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Encontro Erasmus+: Oportunidades na 

Educação de Adultos



Escola Tecnológica e
Profissional de Sicó (ETP Sicó)

• Escola Profissional

• Entidade Formadora Certificada

• Centro Qualifica

• Entidade consultora e prestadora de

serviços especializados



Educação e 
Formação de Adultos

Qualificação e Aprendizagem ao Longo da Vida:

• Cursos de Educação e Formação de Adultos (EFA)

• Formações Modulares Certificadas

• Formação para a Inclusão

• Qualificação dos Profissionais de Saúde

• Qualificação dos Profissionais da Administração Pública e Local

• Formações Especializadas (Igualdade de Género; Formação de

Formadores, outras)

• Formação-Ação

• Projetos de Inovação Social

• Processos RVCC

• Serviços Especializados (Formação à medida; Implementação de

Sistemas de Gestão, outros)



Projetos Internacionais

2010 - Educação de Adultos

1993 - Ensino e Formação Profissional



Projetos Internacionais

• 2010 – 2013 - Grundtvig (PROALV) - Retention of Adult Learners;

• 2017 – 2019 – Programa Erasmus + - Sicó - Novas Competências, Novos Serviços;

• 2018 – 2020 - Programa Erasmus + - Staff Qualifica – Novas Metodologias, Novas 

Realidades;

• 2019 – 2021 - Programa Erasmus + - Melhor serviço, melhor qualidade em prol dos adultos.

Educação de Adultos



Projetos Internacionais

Acreditação (2021-2027)

• Apostar num sistema de gestão e qualidade diferenciador e 

adequado às funções da entidade

• Apostar em metodologias e ferramentas de desenvolvimento 

pessoal mais atrativas e mais motivadoras para a captação de 

mais parceiros e adultos aos nossos serviços

• Apostar em metodologias inovadoras para a gestão financeira 

e coordenação dos projetos de formação, consultoria

Educação de Adultos

2021-2022

Programa Erasmus +

• 1 Curso Estruturado de 5 dias (Gestão de projetos Europeus)

• 1 Curso Estruturado de 5 dias (Gestão do stress profissional)

• 1 Jobshadowing (Voluntariado Internacional)

• 7 mobilidades

• Finlândia – Itália - Polónia



Projetos Internacionais

Educação de Adultos

2021-2023

Programa Erasmus +

• Learning in group mobility – 3 aprendentes Curso EFA TIAT + 

2 formadoras – Fuerteventura ;

• Learning in group mobility – 4 aprendentes Curso EFA TC + 2 

formadores – Roma;

• Learning in group mobility – 5 aprendentes Curso EFA TASC + 

2 formadoras – Fuerteventura;

• Learning in group mobility – 6 aprendentes Curso EFA TASC; 

Tpsicossocial; TAE + 2 formadoras – Fuerteventura;

STAFF

• 1 Jobshadowing

• 4 Cursos Estruturados



Projetos Internacionais

Educação de Adultos

Dificuldades 

• Encontrar atividades/entidades de acolhimento que vão ao 

encontro dos nossos objetivos e expectativas;

• O conceito da Educação de Adultos em Portugal é muito 

diferente dos restante países europeus;

• Falta de recursos/plataformas direcionados para a Educação 

de Adultos – só temos a EPALE.



Projetos Internacionais

Educação de Adultos

Etapas

• Análise da aprovação do projeto a nível financeiro pela 
Direção;

• Comunicação ao staff/participantes do projeto aprovado;

• Processo de seleção do staff/participantes;

• Pesquisa de atividades e de entidades de acolhimento;

• Contacto com as entidades de acolhimento;

Etapas

• Formalização da parceria;

• Reserva e compra dos voos, alojamento, transferes e visitas 
culturais;

• Reunião com o staff/participantes antes da atividade se 
realizar;

• Preparação linguística.



Projetos Internacionais

Educação de Adultos

Impactos para os Adultos

• Melhorar as competências em literacia digital;

• Melhorar o sucesso profissional dos adultos em situação de 

desemprego;

• Melhorar as competências em literacia e competências 

linguísticas;

• Promover o empreendedorismo social e empresarial;

• Aumento das qualificações escolares e profissionais dos 

adultos.



Projetos Internacionais

Educação de Adultos

Impactos para o Staff/Participantes

• Melhorar os níveis de proficiência linguística;

• Implementação de metodologias e projetos inovadores;

• Consolidar e melhorar as competências digitais, através do 

conhecimento de novas ferramentas e plataformas digitais;

• Adquirir novos conhecimentos dos sistemas de aprendizagem 

ao longo da vida e da educação de adultos europeus;

• Adquirir novos métodos de trabalho, novas metodologias de 

aprendizagem na área da educação de adultos;

• Adquirir novas competências na gestão de projetos;

• Contribuir ativamente para valorizar a imagem da formação e 

educação de adultos;



Projetos Internacionais

Educação de Adultos

Impactos para a Entidade

• Contributo muito importante na concretização das metas 

globalizantes e dos objetivos estratégicos, previstos no 

Projeto Educativo e no Plano de Atividades DPQALV;

• Enriquecimento do Projeto Educativo e da Oferta Formativa da 

ETP Sicó, dando-lhe uma dimensão europeia, visando o seu 

melhor desempenho, enquanto organização empenhada na 

procura da excelência, designadamente, através da 

valorização da diversidade dos seus recursos humanos;

• Desenvolvimento de mecanismos de divulgação e 

disseminação das boas práticas, da partilha de experiências 

pedagógicas e de recursos formativos adequados às 

necessidades da organização, científicas e pedagógicas das 

escolas e dos seus profissionais;

• Incremento da internacionalização da ETP Sicó e abertura à 

globalidade da sociedade atual e o traçar de novos horizontes 

no Plano de Ação/de Atividades;

• Reforço da Identidade da ETP Sicó, através da melhoria da sua 

reputação e reconhecimento do valor identitário do seu 

Projeto Educativo, numa realidade atual cada vez mais 

competitiva.



Projetos Internacionais

Educação de Adultos

Vantagens

• Cumprimento do Plano de Desenvolvimento Europeu;

• Aumento da motivação por parte do staff/participantes;

• Desenvolvimento das competências do staff/participantes;

• Implementação de novos serviços e metodologias;

• Introdução de novas ferramentas nos processos internos da 
entidade.



Projetos Internacionais

Educação de Adultos

Conselhos

• Fazer um levantamento das necessidades formativas aos 
colaboradores/possíveis participantes;

• Definição do número de staff/participantes que irão 
participar nas atividades;

• Pesquisa de possíveis cursos estruturados e de entidades de 
acolhimento;

• Envolver toda a equipa na procura de atividades e de 
entidades de acolhimento.



Vamos Crescer Juntos!
MAIS INFORMAÇÕES
Escola Tecnológica e Profissional de Sicó

Sicó Formação – Sociedade de Ensino Profissional, S.A.

ETP Sicó | Sede – Avelar, Ansião

236 620 500

Rua 5 de Outubro, n.º 54

3240 – 312 Avelar

ETP Sicó | Polo – Alvaiázere

236 650 000

Rua do Hospital, n.º 4 

3250 – 126 Alvaiázere

ETP Sicó | Polo – Penela

239 560 250

Rua do Brasil 

3230 – 255 Penela
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