
ATEC – Academia de Formação

- Competências para o futuro num mundo em mudança -
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01 SOBRE A ATEC
Na génese esteve a necessidade de fortalecer a indústria através da formação e transferência 
de conhecimento e a necessidade de expandir a formação orientada para a prática.

ENTIDADE COM O APOIO DE: 

PROMOTORES 
DA ATEC

4% AHK
9% Bosch

51% Volkswagen 
Autoeuropa

36% Siemens



01 PLANO ESTRATÉGICO ATEC 2034 

+ digital
produtos e processos

+ atrativa
satisfação dos stakeholders

+ sustentável
social, económica e ambiental



ESTRATÉGIA DE 
INTERNACIONALIZAÇÃO



02 OBJETIVO E ESTRUTURA DO PROGRAMA ERASMUS+

Apoiar, através da aprendizagem ao longo da vida, o desenvolvimento educativo, profissional e 
pessoal dos indivíduos nos domínios da educação, da formação, da juventude e do desporto na 
Europa e mais além, contribuindo assim para o crescimento sustentável, o emprego de qualidade 
e a coesão social, bem como para impulsionar a inovação e reforçar a identidade europeia e a 
cidadania ativa.

Objetivo geral do Programa:

Fonte:

2
AÇÃO CHAVE 2 

Cooperação entre 
Organizações          
e Instituições

3
AÇÃO CHAVE 3

Apoio ao 
Desenvolvimento 

de políticas

4
AÇÕES JEAN 

MONNET

1
AÇÃO CHAVE 1

Mobilidade 
Individual

para fins de 
aprendizagem



02 OBJETIVOS DA INTERNACIONALIZAÇÃO NA ATEC

• Enriquecer e melhorar a formação profissional através da cooperação internacional;

• Desenvolver competências pessoais e profissionais de contexto internacional nos 
formandos.

A estratégia de internacionalização visa:

Projetos de Parceria
Parceiro & 

Coordenador

Mobilidades
Formandos

Iniciativas da União Europeia

Competições internacionais
ATEC as HOST
Alunos & 

Staff

Internationalization@HOME

OUTRAS ATIVIDADESATIVIDADES AO ABRIGO DO ERASMUS+

Mobilidades
Formadores

& Staff

MOBILIDADES



02 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DIREÇÃO

RECURSOS HUMANOS
Mobilidades de staffs

ÁREAS DE FORMAÇÃO
Participação técnica em todas as 
atividades de internacionalização, 
mobilidades de formandos, 
competições internacionais, 

PROJETOS DE COOPERAÇÃO
Parcerias estratégicas, Gestão de 
Fundos Europeus, comunicação 

interna e externa

INOVAÇÃO PEDAGÓGICA
Projetos, internationalization at home, 

eventos multiplicadores



PROJETOS 
ERASMUS



03 MOBILIDADE ERASMUS+ (ação-chave 1)

Formandos abrangidos: 20/ano
Destinos: Alemanha, Chéquia, Áustria, Finlândia, Países Baixos, 

Lituânia e Dinamarca.

Formandos acolhidos: 30/ano
Origem: Alemanha, Áustria, Lituânia, Países Baixos, Noruega

ATEC tem o reconhecimento ERASMUS+ Accreditation, 
desde 2020.

Programas para formandos



03 TESTEMUNHO FORMANDO



03 PROJETOS DE PARCERIA (ação-chave 2)

Desenvolver e promover soluções mais 
Sustentáveis no âmbito da formação.

Aprender, desenvolver e testar novas 
Metodologias, ambientes e tecnologias de Ensino.

Adaptar, desenvolver e testar Conteúdos de 
formação.

Desenvolver Redes internacionais geradoras de 
oportunidades de cooperação e Reconhecimento
da ATEC.

Objetivos



03 BENEFÍCIOS PRÁTICOS NA FORMAÇÃO PROFISSIONAL



CONSIDERAÇÕES FINAIS

MOBILIDADES:
• 123 formandos desde 2015 (24 em 2023)
• 48 staffs e formadores desde 2015 (3 em 2023)

PROJETOS DE PARCERIA:
• 14 projetos desde 2015 (9 a decorrer)
• 23 formadores e staff envolvidos (12 atualmente)

PARCEIROS
• 20 países diferentes
• +30 parceiros ativos
• Parceiro mais antigo: desde 2012

(programa Leonardo da Vinci)

+1.000.000€ de financiamento Erasmus+ 
desde 2015

As atividades de internacionalização têm vindo a crescer de forma sustentável com 
o apoio do programa Erasmus+:



www.atec.pt

PALMELA
Edifício ATEC · Parque Industrial da Volkswagen Autoeuropa
2950-557 · Quinta do Anjo
Tel. 212 107 300 | info@atec.pt

MATOSINHOS
Edifício Siemens · Av. Mário Brito (EN107), nº 3570  
Freixieiro · 4456-901 · Perafita
Tel. 220 400 500 | infoporto@atec.pt


