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Nacional VET Teams

O principal objetivo das equipas nacionais de peritos
em EFP é fornecer um conjunto de conhecimentos
para promover a aplicacao de Iinstrumentos e
principios do EFP em projetos financiados pela UE e
apoiados pelo Programa Erasmus+.
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. Composicao Wi
Como iniciou~ 2022 SANN N
Anteriores Peritos
ECVET

: 1 Perito
1 Perito De uma das primeiras escolas

Area ciéntifica — Universidade profissionais (escolas de EFP
do Porto e Diretor de criadas em Portugal em 1990 sob a
organizacao EFP da industria coordenacgao do ME e integradas

textil

no sistema educativo nacional, com
oferta publica).

2 elementos ANE+E&F (+ team leader)



Il. Composicao / Modelo operativo \
O que projetamos para o futuro 2024

Comité executivo

. Area Ciéntifica
. Representante Escolas Profissionais
. Expert em politicas comunitarias EFP

. Provedor de EFP na area da industria eletronica, ou
outra

. Expert em Politicas nacionais EFP
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Il. Composicao / Modelo operativo
o que queremos no futuro

2024

2 elementos

5 Peritos NA E+E&F
Nacionais +

team leader
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Il. Modelo operativo

principais objetivos

Divulgar as ferramentas
existentes e apoiar a NA
PT a melhorar a qualidade
dos projetos financiados
pelo programa Erasmus+
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2024

Afigurar-se como uma
equipa consultiva, capaz
de aconselhar, de orientar
e fornecer pareceres
sobre mobilidade
internacional.

Participar e promover

eventos nacionais e

europeus e propagar
atividades de
capacitacao.



Il. Modelo Operativo 2024

p

<

3 Reunioes
anuais

(minimo)

N

4

1. Atualizacao de informacao e dados

2. Divisao de tarefas entre os membros da comissao
executiva;

3. Analise anual de necessidades, identificar pontos
criticos e prioridades;

4. ldentificar grupos de trabalho a criar (se aplicavel)

ou equipas consultivas por areas de atividade (ex.

Saude, hotelaria e turismo, energia, entre outros);

Definicao do programa trabalho anual;

. Avaliacao dos resultados das atividades realizadas

ao longo do ano e o feedback dos participantes

o o
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Il. Modelo Operativo 2024

Organizar pelo menos duas atividades de formacao destinadas
/ \ a beneficiarios de projetos Erasmus+ de forma a aumentar a

qualidade das experiéncias de gestao e mobilidade de projetos
O que
pretendemos Promover e facilitar reunioes entre os beneficiarios do
fazer? programa para aumentar as praticas de aprendizagem entre
pares (peer to peer learning)
K / Promover um evento anual reunindo especialistas em EFP,

stakholders e provedores de VET
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Il. Modelo Operativo de 2022
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Novembro 2022 - workshop com 25 participantes - coordenadores EFP
e dirigentes de organizacgdes - provenientes de diferentes areas
geograficas e setores de atividade

Objetivo: identificar pontos criticos e desafios, capacitar os participantes
com ferramentas metodologicas de trabalho na area de planeamento e
avaliacao de projetos, visando melhorar a participacao e beneficiar das

oportunidades do programa
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Il. Modelo Operativo de

v'Selecdo e validagao de organizacdes de apoio e de acolhimento;

v Certificacdo e reconhecimento dos resultados de aprendizagem
alcancados, durante o periodo de mobilidade no estrangeiro;

v'"Necessidade de criar uma rede de aprendizagem entre pares e partilha de
experiéncias;

v Gestao e monitorizacao - melhorar a qualidade na gestdo, monitorizagao e
avaliacao. Ferramentas para relatar os resultados e impactos dos projetos.

vInovacao e flexibilidade — como antecipar as necessidades de
competéncias e introduzir inovacdo e mudancas nos programas de
formacao.
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Il. Modelo Operativo
Estratégia e programa de trabalho

6, 12 MAIO , 6 JUNHO - Acao de Formacao em Planeamento e
Avaliacao de Projectos - conceito e metodologia do Quadro
Logico (LFA), aplicado ao planeamento de projetos Erasmus+;
acompanhamento e atualizacao do Plano Erasmus (estrategia de
iInternacionalizacao)

o
O
_)O

Participantes: As primeiras organizagoes Acreditadas -
Erasmus+ em 2020
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ll. Modelo Operativo
Estrategia e programa de trabalho

12 Julho — abordagem as competéncias para o futuro - Evento
setorial integrado no Ano Europeu das Competéncias (hoje).

Participantes: Peritos, stakeholders, Escolas e provedores de EFP,
= outras organizacoes e decisores politicos

e
O
_)O
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ll. Modelo Operativo
Estrategia e programa de trabalho

Setembro — Seminario - Certificacao e reconhecimento de resultados
de aprendizagem no seguimento da mobilidade Erasmus+. NAU e NA.

L9 Participantes/destinatarios: Organizagoes beneficiarias do programa
)
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lll. Inovacao & boas praticas

O
228
Metodologia participativa utilizada para
identificar necessidades e desafios com

momentos de aprendizagem entre
pares e troca de experiéncias

AAAAAAAAAAAAAA
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Criacao de uma
rede informal



IV - Limitacoes & desafios

v' Agéncia Erasmus+ - sem intervencgao direta nos sistemas de EFP,
0 que dificulta a resposta a algumas necessidades identificadas
como o0 reconhecimento e certificacao de resultados de
aprendizagem (learning outcomes) e resposta a questoes
relacionadas com o Quadro Nacional de Qualificacoes.

v Apoio as organizacdes no processo de selecdo e validacdo de
organizacoes anfitrias/acolhimento, e sobretudo de Organizacoes
de apoio.
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IV - Limitacoes & desafios

Partilha de praticas entre Agéncias Nacionais

Criacao de aliancas entre Agéncias Nacionais que
promovam o debate sobre assuntos comuns (como as
prioridades do programa Erasmus+

Participacao em eventos organizados por outras
Agéncias Nacionais no ambito das Equipas Nacionais
VET
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“Somos capazes de fazer muito mais do
que imaginamos...”

Obrigada!

Isabel.Joaquim@erasmusmais.pt
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