Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202410/0251

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Agéncia Nacional para a Gestdo do Programa Erasmus + Educagdo e Formagdo
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A remuneracao auferida na entidade empregadora de origem.
0.00 EUR

Fungdes de acompanhamento técnico especializado na equipa de Comunicagdo &
Imagem, em particular fungdes na area de Gestdo de Eventos, no ambito das
quais é exigida:

1. Planeamento e Gestdo de Eventos: Experiéncia comprovada na organizagado
de eventos institucionais, workshops, seminarios e conferéncias, tanto
presenciais quanto virtuais;

2. Coordenacdo de Logistica: Aptiddo em coordenar todos os aspetos logisticos
de eventos, desde a escolha do local até a gestao de viagens, transporte e
hospedagem para participantes.

3. Acompanhamento de Eventos: Capacidade para realizar o acompanhamento
integral dos eventos, garantindo que as atividades fluam conforme planeado e
mantendo contato direto com todas as partes envolvidas.

4. Experiéncia em Eventos Internacionais: Organizagdo de eventos fora de
Portugal, envolvendo contato e gestao de fornecedores e parceiros
internacionais.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias da Comunicacdo e Informacdo

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Licenciatura

ver campo das Observacoes

Area Tematica

Comunicagéo e Relagdes Publicas




Local Trabalho N© Postos Morada

Agéncia Nacional 2 Rua Ivone Silva, n.°
para a Gestdo do 1.0 dto

Programa Erasmus

+ Educacdo e

Formagao

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

6, Lisboa 1050124 LISBOA Lisboa Lisboa

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: S3o condigdes preferenciais e valorizadas:
- A experiéncia em gestdo de projetos ou logistica;
- Conhecimento avancado de inglés;
- Conhecimento de outras linguas, como o espanhol ou francés;
- Disponibilidade para Viagens: flexibilidade e disponibilidade para viajar tanto
dentro de Portugal como para o estrangeiro, conforme necessario para os
eventos;
- Adaptabilidade: capacidade para lidar com diferentes culturas e dindmicas em
eventos internacionais, trabalhando com equipas diversificadas;
- Proatividade e Autonomia: aptiddo de resolver imprevistos de forma rapida e
eficiente durante a execucdo dos eventos, mantendo altos niveis de
profissionalismo.

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@erasmusmais.pt

: Esclarecimento de dividas através do e-mail referido
: 2024-10-08

1 2024-10-22

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes




Habilitagbes Académicas:
Licenciatura em areas de Comunicacdo, Marketing, Relagdes Publicas, Relages Internacionais, Turismo (foco em eventos) Gestdo
de Eventos (preferencial) ou outra da area das ciéncias sociais.

A candidatura, identificada com a mencdo “Recrutamento por mobilidade — 1 Técnico Superior na area da Comunicagdo - Gestdo
de Eventos, deve ser enviada para o seguinte enderego eletroénico:
recrutamento@erasmusmais.pt

Formalizacao das candidaturas:

Requerimento dirigido a Diretora da Agéncia Nacional ERASMUS+ Educagdo e Formagdo, com a indicagdo do enderego eletrdnico e
do contacto telefénico, bem como a mencdo da modalidade de relagdo juridica que detém, da categoria, da posigdo e nivel
remuneratdrios e do respetivo vencimento.

As candidaturas devem, ainda, ser acompanhadas dos seguintes documentos:

e Curriculum profissional com o maximo de 5 paginas;

e Copia digitalizada dos documentos comprovativos da modalidade de relagdo juridica detida, da carreira/categoria, da posicdo
remuneratdria, do nivel remuneratério e do respetivo montante, bem como das habilitagGes literarias.

Método de selecdo:

A selegdo dos candidatos € feita através de avaliagdo curricular e entrevista profissional.

Serdo convocados para a realizacdo de entrevista profissional somente os candidatos cujos curriculos profissionais sejam
considerados adequados para o posto de trabalho em causa.




