
Seminário

Atualização do Plano Erasmus (KA120)

Programa Erasmus+ 2021-2027

SCH – VET – ADU 

14 de outubro de 2025 (online)



ALERTA

Esta é uma apresentação simplificada do formulário de 
Relatório de Progresso da Acreditação.

NÃO DISPENSA A LEITURA DAS INSTRUÇÕES DE PREENCHIMENTO 
DE CADA UM DOS CAMPOS DO FORMULÁRIO, NA PLATAFORMA 

Módulo do Beneficiário (BM)
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Programa da sessão

10h30m - Início da sessão

- Atualização do Plano Erasmus

• Contextualização 

• Prazos

- Descrição do procedimento no Módulo do Beneficiário (BM)

- Anexos

12h00m - Encerramento
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Relatório de Progresso da Acreditação

Acreditação KA120
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Atualização do Plano Erasmus - Contextualização

A atribuição da Acreditação (KA120) confirma que o Beneficiário criou um Plano Erasmus

para realizar atividades de mobilidade de elevada qualidade no âmbito de um esforço mais

vasto de desenvolvimento da sua organização.

Com base no conteúdo do Plano Erasmus aprovado e, pelo menos, uma vez por cada

período de cinco anos, as organizações acreditadas devem apresentar um Relatório de

Progresso de Acreditação.
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Atualização do Plano Erasmus – Contextualização (cont.)

Os Beneficiários com Acreditação atribuída em 2023, têm de preencher unicamente a

Atualização do Plano Erasmus

Este Relatório de Acreditação pode ser constituído por 3 partes:

 Relatório de progresso do Plano Erasmus

 Atualização do Plano Erasmus

 Relatório sobre os padrões de qualidade Erasmus

A Agência Nacional define quais as partes que devem ser avaliadas no Relatório de Acreditação, 

com base, por exemplo, na duração do Plano Erasmus. 
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Atualização do Plano Erasmus – Prazos 

Beneficiário:

 60 dias para a submissão do Relatório, na plataforma BM

 29/09/2025 a 30/11/2025

Agência Nacional Erasmus+ EF

 60 dias para avaliação do relatório

 01/12/2025 a 31/01/2026

 02/2026, divulgação dos resultados da avaliação dos relatórios



Módulo do Beneficiário

Atualização do Plano Erasmus
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Seleção do menu
“Reports and updates”
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Botão “Edit Draft”
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Campos iniciais pré-preenchidos
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Campos pré-preenchidos
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Atualização Plano Erasmus – introdução e duração

Duração máxima até final 
do Programa E+ 2021-2027
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Atualização Plano Erasmus

SIM

Abrem campos dedicados aos diversos 
aspetos a atualizar:
• Tipo de acreditação
• Objetivos

NÃO

Não irá aparecer algum campos a 
preencher, passando diretamente para a 
sessão seguinte.

À Atualização do Plano Erasmus não se atribui pontuação,
será APROVADA/NÃO APROVADA consoante análise qualitativa
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Atualização Plano Erasmus – tipo de acreditação    

INDIVIDUAL/CONSÓRCIO

ATENÇÃO

Implica uma mudança significativa

fundamentação clara
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Atualização Plano Erasmus – objetivos 

A atualização contempla

várias opções diferentes

para cada um dos objetivos
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Atualização Plano Erasmus – objetivos

xxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxx



xxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxx
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Atualização Plano Erasmus – concluir ou cancelar objetivos

Nas opções 

Request closure ou Request cancellation

só aparece o campo 
Justification
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Atualização Plano Erasmus – acrescentar objetivos

Para acrescentar um

NOVO objetivo 
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Atualização Plano Erasmus – objetivos a reformular

xxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxx
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Atualização Plano Erasmus – objetivos a reformular

xxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxx
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Atualização Plano Erasmus – “Request update”

Nos objetivos recomenda-se não elencar atividades, 
mas sim as metas que se querem atingir através delas.

Pensar a longo prazo: deve ser possível observar e descrever o 
progresso atingido



SMART é uma metodologia para definir objetivos de forma clara e eficaz. 

Significado de SMART em português:

 Específico (Specific): a meta deve ser clara e precisa, evitando ambiguidades.

 Mensurável (Measurable): deve ser possível quantificar o progresso em direção à meta, com 

indicadores de desempenho.

 Atingível (Achievable/Attainable): a meta deve ser realista e alcançável com os recursos 

disponíveis.

 Relevante (Relevant/Realistic): a meta deve ser importante e estar alinhada com os objetivos 

gerais do projeto.

 Temporal (Time-bound): a meta deve ter um prazo definido para a sua concretização.

PLANO ERASMUS objetivos
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Específico (Specific)
O objetivo está bem definido quando é claro e preciso, evitando ambiguidades.

ADU
«Melhorar a aprendizagem dos adultos em contexto comunitário».(É demasiado vago: não diz o que

melhorar, nem em que área ou grupo de aprendentes.)

Aumentar em 20% a participação de aprendentes adultos em workshops de literacia digital ao longo de

12 meses.

➤ Indicador quantitativo: taxa de participação registada por workshop.

SCH

«Incentivar a diversidade cultural». (Não indica forma ou medida.)

Criar um clube multicultural com a participação mínima de 15 alunos após regressarem da mobilidade.

➤ Indicador quantitativo: número de alunos inscritos.

PLANO ERASMUS objetivos SMART
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Mensurável (Measurable)
O objetivo está bem definido quando contém indicadores que permitem medir o progresso 

e verificar a sua concretização.
VET

«Usar mais tecnologias nas aulas práticas» (não define quanto “mais”, quais tecnologias nem como será

medido o uso)

Integrar o uso de software de design assistido por computador (CAD), aprendido na mobilidade, em 50%

das turmas de formandos do curso de Mecatrónica até ao final do ano.

➤ Indicador quantitativo: percentagem de turmas de formandos que utilizam CAD.

SCH

«Aumentar a motivação e o sucesso escolar» (Não define meta nem referência.)

Reduzir a taxa de abandono escolar dos participantes, por comparação com o universo da escola, em 

10%. ➤ Indicador quantitativo: taxa de abandono escolar.

PLANO ERASMUS objetivos SMART
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Atingível (Achievable)
O objetivo está bem definido quando é realista, exequível com os recursos disponíveis, 

mas suficientemente ambicioso.

VET

«Garantir mobilidade internacional a todos os formandos» (ignora limites orçamentais, vagas e logística)

Enviar 25 formandos finalistas do curso de eletrónica para estágios de curta duração em centros de

formação europeus durante os 2 anos do projeto.

➤ Indicador quantitativo: número de formandos enviados em mobilidade.

ADU

«Garantir que todos os adultos migrantes dominam a língua local em 6 meses».(Excessivamente

ambicioso e inatingível para a maioria.)

Apoiar 15 adultos migrantes a alcançar o nível A2 de língua local através de cursos de 100 horas até final

de 2025. ➤ Indicador quantitativo: número de certificados de aproveitamento obtidos.

PLANO ERASMUS objetivos SMART
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Relevante (Relevant)
O objetivo está bem definido quando responde às necessidades reais da escola e está alinhado com as 

prioridades do Erasmus+ e da Ação KA1.
SCH

«Oferecer prémios de desempenho aos professores». (Motivador, mas não responde ao foco da

Ação KA1.)

Promover o desenvolvimento profissional de 20 professores através de cursos estruturados no 

estrangeiro. ➤ Indicador quantitativo: número de professores formados.

VET

«Atualizar o currículo dos cursos profissionais de informática» (não garante ligação à

internacionalização nem aproveita aprendizagens em contexto europeu)

Atualizar o currículo dos cursos profissionais de informática com metodologias de cibersegurança

aprendidas pelos formadores em mobilidades Erasmus.

➤ Indicador qualitativo: novos módulos integrados e feedback dos formadores e formandos.

PLANO ERASMUS objetivos SMART
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Temporal (Time-bound)

O objetivo está bem definido quando tem um prazo concreto para a sua realização.

SCH

«Desenvolver metodologias de trabalho inovadoras, reforçando a sustentabilidade da formação» (Não

define prazo.)

«Aumentar o número de participantes em atividades de formação no estrangeiro em 20% no espaço de

1 ano». ➤ Indicador quantitativo: percentagem de aumento face ao ano anterior.

ADU

«Aumentar a participação de adultos na educação ao longo da vida».(Sem prazo definido: objetivo

permanece indefinido no tempo.)

Envolver 50 adultos em percursos de educação não formal até julho de 2026

➤ Indicador qualitativo: questionários de satisfação aplicados no final dos percursos.

PLANO ERASMUS objetivos SMART
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Monitorização é…

 Acompanhamento contínuo da implementação do projeto;
 Foco na execução, prazos, recursos e atividades;
 Permite ajustes em tempo real.

Avaliação é…

 Análise pontual ou periódica dos resultados e impactos;
 Foco na eficácia, eficiência e sustentabilidade;
 Apoia decisões estratégicas e futuras candidaturas.

Como se complementam?

 A monitorização alimenta a avaliação com dados regulares;
 A avaliação interpreta os dados e propõe melhorias;
 Ambas promovem a aprendizagem, transparência e melhoria contínua.

Monitorização e Avaliação
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Podem ser existentes ou criados para indicadores específicos:

 Questionários de satisfação e de feedback dos aprendentes adultos;
 Listas de presenças e registos de assiduidade dos aprendentes adultos;
 Certificados de participação ou conclusão emitidos pela entidade organizadora;
 Relatórios de instituições/parceiros europeus que acolhem os adultos em experiências formativas;
 Registos oficiais do volume de participantes adultos em mobilidades face ao total de inscritos;
 Portfólios digitais, testemunhos multimédia ou vídeos de atividades realizadas pelos adultos;
 Fichas de avaliação individual (de competências técnicas, linguísticas ou transversais);
 Relatórios sobre o progresso em competências transversais (ex.: autonomia, trabalho em equipa, 

resolução de problemas);
 Planos de melhoria ou relatórios internos elaborados pela entidade de educação de adultos;
 Testemunhos escritos/gravados dos aprendentes sobre o impacto da formação na sua vida pessoal;
 Participação dos adultos em atividades de disseminação (eventos comunitários, redes sociais, 

blogues, fóruns locais).

Fontes de Dados
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Anexos

Atualização do Plano Erasmus
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Anexos

“Add documents” – anexar documentos que considerem relevantes (ex: Plano Estratégico, 
Projeto Educativo…)

Declaração de honra:
o representante legal 
deverá estar atualizado
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Checklist

Antes de submeter o relatório, 
confirmar se está tudo preenchido 

É necessário selecionar, mas a ANE+ não irá exigir 
apresentação de nenhum documento adicional. 
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Em caso de dúvidas, contactar pela SABE+

(Prazo de submissão 30/11/2025)



Agradecemos a vossa participação!


