
Sessão de Apoio às candidaturas
Projetos de mobilidade de curta duração 
Ação-chave 1 | KA122

Ensino Escolar (SCH) 
13 de janeiro de 2026 (presencial)



Programa da sessão

• Considerações iniciais

• Formulário

• Exercício

• Considerações finais

2



Considerações iniciais

Projeto de curta duração KA122

3



ALERTA

Esta apresentação é um documento de apoio ao preenchimento do 
formulário de candidatura a projetos KA122 e será disponibilizada por e-mail 

a quem preencher o formulário da declaração de presença, no final da 
sessão. 

A APRESENTAÇÃO DE UMA CANDIDATURA NÃO DISPENSA
A LEITURA ATENTA DOS DOCUMENTOS DE REFERÊNCIA QUE DIZEM 

RESPEITO A ESTA TIPOLOGIA DE PROJETO.
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GUIA ERASMUS+ 2026 

programme-guide-2026_pt.pdf

Documentos de referência 
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NORMAS DE QUALIDADE

Microsoft Word - [PT] Erasmus quality standards

ERASMUS GUIDE FOR EXPERTS ON QUALITY ASSESSMENT (Guia do Avaliador)
2025-E-Guide-for-experts-on-quality-assessment

(prevê-se publicação da versão 2026 em fevereiro)

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-11/programme-guide-2026_pt.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-11/programme-guide-2026_pt.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-11/programme-guide-2026_pt.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-11/programme-guide-2026_pt.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-11/programme-guide-2026_pt.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-11/programme-guide-2026_pt.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-10/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_pt.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-10/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_pt.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-10/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_pt.pdf
https://erasmusmais.pt/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=89&wpfd_file_id=7787&token=&preview=1
https://erasmusmais.pt/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=89&wpfd_file_id=7787&token=&preview=1
https://erasmusmais.pt/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=89&wpfd_file_id=7787&token=&preview=1
https://erasmusmais.pt/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=89&wpfd_file_id=7787&token=&preview=1
https://erasmusmais.pt/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=89&wpfd_file_id=7787&token=&preview=1
https://erasmusmais.pt/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=89&wpfd_file_id=7787&token=&preview=1
https://erasmusmais.pt/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=89&wpfd_file_id=7787&token=&preview=1
https://erasmusmais.pt/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=89&wpfd_file_id=7787&token=&preview=1
https://erasmusmais.pt/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=89&wpfd_file_id=7787&token=&preview=1
https://erasmusmais.pt/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=89&wpfd_file_id=7787&token=&preview=1
https://erasmusmais.pt/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=89&wpfd_file_id=7787&token=&preview=1
https://erasmusmais.pt/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=89&wpfd_file_id=7787&token=&preview=1
https://erasmusmais.pt/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=89&wpfd_file_id=7787&token=&preview=1
https://erasmusmais.pt/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=89&wpfd_file_id=7787&token=&preview=1
https://erasmusmais.pt/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=89&wpfd_file_id=7787&token=&preview=1


Prazo de candidatura | KA122

19 de fevereiro de 2026 

11h00 Portugal Continental e RA Madeira
10h00 RA Açores
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Regras de Projeto | KA122

Finalidade: alargar o acesso a organizações sem experiência em Projetos Erasmus+ 
(ponto de entrada para um primeiro projeto) ou uma opção para organizações 
interessadas numa participação ocasional ou em pequena escala

 Duração: 6 a 18 meses 

 Número máximo de participantes em mobilidade: 30 (alunos e/ou pessoal educativo)

Máximo de 3 projetos aprovados em 5 anos consecutivos, por setor de 

educação/formação

 Tipologia não disponível para organizações acreditadas 

 Um projeto aprovado, por cada setor (VET, SCH e ADU) por ano de candidatura
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Background
Quem somos?

Análise de 
necessidades

Quais os desafios que 
enfrentamos / quais as 

mudanças que desejamos 
para a nossa organização?

Objetivos
O que queremos 

alcançar?

Atividades
O que vamos 

fazer?
Normas de 
qualidade

O que se espera de 
nós?

Atividades de 
seguimento

O que vamos fazer 
com os resultados das 

mobilidades?

Criar um Projeto | KA122
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OBJETIVO ESPECÍFICO 1 OBJETIVO ESPECÍFICO 2 OBJETIVO ESPECÍFICO 3 OBJETIVO ESPECÍFICO 4 

RESULTADOS 
ESPERADOS 1

RESULTADOS 
ESPERADOS 2 RESULTADOS ESPERADOS 3

ANÁLISE DE NECESSIDADES / PROBLEMAS

Indicador de 
Desempenho 2.1

Indicador de 
Desempenho 2.2

Indicador de 
Desempenho 2.3

Indicador de Desempenho 3.1
Indicador de Desempenho 3.2
n Indicador de Desempenho

Indicador de 
Desempenho 1.1

Indicador de 
Desempenho 1.2

Atividade 1.1
Atividade 1.2

Atividade 2.1
Atividade 2.2
Atividade 2.3

Atividade 3.1
Atividade 3.2
n atividades

Lógica de Projeto | KA122 



formulário

Projeto de curta duração KA122
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Opportunities for Erasmus+ | 
Erasmus+ and European Solidarity

Corps programmes (europa.eu)

Candidatura | link para aceder ao formulário

Formulário de candidatura KA122-SCH
Preenchimento em português

https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus


estrutura do 
formulário

Candidatura | índice do formulário 

12

Formato em ficheiro pdfFormato online
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Contexto da Candidatura

ATENÇÃO: 
- A data pré-definida, de início do projeto, pode ser alterada para uma data entre 01.06.2026 a 31.12.2026. 
- Selecionar a Agência Nacional PT01



Organização Candidata | Dados gerais
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• Representante Legal
• Coordenador do Projeto
• Outras Pessoas Associadas
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Organização Candidata | Dados das Pessoas Associadas
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Se pretender trabalhar com uma organização de apoio, deve declarar no formulário.
Se pretender, mais tarde, adicionar uma organização de apoio ao seu projeto, durante a
implementação, terá de solicitar uma alteração formal (adenda) ao seu Contrato Financeiro.

Organizações participantes | Organizações de Apoio



Uma organização de apoio auxilia a organização beneficiária em aspetos práticos,
logísticos e auxiliares da implementação do projeto, que incluem:

 pesquisar e propor (mas não decidir sobre a escolha de) organizações de
acolhimento no estrangeiro;

 pesquisar e propor alojamentos e viagens;
 lidar com tarefas administrativas, como apoiar em procedimentos de aquisição

de vistos;
 recolher informação sobre o sistema educativo nos países de destino;
 etc.

Organizações de apoio  

17

Guia-para-trabalhar-com-Organizacoes-de-Apoio

https://erasmusmais.pt/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=89&wpfd_file_id=4412&token=&preview=1
https://erasmusmais.pt/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=89&wpfd_file_id=4412&token=&preview=1
https://erasmusmais.pt/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=89&wpfd_file_id=4412&token=&preview=1
https://erasmusmais.pt/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=89&wpfd_file_id=4412&token=&preview=1
https://erasmusmais.pt/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=89&wpfd_file_id=4412&token=&preview=1
https://erasmusmais.pt/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=89&wpfd_file_id=4412&token=&preview=1
https://erasmusmais.pt/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=89&wpfd_file_id=4412&token=&preview=1
https://erasmusmais.pt/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=89&wpfd_file_id=4412&token=&preview=1
https://erasmusmais.pt/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=89&wpfd_file_id=4412&token=&preview=1
https://erasmusmais.pt/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=89&wpfd_file_id=4412&token=&preview=1
https://erasmusmais.pt/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=89&wpfd_file_id=4412&token=&preview=1
https://erasmusmais.pt/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=89&wpfd_file_id=4412&token=&preview=1
https://erasmusmais.pt/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=89&wpfd_file_id=4412&token=&preview=1


- Não podem participar na elaboração da candidatura (regras relativas à autoria e ao
conteúdo original).

- Não podem realizar tarefas essenciais do projeto (conforme definido nas Normas de
Qualidade Erasmus), sob pena de redução da subvenção ou rescisão do acordo de
subvenção.

As tarefas essenciais são da responsabilidade do beneficiário e incluem:
 gestão financeira dos fundos do Programa;
 contactos com a agência nacional;
 elaboração de relatórios sobre as atividades realizadas;
 decisões que afetem diretamente o conteúdo, a qualidade e os resultados das

atividades realizadas (tais como a escolha do tipo de atividade e a sua duração;
a seleção da organização de acolhimento; a definição e a avaliação dos
resultados da aprendizagem, etc.).

18

Organizações de apoio  



ALERTAS

 As organizações de apoio não são organizações de acolhimento.
Uma organização de acolhimento recebe participantes e organiza atividades de
aprendizagem. Caso realize tarefas adicionais (logísticas e administrativas, como descrito
atrás), então, deve ser indicada como organização de apoio, nesta candidatura.

 Em caso de má implementação das normas de qualidade devido ao envolvimento de
organizações de apoio, a AN poderá solicitar que deixe de receber assistência para
determinadas tarefas e que as execute por conta própria.

19

Organizações de apoio  
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Normas de qualidade
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• Apresentar argumentos sólidos para explicar por que razão será melhor incluir 
Organizações de apoio do que realizar as mesmas tarefas por conta própria.

• Identificar as tarefas a realizar pela Organização de apoio.

Organizações de apoio  



BACKGROUND - enquadramento da organização

22

Dados 
pré-preenchidos 
retirados da ORS



Um bom enquadramento é da maior importância para permitir ao avaliador contextualizar e aferir a 
coerência dos objetivos e atividades que irá propor, com as necessidades da sua organização.

 Descreva a sua organização, a estrutura de gestão, atividades que desenvolve, perfil da 
comunidade educativa, experiência no setor de atividade e, se aplicável, projetos anteriores em 
que tenha estado envolvido.

 Identifique as necessidades e desafios que a sua organização enfrenta, que prioridades 
estabeleceu no seu projeto educativo, que estratégias de melhoria desenvolve.

BACKGROUND - enquadramento da organização
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BACKGROUND - enquadramento da organização
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• Principais atividades da organização no setor escolar. Quais os programas educativos que oferece?

• Descrever os alunos que frequentam os programas de aprendizagem na sua organização (perfis; faixas etárias; 
alunos com menos oportunidades).

• Anos de experiência da organização.

NOTA: consoante o tipo de organização candidata, poderá existir uma 4.ª questão. 



BACKGROUND  - enquadramento da organização
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Dados pré-preenchidos retirados do ORS



Objetivos do Projeto
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Quais as necessidades e desafios mais importantes que a sua organização enfrenta
atualmente? Como é que o projeto de mobilidade pode ajudar a melhorar a sua
organização, em benefício de todos os seus alunos?



Objetivos do Projeto
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O que pretende alcançar?

As necessidades e desafios descritos [diapositivo 
anterior] são abordados por este objetivo? Como?

Como medir o sucesso?
Como avaliar se o objetivo foi alcançado?

Definir objetivos SMART



Definição de objetivos

28

SMART é uma metodologia para definir objetivos de forma clara e eficaz. 
Significado de SMART em português:

 Específico (Specific): deve ser claro e preciso, evitando ambiguidades.

 Mensurável (Measurable): deve ser possível quantificar o progresso do objetivo, com 

indicadores de desempenho (quantitativos e/ou qualitativos).

 Atingível (Achievable/Attainable): deve ser realista e alcançável com os recursos disponíveis.

 Relevante (Relevant/Realistic): deve ser importante e estar alinhado com os objetivos do setor 

ao qual se candidata.

 Temporal (Time-bound): deve ter um prazo definido para a sua concretização.



Explicação

Medida de 
progresso

Objetivo

Foi identificada uma diminuição do aproveitamento nas disciplinas de línguas estrangeiras,

nos últimos 4 anos.

Particularmente no ensino e aprendizagem de línguas estrangeiras, a inovação de métodos

curriculares é uma prioridade do nosso projeto educativo. Assim, torna-se relevante

proporcionar, aos docentes, oportunidades de aprendizagem de novos métodos

pedagógicos. Uma experiência de mobilidade pode contribuir para responder a esta

necessidade.

Resultados das avaliações obtidas pelos alunos, nas línguas estrangeiras.

Aumentar em 10% o nº de alunos com aproveitamento nas disciplinas de línguas 
estrangeiras, em todos os ciclos de ensino do agrupamento, no ano letivo seguinte à 

implementação do projeto.

29

Definição de objetivos | Exemplo
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Objetivos do Projeto

NOTAS: 
A lista de tópicos é extensa.
É necessário escolher até 3 tópicos.



Intervalo (10´)
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Atividades | Adicionar uma atividade
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Atividades | selecionar tipologia de atividade



Atividades - Rubricas de financiamento | Apoio ao exercício 
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Custos Reais
O beneficiário introduz os valores previstos
na plataforma, para cada rubrica.

 Viagem

 Apoio individual

 Apoio organizacional

 Apoio à inclusão para as organizações

 Apoio linguístico 

 Propinas

 Visitas preparatórias

 Apoio à inclusão para participantes

 Custos excecionais 

Custos Unitários
A plataforma faz os cálculos com base
nos dados inseridos (ex: n.º participantes,
n.º acompanhantes, n.º dias de atividade,
n.º de dias de viagem, etc).
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1. Motor de busca: pesquisa por Webgate
2. Selecionar site europa.eu
3. Inserir credenciais EU login
4. Selecionar Erasmus+ Opportunities
5. Selecionar o formulário KA122-SCH
6. Ir para o ponto Activities

Exercício 1 | Aceder ao Formulário
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Atividades | Exercício 1

No Formulário de candidatura, proceder à inserção dos seguintes dados relativos à Atividade 

Mobilidade de grupo de alunos: (20’ + 10´)

- Destino: Itália - Roma

- 10 alunos (2 alunos com menos oportunidades)

- 2 pessoas acompanhantes 

- Programa de Aprendizagem da atividade com duração de 5 dias

- Viagem de ida e volta de avião, no total de 2 dias de viagem

- 2 pessoas farão uma Visita Preparatória para esta Mobilidade de Alunos

- Para retirar barreiras à participação dos 2 alunos com menos oportunidades, foi efetuado um 

orçamento com base nas suas necessidades específicas, com o valor aproximado de 3000 € (apoio 

à inclusão do participante)
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Atividades | Exercício 1
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Organizações de acolhimento: como vai encontrá-las? 
Qual o perfil de organizações que procura para realizar estas atividades?

Atividades | Exercício 1

Descrever o plano dos conteúdos de aprendizagem e o perfil 
dos participantes

Descrever os resultados esperados da aprendizagem.

Como será feita a avaliação desses resultados?

(ESEP; Plataforma de resultados; SALTO; etc.)

Selecionar o objetivo para o qual esta atividade irá contribuir
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Orçamento - Apoio à Organização | Exercício 1
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Orçamento – Viagem | Exercício 1
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Orçamento – Apoio Individual | Exercício 1
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Orçamento – Visita Preparatória | Exercício 1



43

Orçamento – Apoio à Inclusão | Exercício 1
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Orçamento – Custos Excecionais | Exercício 1
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Orçamento global | Exercício 1
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Atividades | Exercício 2
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Atividades | Exercício 2 

No Formulário de candidatura, proceder à inserção dos seguintes dados relativos à Atividade 

Acompanhamento no posto de trabalho (job shadowing):

- Destino: França - Bordeaux (Bordéus);

- Participantes: 1 professor + 1 assistente operacional (menos oportunidades ex: mobilidade reduzida);

- 1 pessoa a acompanhar o participante com menos oportunidades;

- Programa de Aprendizagem da atividade com duração de 3 dias;

- Viagem de ida e volta em meios de transporte sustentáveis, no total de 4 dias de viagem;

- 1 pessoa fará uma Visita Preparatória para esta Mobilidade;

- Para o professor foi efetuado um orçamento para a emissão de um visto e atestado de residência, com o 

valor aproximado de 400€ (verba de custos excecionais)



48

Atividades | Exercício 2
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Atividades | Exercício 2

Pessoa acompanhante do participante staff: justificação para a sua necessidade

Descrever o plano dos conteúdos de aprendizagem e o perfil dos participantes

Descrever os resultados esperados da aprendizagem e o reconhecimento desses resultados 
(exemplo: Europass Mobility e/ou Acreditação de formação para docentes).

Como será feita a avaliação desses resultados?

Organizações de acolhimento: como vai encontrá-las?
Qual o perfil de organizações que procura para realizar estas atividades?

(ESEP; Plataforma de resultados; SALTO; etc.)

Selecionar o objetivo para o qual esta atividade irá contribuir
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Orçamento - Apoio à Organização | Exercício 2
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Orçamento – Viagem | Exercício 2
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Orçamento – Apoio Individual | Exercício 2
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Orçamento – Visita Preparatória | Exercício 2
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Orçamento – Apoio à Inclusão | Exercício 2
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Orçamento – Custos excecionais| Exercício 2
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Orçamento Global | exercício 2



Normas de Qualidade
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Follow-up (Impacto do projeto, disseminação e avaliação das atividades)

58

Contributos da organização para os princípios básicos das normas de qualidade

Descrição da equipa de projeto.
Divisão das principais tarefas do projeto entre a equipa: seleção, preparação,
apoio aos participantes, definição dos programas de aprendizagem, etc..

Como irá integrar os resultados das atividades de mobilidade no trabalho regular da 
sua organização? 



Follow-up
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Como pretendem partilhar os resultados das atividades?

… como vão reconhecer publicamente o financiamento da União Europeia? 

… dentro da organização? 

… com outras organizações e público em geral? 



Sumário do Projeto
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Porque motivo apresentou esta candidatura? 

O que pretende alcançar com este projeto? 

Que resultados espera obter com o seu projeto?
Qual a mudança ao nível dos indivíduos, da
organização e da comunidade escolar?

OBJETIVOS

ATIVIDADES

RESULTADOS



Anexos
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Exemplos de outros documentos:
- Projeto Educativo
- Plano Anual de Atividades
- Projeto de Desenvolvimento de (…..)

VERIFICAR se os dados do atual
Representante Legal da instituição
estão atualizados na plataforma ORS
(antes do download da Declaração de
Honra)
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Condições da Candidatura e Checklist

Valores da UE

Sanções e medidas restritivas da UE

Conteúdo original e autoria
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Condições da Candidatura e Checklist

Proteção de Dados

Checklist final



Partilha do formulário de candidatura (opcional)
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considerações finais

acreditação KA120
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fim do processo de seleção e 
comunicação aos candidatos

Fim do prazo de candidatura
Projetos de curta-duração KA122 
dia 19 de fevereiro de 2026

11h00 PT e RAM
10h00 RAA

período de avaliação

JAN FEV MAR ABR MAI JUN

Data de início dos projetos entre
1 de junho a 31 de dezembro 2026

2026

Calendário

66

AGO SET OUT NOV DEZJUL

Fim do prazo de candidatura
Projetos Acreditação KA120 

29 de setembro 2026
11h00 PT e RAM

10h00 RAA



Próxima sessão de apoio à candidatura

Hora Erasmus
Sessão online de perguntas e respostas  

12/fev
das 15h às 16h

Para aceder à sessão, clique no link:
Hora Erasmus KA122

(não necessita de registo prévio)
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_NzZlYzRiMGMtYzNjMi00NDY0LThmYTItOWFkN2MwZTY0ZTUy%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522e8a19316-4d43-4025-a60f-849350559a54%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25227fdbc5a6-1ba3-4363-a8bd-ea92cf5c0c9d%2522%257d&data=05%7C02%7Cpatricia.espanhol%40erasmusmais.pt%7C70cd2faf804d4230240208de2e9cc98c%7Ce8a193164d434025a60f849350559a54%7C0%7C0%7C638999448083217524%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=vTzX6wxGzYj2nr4bNSoh4PyS%2BOgspQ7XagK%2B8kKG4Fs%3D&reserved=0


Boas candidaturas!
Opportunities for Erasmus+ | Erasmus+ and

European Solidarity Corps programmes (europa.eu)

Centro de Contacto: 
https://centrodecontacto.erasmusmais.pt/s
upport/home

https://erasmusmais.pt/

Mais informação consulte:

https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://centrodecontacto.erasmusmais.pt/support/home
https://centrodecontacto.erasmusmais.pt/support/home
https://erasmusmais.pt/
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