
Sessão de Apoio a Candidaturas 2026

   KA1 – Mobilidade Individual

Lisboa – 13/01/2026



ALERTA

Esta apresentação é um documento com um conteúdo simplificado visando 
tornar mais compreensível o desenho e apresentação de uma candidatura 

ao Programa ERASMUS+

NÃO DISPENSA A CONSULTA E LEITURA INTEGRAL DO GUIA 
DO PROGRAMA ERASMUS+ 2026
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Prazo de candidatura

Projetos de Curta Duração KA122

19 de fevereiro de 2026 

11h00 Portugal Continental e RA Madeira
10h00 RA Açores
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PROGRAMA DA SESSÃO

Apoio a candidaturas KA1
1. Notas sobre Gestão de Projeto
2. Atividades, participantes, países
3. Elegibilidade da organização
4. Critérios e regras de avaliação

Dinâmica de grupo

5. Preparação das candidaturas
6. Formulário de candidatura
7. Considerações finais
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Notas sobre gestão de projeto

Apoio a candidaturas KA1
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PROJETO

O QUÊ?

PARA QUÊ?

ONDE?QUANDO?

PORQUÊ?

COMO?

QUANTO?

QUEM?
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COMPONENTES DE PROJETO
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atividades necessárias para assegurar o planeamento, implementação e 
acompanhamento adequados dos projetos, incluindo uma colaboração suave e 
eficiente entre os parceiros do projeto;

GESTÃO DE 
PROJETOS

ATIVIDADES DE 
IMPLEMENTAÇÃO

ATIVIDADES DE 
PARTILHA E 
PROMOÇÃO

podem incluir eventos em rede, reuniões, sessões de trabalho para intercâmbio de 
práticas e para desenvolver resultados;

organização de conferências, sessões, eventos destinados a partilhar, explicar e 
promover os resultados do projeto, quer se apresentem sob a forma de resultados 
tangíveis, conclusões, boas práticas ou qualquer outra forma.
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ESTRUTURA DO PROJETO EM 4 ETAPAS

PLANEAMENTO 1

PREPARAÇÃO 

REALIZAÇÃO DAS ATIVIDADES 

ACOMPANHAMENTO

2

3

4

A DESCRIÇÃO DEVE INCLUIR:

Objetivos

Atividades propostas

Resultados esperados
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ESTRUTURA DO PROJETO EM 4 ETAPAS

1. Planeamento 

 Consiste em definir necessidades, objetivos, resultados do projeto e da 

aprendizagem, formatos das atividades,  calendário, necessidades financeiras, etc.;

 É importante estabelecer uma estrutura clara do projeto e certificar-se de que:

as ligações entre prioridades, necessidades, objetivos e resultados estão bem descritas. 

 Um grupo-alvo claramente definido ajudá-lo-á a avaliar as necessidades e a definir 

os objetivos e os resultados.

Todos os parceiros devem ser envolvidos desde o início do processo. 

 Ajuda a elaborar uma proposta abrangente e coerente.
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ESTRUTURA DO PROJETO EM 4 ETAPAS

2. Preparação 

 Plano mais detalhado das atividades, do programa de trabalho e das disposições 

práticas. 

 Programa de trabalho claro, incluindo um calendário do projeto, e uma distribuição 

clara das tarefas e do orçamento entre os parceiros do projeto, com base nas suas 

diferentes experiências e competências, facilitará a coordenação do projeto.

É importante refletir sobre:

 Os riscos potenciais e as possíveis medidas para os atenuar. 

 Um bom mecanismo de controlo é fundamental para prevenir os riscos.
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ESTRUTURA DO PROJETO EM 4 ETAPAS

3. Execução do proje to/Realização das  a tividades

 As atividades devem ser executadas de acordo com a proposta do projeto. 

 Qualquer alteração das atividades ou dos resultados previstos deve ser bem 

documentada e justificada e manter o alinhamento com os objetivos estabelecidos.

Os beneficiários devem certificar-se de que as atividades são:

 concebidas, preparadas e executadas de forma acessível, inclusiva e ecológica, 

utilizando as ferramentas digitais pertinentes.
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ESTRUTURA DO PROJETO EM 4 ETAPAS

4. Acompanhamento 

Ao longo da execução do projeto, o beneficiário deve:

 acompanhar regularmente a qualidade e o impacto das atividades; 

 verificar se o plano de trabalho é respeitado e antecipar eventuais alterações.

Antes do final do projeto, o beneficiário deve:

 avaliar os resultados do projeto e o seu impacto a diferentes níveis.

Ao nível das organizações participantes, o impacto depende da:

 integração dos resultados do projeto no trabalho regular da organização e da 

transferibilidade dos resultados para outras partes interessadas ou sectores.

 É também um fator-chave de sucesso, a sustentabilidade do projeto e a 
divulgação ampla e orientada dos resultados por todos os parceiros do projeto.
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OBJETIVOS

Objetivos S.M.A.R.T.

Specific / Específicos
Os objetivos devem ser suficientemente precisos e concretos para não 
darem azo a interpretações divergentes por parte de diferentes pessoas.

Measurable / 
Mensurável

Os objetivos devem definir um estado futuro desejado em termos 
mensuráveis, para permitir a verificação da sua realização. Esses objetivos 
são quantificados ou baseados numa combinação de descrição e de escalas 
de pontuação.

Achievable / Realizável
Os objetivos do projeto devem ser fixados a um nível ambicioso, mas, ao 
mesmo tempo, realisticamente realizáveis.

Relevant / Relevante
Os objetivos devem estar diretamente ligados ao problema e às suas causas 
profundas.

Time-bound / Prazo
Os objetivos devem estar relacionados com uma data fixa ou um período 
preciso para permitir uma avaliação da sua realização.



14

OBJETIVOS

Quando definir os seus objetivos, tenha em conta que cada objetivo deve contribuir para:

1) as medidas de política educativa europeia no âmbito do VET/da Educação de 
Adultos = prioridades do Programa

2) as finalidades da ação KA1 do Programa Erasmus+:

• Proporcionar oportunidades de aprendizagem a indivíduos
• Apoiar o desenvolvimento da sua organização e a sua internacionalização

DICAS
• Verifique se o objetivo é “relevante” para as atividades e para o público-alvo de 

aprendentes/staff da sua organização
• Verifique se o objetivo está enquadrado nos documentos estruturantes da sua 

organização – a candidatura torna-se mais coerente (ex. Plano Educativo)



REDIGIR OBJETIVOS PRIORIDADES ERASMUS+

Inclusão e Diversidade

Ambiente e combate às 
alterações climáticas

Transformação Digital

Participação na vida 
democrática, valores 

comuns e participação 
cívica

Promover um comportamento sustentável e responsável do ponto de vista ambiental entre os 
seus participantes.

Utilizar ferramentas e métodos de aprendizagem digitais, nomeadamente as proporcionadas 
pelo programa Erasmus+, para complementar as atividades de mobilidade física e melhorar a 
cooperação com as organizações parceiras.

Procurar tornar-se membros ativos da rede Erasmus europeia, nomeadamente através do 
acolhimento de participantes de outros países, participação em intercâmbios de boas práticas, 
participação em atividades de contacto organizadas pelas agências nacionais, partilha de 
conhecimentos com outras organizações menos experientes, incentivo aos participantes a 
tomar parte em atividades e redes de antigos aprendentes.

Respeitar os princípios da inclusão e da diversidade em todos os aspetos das suas atividades, 
assegurar condições justas e equitativas a todos os participantes e contribuir ativamente para a 
participação e o envolvimento de participantes com menos oportunidades.
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RESULTADOS ESPERADOS DO PROJETO 

Áreas onde vão incidir os resultados:

 Aprendentes (Que mudanças sentirão em resultado das suas atividades? Que novas competências 
irão obter? Que alterações irão sofrer nas suas atitudes, opiniões ou aspirações?...);

 Pessoal educativo e não educativo (De que modo as atividades indicadas irão afetar o seu 
desempenho? Que novas competências irão desenvolver?...);

 Organizações (Que mudanças ocorrerão nas organizações de acolhimento como resultado das 
atividades? Que novas ou melhoradas parcerias serão geradas? De que modo podem os 
procedimentos em vigor ser alterados ou melhorados?);

 Sistémicas (Que efeitos terão os resultados do projeto na legislação ou nas políticas em vigor? Que 
efeitos terão os resultados do projeto nas escolas?)
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RESULTADOS ESPERADOS DO PROJETO 

As atividades de aprendentes produzem efeitos que se fazem sentir essencialmente 
na esfera individual, embora possam contribuir para a melhoria de alguns processos 
institucionais;

Aprendentes
• melhor desempenho na aprendizagem;
• motivação e melhoria nas atitudes;
• maior espírito de iniciativa e de empreendedorismo;
• melhores competências a nível de línguas estrangeiras;
• maior sensibilização para a interculturalidade;
• maior consciência do projeto europeu e dos valores da EU;
• mais competências digitais;
• autoconfiança melhorada;
• utilização de novas habilidades, conhecimentos e comportamentos;
• Stakeholders que cooperam ativamente na educação/trabalho com 

adultos;
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RESULTADOS ESPERADOS DO PROJETO 

 diversificação de métodos de ensino e práticas inovadoras;
 aumento do trabalho colaborativo e de estratégias colaborativas;
 maior capacidade para abordar as necessidades das pessoas com menos 

oportunidades;
 compreensão mais ampla de tipos de organização escolar, práticas, políticas e sistemas 

educativos;
 maior compreensão das interligações entre a educação formal, não-formal e informal;
 maior compreensão e capacidade de resposta face à diversidade social, linguística e 

cultural;
 mais competências linguísticas e digitais….
São as atividades de pessoal que mais poderão contribuir, através dos efeitos que vierem 
a produzir, para o desenvolvimento institucional.

Pessoal educativo e não educativo
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RESULTADOS ESPERADOS DO PROJETO 

 maior capacidade de atuação a nível europeu/internacional (melhores capacidades 
de gestão e estratégias de internacionalização, reforço da colaboração com parceiros 
de outros países, …);

 melhores qualificações do pessoal docente: práticas e métodos mais aperfeiçoados 
e inovadores, proporcionando programas mais aliciantes para os aprendentes;

 um ambiente mais colaborativo, moderno, dinâmico, empenhado e profissional 
no seio da organização, aberto à integração de boas práticas, novos métodos de 
trabalho e à criação de sinergias com outras organizações;

 planeamento estratégico do desenvolvimento profissional do respetivo pessoal, 
com base nas necessidades individuais e nos objetivos das organizações.

Instituições
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INDICADORES DE PROJETO 

O que é um indicador?

 Um indicador é um fator ou valor mensurável utilizado para avaliar a qualidade dos 
resultados do projeto e, consequentemente, o nível de realização dos objetivos. 

Tipos de Indicadores:

 Quantitativo: define informação mensurável sobre quantidades, factos, e pode ser 
verificado matematicamente;

 Qualitativo: descreve acontecimentos, razões, causas, efeitos, experiências, etc.

Quantos indicadores?

 Deve haver indicadores suficientes para que todos os principais resultados do projeto 
sejam cobertos, mas não demasiados.
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INDICADORES DE PROJETO 

INDICADORES QUANTITATIVOS
Exemplo de objetivo: desenvolvimento do processo de 
internacionalização 

 volume de mobilidades de aprendentes/pessoal, face ao 
universo discente/docente da instituição;

 n.º de disciplinas onde foram introduzidos “fatores” de 
formação internacionais (formação em língua 
estrangeira, mobilidades virtuais, recurso a métodos de 
trabalho diferentes;

 resultados nas disciplinas de língua estrangeira;

 n.º de projetos internos que derivam deste;

 n.º de parceiros internacionais;

INDICADORES QUALITATIVOS

Exemplo de objetivo: melhoria do processo de 
ensino-aprendizagem

 grau de satisfação dos aprendentes;

 relatórios qualitativos de projetos ou de 
mobilidades;

 feedback de parceiros do projeto ou de pares;

 expectativas da frequência dos cursos;

 feedback das entidades de acolhimento sobre a 
preparação da mobilidade. 
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INDICADORES vs METAS

Indicador ≠ Meta

 Um indicador é a medição de um valor num determinado 

momento. 

 Uma meta é o valor desejado do indicador quando a ação 

estiver concluída.

Exemplo:

 Indicador: nº de visitas ao sítio Web até Dezembro de 2026
 Meta: 1000 visitas ao sítio web até dezembro de 2026
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FONTES DE VERIFICAÇÃO

Exemplos:
 relatórios de participantes;
 questionários de satisfação;
 estatísticas de mobilidade;
 relatórios de auditorias;
 feedback de pares, parceiros;
 documentos estruturantes da 

organização;
 relatórios de avaliação interna/externa.

 Instrumentos que permitem a obtenção de dados que suportam os nossos 
indicadores. 

 Podem ser utilizadas as fontes que já existem ou podem ser criados 
especificamente para determinados indicadores:
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RESUMO DO PROJETO

NECESSIDADES, definição do problema

OBJETIVOS SMART – Specific, Measurable, Achievable, Realistic e Time-bound,  

Inputs Atividades Output Resultados Impactos

Recursos 
necessários 
a iniciar as 
atividades

Descrição 
das 
atividades

Quais os 
produtos 
reais e 
tangíveisa 
alcançar?

Mudanças, 
benefícios, 

aprendizagens 
ou outros 

efeitos, que 
surgem como 
consequência 
das atividades 

realizadas

Impacto 
(Desejado) 

sob 
influência 
indireta



Atividades, participantes, países
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REGRAS E PRINCÍPIOS

Finalidade: alargar o acesso a organizações sem experiência em Projetos Erasmus+ (ponto de 
entrada para um primeiro projeto) ou uma opção para organizações interessadas numa 
participação ocasional ou em pequena escala

 duração do projeto: 6 meses a 18 meses 

 número máximo de participantes em mobilidade no projeto: 30 

 máximo de 3 projetos financiados em 5 anos consecutivos por setor educativo

 não disponível a organizações acreditadas

 um projeto aprovado por cada setor educativo (VET, SCH e ADU) por ano de candidatura
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ATIVIDADES

job shadowing

missões de ensino e formação

cursos e formação
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Mobilidades físicas ou mistas (blended)

VET/ADU
2 a 60 dias

mobilidade de 
pessoal
(staff) 

Com vínculo 
comprovado à 
organização

VET/ADU
2 a 365 dias

VET/ADU
2 a 10 dias



mobilidade de grupo

mobilidade individual de longa duração

mobilidade individual de curta duração

participação em competições internacionais (VET skills 
competitions)
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Mobilidades físicas ou mistas (blended)

VET/ADU
2 a 30 dias

mobilidade de 
aprendentes

(learners)

VET 10 a 89
ADU  2 a 29

VET 90 a 365 dias
ADU 30 a 365 dias

VET
1 a 10 dias

ATIVIDADES 



peritos convidados

acolhimento de professores e educadores em formação

visitas preparatórias
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Mobilidades físicas ou mistas (blended)

outras 
atividades 
financiadas

VET/ADU
2 a 60 dias

VET/ADU
10 a 365 dias

ATIVIDADES

VET/ADU



PARTICIPANTES

alunos, aprendentes, recém-diplomadosVET,
 aprendentes adultos com menos oportunidadesADU,
(em particular, aprendentes adultos com baixas qualificações)

docentes, não docentes, formadores, educadores de adultos

pessoal educativo: pessoal de gestão, técnicos de mobilidade
internacional, assistentes de professores, conselheiros pedagógicos, 

psicólogos, técnicos de orientação, assistentes técnicos e operacionais, 
voluntários, etc.

gestão: diretores, coordenadores, dirigentes escolares, etc.

pessoal com responsabilidades na educação e formação:
formadores em empresas parceiras, conselheiros, 

coordenadores políticos, inspetores escolares, voluntários, etc.

30

pessoal
(staff) 

Com vínculo 
comprovado à 
organização

aprendentes
(learners)

https://erasmusmais.pt/wpfd_file/definicao-de-aprendentes-adultos/


«As pessoas com menos oportunidades são pessoas que, por motivos económicos, 

sociais, culturais, geográficos ou de saúde, devido à origem migrante, por motivos relativos 

a deficiência ou dificuldades educativas ou por quaisquer outros motivos, nomeadamente os 

que podem dar azo a práticas discriminatórias constantes do artigo 21.º da Carta dos Direitos 

Fundamentais da União Europeia, enfrentam obstáculos que as impedem de ter acesso efetivo 

a oportunidades de educação ao abrigo do programa.» 

Secção D - Glossário, Guia Erasmus+ (PT)
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PARTICIPANTES COM MENOS OPORTUNIDADES



Rubricas de financiamento | atividades de mobilidade
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Custos Reais
Reembolso de despesas com base no seu 
custo efetivo

 Viagem

 Apoio individual

 Apoio organizacional

 Apoio à inclusão para as organizações

 Apoio linguístico 

 Propinas

 Visitas preparatórias

 Apoio à inclusão para participantes

 Custos excecionais 

Custos Unitários
Valor atribuído com base no número de
participantes e de acompanhantes, na 
preparação e na duração da atividade de 
mobilidade e no país de destino.



• não se podem candidatar

• caso existam, é obrigatório indicar o 
nome /OID da organização na candidatura

• a sua participação é formalizada na 
implementação de tarefas específicas (e 
não essenciais na gestão do projeto)

• é sempre uma prestação de serviço

• participação sujeita à aprovação da Agência 
Nacional em sede de candidatura

ORGANIZAÇÕES DE APOIO

• entidades que não têm de ser identificadas 
em sede de candidatura

• recebem os participantes, acordam e 
proporcionam um programa de 
aprendizagem ou formação e garantem uma 
certificação de participação

ORGANIZAÇÕES DE ACOLHIMENTO

• organização estabelecida em Portugal que
redige, apresenta uma candidatura e gere o 
projeto 

TIPOS DE ORGANIZAÇÃO
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ORGANIZAÇÃO DE ENVIO 
(Beneficiário)



27 Estados membros da União Europeia

6 Países do programa fora da União Europeia

República da Macedónia do Norte
Islândia

Liechtenstein
Noruega
Turquia
Sérvia

PAÍSES ELEGÍVEIS
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Elegibilidade da organização
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O que é a Elegibilidade?

A Elegibilidade corresponde à etapa em que se procede à verificação do cumprimento, 
por parte da instituição e da própria candidatura, de todos os critérios formais exigidos 
pelo Programa Erasmus+, estabelecidos no Guia do Programa Erasmus+ 2026.
Nesta fase, é verificado se:
• a instituição cumpre os requisitos necessários para apresentação da candidatura à 

Ação a que se propõe
• inclui toda a documentação exigida.
Após o termo do prazo de submissão da candidatura, a Agência Nacional poderá solicitar 
esclarecimentos e documentação adicional, dentro do período estabelecido para efeitos de 
apreciação.
É nesta fase que a Agência Nacional determina se as candidaturas são elegíveis.

Nota: Ver website da AN
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• As organizações titulares de uma Acreditação Erasmus não se podem candidatar a projetos de curta duração;
• Apenas se podem candidatar uma vez por fase de seleção;
• As organizações candidatas devem estar estabelecidas num Estado-Membro da União Europeia ou num país terceiro 

associado ao Programa;
• As organizações que recebam uma subvenção para um projeto de curta duração no âmbito da primeira fase de 

candidaturas não se podem candidatar à segunda fase do mesmo convite à apresentação de propostas;
• As candidaturas são apresentadas na Agência Nacional do país em que o candidato está estabelecido.
• Num período de cinco anos consecutivos de convites, as organizações podem receber um máximo de três 

subvenções para projetos de curta duração;
• Devem incluir, pelo menos, uma atividade de mobilidade de pessoal ou de aprendentes;
• Uma candidatura a um projeto de curta duração pode incluir um máximo de 30 participantes em atividades de 

mobilidade;
• Devem ter capacidade operacional e financeira suficiente para executar o projeto proposto.

Critérios de Elegibilidade
Projetos de Mobilidade Curta Duração (KA122)

O prazo de apresentação das candidaturas termina a 19 de Fevereiro, às 12h00 (hora de Bruxelas). 
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No setor da EDUCAÇÃO DE ADULTOS

(1) Organizações de educação formal, informal e não formal de adultos, cuja oferta não tenha carácter 
profissional/vocacional
2) Autoridades públicas locais e regionais, órgãos de coordenação e outras organizações ativas no setor 
da educação de adultos

No setor do ENSINO E FORMAÇÃO PROFISSIONAL

(1) Instituições de Ensino que implementam programas e atividades de educação elegíveis no campo do 
Ensino e Formação Profissional
(2) Autoridades públicas locais e regionais, órgãos de coordenação e outras organizações ativas no setor 
do Ensino e Formação Profissional
(3) Empresas e outras organizações públicas ou privadas que prestem formação a colaboradores, 
nomeadamente através de atividades de “Formação-ação” e “Outras Ações de Formação” 

NOTA: Consultar https://erasmusmais.pt/recursos/documentacao-especifica/

Organizações e formação Elegível ADU e VET - 
Legislação Nacional 2025

https://erasmusmais.pt/recursos/documentacao-especifica/
https://erasmusmais.pt/recursos/documentacao-especifica/
https://erasmusmais.pt/recursos/documentacao-especifica/
https://erasmusmais.pt/recursos/documentacao-especifica/
https://erasmusmais.pt/recursos/documentacao-especifica/
https://erasmusmais.pt/recursos/documentacao-especifica/
https://erasmusmais.pt/recursos/documentacao-especifica/


Critérios e regras de avaliação
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 Guia do Programa Erasmus+
 Ação e Setor: Objetivos e Prioridades
 Critérios de Avaliação qualitativa
 Parte C: What happens once the application is submitted?

 Formulário de Candidatura 
 Contém informação de apoio relevante para o preenchimento das várias secções

 Normas de Qualidade Erasmus 

 Implementation Guidelines: Inclusion and Diversity Strategy

Documentos de base
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GUIA ERASMUS+ 2026 

programme-guide-2026_pt.pdf

Links para consulta 
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NORMAS DE QUALIDADE

Microsoft Word - [PT] Erasmus quality standards

ERASMUS GUIDE FOR EXPERTS ON QUALITY ASSESSMENT (Guia do Avaliador)
2026-E-Guide-for-experts-on-quality-assessment

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-11/programme-guide-2026_pt.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-11/programme-guide-2026_pt.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-11/programme-guide-2026_pt.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-11/programme-guide-2026_pt.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-11/programme-guide-2026_pt.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-11/programme-guide-2026_pt.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-10/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_pt.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-10/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_pt.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-10/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_pt.pdf


Critérios de qualidade e Pontuação máxima

Mínimo
50% de cada critério e 

60 pontos.

KA 122 - ADU | SCH | VET
20 pontos Relevância

50 pontos Qualidade da conceção do projeto

30 pontos Qualidade das ações de acompanhamento
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Avaliação Qualitativa de Candidaturas

Subvenção solicitada 
≤ 60 000,00 €

1 PERITO

Subvenção solicitada 
 60 000,00 €

2 PERITOS

Avaliação Perito Avaliação Perito 1 + Avaliação Perito 2*

Avaliação: 
Pontuação e Comentários

Consolidação
Avaliação consolidada: Pontuação e Comentários

Ranking List Ranking List

* Avaliação Perito 1 + Avaliação Perito 2 = Diferença ≥ 30 pontos 

Avaliação Perito 3
Consolidação 

(se 3 peritos, consolidam os 
2 peritos c/ avaliações mais próximas)

Ranking List

CANDIDATURA NÃO RELEVANTE NA AÇÃO

Caso o critério “Relevância” obtenha uma pontuação inferior ao limiar mínimo exigido para financiamento, o processo 
de avaliação é interrompido e a candidatura é rejeitada, não sendo os restantes critérios avaliados.

43



Dinâmica de grupo
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Objective 1 
What do you want to achieve?
(o que pretendo alcançar)

Explanation
How is this objective linked with the needs and 
challenges you have described in the previous 
question?
(como este objetivo está ligado às necessidades e 
desafios descritos na questão anterior)

Measuring success
How are you going to evaluate if the objective has 
been reached?
(como vou avaliar se o objetivo foi alcançado)

Enuncio o meu objetivo especifico.
Tenho em atenção  a real possibilidade de monitorizar 
e avaliar o seu progresso. 

Explico o meu objetivo, porque o selecionei e como irá 
contribuir para responder às necessidades da minha 
organização.
Indico de que forma  é coerente com os documentos 
estratégicos da minha organização.

Que indicadores vou selecionar como instrumento de 
medida?
Quais as fontes de comprovação a que vou recorrer? 
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Preparação das candidaturas
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EU LOGIN
criar perfil EU
https://webgate.ec.europa.eu/cas/login

ORGANISATION REGISTRATION SYSTEM (ORS)
criar OID
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration

ERASMUS+ AND EUROPEAN SOLIDARITY CORPS
candidaturas
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/

PLATAFORMA DE RESULTADOS ERASMUS+
Inspiração para projetos, procura de organizações de acolhimento e muito mais…
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en#search/project/

Plataformas Base
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Formulário de candidatura
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Aceda ao formulário de 
candidatura em

https://webgate.ec.europa.eu/
erasmus-esc/home/ 

Programa ERASMUS+
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Formulário acesso
Selecione a opção correta:

KA122-ADU ou VET
(projetos de curto prazo 

para mobilidade)



O FORMULÁRIO SALVA AUTOMATICAMENTE

Para  continuar a  preencher o FORMULÁRIO bas tará  abrir o DRAFT 
exis tente  em MY APPLICATIONS
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Formulário contexto do projeto

instruções de 
preenchimento

Dados que
identificam o projeto:
título, duração, etc.
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Formulário organizações participantes: candidato

Organização candidata:
Ao inserir o OID, a plataforma 
identifica e importa os dados

Informações 
explicativas adicionais
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Formulário organizações participantes: organização de apoio
Organização de apoio:

Obrigatório inserir o OID, as 
tarefas a realizar e a razão 

para a sua utilização

Organizações de acolhimento
não precisam de ser identificadas 

nesta fase
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Formulário caracterização da organização
Perfil da organização:

tipologia, atividades no setor, 
número de pessoas, experiência, 

perfil de aprendentes, etc.

59



Formulário objetivos
Definir objetivos que respondam às 

necessidades,  concretos, claros e
facilmente mensuráveis.
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Formulário atividades
Escolher as atividades adequadas 

aos objetivos do projeto, para
aprendentes e pessoal.



1/16/2026
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Formulário atividades
Definir para a atividade o país, 
número de pessoas, duração, 
acompanhantes, etc.



1/16/2026
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Formulário atividades
Descrever aprendizagens, perfil dos 
participantes, avaliação e perfil da 
organizações de acolhimento



Formulário orçamento
Resumo do montante solicitado, em 
função das atividades escolhidas no 

separador anterior.
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Formulário normas de qualidade
Normas de qualidade para ler 

atentamente, subscrever e 
comprometer-se a cumprir.
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Formulário acompanhamento
Impacto e reconhecimento, atividades

de disseminação e avaliação a 
desenvolver.
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Formulário resumo
Resumo da informação dada nos 

restantes separadores (e 
respetiva tradução em inglês).
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Formulário anexos Anexos: só a declaração de 
honra datada e assinada pelo(s) 

representante(s) legal(ais) é 
obrigatória.

68



Formulário lista de controlo
Confirme a subscrição dos 

pressupostos da 
elegibilidade de candidatura
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Formulário lista de controlo
Verifique se a sua 

candidatura está pronta
para ser submetida.

70



Formulário partilha
Pode partilhar com outras pessoas 

o acesso a este formulário
(têm de ter EU Login).
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Formulário histórico de submissões Até à data limite pode 
ressubmeter a candidatura.
Só a última submissão é 

considerada.
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Considerações finais
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SESSÕES DE APOIO

Hora Erasmus
Online

Sessão de perguntas 
e respostas 

12/fev das 15h às 16h

Sessões
Presenciais

Apoio ao preenchimento 
da candidatura

Porto – 16/jan
RA Açores – 21/jan
RA Madeira – 23/jan

Para se registar nas :

Próximas Sessões
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https://erasmusmais.pt/call-erasmus-2026-sessoes-de-divulgacao-e-apoio-as-candidaturas/


Contactos Agência Nacional E+

https://centrodecontacto.erasmusmais.pt/support/home

Centro de Contacto da Agência Nacional E+
para reportar dúvidas e/ou dificuldades de submissão da candidatura
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https://centrodecontacto.erasmusmais.pt/support/home


Boas candidaturas!

AN-Erasmus+ – Agência Nacional Erasmus+ Educação e Formação

Para mais informação consulte:
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