AGENCIA NACIONAL ERASMUS+ EDUCACAO E FORMACAO

REGULAMENTO DA COMISSAO PARITARIA
DA AGENCIA NACIONAL ERASMUS+ EDUCACAO E FORMACAO

PREAMBULO

O artigo 592 da Lei n2 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as alteracdes introduzidas pelas Leis
nameros 64-A/2008, 55-A/2010 e 66-B/2012, todas de 31 de dezembro, que estabelece o
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP),
preconiza que junto do dirigente maximo de cada servigo funcione uma comissao paritdria com
competéncia consultiva para apreciar propostas de avaliagao dadas a conhecer a trabalhadores

avaliados, antes da homologacao.

Sucede, porém, que a referida lei é omissa relativamente a algumas normas de funcionamento
gue deverdo clarificar aspetos de operacionalizacdo dos trabalhos, pelo que se aprova o seguinte

Regulamento da Comissao Paritaria da Agéncia Nacional ERASMUS + Educagao e Formagao.

Artigo 12
(Objeto)

O presente regulamento define a composicdo, a competéncia e o funcionamento da Comissdo
Paritaria da AN ERASMUS+EF, nos termos das disposi¢cdes conjugadas dos artigos 592 e 702 da

Lei n2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacgdo.
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Artigo 22
(Composicao e duragao do mandato)
. A comissdo paritdria é composta por quatro vogais, sendo dois representantes da
Administracdo, sendo um membro do Conselho Coordenador de Avaliacdo (CCA) designados
pelo(a) Diretor(a) da Agéncia Nacional e dois representantes dos trabalhadores, por estes
eleitos.
. Os vogais representantes da Administracdo sdo designados em numero de quatro, pelo
periodo de quatro anos, sendo dois efetivos, um dos quais orienta os trabalhos da comissao,
e dois suplentes.
. Os vogais representantes dos trabalhadores sao eleitos, pelo periodo de quatro anos, em

numero de seis, sendo dois efetivos e quatro suplentes.

Artigo 32

(Competéncias)

. A comissdo paritdria funciona junto do(a) Diretor(a) da AN e detém competéncia consultiva
para apreciar propostas de avaliacdo de desempenho dadas a conhecer a trabalhadores

avaliados, quando requerida por estes, antes de serem sujeitas a homologagao-

. A comissdo paritaria pode solicitar ao avaliador, ao avaliado, ao CCA ou as areas técnicas, os
elementos que julgue convenientes para o seu melhor esclarecimento, bem como convidar
avaliador ou avaliado a expor a sua posicdo, nos termos do n? 4 do artigo 702 da Lei n2 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo, suspendendo-se o prazo a que se refere o

n2 1 do art.2 62 do presente regulamento.
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Artigo 42
(Funcionamento)
. Recebido que seja o requerimento, no qual o trabalhador requeira a apreciacdo da sua
avaliacdo, por parte da comissdo, compete ao vogal representante da Administracdo, que
orienta os trabalhos da comissdo, convocar, preferencialmente através de mensagem
eletrénica, a comissdo paritdria, com uma antecedéncia minima de 3 dias Uteis e com
conhecimento dos respetivos dirigentes.
. Em cada reunido da comissao sera designado, por acordo maioritario dos vogais presentes,
aquele que exercera fungdes de secretario.
. Compete ao secretdrio da comissdo lavrar a ata da reunidao que, depois de aprovada, sera
assinada por todos os vogais presentes, bem como redigir o relatdrio a que se refere o artigo

8.2 do presente regulamento.

Artigo 52

(Eleigao dos representantes dos trabalhadores)

. A eleicdo dos representantes dos trabalhadores na comissdo paritaria processa-se de acordo

com o n2 6 do art.2 592 da Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagéo.

. O processo eleitoral referido no nimero anterior deve ter inicio antes de terminado o

mandato dos representantes dos trabalhadores.

. Quando se verificar a interrup¢cdo do mandato de pelo menos metade do numero de vogais
efetivos e suplentes, representantes da Administracdo, por um lado, ou eleitos em
representacdo dos avaliados, por outro, os procedimentos previstos nos n9 1 e 2 do presente

artigo podem ser repetidos, se necessario, por uma Unica vez e no prazo de cinco dias.
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. Outras questdes relativas a matéria de eleicdo dos representantes dos trabalhadores na
comissdo paritaria serdo objeto de despacho do dirigente maximo do servico, nos termos do

referido n? 6 do art? 59.

Artigo 62

(Prazos)

. A apreciacdo da comissdo paritaria é realizada no prazo de dez dias Uteis, contado a partir da
data em que tenha sido solicitada e expressa-se através de relatério fundamentado com
proposta de avaliacdo, conforme o disposto no n.2 5 do artigo 70.° da Lei n.2 66-A/2007, de
28 de dezembro.

. O requerimento é elaborado pelo avaliado e dirigido ao dirigente maximo do servico,
solicitando que o seu processo de avaliacdo do desempenho seja submetido a apreciacdo da
comissdo paritaria, apresentando, no mesmo momento, a documentagao que suporte os
fundamentos do pedido de apreciacao.

. O prazo de envio do requerimento, referido no nimero anterior, é de dez dias Uteis apds a
data de conhecimento da proposta de avaliacdo, devendo o mesmo ser remetido em envelope
com indicagdo de confidencial e identificagdo do assunto, entregue por mao propria no

secretariado da Direcao da AN, ou enviado por correio registado para a AN.

Artigo 72

(Impedimentos)

. No caso de um dos membros da comissdao paritaria ser, simultaneamente, avaliador ou
avaliado, ou no caso de se verificar alguma das circunstancias de impedimento previstas no
art.2 692 do Cddigo do Procedimento Administrativo, fica o respetivo vogal impedido de
participar na apreciacdo desse processo, sem prejuizo do direito de audicdo ou do n22 do

artigo 39.
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2. Nos casos de falta ou impedimento dos vogais efetivos, a sua substituicido cabe ao primeiro

dos respetivos vogais suplentes designados ou eleitos.

Artigo 82

(Relatério)

1. A apreciacdo da comissdo paritaria é vertida em relatodrio fundamentado, acompanhado de

proposta de avaliacao.
2. O relatdrio previsto no numero anterior é subscrito por todos os vogais.

3. Na auséncia de consenso, do relatério devem constar as propostas alternativas apresentadas

e a respetiva fundamentagao.

4. Compete ao vogal representante da Administracdo, que orienta os trabalhos da comissao,

remeter ao(a) Diretor(a) da Agéncia Easmus+EF, o relatdrio a que se refere o n.2 1.

Artigo 92
(Atas)

1. De cada reunido é lavrada a respetiva ata que depois de aprovada sera assinada por todos os

membros.

2. As atas ficam depositadas em pasta propria da comissdao paritaria e ficam a guarda dos

recursos humanos, no termo do mandato da comissao.

Artigo 102
(Confidencialidade)
1. Sem prejuizo do disposto no n? 1 do art.2 442 da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua

atual redacdo, os processos relativos a avaliacdo do desempenho tém carater confidencial,
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devendo os instrumentos de avaliagdao de cada trabalhador ser arquivados no respetivo

processo individual.

2. Com excecdo do avaliado, todos os intervenientes no processo de avaliagdo, bem como os
gue, em virtude do exercicio das suas fung¢des, tenham conhecimento do mesmo, estdo

sujeitos ao dever de sigilo.

Artigo 112

(Omissoes)
Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente Regulamento, aplica-se o
disposto na Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo e demais legislagdo em

vigor sobre esta matéria, bem como no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 122
(Alteragoes)
O presente regulamento sera objeto de reavaliagdo sempre que a experiéncia da sua aplicacao

demonstre que tal se revela pertinente.

Artigo 132
(Entrada em vigor)
O presente regulamento, apds a sua aprovagao em reunido da comissao paritaria, entra em vigor

no dia seguinte ao da sua homologacdo pela Diretora da Agéncia Erasmus+EF.
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Artigo 142

(Publicitacao)

O presente Regulamento é publicitado mediante a afixacdo em local préprio da Agéncia Nacional

Erasmus+ EF e divulgado no respetivo portal.

Lisboa, 28 de agosto de 2015

A Diretora

Joana Mira Godinho
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