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Formacion Profesional - Calasanz
Santurtzi

Formacién en Valores Profesionales Dichos valores
estdn integrados en los diferentes modulos e

impulsados por la reorientacion e importancia
que se...

Calasanz Santurtzi

Centro In+egrc1c|O de FP con
una trayectoria de SO afios en
la eduCaCién

Situade en Santurce

4 familias profesionales
13 cicles

600 alumnos—as







legrar  que nuestre  alumnade
desarrolle las competencias
asociadas a su perfil profesiondl
para ser empleables en un futuro
incierto donde robots y personas van
a convivir.







Innovacién me-l-oclolog;ca

Feedback como ETHAZI

herramienta de
aprendizaje vy
evaluacion ®

L ~"'?'~°f”i*ﬁnf@,,o Fomentando el trabajo colaborativo en
e el Ciclo de Enfermeria
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De |a teoria a la practicae
Dinamica de rueda de prensa

Feria Sostenible con fines solidariosmm

Dinamizando una Gymkhana por el
o Casco Viejo de Bilbao

n‘rabajando las emociones
en Formacion Profesional

Activando [as memorias de fas personas
mayores a travs de entoros virtales”

I el deIntegracin Sl b
o1 U redo de apoyo a la mujer ruralde Bolivia



CALASANI

 <Qué es Ethazi?




FP Modelo de Aprendizaje




CALASANI

g SQué es un refo?



Un proceso creativo

Una situacién estimulante
Cercana a la realidad |labordl
Se +rabaja de manera activo:
colaborativa \
e Tiene mds de una solucién

e Un medio de aprendiije

7 sig, % R o g $50°

Fuente:https://ethazi.tknika.eus/wp-content/uploads/sites/29/2021/05/reto-fp-euskadi.pd
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Mondragon
Unibertsitatea

$Deusto 2

2000 2013 2014
METODOLOGIAS ACTIVAS APRENDIZAJE COLARORATIVO COORDINADORA DE
TRABAJO COLABORATIVO RASADO EN RETOS APRENDIZAJE

COMPETENCTAS TRANSVERSALES PLAN DE CAMBIO ETHAZI

2015

INICTAMOS LA AVENTURA
ETHAZI



REORGANIZACION DE EQUIPOS

PERFIL DE CICLO
CALASANZ LANBIDE IKASTEGIA

EMPRESA
FUTURD

&

& h @ 9
DCB Empresas Ret Sostenibilidad Tecnologia Innovacidn
Sociales (Agenda
20/30)

REDISENO DEL PERFIL
PROFESIONAL

REDISENO DEL PROCESO DE
EVALVACTION

DISENO DE RETOS INTERMODULARES
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3Qué hemos
conseguiclc'?



Un contexto de aprendizaje diferente
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Técnico Superior en Técnico Superior en Imagen Técnico Superior en Técnico Superior en
Laboratorio Clinico y para el Diagndstico y Documentacion y Educacién Infantil
Biomedico Medicina Nuclear Administacion Sanitaria

% R

Técnico Superior en Técnico Superior en Técnico Superior en Técnico superior en
Integracion Social Administracion y Finanzas Marketing y Publicidad radioterapia y dosimetria




Resultados de satisfaccién mejores

10.00

8.00
"Si buscas resultades
diferentes no hagas siempre 6.00
lo mismo"

4.00
Albert Einstein ) 00

0.00

Metodologia Aprendizaje Evaluacion Empresa

B Satisfaccion Alumnado-Empresa




de referencia para otfros

irnes en centro

Converd

Barcelena

Filandia




Converdirnos en centro de +ransferencia de conocimiento
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Lanbide Heziketako Ikastetxe Integrat
Erandio - Bizkaia ;
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GRACTIAS
oBRIGADO
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https://ethazi.tknika.eus/es/
mailto:maribel.sanchez@calasanz.eus
https://calasanz.eus/
https://www.facebook.com/calasanzsanturtzi
https://twitter.com/calasanzstz
https://www.instagram.com/calasanzsanturtzi/
https://www.youtube.com/c/CalasanzSanturtziTV

	Número do slide 1
	Número do slide 2
	Número do slide 3
	Número do slide 4
	Número do slide 5
	Número do slide 6
	Número do slide 7
	Número do slide 8
	Número do slide 9
	Número do slide 10
	Número do slide 11
	Número do slide 12
	Número do slide 13
	Número do slide 14
	Número do slide 15
	Número do slide 16
	Número do slide 17
	Número do slide 18
	Número do slide 19
	Número do slide 20
	Número do slide 21

