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Assunto:  Procedimento concursal comum para g contratacdo excecional de trabalhadores na
modalidade de contrato de trabalhe em fungfes pablicas a termo resclutive incerto no
ambito do Plano de Recuperac@o & Resiiéncla - 1 {um posto de trabathe da
carreira/categoria de técnico superior - equipa de Gestdo de Projetos (elemento sénior)

Ao vigésimo sétimo dis do més de setembyro de dois mil e vinte e quatro, pelas 09:30 horas, reuniu por
Teams o iUri do procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprege
publico, na modslidade de contrate de trabatho em fungbes publicas a termo resolutivo incerto, no
ambito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, tendo em viste o preenchimento de um posto de
wrabalho para o exerdcio de funcBes na carreira e categona de onico superior na equipa de Gestéo
de Projetos, cuja abertura fof autorizada por despacho de 29 de dezembro de 2023, da Diretora da
Agéncia Nacional pars & Gest3o do Programa Erasmus+ BEducacgdo e Formacdo, Dr® Ana (ristina
Arrabace Mirands Queiroga Perdigdo, nos termos do Decreto-Lai n® 53-8/2021, de 23 de junhg, da
Fortaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, & do Despacho n.” 11888-B/2021, de 30 de novembro.

Estiveram presentes os seguintes membros do jark

Prasidente: Liliane Cleudia de Conceigdo Fernandes Bento, Coordenadora Financeirz da Agénda
Nacional para 2 Gestdo do Programa Erasmusy Edueagdo e Formacdo;

1.° Yogal Efetive: Andrela Lopes Bernardino Godinho Lopes, Coordenadora para 2 Area do Alojaments
da Agéncia Nacional para a Gestdo do Programa Erasmus+ Educacdo e Formacdo,

2.° Vogal Efetive; joZo Carlos Vinagre Nascimento dos Santas, Professor Doutor na Escola Superior de
Tecnologia do Barreiro do instituto Politécnive de Setdbal
A reunido teve a seguinte erdem de trabathos:

t.  Determinar os requisitos especificos e preferencials de admissdo 20 presente procedimento
concursal;

2. Hdentificar os métodos de selecado a utilizar;

3. Fixar os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecio
a utllizar, 3 grefha classificativa e o sistema de valorago final dos métodos, e & forma da sua
aplicagan

4. Determinar os «itérios de desempate para a2 ordenacdo dos candidaios na respetiva
ordenacdo final;

u

Elaborar o aviso de abertura do procedimant
do Diario de Republica, por extrato e, integraln
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Reguisitos especifices e preferenciais de admiss3o ao procedimento concursal

Reguisito especificor O requisito habilitaciona! para admiss3o ao procedimento concursal serd
o gray de licenciatura, preferencial, em Arquiteiura ou Engenharia Civil, ou dreas afins.

Serao requisitos preferenciais:

e Experiéncia profissional superior a 3 anos na drea da arquiteturs ou engenharia ovil;
e Formacdo espedcializada na drea da gestdo ambiental ou das energias renovaveis;
= Formacdo em eficiéncia energética,

Métodos de selecio:

Os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias {(EAC).

A aplicacio dos meétodos de selecdo ocorre de forma faseade, de acordo com o previsto no artigo
19.7 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setemnbro, nos seguinies termos:

& Aplicacdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método obrigatorio (avaliacdo curriculary;

o

Aplicacio do segundo método (entrevista de avaliacdo de competéndiss) apenas a 10
candidatos aprovados no meétodo anteriol, @ Convodar por ovdem decrescente de
ciassificacio;

¢.  Dispensa de aplicacdo do segundo método aos candidatos que sejam excluidos,;

d. Apos a aplicacdo dos dois metedos de selegdo é elaborada a lista de ordenacdo final dos
candidatos, sujeita a homologacao,

Serdo excluidos os candidatos que nfo comparegam a quaiquer um dos métados de selecdo, bem
como 05 que obtenham uma valoracdo inferior a 3,50 valores num dos métodos ou fases, de
acordo com o artigo 21.° da Portaria n1.° 233/2022, de 9 de setembro.

Parametros de avaliagio e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a gretha classificativa e o sistema de valoraglo final dos métodes, e 2 forma dasua
aplicacdo:

2.1 AvaliacSo Curricular {AC) visa analisar a qualificacdc dos candidatos, ponderando os
elementos mais relevantes para o desempenho das funcdes do posto de trabalho a executar,

nomeadamente, 3 habilitacdc académica, o percurso profissional e a relevancia da experiénda
adquirida, bem como a formacio realizada, o tipo de fungdes exercidas inerentes ao posto de
trabalho a ocupar, ponderande os elementos de maior relevancia para as fungfes a exercer. A
oonderacao o aplicar a este meétodo de selecdo na dassificacan final sera 60%.

Na Avallacio Curricular (AC) serfo ponderados os seguintes elementos:

Habilitago Académica (HAY - Ponderacdo de 40%
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¢) Formacao Profissional (FP) - Ponderacdo de 20%

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média ponderada, das classificacfes dos elementos a
avaliar.

O resultado da aplicagdo do método de selecdo avaliacdo curricular sera obtido através da
aplicagao da formula:

AC=(40%*HA) + (40%*EP) + (20%*FP)

a) Habilitagdo Académica (HA)
A valoragao das habilitagdes académicas ndo pode exceder a valoracdo maxima de 20 valores.

O juri deliberou valorar os graus académicos de licenciatura, pés-graduacdo, mestrado e
doutoramento do seguinte modo:

Habilitagdo Académica (HA) Pontuagdo
Licenciatura em areas nao identificadas para o posto 0
de trabalho a prover
Licenciatura nas areas definidas para o posto de 10
trabalho a prover
Pés-graduacao e licenciatura nas areas definidas para 15
0 posto de trabalho a prover
Mestrado e licenciatura nas areas definidas para o 18
posto de trabalho a prover
Doutoramento e licenciatura nas areas definidas para 20
o0 posto de trabalho a prover

b) Experiéncia Profissional (EP)
A valoracdo da experiéncia profissional ndo pode exceder a valoracdo maxima de 20 valores.

O juri deliberou valorar a experiéncia profissional na drea do concurso, devidamente comprovada, sob
pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliacdo curricular, com incidéncia na execucao de
atividades relevantes para o desempenho das funcdes que caracterizam o posto de trabalho e
respetivo graude complexidade, assim como a sua duracao.

Experiéncia Profissional (EP) Pontuacdo
Sem experiéncia profissional 0
Até 1 ano 10
Até 2 anos 16
Até 3 anos 18
Superior a 3 anos 20

c) Formacao Profissional (FP)

A valoragdo da formacdo profissional é cumulativa, correspondendo ao somatério da pontuagao
atribuida a duracao da formacao profissional relativa aos ultimos 5 anos (2020 a 2024), ndo podendo
exceder a valoracdo maxima de 20 valores.
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O iari deliberou considerar, poy um lado, & formacdo profissional em qualguer drea transversal e, por
outro, valorizar de forme acrescida a formacgo profissional relevante parag o exergicio das fungdes a
prover, designadamente na 4rea da gestdo ambiental, das energlas renovavels e da eficiénda
energetica.

Na formacdo profissional é considerada a frequéncia de cursos breves, conferéndias, seminarios e
jornadas com relevandia para a furdo.

Formacgdo Profissional (EP} Pontuagio
Sem formagdo 0
Formagdo em qualguer dreg
Até 40 horas de formaca em qualnuer drea 4
Até 80 horas de formagao em qualguer srea 8
Superior a B0 horas de formacao em qualauer drea 10
Formacgdo relevante pore o poste de traboalho
Até 20 horas de formagdc na area relevanie para ¢ posio & + 4
prover [poniuatso a acrescer)
Até 40 horas de formacdo na area relevanie para o posto a +5
prover {poniuatac a alrescer)
Mais de 40 horas de formacio na drea (relevanie para o posio & + 10
prover ipontuacao o acrescer)

Mo raso de 2 documentag3o relative & formacio profissional realizada ndo indicer a duracdo, para
efeitos de contabilizacdo € considerads a seguinte escala de conversao:

7 horas
1semana 35 horas
1 més 14t horas

3.2 Entrevista de Avallacio de Competéncias (EACY visa obter informages sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essendiais para ¢ exercicio
da funcdo. A ponderacdo a aplicar 2 este método de selecdo na dassificacdo final serd 40%.

A classificacio g atribulr a cada uma das competéndias sersd expressa numa escels de § 2 20 valores,
com expressdo até 3s centésimas. A avaliacdo finel da Entrevista de Avaliagdo de Competéndias
resuitard da meédia aritmética simples das classificagfes obtidas na avaliacdo das seguintes
competéndias e de acordo com a seguinte formula:

%53

AC = {OR + IA+PEFCEE+ RCS+ TECHTPOY /7

Em gue:

= OR - Orientacdo para Resultados: Cspacidade pars concretizar com eficacia e eficiénga os
objetivos do servigo e as tarefas que the sdo solicitadas;

e 1A~ Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia
a dia profissional, de tomar iniciativas fage a problemas & empenhar-se em soluciona-los;

s PE - Plansamento ¢ Organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades;
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e CEE - Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacao técnica
e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcgdes;

¢ RCS - Responsabilidade e Compromisso com o Servico: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma
disponivel e diligente;

e TEC-Trabalho de Equipa e Cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho
de constituicdo variada e gerar sinergias através de participacdo ativa; e

e TPC-Tolerancia a Pressao e Contrariedades: capacidade para lidar com situacdes de pressao
e com contrariedades de forma adequada e profissional.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a demonstrag@o da mesma.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é avaliada de acordo com os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacbes de 20, 15, 10, 5 e 0 valores.

3.3 Classificagdo

Na primeira etapa do processo de selecdo, os candidatos sdo ordenados de forma decrescente pela
classificagao obtida na Avaliagao Curricular (100%).

Na segunda etapa, apos a aplicacdo da entrevista de avaliacdo de competéncias aos 10 melhores
candidatos aprovados no método anterior, os candidatos sdo ordenados de forma decrescente pela
classificagao final (CF), obtida numa escala de 0 a 20 valores, através da seguinte expressdo, com
aproximacdo as centésimas:

CF = (AC*60%) + (EAC*40%)

4. Critérios de desempate para a ordenacao dos candidatos na respetiva ordenacao final:

Em situacdes de igualdade de valoracao, serdo observados os critérios de ordenacao preferencial
estipulados no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e, subsistindo o empate,
serd considerado:

1.° - Maior tempo de experiéncia profissional na area de atuacao inerente ao posto de trabalho a
ocupar, tendo em consideragao os anos e meses, quando possivel;

2.° - Melhor média de licenciatura;

3.° - Grau académico mais elevado.

5. Aviso de abertura do procedimento concursal em aprego, a publicitar na 2.2 série do Diario
da Republica, por extrato e, integralmente, na Bolsa de Emprego Publico (BEP):

O aviso de abertura do procedimento concursal comum a publicitar na 2.2 série do Diério da
Republica, por extrato, e integralmente, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), para a contratacao
excecional de trabalhadores na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo
resolutivo incerto no ambito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia - 1 (um) posto de trabalho da
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carreira/categoria de técnico superior - equipa de Gestdo de Projetos, encontram-se em anexo e
fazem parte integrante da presente ata.

Todas as decisBes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada como encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata que,
depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.

LILIANA Assinado de forma
i digital LILIANA
CLAUDIADA &9trert

CONCEIGAO  concEicAD

FERNANDES BENTO
FERNANDES Dados: 2024.10.07

BENTO 20:40:06 +01'00"
Liliana Claudia da Conceicdo
Fernandes Bento
Presidente

Lo

Andreia Lop:s\B}er%rdino

Godinho Lopes
1.° Vogal Efetivo

Concordo

Assinado por: JOAO CARLOS VINAGRE
NASCIMENTO DOS SANTOS

Num. de Identificagdo: 05642192

Data: 2024.10.03 15:47:56+01'00'

Jodo Carlos Vinagre
Nascimento dos Santos
2.° Vogal Efetivo
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