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Emissor Data
Jari do procedimento concursal 27-09-2024

Assunto:  Procedimento concursal comum para a contratacdo excecional de trabalhadores na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢des pablicas a termo resolutivo incerto no
dmbito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia - 1 (um) posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior - equipa de Comunicacgdo

Ao vigésimo sétimo dia do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, pelas 09:30 horas, reuniu por
Teams 0 juri do procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, no
ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho para o exercicio de fun¢bes na carreira e categoria de técnico superior na equipa de
Comunicacao, cuja abertura foi autorizada por despacho de 29 de dezembro de 2023, da Diretora da
Agéncia Nacional para a Gestdo do Programa Erasmus+ Educacdo e Formacdo, Dr.* Ana Cristina
Arrabaga Miranda Queiroga Perdigdo, nos termos do Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho, da
Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, e do Despacho n.° 11888-B/2021, de 30 de novembro.

Estiveram presentes os seguintes membros do jiri:

Presidente: Liliana Claudia da Conceicdo Fernandes Bento, Coordenadora Financeira da Agéncia
Nacional para a Gestdo do  Programa  Erasmus+ Educagdo e  Formacio;
1.°Vogal Efetivo: Andreia Lopes Bernardino Godinho Lopes, Coordenadora para a Area do Alojamento
da Agéncia Nacional para a Gestdo do Programa Erasmus+ Educacdo e Formacio;
2.° Vogal Efetivo: Paulo Jorge Fernandes de Almeida, Chefe de Equipa da equipa de Comunicacdo &
Imagem da Agéncia Nacional para a Gestdo do Programa Erasmus+ Educacdo e Formacao.

Areunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Determinar os requisitos especificos e preferenciais de admissao ao presente procedimento
concursal;

2. lIdentificar os métodos de selecdo a utilizar;

3. Fixar os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de sele¢do
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final dos métodos, e a forma da sua
aplicagao;

4. Determinar os critérios de desempate para a ordenagdo dos candidatos na respetiva
ordenacdo final;

5. Elaborar o aviso de abertura do procedimento concursal em aprego, a publicitar na 2.7 série
do Diario da Repliblica, por extrato €, integralmente, na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
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1. Requisitos especificos e preferenciais de admissdo ao procedimento concursal

1.1 Requisito especifico: O requisito habilitacional para admissdo ao procedimento concursal
serd o grau de licenciatura, preferencial, em Marketing e Publicidade ou Jornalismo, ou areas
afins.

1.2 Serdo requisitos preferenciais:

e  Curso de Formacdo de Formadores;

e Formacdo na area de condugdo e apresentacdo de eventos;

e Experiéncia comprovada na conducdo e apresentacdo de eventos com vastas audiéncias
(online e presencial);

e Fluéncia em inglés (falado e escrito), e dominio de outras linguas (francés, espanhol);

e Disponibilidade para desloca¢des no territério nacional e no estrangeiro.

Métodos de selecdo:

Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias (EAC).

A aplicacdo dos métodos de selecdo ocorre de forma faseada, de acordo com o previsto no artigo
19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, nos seguintes termos:

a. Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
meétodo obrigatdrio (avaliacdo curricular);

b. Aplicacdo do segundo método (entrevista de avaliacdo de competéncias) apenas a 10
candidatos aprovados no método anterior, a convocar por ordem decrescente de
classificacdo;

c. Dispensade aplicagdo do segundo método aos candidatos que sejam excluidos;

d.  Apos a aplicacdo dos dois métodos de selegdo é elaborada a lista de ordenacdo final dos
candidatos, sujeita a homologacdo.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo, bem
como os que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, de
acordo com o artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecio a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final dos métodos, e a forma da sua
aplicagdo:

3.1 Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos mais relevantes para o desempenho das fungdes do posto de trabalho a executar,
nomeadamente, a habilitacdo académica, o percurso profissional e a relevincia da experiéncia
adquirida, bem como a formagdo realizada, o tipo de fungdes exercidas inerentes ao posto de
trabalho a ocupar, ponderando os elementos de maior relevancia para as funcdes a exercer. A
ponderacdo a aplicar a este método de selecdo na classificacdo final serd 60%.
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Na Avalia¢do Curricular (AC) serdo ponderados os seguintes elementos:

a) Habilitagao Académica (HA) - Ponderag&o de 40%

b} Experiéncia Profissional {EP) - Ponderacdo de 40%

¢) Formagdo Profissional (FP) ~ Ponderacdo de 20%

A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo até &s centésimas,

sendo a classificacdo obtida através da média penderada, das classificagdes dos elementos a
avaliar,

O resultado da aplicagdo do método de sele¢do avaliagio curricular serd obtido através da
aplicacdo da férmula:

AC=(40%*HA) + (40%*EP) + (20%*FP)

a) Habilitagdo Académica (HA)
Avaloracdo das habilitages académicas ndc pode exceder a valoragio méaxima de 20 valores.

O jari deliberou valorar os graus académicos de licenciatura, pos-graduagao, mestrado e
doutoramento do seguinte modo:

Habilitacdo Académica (HA) Pontuagdo
Licenciatura em &reas nao identificadas para o posio 0
de trabalho a prover
Licencistura nas areas definidas para o posto de 15
trabalho a prover
Pés-graduagao e licenciatura nas areas definidas para 15
o posto de trabatho a prover
Mestrado e licenciatura nas areas definidas para o 18
posto de trabatho a prover
Doutoramento e licenciatura nas areas definidas para 20
o posto de trabalho a prover

b) Experiéncia Profissional (EP)
Avaloragdo da experiéncia profissional ndo pode exceder a valoragdo maxima de 20 valores.

O jori deliberou valorar a experiéncia profissional comprovada, sob pena de ndo ser considerada
para efeitos de avaliagdo curricular, com incidéncia na execucdo de atividades relevantes para o
desempenho das fung¢Bes que caracterizam o posto de trabalho e respetivo grau de complexidade,
assim como a sua duragdo.

Fxperiéncia Profissional (EP) Pontuagdo
Sem experiéncia profissional Q
Até 1 ano 12
Até 2 anos 16
Superior a 2 anos 20
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c) Formacgao Profissional (FP)

A valoracdo da formacdo profissional € cumulativa, correspondendo ao somatério da pontuacdo
atribuida & duracdo da formacdo profissional relativa aos ultimos 5 anos (2020 a 2024), ndo
podendo exceder a valoragdo méaxima de 20 valores.

O juri deliberou considerar, por um lado, a formacdo profissional em qualquer &rea transversal e,
por outro, valorizar de forma acrescida a formacao profissional relevante para o exercicio das
funcdes a prover, designadamente na drea de formacdo de formadores, condugéo e apresentacao
de eventos e linguas estrangeiras, designadamente, inglés, francés e espanhol.

Na formacéo profissional é considerado a frequéncia de cursos breves, conferéncias, seminéarios
e jornadas com relevéncia para a funcéo.

Formacéo Profissional (EP) Pontuacdo
Sem formacgao 0
Formacéo em qualquer drea
Até 40 horas de formacdo em qualguer érea 4
Até 80 horas de formagdo em qualquer area 8
Superior a 80 horas de formagao em qualquer &rea 10
Formaciio relevante para o posto de trabalho
Até 20 horas de formacgdo na &rea relevante para o posto a +4
prover (pontuacdo a acrescer)
Até 40 horas de formagdo na &rea relevante para o posto a +6
prover (pontuacdo a acrescer)
Mais de 40 horas de formacéo na area (relevante para o posto a +10
prover (pontuacao a acrescer)

No caso de @ documentacdo relativa & formacdo profissional realizada néo indicar a duracio, para
efeitos de contabilizagdo é considerada a seguinte escala de conversgo:

1dia 7 horas
1 semana 35 horas
1 més 140 horas

3.2 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter informacfes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
dafungdo. A ponderacéo a aplicar a este método de sele¢do na classificacéo final serd 40%.

~ A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com expressdo até as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
resultara da media aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliacio das seguintes
competéncias e de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (C +AISC+IA+ RI+ TEC+RCI) /6

Em que:

e Comunicagdo: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos
diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢do e defesa das suas ideias e
demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos outros;
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» Andlise da Informac&o e Sentido Critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dadas e relaciona-los de forma légica e com sentido critico;

= Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a
dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas ¢ empenhar-se em solucioné-los;

e Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com
diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamenteo e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada;

¢ Trabalho de Equipa e Cooperacio: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicdo variada e gerar sinergias através de participagio ativa,

¢ Representagio e Colaboragho Institucional: Capacidade para representar o servico, ou a
organizagdo, em grupos de trabalho, reunides ou eventos, de &mbito nacional ou
internacionaf.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a demonstracdo da mesma.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada de acordo com os niveis classificativos de
Elevade, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagBes de 20, 15, 10, 5 e 0 valores.

3.3 Classificagdo

Na primeira etapa do processo de sele¢do, os candidatos sdo ordenados de forma decrescente pela
classifica¢do obtida na Avaliagdo Curricular {100%).

Na segunda etapa, apos a aplicacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias aos 10 melhores
candidatos aprovados no métedo anterior, os candidatos sgo ordenados de forma decrescente pela
classificagdo final (CF), obtida numa escala de 0 a 20 valores, através da seguinte expressdo, com
aproximacéo s centésimas:

CF = (AC*60%) + (EAC*40%)}

4. Critérios de desempate para a ordenagédo dos candidatos na respetiva ordenagio final:

Em situacOes de igualdade de valoragdo, serdo observados os critérios de ordenagdo preferencial
estipulados no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e, subsistindo o empate,
sera considerado:

1.2 - Maior tempo de experiéncia profissional na érea de atuagdo inerente ao posto de trabalho a
ocupar, tendo em consideragdo os anos e meses, quando possivel;

2.° - Melhor média de licenciatura.,

3.2 - Grau académico mais elevado.
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5. Aviso de abertura do procedimento concursal em apreco, a publicitar na 2.2 série do Diario
da Republica, por extrato e, integralmente, na Bolsa de Emprego Publico (BEP):

O aviso de abertura do procedimento concursal comum a publicitar na 2.2 série do Didrio da
Republica, por extrato, e integralmente, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), para a contratagdo
excecional de trabalhadores na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto no dmbito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia - 1 (um) posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior - equipa de Comunicacdo, encontram-se em anexo e fazem
parte integrante da presente ata

Todas as decisdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada como encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,
depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do jdri presentes.

LILIANA
CLAUDIA DA
CONCEICAO
FERNANDES
BENTO

Assinado de forma
digital por LILIANA
CLAUDIA DA
CONCEICAO
FERNANDES BENTO
Dados: 2024.10.07
20:42:21 40100

Liliana Claudia da Concei¢éo
Fernandes Bento
Presidente

Andreia Lopes Bernardino
Godinho Lopes
1.° Vogal Efetivo

Assinado por: Paulo Jorge Fernandes de Almeida
Num. de Identificagéo: 11245817

DR e BrHaYes de
Almeida
2.°Vogal Efetivo
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