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Emissor Data
Juri do procedimento concursal 28-04-2025

Assunto:  Procedimento concursal comum para a contratagdo excecional de trabalhadores na
modalidade de contrato de trabalho em fungBes pablicas a termo resolutivo incerto no
ambite do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia - 1 (um) posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior - equipa de Gestdc Administrativa e Financeira
OE202410/0884

Ao vigésimo oitavo dia do més de abril de dois mil e vinte e cinco, pelas 11:00 haras, reuniu por Teams
© juri do procedimento concursal comum para constituigdo de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢Ses phblicas a termo resolutivo incerto, no dmbito do
Plano de Recuperac@o e Resiliéncia, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho para ¢
exercicio de fungBes na carreira e categoria de técnico superior nz equipa de Gestdo Administrativa e
Financeira, cuja abertura foi autorizada por despacho de 29 de dezembro de 2023, da Diretora da
Agéncia Macional para a Gestdo do Programe Erasmus+ Educagiio e Formagdo, Dr® Ana Cristina
Arrabaga Miranda Queiroga Perdigdo, nos termos do Decreto-Lei n.® 53-B/2021, de 23 de junho, da
Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, e do Despacho n.® 11888-B/2021, de 3¢ de novembro, e do
Aviso (extrato) n.° 23109/2024/2, publicado no Didrio da Replblica, 2.2 série, n.” 203, de 18-10-2024,

Estiveram presentes os seguintes membros do jiiri:

Presidente: Liliana Claudia da Conceicdo Fernandes Bento, Coordenadora Financeira da Agéncia
Nacional para a Gestdo do Programa Erasmus+ Educagdio e Formaco;

2.° Vogal Efetive: Anabela Trigo Gouveia, Chefe de Equipa da equipa Financeira da Agéncia Nacional
para a Gest8o do Programa Erasmus+ Educago e Formacao.

1.* Vogal Suplente: Por impedimento da 1.2 vogal efetiva, Andreia Lopes Bernardino Godinhe Lopes,
Coordenadora para a Area do Alojamento da Agéncia Nacional para a Gest3o do Programa Erasmus+
Educagdo e FormagHo, esteve presente a 1.% vogal suplente, Suzana Maria Santana Nunes dos Reis,
Técnica Superior da equipa de Recursos Humanos da Agéncia Nacional para a Gestdo do Programa
Erasmus+ Educagio e Formag&o.

A reuniso teve a seguinte ordem de trabalhos:
1. Avaliagdo curricular das candidaturas;

2. Elaboragdo da lista de ordenagdo provisoria.
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1. Avalia¢@o curricular das candidaturas

A Avaliagdo Curricular visou analisar, de forma objetiva e sistemética, a qualificacio dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a
habilitagdo académica, o percurso profissional, a relevincia dz experiéncia adquirida e da formacso
reglizada, e o tipo de fungdes exercidas. E exprassa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, & a sua classificagdo serd obtida através da média aritmética ponderada das
classificagfes atribuidas a cada pardmetro de avaliacio. A ponderacdo a aplicar e este método de
sele¢do na classificagdo final sera 60%.

Formula da Avaliacda Curricular AC=(40%*HAM40%*EPY{20%*FP)
Em que: AC - Avaliagdo Curricular HA ~HabilitacGes Académicas EP - Experiéncia Profissional
FP - Formag&a Profissional,

As eandidaturas foram, assim, avaliadas de acordo com a grelha de classificagdo seguinte:

AVALIAGAQ CURRICULAR 1G0%
AC = (40%*HA) + (40%*EP) + (20%*FP)

Habilitagio Académica (HA) 40%
Licenciatura em dreas nao identificadas para o posto de trabalho a prover 0
Licenc'!atura nas  dreas definidas para o poste de trabatho &  prover 10
{licenciatura preferencial em Contabilidade, Gestgo de Empresas, Administracdo Piblica ou dreas afins)
Pés-graduacac e licenciatura nas areas definidas para o posto de trabalho a prover 15
Mestrado e ficenciatura nas areas definidas para o poste de trabatho a prover 18
Doutoramento e licenciatura nas areas definidas para o posto de trakatho a prover 20
Experiéncia Profissional (EP) 40%
Sem experiéncia profissional 0
Até 1 ano 12
Até 2 anos 16
Superlor a2 anos 20
Formacao Profissional (FP) 20%
Sem formagao 0
Até 40 horas de formagdo em qualquer area 4
Até 80 horas de formagdo em qualquer areg 8
Superior a 80 horas de formagsio em qualquer area 10
Até 20 horas de formagio na drea relevante para o posto a prover (pontuaglic a acrescer) mais 4
Até 40 horas de formagao na drea relevante para o posto a prover (pontuacao a acrescer) mais &
Mais de 40 horas de formagdo na area (relevante para o pasto a prover {pontuacio a acrescer} mais 10
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Decorrido o prazo de audiéncia de interessados, no decurso do qual os candidatos puderam submeter
documentacdo em falta, o jiri procedeu & avaliagio curricular das candidaturas relativas & oferta BEP
OE202410/0884.

No ambito da avaliagdc curricular o jlri cingiu-se aos requisitos publicados na oferta BEP
QE202410/0884;

v Estar habilitado com o grau de licenciatura, preferencial, em Contabilidade, Gestio de Empresas,
Administragdo Pdblica ou dreas afins, ndo havendo possibilidade de substituicio do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

¥ Requisitos preferenciais;
— Experiéncia profissional superior a 2 anos na drea de Gestd3o Administrativa e Financeira.
— Experiéncia na drea de projetos financiados por fundos europeus.

Sé foram consideradas as forrmagBes, devidamente certificadas, realizadas entre 2020 e 2024,

Na andlise de cada candidatura, e também conforme explicitado no avise da BEP, o jUri considerou
somente o nivel habilitacional, a experiéncia profissional e a formacgo profissional devidamente
comprovados pelos candidatos, com documentacdo.

2. Lista de ordenacao proviséria

O anexo 1 contempla a lista de ordenagdo proviséria dos candidatos, por ordem decrescente de
pontuacdo, apds 2 avaliagao curricular.

O primeiro método obrigatdrio, a avaliagdo curricular, foi aplicado ac universo de candidatos
admitidos e teve carater eliminat6rio, sendo considerados reprovados e excluidos do procedimento
os candidatos que obtiveram uma valoracdo inferior 2 9,5 valores.

Todas as decisBes foram tomadas por unanimidade,

MNada mais havendo a tratar, foi dada como encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata tue,
depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do jiri presentes. .

Assinado por: ANABELA TRIGO GOUVEIA

Ansinado de forma

cnoinon Sk Num. de Identificagao: 11302534
CONCEIGAD  (heknd o Data: 2025.04.30 15:49:32+01°00"
FERNANDES  sevia
BT BENTO g A %i <
Ne_
Liliana Claudia da Conceigdo Anabela Trigo Gouveia Suzana Maria Santana Nunes
Fernandes Bento dos Reis

Presidente 2.2 Vogal Efetivo 1.° Vogal Suplente
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ANEXO | - Lista de ordenacdo proviséria OE202410/0884

Avaliacio

 Codigo Candidatura curricular Proposta

Fundamentacdo
O .o RSN |

AC>9,50

C€202410/94293 José Joaquim de Assuncdo Pinto 19,20 Aprovado(a)

€202410/93841 Sandra Isabel de Oliveira Marques 14,80 Aprovado(a) AC>9,50
C€202410/93812 Renato Emanuel Silva Coutinho 14,40 Aprovado(a) AC>9,50
C202411/95177 Catarina Isabel Vicente Amaro 13,60 Aprovado(a) AC>9,50
C202410/93936 Jodo Pedro Metelo de Figueiredo 12,80 Aprovado(a) AC>9,50
C202411/94839 Ana Sofia Moreira Mendes 12,40 Aprovado(a) AC>9,50
€202410/93831 Ivanjaira Silva Durdes Dourado 12,00 Aprovado(a) AC>9,50
€202410/93792 Alexandre Maciel Andrade Carvalho dos Santos 8,80 Reprovado(a) AC<9,50
€202411/95168 Amandio Carlos dos Santos Estima 8,00 Reprovado(a) AC<9,50
€202410/94354 Cldudia Sofia de Sa Rodrigues Francisco 7,60 Reprovado(a) AC<9,50
€202411/94587 Marta Carvalho 7.20 Reprovado(a) AC<9,50
€202411/94792 Ana Cabral Aguiar 6,00 Reprovado(a) AC<9,50
€202410/94150 lgor Augusto Loiola Carreiro Morais 6,00 Reprovado(a) AC<9,50
€202410/94266 Ana Filipa Salada Serddio 4,80 Reprovado(a) AC<9,50
€202410/94137 Armando Guilherme 4,00 Reprovado(a) AC <9,50
€202410/93745 Carlos Alexandre da Cruz 4,00 Reprovado(a) AC<9,50
C€202411/94572 Francisco José Rodrigues Antunes 4,00 Reprovado(a) | AC <950
€202411/94575 Francisco Pimentel 4,00 Reprovado(a) AC <9,50
€202410/94065 Jorge Filipe Salgueiro Alves 4,00 Reprovado(a) AC <9,50
C€202410/94086 Jorge Manuel Ferreira Faria 4,00 Reprovado(a) AC <9,50
€202410/94503 Maria Francisca Oliveira Catarino 4,00 Reprovado(a) AC <9,50
C€202410/93885 Nuno Miguel Alves Martins 4,00 Reprovado(a) AC<9,50
€202410/94441 Nuno Miguel Cardoso Machado 4,00 Reprovado(a) AC<9,50
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£202410/94455 Pedro Afonse Faustino Zorro Batista Gongalves 4,00 Reprovado(a) AC <8,50
€202411/9492% Anabela Mariz Pereira lnocéncio 3,60 Reprovado(a) AC <9,50
€202410/84042 Angelo Miguel Ferrelra Marques 2,00 Reprovado(a) AC <9,50
(202410/93893 Anibal dos Prazeres 2,00 Reprovado(a) AC <950
C202410/94475 Iris Maria de Carvalho Rebelo 2,00 Reprovado(a) AC 9,50
€202410/94328 Ja5o dos Reis Pinto Roque 2,00 Reprovado(a) AC < 9,50
€202410/94059 José Manuel Ferreira Costa Sousa Rocha 2,00 Reprovado(a) AC <950
£202410/95070 Luis Filipe Farreira Neves 2,00 Reprovado(a) AC <950
C202410/94168 Pzula Margarida Lavrador Ribeiro Calado Gancho 2,00 Reprovadota) AC <950
C€202411/94780 Patricia Matavilha 2,00 Reprovado(a) AC<950
C202411/24620 Ana Paulz Sampalo Pereira 1,60 Reprovado(a) AC <950
C202411/85131 Ana Margarida Cliveira Sitva 0,80 Reprovado(a) AC<9,50
C202411/94608 Beatriz Maria Siiva 0,80 Reprovado(a) AC < 8,50
€202411/94794 Cétla Alexandra Abreu Domingas 0,80 Reprovado(a) AC <850
£202410/94548 lodo Rui Margques #Moita Morals Loureiro 0,80 Reprovado{a) AC < 9,50
€202411/95080 Késia Zaiden Guerra 0,80 Reprovadoia) AC <950
C202410/93873 Salorné Faria Nunes 0,80 Reprovadola) AC<9,50
C202411/95105 £rica Almeida Postico 0,00 Reprovadol(a) AC <950
202410/93864 Fabiola Barreto Lira 0,00 Reprovadol(a) AC <9,50
€202410/94253 Fernande Coelho 0,00 Reprovado(a) AC < 9,50
£202410/24100 Filipa de Campos Martins Bernardes Skivestre 0,00 Reprovado(a) AC<5,50
€202411/94682 Filipe Daniel Ribeiro Alves 0,00 Reprovado(a) AC <950
€202410/54201 Inés Raposc 0,00 Reprovado{a) AC <9,50
€202410/94050 Jéssica Indcio 0,00 Reprovado(a) AC <9,50
€202411/95087 Jodo André Moura de Carvaiho Marqués 0,00 Reprovadola) AC<9,50
€202410/54458 Jodo Miguel de Matos Pina 0,00 Reprovado(a) AC < 8,50
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C202410/94249 Juliana Costa Ramos 0,00 Reprovado(a) AC<9,50
€202411/9507¢ Liarsa Vieira 04,00 Reprovado(z) AC <950
€202410/54395 Marcefa Carla Janeiro Pereira 4,00 Reprovado{a) AC <950
€202411/94720 Marcia Sofia Jana Salgueiro 0,00 Reprovadof{a) AC <950
C202410/93775 Maria Afonso Gameiro da Neves 0,00 Reprovadol(a) AC <9,50
C202410/94564 Maria inés dos Santos Brusco a,00 Reprovado(a) AC < 9,50
£202410/93549 Renate Miguet Franga Cardeiro 0,00 Reprovado(a) AC <950
£202410/94419 Rita Miguef Viegas Rodrigues 0,00 Reprovado(a) AC<85D
€202411/95043 Tiago Gongalves 0,00 Reprovado(a) AC <850
€202410/94185 Vasco Proenga Gomes Fernandes 0,00 Reprovadofa) AC <950

A candidata Filipa de Campos Martins Bernardes Silvestre que, na ata 2, tinha sido provisoriamente
excluida do procedimento concursal por ndo ter apresentado certificado habilitagGes, manteve-se
nesta condicdo, uma vez que, no pericdo de audiéncia de interessados, ndo apresentou
documentagio.

A candidata Béarbara Eliane Ramos Braz que, na ata 2, tinha sido provisoriamente excluida do
procedimento concursal por n&o ter apresentado docurmento comprovativo do reconhecimento da
licenciatura obtida no estrangeiro, manteve-se nesta condicdo, uma vez que, no perfodo de audiéncia
de interessados, néo apresentou documentagso,




