Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202410/0871

Procedimento Concursal PRR

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Agéncia Nacional para a Gestdo do Programa Erasmus + Educagdo e Formagdo
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

4.2 posigdo/ nivel remuneratério 30: 2 132,32¢€.
0.00 EUR

O posto de trabalho a ocupar visa o exercicio de fungdes no quadro da execugdo
dos investimentos e reformas do Plano de Recuperagdo Resiliéncia (PRR) afetos
a Agéncia Nacional Erasmus+ Educacdo e Formagdo.

O trabalhador a recrutar desempenhara, designadamente, funges de auditoria
de projetos, de forma independente, procedendo a avaliacdo objetiva, tendo
como objetivo acrescentar valor e melhorar as operacdes de execugdo do PRR
levada a cabo pela Agéncia Nacional Erasmus+ Educacdo e Formacdo,
acompanhando todo o ciclo de vida dos projetos a auditar e procedendo a todas
as recomendacdes e a identificagdo de notas ou reservas que entendam
adequadas. E fungdo dos auditores a contratar proceder ainda a avaliacdo da
eficacia da gestdo do risco dos projetos.

FuncGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, designadamente:
- Elaborar o Plano Anual de Auditoria, com base na avaliagdo de risco;

- Garantir a implementagdo do Plano Anual de Auditorias;

- Realizar agbes de auditoria a projetos PRR.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Despacho n.° 11888-B/2021, de 30 de novembro de 2021

Sim



Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitacao Literaria: Licenciatura, preferencial, em Auditoria, Gestdo ou Economia, ou areas afins.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Agéncia Nacional 1 Rua Ivone Silva, n.° 6, Lisboa 1050124 LISBOA Lisboa Lisboa
para a Gestdo do 1.0 dto

Programa Erasmus
+ Educacdo e
Formagao

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Serdo requisitos preferenciais:
o Experiéncia profissional superior a 3 anos na area de Auditoria;
» Formagdo e conhecimentos sobre legislagdo e regulamentagdo
relativa a temas da prevengao da corrupgao;
» Formacdo e dominio profundo da regulamentacdo nacional
aplicavel ao PRR, bem como da regulamentagdo comunitaria de
enquadramento.

Competéncias valorizadas:

e Orientagdo para Resultados: Capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe
sdo solicitadas;

e Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo
independente e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar
iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los;

« Planeamento e Organizacdo: Capacidade para programar, organizar
e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo
objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;

» Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes,
informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao
adequado desempenho das fungdes;

» Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e
diligente;

» Trabalho de Equipa e Cooperacdo: Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias

através de participagdo ativa; e

» Tolerancia a Pressdo e Contrariedades: capacidade para lidar com
situacdes de pressao e com contrariedades de forma adequada e
profissional.

Formalizagao das Candidaturas




Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: Recrutamento@erasmusmais.pt
1 2024-10-24
1 2024-11-08

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacgao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica, 2.0 série n.° 203 de 18-10-2024
Aviso (extrato) n.© 23109/2024/2

: Procedimento concursal comum para a contratacdo excecional de trabalhadores
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo
incerto no ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia — 1 (um) posto de
trabalho da carreira/categoria de técnico superior para exercicio de fungdes na
equipa de Auditoria de Projetos da Agéncia Nacional para a Gestao do Programa
Erasmus+ Educacdo e Formagao. Nos termos das disposigGes conjugadas dos
artigos 30.2 e 33.2 ambos da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugadas com
o artigo 15.9 do Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho, e com o artigo 11.°
da Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro, precedida do Despacho n.® 11888-
B/2021, dos Ministros de Estado e das Finangas, da Modernizagdo do Estado e
da Administragdo Publica e do Planeamento, publicado no Diario da Republica,
de 30 de novembro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar da data de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o
procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de (1) posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto pelo periodo maximo
de execucdo dos projetos PRR. 1. Consulta prévia: Em cumprimento do disposto
no n.% 1 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, e do artigo 4.° da
Portaria n. ©48/ 2014, de 26 de fevereiro, consultada a entidade gestora da
valorizagdo profissional (DGAEP), a mesma declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de valorizacdo profissional cujo perfil se adequasse as
caracteristicas do posto de trabalho com o perfil pretendido. 2. Legislagdo
aplicavel: Ao presente recrutamento é aplicavel o previsto na Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, a Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, subsidiariamente o disposto na
Portaria n.0 223/2022, de 9 de setembro. Em tudo o que ndo resulte
expressamente dos referidos diplomas legais, € aplicavel o Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro. 3. Local de Trabalho: Sede da Agéncia Nacional para a Gestdo do
Programa Erasmus+ Educagdo e Formagdo, sem prejuizo das deslocagdes a
realizar no ambito do contetido funcional do posto de trabalho. 4. Ambito do
recrutamento: Podem ser opositores ao presente procedimento os candidatos
com ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecido, nos
termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP. 5. Nimero de postos de trabalho a
ocupar: (1) um posto de trabalho, inerente a carreira e categoria de técnico
superior. 6. Caracterizacdo dos postos de trabalhos: Exercicio de fungGes da
carreira técnico superior, com o grau de complexidade 3, tal como o descrito no
anexo a que se refere o artigo 88.° da LTFP, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
no ambito de projetos financiados ou cofinanciados por fundos, nomeadamente
na realizacdo das seguintes atividades: O posto de trabalho a ocupar visa o
exercicio de fungdes no quadro da execugdo dos investimentos e reformas do
Plano de Recuperacdo Resiliéncia afetos a Agéncia Nacional Erasmus+ Educacdo
e Formacdo. O trabalhador a recrutar desempenhard, designadamente, fungdes
de auditoria de projetos, de forma independente, procedendo a avaliacdo
objetiva, tendo como objetivo acrescentar valor e melhorar as operagoes de
execucdo do PRR levada a cabo pela Agéncia Nacional Erasmus+ Educagdo e
Formacdo, acompanhando todo o ciclo de vida dos projetos a auditar e
procedendo a todas as recomendagdes e a identificagdo de notas ou reservas
que entendam adequadas. E fungdo dos auditores a contratar proceder ainda a
avaliagdo da eficacia da gestdo do risco dos projetos. FungGes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, designadamente: - Elaborar o Plano Anual
de Auditoria, com base na avaliagdo de risco; - Garantir a implementagdo do
Plano Anual de Auditorias; - Realizar agoes de auditoria a projetos PRR. 7.
Exercicio de fungdes afins: a descrigdo das funcdes referidas no nimero anterior
nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou
funcionalmente interligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo
profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos
estabelecidos no artigo 81.° da LTFP. 8. Requisitos de Admissdo: Podem



candidatar-se ao presente procedimento concursal os individuos que relinam, até
ao termo do prazo da candidatura, cumulativamente, sob pena de exclusao, nos
termos dos artigos 14.0 e 15.° da Portaria. 8.1. Requisitos Gerais de Admissao:
ser detentor, cumulativamente, dos requisitos enunciados no artigo 17.° da
LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convencao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao
inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio das
fungGes que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensavel ao exercicio das fungdes a que se candidata; e) Cumprimento da
vacinagdo obrigatoria. 8.2. Requisito Habilitacional: Estar habilitado com o grau
de licenciatura, preferencial, nas areas de Auditoria, Gestao ou Economia, ou
areas afins. 8.2.1. Ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional, nos termos do disposto
na alinea c) do n.° 1 do artigo 86° da LTFP 8.2.2. No caso de grau obtido no
estrangeiro, 0 mesmo deve ser reconhecido por instituicdo portuguesa de acordo
com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.° 33/2019,
de 25 de janeiro, na sua redagdo em vigor a data da apresentacdo da
candidatura. 8.3. Requisitos Preferenciais: ¢ Experiéncia profissional superior a 3
anos na area de Auditoria; e Formacdo e conhecimentos sobre legislacdo e
regulamentagao relativa a temas da prevencao da corrupgao. ¢ Formagao e
dominio profundo de regulamentacdo nacional aplicavel ao PRR, bem como da
regulamentagdo comunitdria de enquadramento. 9. Competéncias valorizadas: e
Orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncie
os objetivos do servico e as tarefas e que lhe sdo solicitadas; e Iniciativa e
Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a
dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em
soluciona-los; ¢ Planeamento e organizagdo: Capacidade para programar,
organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades; ¢ Conhecimentos
especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes; o
Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender €
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
exercendo-a de forma disponivel e diligente; e Trabalho de equipa e cooperagdo:
Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e
gerar sinergias através de participacdo ativa; e  Tolerancia a pressao e
contrariedades: capacidade para lidar com situacdes de pressdo e com
contrariedades de forma adequada e profissional. 10. Posicdo remuneratdria: 4.2
posicdo remuneratéria da carreira/categoria de técnico superior, nivel
remuneratorio 30 da Tabela Remuneratoria Unica, a que corresponde o
vencimento de 2 132,32€. 11. Prazo e Forma para apresentacdo de candidatura:
a) O prazo para apresentagdo de candidatura ao procedimento concursal é de 10
(dez) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a da data da publicitacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). b) As candidaturas sao
formalizadas, obrigatoriamente, através de preenchimento de formulario proprio
disponivel online na BEP (www.bep.gov.pt) — ofertas PRR. Deve ser submetido
acompanhado dos seguintes documentos (exclusivamente em PDF). c)
Certificado de habilitagSes académicas exigidas, os candidatos com certificados
comprovativos da posse de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro,
sob pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultéaneo, documento
comprovativo da obtencdo de reconhecimento dessas habilitacdes em territorio
nacional, de acordo com o Decreto-Lei n.? 66/2018, de 16 de agosto, e com a
Portaria n.® 33/2019, de 25 de janeiro. d) Curriculum Vitae modelo europeu
(Europass), detalhado e atualizado. e) Certificados ou comprovativos das acdes
de formagdo profissional realizadas com relevancia para o posto de trabalho
objeto da candidatura, com indicacdo das entidades promotoras e respetiva
duragdo Ultimos 5 anos, de 2020 a 2024). f) Comprovativos da experiéncia
profissional adquirida referida no curriculo. 12. Nos termos do disposto no artigo
15.0 da Portaria, a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, determina a exclusao do
candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a
sua admissdo ou a avaliagdo. 13. A confirmagdo do preenchimento dos requisitos
de admissdo é efetuada perante o juri, sempre que determinante para a decisao
sobre os métodos de selecdo a aplicar, nos termos da alinea a) do n. °1 do
artigo 14.° da Portaria. A ndo confirmacao e/ou a ndo comprovagao da
veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do candidato do
procedimento. 14. Nos termos do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, no formulario de
candidatura e comprovar, mediante a entrega de atestado médico de
incapacidade multiuso, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.
15. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos



relevantes do formulario, por parte dos candidatos, € motivo de exclusdo. 16.
Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibicdo dos originais dos
documentos apresentados. 17. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos,
ou a apresentagdo de documento falso determina a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal. 18. Atas do
Procedimento - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo publicitados na
pagina eletronica da BEP, na area reservada ao PRR e na pagina da Agéncia
Nacional para a Gestdo do Programa Erasmus+ Educacao e Formagao. 19.
Composicao do juri: Presidente: Liliana Claudia da Conceicdo Fernandes Bento,
Coordenadora Financeira da Agéncia Nacional para a Gestdo do Programa
Erasmus+ Educacdo e Formagao; 1.° Vogal Efetivo: Andreia Lopes Bernardino
Godinho Lopes, Coordenadora para a Area do Alojamento da Agéncia Nacional
para a Gestao do Programa Erasmus+ Educagdo e Formacdo; 2.° Vogal Efetivo:
Maria de Lurdes Ferreira Monteiro, Técnica Superior da equipa de Auditoria de
Projetos da Agéncia Nacional para a Gestdo do Programa Erasmus+ Educagdo e
Formagdo; 1.2 Vogal Suplente: Suzana Maria Santana Nunes dos Reis, Técnica
Superior da equipa de Recursos Humanos da Agéncia Nacional para a Gestdo do
Programa Erasmus+ Educagao e Formagdo; 2.° Vogal Suplente: Maria Helena
Leitdo Rodrigues Mendes, Técnica Superior da equipa de Auditoria de Projetos
da Agéncia Nacional para a Gestdo do Programa Erasmus+ Educagdo e
Formacdo. A Presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.0 Vogal Efetivo. 20. Métodos de selecdo a aplicar: Nos termos do artigo
17.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, aplica-se como método de
avaliagdo obrigatorio, a Avaliagdo Curricular (AC), e como método facultativo, a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). 21. Os parametros de avaliacdo,
a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final de cada
método de selecdo constam das atas do juri publicitadas na plataforma
eletronica da BEP e na pagina da Agéncia Nacional para a Gestdo do Programa
Erasmus+ Educagdo e Formagdo. 22. O primeiro método obrigatério, a avaliacao
curricular, é aplicado ao universo de candidatos admitidos e tem carater
eliminatorio. 23. A aplicagdo do segundo método de selegdo, a entrevista de
avaliagcdo de competéncias, € aplicada apenas a 10 candidatos aprovados no
método de selegdo obrigatdrio, a convocar por ordem decrescente de
classificagdo. 23.1 Apds a aplicacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias
ao conjunto de candidatos é elaborada a lista de ordenacdo final dos candidatos,
sujeita a homologagao. 23.2 Nos termos do artigo 21.° da Portaria, cada um dos
métodos de selecdo tem caracter eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que ndao comparegam ou que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo Ihes sendo, nesse caso, aplicado o
método de selecdo seguinte. 24. A Avaliagdo Curricular visa analisar de forma
objetiva e sistematica a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a
habilitagdo académica, o percurso profissional, a relevancia da exp,eriéncia
adquirida e da formagao realizada, e o tipo de fungdes exercidas. E expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, a sua
classificagdo sera obtida através da média aritmética ponderada das
classificagGes atribuidas a cada parametro de avaliacdo. A ponderagdo a aplicar a
este método de selegdo sera 60%. Formula da Avaliagdo Curricular: AC=
(40%*HA)+(40%*EP)+(20%*FP) Em que: AC - Avaliagdo Curricular HA —
HabilitagSes Académicas EP - Experiéncia Profissional FP - Formacdo Profissional
25. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informagGes sobre os
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A ponderacdo a aplicar a
este método de selegdo serd 40%. Férmula da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias: EAC = (OR+IA+PE+CEE+ RCS+ TEC+TPC) /7 Em que: OR —
Orientacdo para Resultados IA — Iniciativa e Autonomia PE — Planeamento e
Organizacdo CEE — Conhecimentos Especializados e Experiéncia RCS-
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo TEC — Trabalho de Equipa e
Cooperagao TPC — Tolerancia a Pressao e Contrariedades 25.1. A classificacdo da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média aritmética simples das
pontuagGes atribuidas aos parametros a avaliar, classificada com as mencdes de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, 20, 15, 10, 5 e 0 valores, é expressa até as centésimas.
Formula da Classificacdo Final: CF = (60%*AC) + (40%*EAC) Em que: CF =
Classificagdo Final AC = Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias 26. Em situagGes de igualdade de valoragdo, serdo observados os
critérios de ordenacdo preferencial estipulados no artigo 24.° da Portaria n.°



Observagoes

233/2022, de 9 de setembro, e, subsistindo o empate, sera considerado: 1.° -
Maior tempo de experiéncia profissional na area de atuagdo inerente ao posto de
trabalho a ocupar, tendo em consideragdo os anos e meses, quando possivel;
2.9 - Melhor média de licenciatura; 3.2 - Grau académico mais elevado. 27.
Forma e comunicagdo aos candidatos: Apds a realizacdo dos métodos de selecdo
de avaliacdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias, € publicitada,
através de lista afixada em local visivel e publico das instalagdes do empregador
publico e disponibilizada no seu sitio da Internet, bem como na plataforma onde
a candidatura foi apresentada (www-bep.gov.pt — ofertas PRR) a lista de
ordenacdo provisoria dos candidatos, incluindo o projeto de exclusdo e admissdo
condicional de candidatos e os resultados obtidos nos métodos de selegdo. 27.1.
Sao notificados aos candidatos objeto de projeto de exclusdo ou admissao
condicional, os fundamentos do projeto de decisdo e disponibilizado o processo
para consulta na plataforma onde tramitou o procedimento, para efeitos de
exercicio do direito de audiéncia prévia de 10 dias Uteis, podendo qualquer
candidato requerer diligéncias complementares e juntar documentos, nos termos
gerais. 28. Apo6s a homologagdo, € publicitada a lista final do procedimento
através de afixacao em local visivel e publico das instalagdes do empregador
publico e disponibilizagdo no seu sitio da Internet, bem como na plataforma onde
a candidatura foi apresentada (www-bep.gov.pt — ofertas PRR). 29. Publicitacdo
da lista de ordenacdo final - A lista unitaria de ordenacdo final de cada referéncia
homologada ¢é publicitada na BEP, sendo todos os candidatos, incluindo os
excluidos, notificados do ato de homologacao, deste, cabendo impugnacdo
administrativa, nos termos do artigo 28.9 da Portaria. 30. Igualdade de
Oportunidades - Nos termos do Despacho Conjunto n.°© 373/2000, de 1 de
margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 31. Licitude do
tratamento dos dados pessoais: Nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas
b), c) e e), do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, o tratamento de
dados pessoais no presente procedimento concursal comum, por parte da
entidade empregadora publica, tem por fundamento juridico o recrutamento e a
celebracdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo.

O presente procedimento concursal serd publicado, igualmente, no sitio da internet da Agéncia Nacional Erasmus+ Educagdo e
Formagdo, na area dos Recursos Humanos/Recrutamento.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos



Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



