CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO

ATA N.° 172024

Ao primeiro dia do més de abril de 2025, pelas doze horas e trinta minutos, reuniu
na sua sede, sita na Rua Ivone Silva n.° 6 - 1.° Dto, 1050-124 Lisboa, o Conselho
Coordenador da Avaliacdo, adiante designado por CCA, da Agéncia Nacional
Erasmus+ Educagdo e Formacdo (ANE+EF), constituido pela Diretora, Prof.? Ana
Cristina Perdigdo, que preside, pela Coordenadora Financeira, Dr.? Liliana Bento,
pela Coordenadora Erasmus, Dr.? Carla Ruivo e pela Coordenadora PNAES, Dr.?
Andreia Lopes, ao abrigo do disposto no artigo 1.° do Regulamento Interno do CCA
e do n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo

atual, com a seguinte Ordem de Trabalhos:

1. Avaliagdo do biénio 2023-2024: critérios a utilizar para efeito de harmonizacao

das propostas de desempenho relevante;
2. Avaliacao por Ponderacao Curricular;

3. Definicdo de orientac¢8es para o proximo processo avaliativo de 2025.

1. Avaliacdo do biénio 2023-2024: critérios a utilizar para efeito de

harmonizag¢ao das propostas de desempenho relevante.

SIADAP 3 - A avaliacdo dos trabalhadores da ANE+EF efetua-se com base nos
parametros Resultados, obtidos em objetivos definidos em nimero minimo de trés
(3) e maximo de seis (6), e Competéncias, em numero de cinco (5), sendo quatro (4)

escolhidas pelo avaliador e uma (1) escolhida pelo avaliado.

Para cada um destes parametros, a pontuacao final é obtida pela média aritmética

das pontuacdes atribuidas.

Para a fixacdo da classificacao final sdo atribuidas ao paréametro Resultados uma

ponderacdo de 60% e ao parametro Competéncias uma ponderacao de 40%.
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Para efeito de harmonizacdo das propostas de desempenho relevante, as
avaliagdes obtidas por todos os trabalhadores da Agéncia Nacional sdo
hierarquizadas por ordem decrescente e, sempre que necessario, por existirem
trabalhadores com a mesma classificacdo final na avaliacdo de desempenho, os
critérios de desempate sdo os constantes no artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro, na sua redacdo atual, a saber: a avaliacdo obtida no parametro
Resultados, a Ultima avaliacdo de desempenho anterior, o tempo de servi¢co
relevante na carreira e o tempo de servico em func¢des publicas, os quais deverao

ser objeto de comunicacdo aos avaliados, em sede de autoavaliacao.

2. Avaliacao por Ponderacao Curricular

Os critérios a aplicar na realizacao de avaliacao por Ponderacdo Curricular constam

do anexo 1 que integra a presente ata.

3. Definicao de orienta¢des para o proximo processo avaliativo de 2025

Relativamente ao processo de avaliagdo para 2025, e nos termos das alineas a), b) e
¢) do n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao
atual, o CCA estabeleceu o nimero de objetivos e de competéncias para cada uma
das carreiras, bem como a fixacdo das ponderac¢des dos parametros Resultados e

Competéncias.

SIADAP 3 - A avaliacdo dos trabalhadores da ANE+EF efetua-se com base nos
parametros Resultados, obtidos em objetivos definidos em numero minimo de

quatro (4) e maximo de seis (6), e Competéncias, em numero de cinco (5).

O CCA decidiu estabelecer o niumero de competéncias por carreira, devendo ser
avaliadas cinco (5) competéncias, sendo quatro (4) escolhidas pelo avaliador e uma

(1) escolhida pelo avaliado.
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Para cada um destes parametros, a pontuacdo final é obtida pela média aritmética

das pontuaces atribuidas.

Para a fixacdo da classificacdo final sdo atribuidas ao parametro Resultados uma

ponderac¢do de 60% e ao parametro Competéncias uma ponderacao de 40%.

Para efeito de harmoniza¢do das propostas de desempenho relevante, sempre que
necessario por existirem trabalhadores com a mesma classificagdo final na
avaliacdo de desempenho, os critérios de desempate sdao os constantes no artigo
84.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao atual, a saber: a
avaliagdo obtida no parametro Resultados, a ultima avaliacdo de desempenho
anterior, o tempo de servico relevante na carreira e o tempo de servico em funcdes
publicas, os quais deverdo ser objeto de comunicacdo aos avaliados, em sede de

autoavaliacao.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada reunido e lavrada a presente Ata que vai

ser assinada por todos os presentes.
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Anexo |

Relativamente aos anos de 2023-2024, na avaliacdo de desempenho dos
trabalhadores por ponderacao curricular, nos termos do artigo 43.° da Lei n.°
66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual, conjugada com o
Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sdo considerados os
seguintes elementos, referentes aos Ultimos trés anos (sem prejuizo dos

prazos de cinco anos estabelecidos na lei):
a) Habilitacdes académicas;

b) Habilitacbes profissionais;

c) Experiéncia profissional;

d) Valorizacao curricular;

e) Exercicio de cargos dirigentes ou fun¢des de chefia de unidades organicas

ou funcdes de coordenacdo;
f) Exercicio de cargos ou funcdes de relevante interesse publico;

g) Exercicio de cargos ou fung¢des de relevante interesse social.

A avaliagdo por ponderacdo curricular respeita a escala qualitativa e
quantitativa prevista na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua

redacao atual.

Cada um dos elementos de ponderacdo curricular referidos no n.° 1, é

avaliado com uma pontuacdo de 1, 3 ou 5 valores.

A avaliacdo final é o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas

nos elementos de ponderacdo curricular.

A média aritmética das pontuacdes atribuidas aos elementos “habilitacdes
académicas” e “habilitacbes profissionais” é atribuida uma ponderacao de
10%, ao elemento “experiéncia profissional” € atribuida uma ponderacao de

55%, ao elemento “valorizagdo curricular” é atribuida uma ponderacdo de
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20% e a média aritmética das pontuag¢des atribuidas aos elementos
“exercicio de cargos dirigentes”, “exercicio de cargos ou funcdes de relevante
interesse publico” e “exercicio de cargos ou fun¢des de relevante interesse
social” é atribuida uma ponderacao de 15%, de acordo com a seguinte

férmula:

PC= 10 [(HAC+HAP)/2]+ 55EP + 20 VC + 15 [(CD+IP+IS)/3]

100

Em que:

PC= Ponderacdo Curricular

HAC= Habilitacbes Académicas

HAP= Habilita¢bes Profissionais

EP= Experiéncia Profissional

VC= Valoriza¢ao Curricular

CD= Cargos Dirigentes

IP=Cargos ou fun¢des de relevante interesse publico

IS= Cargos ou funcdes de relevante interesse social.

3. Nos casos em que deva ser atribuida pontuacdo 1 ao conjunto dos
elementos referidos nas alineas e), f) e g) do n.° 1, as ponderacdes previstas

no numero anterior sao alteradas da seguinte forma:

PC= 10 [(HAC+HAP)/2]+ 60EP + 20 VC + 10 [(CD+IP+1S)/3]

100

4. No elemento Habilitagdes Académicas (HAC) é considerada a habilitacdo

que corresponda a grau académico ou que a este seja equiparado. No
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elemento Habilita¢bes Profissionais (HAP) é considerada a habilitacdao que

corresponda a curso legalmente assim considerado ou equiparado.

Estes elementos sdo valorados da seguinte forma:

Habilitacdo legalmente exigida a data da integracdo na carreira, | 3valores
caso seja inferior a atualmente exigida
Habilitacdo atualmente exigida 5 valores

5. No elemento Valoriza¢ao Curricular (VC) é considerada:
— a frequéncia de acbes de formacdo, estagios, cursos de formacao,
congressos, seminarios e oficinas de trabalho;
— As habilitacbes académicas superiores as referidas no n° 3 do artigo 4° do

Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

A valorizacao curricular relevante para o apuramento da Valorizagdao Curricular é a

relativa aos ultimos 5 anos e faz-se de acordo com a seguinte grelha:

Até 30 horas 1 valor
De 31 a 100 horas 3 valores
Mais de 100 horas 5 valores

No caso da declaracdo de participa¢do na acao de formacdo nao ser expressa em

horas, o apuramento é efetuado da seguinte forma:

1 dia 6 horas
1 semana 30 horas
1 més 120 horas

Se ndo existir informag¢ao quanto ao numero de dias, é considerada a

duracao minima de 6 horas.

6. A Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho efetivo de
funcdes e atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos
dirigentes ou de relevante interesse publico ou social, declarados pelo

requerente, com descri¢ao das fun¢des exercidas e indicagdo da participagao
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em atividades, a¢des ou projetos de relevante interesse, devidamente
confirmados pela entidade, onde sdo ou foram exercidos as func¢des ou

atividades.

No elemento Experiéncia Profissional sdo valoradas todas as func¢des ou
atividades que envolvam a designacao e participagao em grupos de trabalho,
estudos ou projectos, bem como a actividade de formador, a realizacao de

conferéncias, palestras e outras actividades de idéntica natureza.

Para o apuramento é utilizada a seguinte grelha:

Participacdo em 1 atividade relevante 1 valor
Participacdo em 2 atividades relevantes 3 valores
Participacdo em mais de 2 atividades relevantes 5 valores

7. No elemento Cargos Dirigentes (CD) é valorado o exercicio efetivo do cargo

ou funcdo, incluindo o exercicio em regime de substituicao, caso aplicavel.

Nas carreiras com grau de complexidade funcional 1 e 2, o elemento de
ponderac¢do curricular referido na alinea e) do n.° 1 é substituido por
“exercicio de func¢des de chefia de unidades ou subunidades organicas ou

exercicio de fun¢8es de coordenac¢do” nos termos legalmente previstos.

Para o apuramento é utilizada a seguinte grelha:

Sem cargos ou fun¢des 1 valor
Exercicio de cargo até 6 meses 3 valores
Exercicio de cargo em mais de 6 meses 5 valores
8. No elemento Cargos ou fung¢des de relevante interesse

publico (IP) é considerado o exercicio de fun¢des como titular de érgao de
soberania; o exercicio de fun¢des como titular de outros cargos politicos; o
exercicio de cargos ou fun¢des em gabinetes de apoio aos membros do
Governo ou equiparado; o exercicio de cargos ou fun¢des em gabinetes de
apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania; o exercicio de cargos ou

7



CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO

fun¢bes em gabinetes de apoio dos 6rgaos de governo proprio das Regides
Autébnomas da Madeira e dos Acores; outros cargos ou func¢des cujo
relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento de

designacdo ou de vinculacdo.Para o apuramento é utilizada a seguinte

grelha:
Sem cargos ou fun¢des 1 valor
Exercicio de cargo até 6 meses 3 valores
Exercicio de cargo em mais de 6 meses 5 valores

9. No elemento Cargos ou func¢des de relevante interesse social (IS) sdo
considerados os cargos ou fun¢des em organizacbes representativas dos
trabalhadores que exercem fun¢des publicas: dirigente sindical, cargos ou
funcdes em associacdes publicas ou instituicdes particulares de
solidariedade social; e outros cargos ou fun¢des cujo relevante interesse
social seja reconhecido no respetivo instrumento de designa¢do ou

vinculacdo.

Para o apuramento é utilizada a seguinte grelha:

Sem cargos ou fung¢des 1 valor
Exercicio de cargo até 6 meses 3 valores
Exercicio de cargo em mais de 6 meses 5 valores




		2025-04-08T15:02:08+0100


		2025-04-08T15:02:47+0100
	Entidade: Diário da República.  Na qualidade de: Diretora - Agência Nacional para a Gestão do Programa Erasmus+ Educação e Formação. Subatributos: Cargo do Dirigente: Diretora; Email do Dirigente: anacristina.perdigao@erasmusmais.pt; NIF da entidade onde exerce o cargo: 901148644; Nome da entidade onde exerce o cargo: Agência Nacional para a Gestão do Programa Erasmus+ Educação e Formação. 


		2025-04-08T15:02:59+0100


		2025-04-08T15:32:36+0100
	LILIANA CLAUDIA DA CONCEIÇÃO FERNANDES BENTO BENTO


		2025-04-14T17:13:53+0100


		2025-04-14T17:46:00+0100




