Erasmus+

Guia do Programa

Em caso de divergéncia entre as diversas versées linguisticas,

prevalece a versdo inglesa.

Versdo 1 (2022): 24-11-2021



indice

PARTE A — INFORMAGOES GERAIS ACERCA DO PROGRAMA ERASIMUSH ..........ooeuieerererereiieeeeeaeaesesesesesesasaesesesesesesesenaes 4
QUAIS SAO 0OS OBJETIVOS E OS ASPETOS MAIS IMPORTANTES DO PROGRAMA ERASMUSH?...........c.coooveviiirerinnnan 6
PRIORIDADES DO PROGRAMA ERASIMIUSH..........ooouiuiniiiiaieesesectetessaesssssse s s s bbb bbb esssae s sas b b s s s s s s s snaeees 7

PARTE B — INFORMAGOES ACERCA DAS ACOES ABRANGIDAS PELO PRESENTE GUIA.............coouevevereieecreecree e 37
ACAO-CHAVE 1: MOBILIDADE INDIVIDUAL PARA FINS DE APRENDIZAGEM ...............ccccoevueviiirereeeeaereeeieseseseseseesesees 39

PROJETO DE MOBILIDADE PARA ESTUDANTES E PESSOAL DO ENSINO SUPERIOR ...........c.coocueueverereeeeecrerererennans 42
ACREDITACAO ERASMUS NOS DOMINIOS DO ENSINO E FORMAGAO PROFISSIONAIS, DO ENSINO ESCOLAR E DA
EDUCAGAQ DE ADULTOS.........ooouitieieiiteieetetastessetesesae s b s st es s s s st e s s e s s e s ssebes s e b s ss bbb ssse b s ae b b et s antessasaesnaesesanes 79
MOBILIDADE PARA APRENDENTES E PESSOAL DO ENSINO E FORMAGAQ PROFISSIONAIS ..............ccoourverrnrnnen. 88
MOBILIDADE PARA ALUNOS E PESSOAL DO ENSINO ESCOLAR ........cceeviverereeereeeetesesesesesessssesesesesesesesesaesesesesesens 106
MOBILIDADE PARA APRENDENTES E PESSOAL DA EDUCAGAO DE ADULTOS ........ccoevveeeeerererererereeeeeneeaesesenenenans 122
MOBILIDADE PARA FINS DE APRENDIZAGEM NO DOMINIO DA JUVENTUDE...........cccccoooevevruererieereesieieneeae e, 137
ACREDITACAO ERASMUS NO DOMINIO DA JUVENTUDE .........c.cocouivieiterieeieiieeetesseesessaesessae st asae et s e sans 139
OPORTUNIDADES DE MOBILIDADE PARA ORGANIZAGCOES ERASMUS ACREDITADAS NO DOMINIO DA
JUVENTUDE . .......cooiieeeeetctetete et et eeetete ettt s e s ettt ettt sass st e s et et et es e ssasa et et et et s ssastetetesas s e ssasaetes st asssansntnaesesasassnnnanes 145
PROJETOS DE MOBILIDADE PARA JOVENS — «INTERCAMBIOS DE JOVENSY ..........ocuevieererieererseeressaeieseeae e, 147
PROJETOS DE MOBILIDADE PARA TECNICOS DE JUVENTUDE ........cocviuivieieeieeecieteecae et 160
ATIVIDADES DE PARTICIPAGAO JUVENIL .........coovvveeeeeeetetereteeeeeeesaesesesesesessaese st sesssessnasaesesesesssssssssassesesasssssnnanes 175
PROJETOS DE MOBILIDADE PARA JOVENS — «AGAO DE INCLUSAO DISCOVEREUY ............cccoeveverererrrrererererennns 191
INTERCAMBIOS VIRTUAIS NOS DOMINIOS DO ENSINO SUPERIOR E DA JUVENTUDE ............c..cccooevriruerrecnrnnnne, 201
ACAO-CHAVE 2: COOPERAGAO ENTRE ORGANIZAGOES E INSTITUIGOES............ocovvrreeeereteeceeeeeeeee et 210
PARCERIAS PARA A COOPERAGAD .........cocuevereieieeeeeectetete e tee sttt seses s sae s et sssssssa st ettt et s s s ssastesesesesssssananansenas 213
PARCERIAS DE COOPERAGAD ........ooouovveveeeeeecteteteteteseseesasae et sesesssssesesesesssesssasasassesessssssssastssesesasssssssasassesesassans 222
PARCERIAS DE PEQUENA DIMENSAQ .........coouiviiuiiicieiiecte ettt s et st ses s s st se st s st s st sasaeseneeaas 231
PARCERIAS PARA A EXCELENCIA ...........cvoviuiiiiiteiieitetce ettt a bbb bbb s b s s b s st snsnaesans 239
CENTROS DE EXCELENCIA PROFISSIONAL..........coououiieiteiieeteteeaetesesaetessaesesassesessesesesae s saesessssessassesssesessssesenanens 240
ACADEMIAS DE PROFESSORES ERASIVIUSH .........cooouivieieieicectesseeteseeae s s sesassesesaesesessstessaesesassesessssesnsssesasaesans 252
AGOES ERASIMIUS IMUNDUS.............ooovieieiiietetieae sttt st s st a s ss s bbbt b b s s bbb s e s s e saes 260
PARCERIAS PARA A INOVAGAO..........ocuiiiueieiieetetecieteeete s tesesaetessae et saesesssaesessstesesae s s st et sssaetessssesessssesnsssesanansans 275
ALIANGAS PARA A INOVAGAO.........coouiiiieeieieiee et es et esae et e s st es et es et es s et s s s et s s s s enastesenaetes s s et s ssaesenasaesenee 276
PROJETOS ORIENTADOS PARA O FUTURO.........ocoiuiiiiiiciiieeteisee ettt ssssae bbbt sse s s s sa s sanaesans 296
REFORGO DE CAPACIDADES NO ENSINO SUPERIOR ...........cocooviuiiieiuetiectetesectesesaetesesaesessse s sae s s sesassesenaesesanaesns 315
REFORGCO DE CAPACIDADES NO DOMINIO DO ENSINO E FORMAGAO PROFISSIONAIS (EFP) .........ccccccevevveruerennnen. 333
REFORGO DE CAPACIDADES NO DOMINIO DA JUVENTUDE ...........cocoeuiuiieiieeieieeeiessie st se e 343
REFORGO DE CAPACIDADES NO DOMINIO DO DESPORTO ........c.cucueviiieeeiecieteeeseeeeeseeaeaesesesesesesasasae st seses s assesesenas 351
EVENTOS DESPORTIVOS EUROPEUS SEM FINS LUCRATIVOS .......c.cocvoviineeieceereeeieeeeeeeee et sesesess et s s anaeaesenas 358



ACAO-CHAVE 3: APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS E A COOPERAGAO...........cocovumvererereieeeeereaee e 364

JUVENTUDE EUROPEIA UNIDA . ........cootiiiiiii ittt san e 366
AGOES JEAN IMONNET .....cocovuiuiuiuiteisieetesseeesssesessssese st s s st sessesessssesesssses e s st s s ses e sese s s ses s s sesessese s s seses s sesesnsessseee 375
AGOES JEAN MONNET NO SETOR DO ENSINO SUPERIOR ........c.coouriimiieriieieiiieeeissessssiesessesessssesessssesesssesssssesans 376
AGOES JEAN MONNET NOUTROS SETORES DO ENSINO E FORMAGAO ...........oeuvuieririreininineieiineeeessassssseessssssennes 392
DEBATE DE POLITICAS JEAN IMONNET ........ocouitiuiriiiteiseietsessstesssssssessssssse st st ssssessessssessessssesssssssessssessessnsssessnsnes 402
PARTE C — INFORMAGOES PARA OS CANDIDATOS .........cooouiueuireieiiseenisisetsessasssssssesssssssssssssesssssessssesssssssssssssessssssesssesns 411
PARTE D — GLOSSARIO DE TERIMIOS ...........ocuuuiiitinieeiiscaeteiseie st ssss st ssse bbb ss st s s s s s se s s st st et es st ss st s nsssessnseses 434



PARTE A - INFORMAGOES GERAIS ACERCA DO PROGRAMA
ERASMUS+

O Erasmus+ é o programa da UE nos dominios da educagdo, da formagdo, da juventude e do desporto para o periodo
de 2021-2027. A educagdo, a formacgao, a juventude e o desporto sdo dominios fundamentais que apoiam os cidaddos
no seu desenvolvimento pessoal e profissional. Em ultima andlise, quando o ensino e a formagdao, bem como a
aprendizagem informal e ndo formal, sdo inclusivos e de elevada qualidade, proporcionam aos jovens e aos
participantes de todas as idades as qualificagGes e aptiddes necessarias para que participem de forma significativa na
sociedade democratica, na compreensdo intercultural e numa transicio bem-sucedida para o mercado de trabalho.
Com base no éxito do Programa no periodo de 2014-2020, o Erasmus+ intensifica os seus esforgos para aumentar as
oportunidades oferecidas a mais participantes e a um leque mais vasto de organizag¢des, centrando-se no seu impacto
qualitativo e contribuindo para sociedades mais inclusivas e coesas, mais ecoldgicas e preparadas para a era digital.

E necessario preparar melhor os cidaddos europeus com os conhecimentos, as aptiddes e as competéncias necessarias
numa sociedade que evolui de forma dindmica e é cada vez mais movel, multicultural e digital. Devera tornar-se normal
passar tempo noutro pais para estudar, aprender e trabalhar e devera ser dada a oportunidade a todos de aprender
mais duas linguas, além da lingua materna. O Programa é um elemento fundamental para apoiar os objetivos do Espago
Europeu da Educagdo, do Plano de Agdo para a Educagdo Digital 2021-2027, da Estratégia da UE para a Juventude e do
Plano de Trabalho da Unido Europeia para o Desporto (2021-2024).

Como a pandemia de COVID-19 veio confirmar, o acesso a educagdo revela, mais do que nunca, ser essencial para
garantir uma recuperacgdo célere, ao mesmo tempo que promove a igualdade de oportunidades para todos. No ambito
deste processo de recuperagdo, o Programa Erasmus+ abre um novo horizonte a sua dimensdo inclusiva, apoiando
oportunidades de desenvolvimento pessoal, socioeducativo e profissional das pessoas na Europa e ndo sé, com o
objetivo de ndo deixar ninguém para tras.

Para aumentar o impacto qualitativo das suas a¢des e assegurar a igualdade de oportunidades, o Programa chegard
mais facilmente a mais pessoas de todas as idades e de origens culturais, sociais e econdmicas diversas. Um dos
aspetos centrais do Programa é a sua aproximagao as pessoas com menos oportunidades, incluindo as pessoas com
deficiéncia e aos migrantes, bem como aos cidaddos da Unido Europeia que residem em regides remotas ou enfrentam
dificuldades socioeconémicas. Neste sentido, o Programa também incentivard os seus participantes, em especial os
jovens, a intervirem e a aprenderem a participar na sociedade civil, sensibilizando-os para os valores comuns da Unido
Europeia. O Programa ird continuar a capacitar os jovens e a incentivar a sua participagdo na vida democratica,
nomeadamente apoiando atividades relacionadas com o Ano Europeu da Juventude 2022, anunciado no discurso sobre
o estado da Unido em setembro de 2021.

Além disso, o desenvolvimento das aptiddes e competéncias digitais e de aptiddes em dominios orientados para o
futuro, designadamente o combate as alteragGes climaticas, as energias limpas, a inteligéncia artificial, a robdtica, a
analise de megadados, etc., é essencial para o crescimento sustentavel e a coesdo da Europa no futuro. O Programa
pode contribuir significativamente para estimular a inova¢do e colmatar as lacunas de conhecimentos, aptiddes e
competéncias na Europa. As empresas da UE tém de se tornar mais competitivas pelo talento e pela inovagdo. Este
investimento em conhecimentos, aptiddes e competéncias beneficiara os cidaddos, as instituicdes, as organizagdes e a
sociedade como um todo, contribuindo para o crescimento sustentavel e garantindo a igualdade, a prosperidade e a
inclusdo social na Europa e no mundo.

Outro desafio prende-se com as tendéncias que grassam por toda a Europa para uma participacdo limitada na vida
democratica e os baixos niveis de conhecimento e de sensibilizagdo no tocante aos assuntos europeus e aos seus
efeitos na vida de todos os cidaddos europeus. Muitas pessoas hesitam ou tém dificuldade em intervir e participar



ativamente nas suas comunidades ou na vida politica e social da Unido Europeia. O reforco da identidade europeia e da
participacdo dos jovens nos processos democraticos é da maxima importancia para o futuro da Unido Europeia. Este
problema também pode ser combatido por intermédio de atividades de aprendizagem ndo formal, destinadas a
melhorar as aptidGes e as competéncias dos jovens, assim como a sua cidadania ativa.

Em consonancia com as prioridades da Unido Europeia na transi¢do para uma economia sustentavel, os projetos devem
ser concebidos de modo a respeitar o ambiente e devem integrar praticas ecoldgicas em todas as suas vertentes.
Aquando da concegdo dos seus projetos, as organizagoes e os participantes envolvidos devem adotar uma abordagem
respeitadora do ambiente, que os incentive a debater e conhecer melhor as questdes ambientais, os leve a refletir
sobre o que pode ser feito ao seu nivel e os ajude a encontrar formas alternativas e mais ecoldgicas de realizarem as
suas atividades.

E fundamental apoiar e simplificar a cooperacdo transnacional e internacional entre as organiza¢des nos dominios da
educacdo, da formacdo, da juventude e do desporto para dotar as pessoas de mais competéncias essenciais, reduzir o
abandono escolar precoce e reconhecer as competéncias adquiridas através da aprendizagem formal, informal e ndo
formal. Tal facilita a circulagdo de ideias e a transmissdo de boas praticas e conhecimentos especializados e o
desenvolvimento de capacidades digitais, contribuindo, assim, para uma educagdo de elevada qualidade e,
simultaneamente, para o refor¢o da coesdo social. O Programa Erasmus+ é uma das histdrias de sucesso mais notaveis
da Unido Europeia. Baseia-se nas realizagdes de mais de 30 anos de programas europeus nos dominios da educagdo, da
formacgdo, da juventude e do desporto, abrangendo tanto uma dimens3o intraeuropeia como uma dimensdo assente
em parcerias internacionais.

O Guia do Programa Erasmus+ foi redigido de acordo com o programa de trabalho anual do Erasmus+, adotado
pela Comissao Europeia, pelo que poderad ser revisto de modo a refletir as prioridades e as linhas de a¢do definidas
nos programas de trabalho adotados nos anos seguintes. A aplicacdo do presente Guia estd sujeita a
disponibilidade das dotagdes previstas no projeto de orgamento apds a ado¢do do orgamento para esse ano pela
autoridade orcamental da UE ou conforme previsto no regime dos duodécimos provisorios.




QUAIS SAO OS OBJETIVOS E OS ASPETOS MAIS IMPORTANTES DO PROGRAMA ERASMUS+?

OBJETIVO GERAL

O objetivo geral do Programa consiste em apoiar, através da aprendizagem ao longo da vida, o desenvolvimento
educativo, profissional e pessoal dos individuos nos dominios da educacdo, da formagdo, da juventude e do desporto
na Europa e mais além, contribuindo assim para o crescimento sustentavel, o emprego de qualidade e a coesdo social,
bem como para impulsionar a inovagdo e reforgar a identidade europeia e a cidadania ativa. Assim, o Programa é um
instrumento fundamental para a construgdo de um Espago Europeu da Educagdo, ao promover a cooperagdo
estratégica europeia no dominio do ensino e formacao, e as respetivas agendas setoriais. Além disso, é fundamental
para fazer progredir a cooperagdo politica para a juventude ao abrigo da Estratégia da UE para a Juventude 2019-2027
e para promover a dimensao europeia no desporto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
O Programa tem os seguintes objetivos especificos:

e promover a mobilidade individual e de grupo para fins de aprendizagem, assim como a cooperagdo, a
qualidade, a inclusdo e equidade, a exceléncia, a criatividade e a inovagdo a nivel das organizacGes e das
politicas no dominio do ensino e formagao;

e promover a mobilidade para fins de aprendizagem ndo formal e informal e a participacgdo ativa entre os jovens,
assim como a cooperac¢do, a qualidade, a inclusdo, a criatividade e a inovagdo a nivel das organizagGes e das
politicas no dominio da juventude;

e promover a mobilidade para fins de aprendizagem do pessoal da area do desporto, assim como a cooperacao,
a qualidade, a inclusdo, a criatividade e a inovacdo a nivel das organizacGes desportivas e das politicas
desportivas.



PRIORIDADES DO PROGRAMA ERASMUS+

Inclusdo e diversidade

O Programa procura promover a igualdade de oportunidades e de acesso, a inclusdo, a diversidade e a equidade em
todas as suas agdes. As organizagdes e os participantes com menos oportunidades estdo no cerne destes objetivos e,
por conseguinte, tém ao seu dispor os mecanismos e os recursos do Programa. As organiza¢ées devem adotar uma
abordagem inclusiva durante a conce¢do dos seus projetos e atividades, tornando-os acessiveis a um leque
diversificado de participantes.

Neste sentido, as agéncias nacionais também sdo essenciais para apoiar projetos, de forma a torna-los o mais inclusivos
e diversificados possivel. Com base nos principios gerais e nos mecanismos europeus, as agéncias nacionais elaborardo
planos de inclusdo e diversidade para responder da melhor forma as necessidades dos participantes com menos
oportunidades e apoiar as organizagbes que trabalham com estes grupos-alvo no seu contexto nacional.
Simultaneamente, os Centros de Recursos SALTO, que apoiam a execu¢do do Programa, sdo também intervenientes
fundamentais na promog¢do e na implantacdo de medidas de inclusdo e diversidade, nomeadamente no que diz
respeito a recolha de conhecimentos e a concecdo e execucdo de atividades de refor¢co de capacidades para o pessoal
das agéncias nacionais e os beneficidarios do Programa. A Agéncia de Execugdo Europeia da Educagdo e da Cultura
(EACEA) desempenha um papel igualmente importante nas vertentes dos programas que sdo geridas centralmente.
Nos paises terceiros ndo associados ao Programa, as delega¢des da UE e — quando existam — os Gabinetes Nacionais
Erasmus+ e os pontos focais Erasmus+ também sdo fundamentais para aproximar o Programa dos grupos-alvo
abordados por esta estratégia.

A fim de p6r em pratica estes principios, a Estratégia para a Inclusdo e a Diversidade!, que abrange todos os dominios
do Programa, visa apoiar um acesso facilitado ao financiamento para um leque mais diversificado de organizag¢des e
chegar mais facilmente a mais participantes com menos oportunidades. A estratégia também estabelece um quadro
para os projetos que, apoiados pelo Programa, pretendem trabalhar em questdes relacionadas com a inclusdo e a
diversidade. Esta estratégia visa ajudar a eliminar os obstaculos que os diferentes grupos-alvo poderdo enfrentar no
acesso a este tipo de oportunidades na Europa e nao so.

A lista de potenciais obstaculos, apresentada abaixo, ndo é exaustiva e pretende constituir uma referéncia para
medidas destinadas a aumentar a acessibilidade e a aproximacdo a pessoas com menos oportunidades. Estes
obstdculos podem dificultar a participagao desses grupos, quer enquanto fatores isolados, quer em conjunto:

o Deficiéncia: abrange incapacidades fisicas, mentais, intelectuais ou sensoriais suscetiveis de, em interagdo com
varios obstaculos, afetar a participacdo plena e efetiva de uma pessoa na sociedade em pé de igualdade com os
outros?.

e Problemas de saude: os obstaculos podem dever-se a problemas de saude, designadamente doencas graves,
doencas crénicas ou qualquer outra situagdo relacionada com a saude fisica ou mental que impeca a participagdo
no Programa.

e Obstaculos relacionados com os sistemas de ensino e formacgdo: as pessoas que, por diversos motivos, tém

1 Orientagdes de execugdo - Estratégia para a Inclusdo e a Diversidade no ambito dos programas Erasmus+ e Corpo Europeu de Solidariedade:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-
diversity en.

2 Convengao das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia: https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-
the-rights-of-persons-with-disabilities.html



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity_en
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html

dificuldades de desempenho no sistema de ensino e formagdo, os jovens que abandonam os estudos
precocemente, os NEET (jovens que ndo trabalham, ndo estudam e ndo seguem uma formacgao) e os adultos pouco
qualificados podem enfrentar obstdculos. Embora possam existir outros fatores relevantes, estas dificuldades
educativas, ainda que, por vezes, associadas as circunstancias pessoais, resultam essencialmente de um sistema
educativo que cria limitagdes estruturais e/ou ndo tem plenamente em conta as necessidades especificas de cada
pessoa. As pessoas podem também enfrentar obstaculos a participagdo quando a estrutura dos programas
curriculares dificulta a mobilidade para fins de aprendizagem ou formagdo no estrangeiro no ambito dos seus
estudos.

e Diferengas culturais: as diferengas culturais podem ser entendidas como obstaculos por pessoas de todas as
origens, mas podem também afetar especialmente as pessoas com menos oportunidades. Tais diferengas podem
representar obstaculos significativos a aprendizagem em geral, principalmente para as pessoas com a condigdo de
migrantes ou refugiados — em especial os migrantes recém-chegados —, as pessoas pertencentes a minorias
nacionais ou étnicas, os utilizadores de lingua gestual, as pessoas com dificuldades de adaptacdo linguistica e de
inclusdo cultural, etc. A exposicdo a linguas estrangeiras e a diferencas culturais durante a participacdo em
qualquer tipo de atividades do Programa pode desencorajar as pessoas e, de certa forma, limitar os beneficios da
sua participacdo. Além disso, tais diferencgas culturais até sdo suscetiveis de impedir potenciais participantes de se
candidatarem a apoio através do Programa, representando, por isso, um obstaculo em si mesmas.

e Obstaculos sociais: as dificuldades de adaptagdo social, como ter competéncias sociais limitadas ou
comportamentos antissociais ou de alto risco, ou ser (ex-)recluso, (ex-)toxicodependente ou (ex-)alcodlico, ou a
marginalizagdo social podem representar um obstaculo. Podem existir outros obstaculos sociais decorrentes das
circunstancias familiares, nomeadamente ser o primeiro elemento de uma familia a aceder ao ensino superior ou
ser progenitor (principalmente um progenitor isolado), prestador de cuidados, Unico sustento da familia ou 6rfao,
ou ter vivido ou viver ainda numa institui¢do.

e Obstaculos econdmicos: as desvantagens econdmicas, nomeadamente um baixo nivel de vida, baixos
rendimentos, aprendentes que tém de trabalhar para se sustentar, dependéncia do sistema de protecdo social,
desemprego de longa duragdo, situagdes precdrias ou pobreza, situacdao de sem-abrigo, endividamento ou outros
problemas financeiros, etc., podem representar obstaculos. Podem existir outras dificuldades decorrentes da
transferibilidade limitada dos servigos (em especial, o apoio as pessoas com menos oportunidades), que devem ser
«moveis», acompanhando os participantes quando se deslocam para um local distante ou, principalmente, para o
estrangeiro.

e Obstaculos relacionados com a discriminagdo: os obstaculos podem resultar de situagdes de discriminagdo
associadas ao género, a idade, a etnia, a religido, a crengas, a orientagdo sexual, a deficiéncia ou a fatores que se
intersetam (uma combinagdo de dois ou mais destes obstaculos relacionados com a discriminagao).

e Obstaculos geograficos: habitar em regiGes remotas ou rurais, em pequenas ilhas ou em regides
periféricas/ultraperiféricas®, em zonas urbanas probleméticas, em zonas com menos servicos (transportes publicos
limitados, mas infraestruturas) ou em zonas menos desenvolvidas em paises terceiros, etc., pode constituir um
obstaculo.

Transformagao digital

A pandemia de COVID-19 evidenciou ainda mais a importancia da educagao digital para a transformacao digital de que
a Europa necessita. Em particular, salientou a necessidade acrescida de aproveitar o potencial das tecnologias digitais

3 A Unido Europeia tem nove regides ultraperiféricas: Guiana Francesa, Guadalupe, Martinica, Maiote, Reunido e Sdo Martinho (Franga), Acores e
Madeira (Portugal) e ilhas Canarias (Espanha).



para o ensino e a aprendizagem e de desenvolver competéncias digitais para todos. Em consonancia com as prioridades
estratégicas do Plano de A¢3o para a Educagdo Digital (2021-2027)% o Programa visa apoiar este esforco no sentido de
colocar os aprendentes, os educadores, os técnicos de juventude, os jovens e as organizagdes no caminho da
transformacao digital.

O Programa apoiara a primeira prioridade estratégica do plano de agdo, a saber, o desenvolvimento de um ecossistema
de educagdo digital altamente eficaz, reforcando as capacidades e a compreensdo critica em todos os tipos de
instituicGes de ensino e formacgdo relativamente a formas de aproveitar as oportunidades oferecidas pelas tecnologias
digitais para o ensino e a aprendizagem a todos os niveis e em todos os setores e de desenvolver e implementar os
planos de transformacgdo digital das instituicGes de ensino.

O Programa apoiard também a segunda prioridade estratégica do plano de agdo, apoiando agdes que visam reforgar o
desenvolvimento de aptidGes e competéncias digitais a todos os niveis da sociedade e para todos (incluindo jovens com
menos oportunidades, estudantes, candidatos a emprego e trabalhadores). A tdnica sera colocada na promogao de
competéncias digitais basicas e avangadas, bem como da literacia digital, que se tornou essencial para o quotidiano e
para permitir que as pessoas se adaptem a um mundo repleto de algoritmos e participem de forma plena na sociedade
civil e na democracia.

Em consonancia com estas duas prioridades estratégicas do plano de agdo, serd criada uma plataforma europeia de
educacao digital para reforcar a cooperagdo em matéria de educagdo digital a nivel da UE e contribuir para o
intercambio de boas praticas, a criacdo conjunta e a experimentagdo. O objetivo da plataforma sera apoiar os Estados-
Membros através de uma cooperagao intersetorial mais estreita, abordando a educagdo digital numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida. A plataforma ligard as autoridades nacionais, o setor privado, os peritos, os
investigadores, os prestadores de ensino e formacdo e a sociedade civil através de um desenvolvimento mais flexivel
das politicas e praticas no dominio da educacdo digital.

O Programa deve alcangar um grupo-alvo mais vasto, dentro e fora da Unido, através de um maior recurso as
ferramentas das tecnologias da informagdo e da comunicacdo, da utilizacdo combinada da mobilidade fisica com a
aprendizagem virtual e da cooperagdo virtual.

Ambiente e combate as alterag¢des climaticas

O ambiente e a agdo climatica sdo prioridades fundamentais para a UE e continuardo a sé-lo no futuro. A Comunicagdo
relativa ao Pacto Ecolégico Europeu® é a nova estratégia de crescimento europeia, que reconhece o papel fundamental
das escolas, das instituicGes de formacdo e das universidades no didlogo com os alunos, os pais e a comunidade em
geral sobre as mudancas necessdrias para uma transi¢cdo bem-sucedida para a neutralidade carbdnica até 2050.

O Programa Erasmus+ sera um instrumento essencial para desenvolver conhecimentos, aptiddes e atitudes em relagdo
as alteragdes climaticas e apoiar o desenvolvimento sustentavel na Unido Europeia e ndo s6. O Programa aumentard o
numero de oportunidades de mobilidade em dominios ecolégicos orientados para o futuro, que promoverdao o
desenvolvimento de competéncias, melhorardo as perspetivas de carreira e integrardo os participantes em areas que
sdo estratégicas para o desenvolvimento sustentavel, com especial énfase no desenvolvimento rural (agricultura
sustentavel, gestdo dos recursos naturais, protecdo do solo ou agricultura bioldgica). Além disso, o Erasmus+, que esta

4 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_pt.
5 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal pt.
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centrado na mobilidade, deve procurar contribuir para a neutralidade carbdnica promovendo meios de transporte
sustentaveis e um comportamento ambientalmente mais responsavel.

O ambiente e a luta contra o aquecimento global tornar-se-do uma prioridade horizontal na sele¢do de projetos. Sera
dada prioridade a projetos que visem o desenvolvimento de competéncias em varios setores ecoldgicos, incluindo no
ambito do contributo da educagdo e da cultura para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, desenvolvendo
estratégias e metodologias para competéncias verdes setoriais, programas curriculares orientados para o futuro, bem
como iniciativas que apoiem as abordagens previstas das organizagGes participantes no que respeita a sustentabilidade
ambiental.

O Programa apoia a utilizagdo de praticas inovadoras para transformar os aprendentes, o pessoal e os técnicos de
juventude em verdadeiros agentes impulsionadores de mudanga (por exemplo, poupanga de recursos, redugdo da
utilizacdo de energia, dos residuos e da pegada de carbono, escolhas sustentdveis em termos alimentares e de
mobilidade, etc.). Sera também dada prioridade a projetos que, através da educagdo, da formacdo, da juventude e das
atividades desportivas, possibilitem mudangas comportamentais no que toca as preferéncias individuais, aos valores
culturais e a sensibilizacdo e, de um modo mais geral, apoiem o envolvimento ativo para o desenvolvimento
sustentavel.

Por conseguinte, as organizacGes e os participantes envolvidos devem, aquando da concegdo da atividade, procurar
integrar em todos os projetos praticas ecoldgicas, , 0 que os incentivard a debater e conhecer melhor as questdes
ambientais, a refletir sobre ac¢Ges locais e a encontrar formas alternativas e mais ecoldgicas de realizarem as suas
atividades.

Plataformas como a eTwinning e a EPALE continuardo a gerar materiais de apoio e a facilitar o intercambio de praticas e
politicas educativas eficazes no dominio da sustentabilidade ambiental. O Erasmus+ é também um poderoso
instrumento para contactar e dialogar com um vasto leque de intervenientes na nossa sociedade (escolas,
universidades, prestadores de EFP, organiza¢Oes de juventude e desportivas, ONG, 6rgdos de poder local e regional,
organizagdes da sociedade civil, etc.).

Participagdo na vida democratica, valores comuns e participagdo civica

O Programa Erasmus+ aborda a participacdo limitada dos cidaddos nos seus processos democraticos e a sua falta de
conhecimento sobre a Unido Europeia e procura ajuda-los a superar as dificuldades de envolvimento e participagdo
ativos nas suas comunidades ou na vida politica e social da Unido. E fundamental para o futuro da Unido reforcar,
desde a mais tenra idade, a compreensdo da Unido Europeia pelos cidaddos. Em complemento da educagao formal, a
aprendizagem ndo formal pode melhorar a compreensao da Unido Europeia pelos cidaddos e promover um sentimento
de pertenga a Unido.

O Programa apoia a cidadania ativa e a ética na aprendizagem ao longo da vida; além disso, fomenta o
desenvolvimento de competéncias sociais e interculturais, o pensamento critico e a literacia mediatica. E também dada
prioridade a projetos que proporcionam oportunidades de participacdo das pessoas na vida democratica e de
envolvimento social e civico através de atividades de aprendizagem formal e ndo formal. A ténica é colocada na
sensibilizagdo para o contexto da Unido Europeia e a sua compreensdo, nomeadamente no que toca aos valores
comuns da UE, aos principios da unidade e diversidade, bem como ao seu legado social, cultural e histérico.
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No dominio da juventude, foi concebida uma Estratégia para a Participacdo dos Jovens® destinada a criar um quadro
comum e a apoiar a utilizacdo do Programa para promover a participagdo dos jovens na vida democratica. A estratégia
visa melhorar a qualidade da participagdo dos jovens no Programa e complementa documentos politicos fundamentais
da UE para a juventude, como a Estratégia da UE para a Juventude e os Objetivos para a Juventude Europeia. O Youth
Participation Toolkit” (caixa de ferramentas para a participacdo dos jovens) acompanha a estratégia e visa, na pratica,
melhorar a participacdo dos jovens em cada uma das agdes do Programa, através da partilha de saber-fazer,
recomendagdes, ferramentas e orientagdes praticas. Os mddulos da caixa de ferramentas ddo especial atengdo as
formas de incluir as novas prioridades horizontais nos projetos.

CARACTERISTICAS MAIS IMPORTANTES DO PROGRAMA ERASMUS+
Os seguintes aspetos do Programa merecem uma atengdo especial:
Protecdo, saude e seguranca dos participantes

A protegdo e a seguranga dos participantes envolvidos nos projetos Erasmus+ sdo dois principios importantes do
Programa. Todas as pessoas que participam no Programa Erasmus+ devem ter a oportunidade de tirar o maximo
proveito das possibilidades de aprendizagem e desenvolvimento pessoal e profissional. Tal deve ser garantido por um
ambiente seguro, que respeite e proteja os direitos de todas as pessoas, a sua integridade fisica e emocional, a sua
saude mental e o seu bem-estar.

Cada uma das organizagOes participantes no Programa deve dispor de procedimentos e disposi¢cGes eficazes para
promover e garantir a seguranga, a protegdo e a ndo discriminagdo dos participantes na sua atividade. Sempre que
necessario, os participantes menores (alunos, aprendentes do EFP e jovens) devem ser acompanhados por adultos nas
atividades de mobilidade. Os adultos acompanhantes devem assegurar que a componente de aprendizagem da
mobilidade tem qualidade suficiente, bem como zelar pela protecdo e pela segurancga dos participantes menores.

Além disso, todos os alunos, estudantes, estagiarios, aprendizes/formandos, aprendentes adultos, jovens e pessoal
envolvidos numa atividade de mobilidade ao abrigo das a¢des-chave do Programa Erasmus+ devem dispor de seguro
contra os riscos inerentes a respetiva participacdo nessas atividades. O Programa deixa aos organizadores do projeto a
tarefa de procurar a apélice de seguro mais adequada, de acordo com o tipo de projeto realizado e as modalidades de
seguro disponiveis a nivel nacional. Além disso, ndo é necessario subscrever um seguro especifico para o projeto, caso
os participantes ja estejam cobertos por apdlices de seguro existentes dos organizadores do projeto.

Em qualquer dos casos, os seguintes dominios devem estar cobertos:

e se pertinente, seguro de viagem (incluindo danos e perda de bagagem);

e seguro de responsabilidade civil (incluindo, quando aplicavel, responsabilidade civil profissional);
e acidentes e doencas graves (incluindo incapacidade permanente ou temporaria);

e morte (incluindo repatriacdo em caso de projetos desenvolvidos no estrangeiro).

Se aplicavel, recomenda-se vivamente aos participantes em atividades transnacionais que tenham o Cartdo Europeu de
Seguro de Doenca, um cartdo gratuito que permite receber os cuidados de salde necessarios de um ponto de vista
médico, no sistema publico, durante uma estada temporaria em qualquer dos 27 paises da UE, na Islandia, no

6 https://www.salto-youth.net/rc/participation/ypstrategy/.
7 https://participationpool.eu/toolkit/.
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Listenstaine ou na Noruega, nas mesmas condi¢cdes e ao mesmo custo (em alguns paises, gratuitamente) que as
pessoas cobertas pelo sistema de saude publico do pais em questdo. Para mais informagdes sobre o cartdo e para saber
como o pode obter, consultar http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=pt.

Por ultimo, se os projetos envolverem jovens com menos de 18 anos, as organizagdes participantes precisam de obter a
autorizagdo prévia para a participagdo junto dos pais ou encarregados de educagao.

Multilinguismo

O multilinguismo é uma das pedras angulares do projeto europeu e um simbolo forte da aspiracao da UE a alcangar a
unido na diversidade. As linguas estrangeiras desempenham um papel de destaque entre as competéncias que vao
ajudar a preparar melhor as pessoas para o mercado de trabalho e a tirar o maior proveito das oportunidades
disponiveis. O objetivo da UE é que todos os cidaddos tenham a oportunidade de aprender, pelo menos, duas linguas
estrangeiras desde uma idade precoce.

A promocgdo do ensino de linguas e da diversidade linguistica € um dos objetivos especificos do Programa. A falta de
competéncias linguisticas constitui um dos principais obstaculos a participacdo nos programas europeus em matéria de
educacao, formagdo e juventude. As oportunidades criadas para oferecer apoio linguistico visam tornar a mobilidade
mais eficiente e eficaz, melhorar o desempenho da aprendizagem e, por conseguinte, contribuir para o objetivo
especifico do Programa.

\

O Programa disponibilizard apoio a aprendizagem de linguas para os participantes que realizam uma atividade de
mobilidade. Este apoio sera disponibilizado principalmente através da plataforma Apoio Linguistico em Linha (OLS -
«Online Language Support») do Erasmus+, adaptada conforme necessario a determinados setores, ja que a facilidade
de acesso e a flexibilidade desta modalidade de ensino constituem uma vantagem para a aprendizagem de linguas. O
Apoio Linguistico em Linha (OLS) do Erasmus+ permitirda aos participantes avaliar, praticar e melhorar o seu
conhecimento das linguas. Além do OLS, poderdo ser disponibilizadas outras formas de apoio linguistico destinadas a
satisfazer as necessidades de grupos-alvo especificos na aprendizagem de linguas, como a utilizacdo de lingua gestual
ou braile, que podem ser financiadas na categoria de apoio financeiro especifico a inclusdo.

No ambito dos projetos de cooperagdo, o ensino e a aprendizagem de linguas também serdo incentivados. A inovagdo e
as boas praticas destinadas a promover as competéncias linguisticas podem incluir, por exemplo, métodos de ensino e
avaliagdo, desenvolvimento de material pedagdgico, investigacdo, aprendizagem de linguas assistida por computador e
iniciativas empresariais que utilizem linguas estrangeiras.

A Comissdo Europeia criou os prémios do Selo Europeu das Linguas (ELL - «European Language Label») para distinguir a
qualidade, apoiar a partilha de resultados de projetos de exceléncia no dominio do multilinguismo e promover o
interesse publico na aprendizagem de linguas. As agéncias nacionais atribuirdo o ELL anualmente ou de dois em dois
anos a organizacdes de ensino e formagdo que concluirem um projeto Erasmus+ descentralizado com resultados
excecionais no dominio da aprendizagem e do ensino de linguas. Além de poder selecionar os projetos Erasmus+, a
agéncia nacional pode decidir atribuir o ELL a outras iniciativas com abordagens abrangentes, inclusivas ou inovadoras
em relagdo ao ensino e aprendizagem de linguas.

Dimensado internacional

O Erasmus+ tem uma forte dimensdo internacional (ou seja, de cooperagdo com paises terceiros ndo associados ao
Programa) nas atividades de mobilidade, cooperacdo e didlogo politico. Ajuda as organizacGes europeias a enfrentar os
desafios mundiais criados pela globalizacao, pelas alteragdes climaticas e pela transi¢do digital através, nomeadamente,
da intensificacdo da mobilidade internacional e da cooperagdo com paises terceiros, e reforca o papel da Unido
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Europeia como interveniente mundial. Melhora as liga¢des da sociedade através da mobilidade, dos intercambios e do
reforco das capacidades, promove a resiliéncia social, o desenvolvimento humano, a empregabilidade, a participagédo
ativa e assegura canais regulares para a cooperagdo interpessoal através da promogdo de valores, principios e
interesses em torno de prioridades comuns. As atividades oferecem uma resposta aos desafios da qualidade, da
modernizagdo e da empregabilidade através do aumento da relevancia e da capacidade de resposta da educag¢do para
uma recuperagdo socioecondémica ecoldgica e sustentdvel, o crescimento e a prosperidade em paises terceiros nao
associados ao Programa, contribuindo para o desenvolvimento humano e institucional, a transicdo digital, o
crescimento e o emprego, a boa governagdo e a paz e seguranga. A participacdo dos jovens nos paises terceiros ndo
associados ao Programa é um elemento essencial do processo de construcao de sociedades mais resilientes e assentes
na confianga mutua e na compreensdo intercultural.

Reconhecimento e validagao de aptiddes e qualificagbes

O Erasmus+ apoia os instrumentos da UE que visam garantir a transparéncia e o reconhecimento das competéncias,
das aptidGes e das qualificacGes, nomeadamente: o Europass, o Passe Jovem, o Quadro Europeu de QualificacGes
(QEQ), o Sistema Europeu de Transferéncia e Acumulagdo de Créditos (ECTS), o Quadro de Referéncia Europeu de
Garantia da Qualidade (EQAVET), o Registo Europeu de Garantia da Qualidade (EQAR), a Associagdo Europeia para a
Garantia da Qualidade no Ensino Superior (ENQA), bem como as redes europeias no dominio da educagdo e da
formagdo na base destes instrumentos, designadamente o Centro Nacional de Informacdo sobre o Reconhecimento
Académico (NARIC), as redes Euroguidance, os Centros Nacionais Europass e os pontos de coordenagdo nacionais do
QEQ. Um propdsito comum destes instrumentos é o de assegurar que as competéncias, as aptidGes e as qualificages
podem ser mais facilmente reconhecidas e compreendidas, dentro e fora das fronteiras nacionais, em todos os
subsistemas de educac¢do e de formagdo, bem como no mercado de trabalho, independentemente de terem sido
adquiridas no ensino e formagdo formais ou através de outras experiéncias de aprendizagem (por exemplo, experiéncia
de trabalho, voluntariado e aprendizagem em linha).

Para cumprir estes objetivos, os instrumentos disponiveis devem poder dar resposta a novos fenédmenos, como a
internacionaliza¢gdo da educagdo e a utilizagdo crescente da aprendizagem digital, e apoiar a criagdo de percursos de
aprendizagem flexiveis consentaneos com as necessidades e os objetivos dos aprendentes. Os instrumentos podem
também ter de evoluir no futuro, no sentido da sua simplificagdo e do reforco da sua coeréncia, permitindo a
aprendentes e trabalhadores deslocarem-se livremente na UE para efeitos de trabalho ou de aprendizagem.

No dominio da juventude, estratégias tematicas® como o Passe Jovem e a Estratégia Europeia de Formac3o (EEF) visam
prestar mais apoio a evolug¢do nestes dominios.

Para mais informagdes, consultar o sitio Web: http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-
qualifications pt

Comunicagdo sobre os projetos e os seus resultados para maximizar o impacto

A comunicagdo sobre os projetos e os respetivos resultados é fundamental para assegurar o impacto a diferentes
niveis. Os candidatos a financiamento ao abrigo do Erasmus+ devem, consoante a acdo, planear as suas atividades de
comunicagdo de forma a partilhar informagGes sobre o seu projeto e os seus resultados durante e apds o ciclo de vida

8 Podera encontrar as estratégias em: https://www.salto-youth.net/
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do projeto. As candidaturas dos projetos serdo avaliadas com base em critérios pertinentes para assegurar que estes
aspetos sdo abrangidos. Os beneficidrios do financiamento do Erasmus+ terdo igualmente de monitorizar e avaliar o
éxito das suas atividades de comunicagdo, de forma qualitativa e quantitativa. O nivel e a intensidade das atividades de
comunicagdo e disseminagdo devem ser proporcionais aos objetivos, ao ambito e as metas das diferentes a¢bes do
Erasmus+.

Os beneficidarios devem reconhecer claramente o apoio da Unido Europeia em todas as atividades e produtos de
comunicagdo e disseminagdo, nomeadamente eventos, sitios Web e publica¢des. Cabe-lhes, em especial, assegurar que
o emblema da Unido Europeia é incluido em todos os materiais de comunicagado, respeitando as disposi¢des constantes
da convencdo de subvencio ou da decisdo de subvencdo®. A subvencdo do beneficidrio poderd ser reduzida se tais
disposi¢cdes ndo forem respeitadas.

Para conceberem um bom plano de comunica¢do e disseminagdo, os candidatos devem ter em conta os seguintes
aspetos:

e Objetivos de comunicagao: identificam o que gostaria de alcangar com a sua atividade de comunicagdo, ou seja,
sensibilizar, promover valores sociais, desenvolver novas parcerias para o futuro ou influenciar politicas e praticas;

e Publico ou grupo-alvo: as pessoas a que os candidatos pretendem chegar e que poderdo utilizar os resultados. Seja
0 mais especifico possivel. Pode tratar-se do publico em geral, partes interessadas, peritos e outros interessados,
decisores, meios de comunicacdo social, etc.;

e Canais e atividades utilizados para alcancgar o publico-alvo: os candidatos devem escolher os canais e as atividades
que sdo mais eficazes e adequados para responder as necessidades dos destinatarios por si escolhidos,
designadamente redes sociais, eventos ou publicacGes.

e Resultados do projeto (produtos e resultados), tais como guias de boas praticas, um instrumento ou produto
pratico, um relatorio técnico dos estudos realizados, os conhecimentos e as aptiddes obtidos, etc. Os resultados
devem ser partilhados ou promovidos na Plataforma de Resultados dos Projetos Erasmus+
(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en).

e Calendario: deve planear eficazmente os momentos em que as diferentes atividades sdo realizadas (associando-os
ao plano de trabalho ou as metas), estabelecer um objetivo realista e assegurar flexibilidade em funcdo da
evolucdo do projeto, da alteragdo das necessidades do publico-alvo ou grupo-alvo, bem como do desenvolvimento
das politicas e dos procedimentos.

¢ Indicadores-chave de desempenho (ICD): os indicadores de desempenho constituem uma valiosa ferramenta de
gestdo para monitorizar os progressos realizados (e permitir ajustamentos, se necessario) durante a aplicagdo das
atividades de comunicagdo e disseminagao e para avaliar o grau de sucesso na realizagao dos objetivos.

Requisito de livre acesso a materiais educativos produzidos no ambito do Erasmus+

O Erasmus+ promove o livre acesso aos produtos resultantes dos projetos para apoiar a aprendizagem, o ensino, a
formacdo e o trabalho com jovens. Mais especificamente, os beneficidrios do Erasmus+ comprometem-se a colocar
gratuitamente a disposicdo do publico quaisquer ferramentas e recursos educativos produzidos no contexto dos
projetos apoiados pelo Programa (documentos, suportes para comunicacdo, software ou outros materiais), ao abrigo
de uma licenga aberta. Estes materiais devem ser de facil acesso e poder ser obtidos sem custos ou limitagdes. A licenga
aberta deve permitir a sua utilizagdo, reutilizacdo, adaptacdo e partilha pelo publico. Estes materiais sdo conhecidos
como «Recursos Educativos Abertos» (REA). Para atingir este objetivo, os recursos devem ser carregados num formato
digital editavel, numa plataforma adequada e de livre acesso. Embora o Erasmus+ incentive os beneficiarios a aplicar as

9 Estdo disponiveis orientagdes sobre a forma de utilizar a identidade visual da Comiss&o Europeia, incluindo o emblema da Unido Europeia, no
seguinte endereco: https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-commission-visual-identity en#documents.
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licencas mais abertas'?, estes podem escolher licengas que imponham algumas restri¢des, por exemplo, que limitem a

utilizagdo comercial por terceiros ou comprometam terceiros a aplicar a mesma licengca aos materiais derivados, se tal

for adequado a natureza do projeto e ao tipo de material, e desde que o publico possa continuar a utilizar, reutilizar,

adaptar e partilhar o recurso. O requisito de livre acesso é obrigatdrio e ndo prejudica os direitos de propriedade

intelectual dos beneficiarios de subvengdes.

Livre acesso do Erasmus+ para investiga¢do e dados

O Erasmus+ incentiva os beneficidrios a publicarem os resultados da sua investigacdo de forma a permitir o livre acesso

aos mesmos, sem quaisquer restri¢des e a titulo gratuito. Os beneficidrios também sdo incentivados a aplicar licengas

abertas aos resultados da investigacdo. Sempre que possivel, os dados recolhidos pelos projetos devem ser publicados

como «dados abertos», ou seja, ao abrigo de uma licenga aberta, num formato adequado e numa plataforma de dados

abertos adequada.

QUAL E A ESTRUTURA DO PROGRAMA ERASMUS+?

Para atingir os seus objetivos, o Programa Erasmus+ prevé levar a cabo as seguintes a¢des no periodo de 2021-2027:

ACAO-CHAVE 1 — MOBILIDADE INDIVIDUAL

Esta agdao-chave apoia:

e Mobilidade de aprendentes e de membros do pessoal: oportunidades oferecidas a alunos, estudantes, estagiarios
e jovens, assim como a docentes, incluindo do ensino superior, formadores, técnicos de juventude, treinadores
desportivos, pessoal de instituicdes de ensino e de organizagdes da sociedade civil, para participarem numa

experiéncia de aprendizagem e/ou profissional noutro pais;

e Atividades de participagao juvenil: iniciativas locais e transnacionais lideradas por jovens e executadas por grupos
informais e/ou organiza¢des de juventude para ajudar os jovens a participar e aprender a participar na vida
democratica, sensibilizando-os para os valores comuns da Unido Europeia e os direitos fundamentais, reunindo
jovens e decisores politicos a nivel local, nacional e europeu e contribuindo para os objetivos comuns da Unido

Europeia;

e Iniciativa DiscoverEU: acdo que proporciona a todos os jovens de 18 anos a possibilidade de realizar uma
experiéncia de viagem pela Europa, de curta duragdo, individual ou em grupo. Sendo uma atividade educativa
informal, a iniciativa DiscoverEU visa fortalecer um sentimento de pertenca a Unido Europeia dos participantes e
permitir-lhes explorar a sua diversidade cultural. Também visa dotar os jovens de aptiddes e competéncias
importantes para as suas vidas futuras, bem como inspirad-los a adotarem meios de deslocagdo sustentaveis, em
particular, e uma consciéncia ambiental, em geral. A iniciativa DiscoverEU inclui uma agdo geral, através da qual os
jovens podem candidatar-se diretamente no Portal Europeu da Juventude, bem como uma agdo de inclusdo. A
acdo de inclusdo DiscoverEU destina-se aos jovens com menos oportunidades, a fim de facilitar a sua participagao

na DiscoverEU em pé de igualdade com os seus pares.

10 por exemplo, as licengas Creative Commons Attribution ou Creative Commons Attribution-Share Alike, amplamente utilizadas para obras criativas,

a GNU Public License e a GNU Lesser Public License, para software, ou a Open Database License, para bases de dados.
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https://europa.eu/youth/discovereu_pt

O Programa disponibiliza oportunidades de aprendizagem de linguas para os participantes que realizem uma
atividade de mobilidade no estrangeiro. Este apoio serd disponibilizado principalmente através da plataforma
Apoio Linguistico em Linha (OLS) do Erasmus+, adaptada conforme necessario a determinados setores, ja que a
facilidade de acesso e a flexibilidade desta modalidade de ensino constituem uma vantagem para a aprendizagem
de linguas. Em casos especificos, nomeadamente quando a aprendizagem em linha ndo é a melhor forma de
chegar ao grupo-alvo, serdo disponibilizadas outras formas de apoio linguistico.

Intercambios virtuais no ensino superior e na juventude: atividades interpessoais em linha que promovem o
didlogo intercultural e o desenvolvimento de competéncias sociais entre individuos de paises terceiros nao
associados ao Programa, os Estados-Membros da UE ou paises terceiros associados ao Programa. Estes
intercambios tém lugar em grupos pequenos e sdo sempre moderados por um facilitador com formacao.

AGCAO-CHAVE 2 - COOPERAGCAO ENTRE ORGANIZAGOES E INSTITUICOES

Esta agdo-chave apoia:

Parcerias para a cooperacao, incluindo:

Parcerias de cooperagdo: o principal objetivo das parcerias de cooperagdo é permitir que as organizagdes
aumentem a qualidade e a relevancia das suas atividades, desenvolvam e reforcem as suas redes de parceiros,
aumentem a sua capacidade para operarem em conjunto a nivel transnacional, fomentando a internacionalizacao
das suas atividades e procedendo ao intercambio ou desenvolvimento de novas praticas e novos métodos, bem
como partilhando e confrontando ideias.

Parcerias de pequena dimensao: Esta acdo visa alargar o acesso ao Programa a intervenientes de pequena
dimensdo e pessoas a quem é dificil chegar nos dominios do ensino escolar, da educagdo de adultos, do ensino e
formagdo profissionais, da juventude e do desporto. Com montantes de subvencdo menores atribuidos as
organizagdes, com uma duragdo mais curta e com exigéncias administrativas mais simples quando comparadas
com as parcerias de cooperagdo, esta a¢do visa alcancar as organizagGes locais comunitdrias, novos participantes
no Programa e ainda organizagdes menos experientes, reduzindo os obstaculos a entrada no Programa para as
organizag¢bGes com menor capacidade organizacional.

Parcerias para a exceléncia, incluindo:
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Universidades Europeias: esta acdo apoia o surgimento de redes de instituicdes de ensino superior criadas da base
para o topo, que elevardo a cooperacgdo transfronteirica a um novo nivel de ambigdo, através do desenvolvimento
de estratégias conjuntas a longo prazo para alcangar uma educagao, investigacdo e inovag¢do da maxima qualidade,
com base numa visdo comum e em valores partilhados;

Centros de Exceléncia Profissional: esta iniciativa apoia uma abordagem «da base para o topo» da exceléncia
profissional, através do envolvimento de um vasto leque de partes interessadas locais que permita que as
instituicGes de EFP adaptem rapidamente a oferta de aptiddes a evolugao das necessidades econdmicas e sociais.
Essas partes operam num determinado contexto local, criando ecossistemas de aptiddes para a inovagdo, o
desenvolvimento regional e a inclusdo social, trabalhando com os Centros de Exceléncia Profissional de outros
paises através de redes de colaboragdo internacionais. Proporcionam oportunidades para a formac&o inicial de
jovens, bem como para a melhoria de competéncias e a requalificacdo continuas de adultos, através de uma oferta
flexivel e atempada de formagdo que da resposta as necessidades de um mercado de trabalho dinamico, no
contexto da dupla transicdo ecoldgica e digital;

Academias de Professores Erasmus+: o objetivo geral desta a¢do é criar parcerias europeias de prestadores de
ensino e formacgao de professores, a fim de estabelecer as Academias de Professores Erasmus+ que desenvolverdo
uma perspetiva europeia e internacional da formagdo de professores. Estas academias irdo incorporar o
multilinguismo e a diversidade cultural, desenvolver a formacdo de professores em conformidade com as
prioridades da UE em matéria de politica educativa e contribuir para os objetivos do Espaco Europeu da Educacao;



e Acdo Erasmus Mundus: esta agdo visa promover a exceléncia e a internacionalizagdo a nivel mundial das
instituicdes de ensino superior através de programas de estudos — ao nivel do mestrado — ministrados e
reconhecidos conjuntamente por instituicdes de ensino superior estabelecidas na Europa e abertos a instituicdes
de outros paises do mundo.

Parcerias para a inovagdo, incluindo:

e Aliangas para a Inovagdo: esta a¢do visa promover a cooperagdo estratégica entre intervenientes fundamentais no
ensino superior e no ensino e formagdo profissionais, nas empresas e na investigagdo — o «triangulo do
conhecimento» — para fomentar a inovagdo e a modernizagdo dos sistemas de ensino e formagdo, tendo em vista
identificar e oferecer os conjuntos mais adequados de aptiddes, conhecimentos e competéncias para dar resposta
as necessidades futuras do mercado de trabalho em setores e dominios que sdo estratégicos para o crescimento
sustentavel e a competitividade da Europa;

e Projetos orientados para o futuro: Esta acdo tem por objetivo promover a inovagdo, a criatividade e a
participacdo, bem como o empreendedorismo social em diferentes dominios do ensino e da formacgdo. Destina-se
a apoiar ideias orientadas para o futuro baseadas nas principais prioridades europeias e que tenham potencial para
serem integradas e para contribuirem para melhorar os sistemas de ensino e formagdo, bem como para produzir
um efeito inovador substancial em termos de métodos e praticas em todos os tipos de contextos de aprendizagem
e participacao ativa para a coesdo social europeia.

Projetos de reforco de capacidades, incluindo:

e Projetos de reforco de capacidades no dominio do ensino superior: esta acdo apoia os projetos de
cooperagao internacional baseados em parcerias multilaterais entre organizagdes ativas no setor do ensino
superior em Estados-Membros da UE ou em paises terceiros associados ao Programa e em paises terceiros ndo
associados ao Programa. O objetivo destes projetos é apoiar a relevancia, a qualidade, a moderniza¢do e a
acessibilidade do ensino superior em paises terceiros ndo associados ao Programa, como motor do
desenvolvimento socioecondémico sustentavel.

e Projetos de reforgo de capacidades no setor do ensino e formagdo profissionais: esta acdo no setor do ensino
e formacgdo profissionais apoia os projetos de cooperagao internacional baseados em parcerias multilaterais
entre organizagGes ativas no setor do EFP em Estados-Membros da UE, em paises terceiros associados ao
Programa e em paises terceiros ndo associados ao Programa. O objetivo destes projetos é apoiar a relevancia,
a acessibilidade e a capacidade de resposta dos sistemas e instituicoes de EFP em paises terceiros ndo
associados ao Programa, como motor do desenvolvimento socioecondmico sustentavel.

e Projetos de reforgo de capacidades no setor da juventude: esta acdo apoia a cooperacgdo e o intercdmbio no
dominio da juventude entre organiza¢bes de Estados-Membros da UE, de paises terceiros associados ao
Programa e de paises terceiros ndo associados ao Programa, e abrange atividades de aprendizagem nao
formal, com énfase no aumento da capacidade das organiza¢gdes que trabalham com jovens fora da
aprendizagem formal, assegurando a participagao ativa dos jovens.

e Projetos de reforco de capacidades no setor do desporto: a acdo apoiard projetos de cooperagdo
internacional baseados em parcerias multilaterais entre organizagGes ativas no setor do desporto em Estados-
Membros da UE, em paises terceiros associados ao Programa e em paises terceiros ndo associados ao
Programa. O objetivo destes projetos é apoiar as atividades e politicas desportivas em paises terceiros ndo
associados ao Programa como veiculo para promover os valores e como ferramenta educativa para promover
o desenvolvimento pessoal e social dos individuos e criar comunidades mais coesas.

Eventos desportivos sem fins lucrativos: esta acdo apoiard a preparacdo, a organizagdo e o seguimento de eventos
desportivos sem fins lucrativos, organizados num sé pais ou em varios paises, por organiza¢des sem fins lucrativos ou
organismos publicos ativos no dominio do desporto. Estes eventos procurardo aumentar a visibilidade das a¢des do
Erasmus+ no ambito do desporto, bem como aumentar a sensibilizacdo para o papel do desporto na promocgdo da
inclusdo social, da igualdade de oportunidades e de atividades fisicas benéficas para a saude.

Plataformas em linha como a eTwinning, a Plataforma Eletronica para a Educacdo de Adultos na Europa (EPALE), o
portal School Education Gateway (SEG) e o Portal Europeu da Juventude proporcionardo espagos de colaboragdo
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virtual, bases de dados para pesquisa de parceiros, comunidades de intercambio de praticas e outros servigos em linha
para professores, formadores, técnicos de juventude, decisores politicos e outros profissionais, bem como para alunos,
jovens e aprendentes adultos, na Europa e nao so.

ACAO-CHAVE 3 - APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS E A COOPERAGAO

Esta a¢do-chave apoia:

A acdo Juventude Europeia Unida (que visa as organiza¢des de juventude de base comunitdria e as organizagGes de

maior dimensdo), que apoia parcerias além-fronteiras. As atividades previstas ao abrigo desta agcdo devem contribuir

para aumentar a sensibilizacdo dos jovens no sentido de garantir a diversidade de opiniGes e atrair um vasto leque de

jovens dentro e fora das respetivas organizagdes, incluindo aqueles que beneficiam de menos oportunidades. Estas

atividades devem envolver uma grande variedade de canais tradicionais e digitais e facilitar o desenvolvimento de

parcerias e redes, permitindo a participagao e o acesso de ONG de base comunitaria e de movimentos juvenis.

Esta agdo-chave abrange ainda:

Acdes destinadas a preparar e apoiar a execugdo da agenda politica da UE nos dominios da educagdo, da formagao,
da juventude e do desporto, incluindo agendas setoriais para o ensino superior, o ensino e formagao profissionais,
0 ensino escolar e a educagdo de adultos, nomeadamente facilitando a governagdao e o funcionamento dos
Métodos Abertos de Coordenacdo.

Realizacdo de experiéncias de politicas europeias, lideradas por autoridades publicas de alto nivel e envolvendo
ensaios de campo sobre medidas politicas em diversos paises, com base em métodos sélidos de avaliagdo. Em
conformidade com a Estratégia da UE para a Juventude, serd também disponibilizado apoio financeiro para as
estruturas que dinamizam os grupos de trabalho nacionais designados por cada autoridade nacional no dmbito do
Dialogo da UE com a Juventude a nivel nacional.

Agdes destinadas a reunir provas e conhecimentos sobre sistemas e politicas nos dominios da educagao, da
formacgdo, da juventude e do desporto a nivel nacional e europeu, com vista a facilitar a elaboragao fundamentada
de politicas. Serdo reunidas e analisadas provas através de inquéritos e estudos a escala da UE ou internacionais e
com recurso a conhecimentos especializados tematicos e por pais.

Acgdes que facilitam a transparéncia e o reconhecimento de aptidoes e qualificagdes, assim como a transferéncia
de créditos, para promover a garantia da qualidade e para apoiar a validagdo da aprendizagem ndo formal e
informal, bem como a gestdo e a orientagdo de aptiddes. Este dominio incluird também o apoio a organismos ou
redes, nacionais ou europeus, que facilitem intercdmbios transeuropeus, assim como o desenvolvimento de
percursos de aprendizagem flexiveis entre os diferentes dominios da educagdo, formacdo e juventude e entre os
contextos de aprendizagem formal, ndo formal e informal.

Agdes que fomentam o didlogo politico com as partes interessadas dentro e fora da Unido Europeia, por meio de,
por exemplo, conferéncias, eventos e outras atividades que envolvam os decisores politicos, os profissionais e
outras partes interessadas nos dominios da educacdo, da formagao, da juventude e do desporto, para sensibilizar
para as agendas politicas europeias pertinentes e promover a Europa enquanto destino de exceléncia para o
estudo e a investigacao.

A cooperagdo com organizacgoes internacionais dotadas de conhecimentos especializados e capacidades analiticas
altamente reconhecidos (como a OCDE e o Conselho da Europa), com vista a reforcar o impacto e o valor
acrescentado das politicas nos dominios da educacédo, da formacdo, da juventude e do desporto.

ACOES JEAN MONNET

As acdes Jean Monnet prestam apoio ao seguinte:
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Agao Jean Monnet no setor do ensino superior: esta acao apoia instituicdes de ensino superior dentro e fora da
Europa com vista a promover o ensino e a investigacdo em matéria de integracdo europeia e promover o debate



de orientagdo e o intercambio, com a participagdo do mundo académico e dos decisores politicos, sobre as
prioridades politicas da Unido. Sdo apoiadas as seguintes subag¢des: Mddulos Jean Monnet: programas de ensino
de curta duragdo relativos a uma ou mais disciplinas de estudo sobre a Unido Europeia; Catedras Jean Monnet:
postos de docéncia de duragdo mais longa com especializagdo em estudos sobre a Unido Europeia para professores
universitarios; Centros de Exceléncia Jean Monnet: pontos focais que reinem os conhecimentos de peritos de alto
nivel em varias disciplinas de Estudos Europeus e que desenvolvem atividades transnacionais e relagdes estruturais
com instituicdes académicas de outros paises;

e Acao Jean Monnet noutros dominios do ensino e da formacgao: esta agdo promove o conhecimento sobre a Unido
Europeia nas escolas e nas instituicdes de ensino e formagdo profissionais (EFP), nos Estados-Membros da UE e nos
paises terceiros associados ao Programa. Visa proporcionar oportunidades aos prestadores de educagdo para
desenvolverem e disponibilizarem conteldos aos aprendentes e oportunidades aos prestadores de formagdo de
professores para apoiarem os professores com metodologias e conhecimentos atualizados sobre assuntos da
Unido Europeia e promoverem debates e trocas de pontos de vista entre representantes e partes interessadas das
escolas e do EFP sobre a aprendizagem de temas relativos a Unido Europeia. Sdo apoiadas as seguintes subacges:
Formagao de professores: conceber e apresentar aos professores propostas de formagdo estruturada sobre as
tematicas da UE; Iniciativa «Aprender sobre a UE»: promover um melhor entendimento no ensino e formagdo
profissionais (niveis 1-4 da CITE).

e Debate de politicas Jean Monnet: as Redes Jean Monnet no setor do ensino superior, em conformidade com um
tema especifico associado a uma prioridade da Comissdo, irdo recolher, partilhar e debater entre parceiros as
conclusdes das investigagdes, os contelidos dos cursos e experiéncias, os produtos (estudos, artigos, contetdos dos
cursos, etc.). Redes para outros dominios do ensino e da formagdo, intercambio de boas praticas e experiéncias
no ensino conjunto dentro de um grupo de paises;

e Apoio a instituigdes designadas: esta acdo apoia instituicGes que perseguem um objetivo de interesse europeu,

prestando a Unido, aos seus Estados-Membros e aos seus cidaddos servicos de elevada qualidade em
determinadas dreas temadticas prioritdrias. As principais atividades e dominios de alcance destas instituicdes
incluem a investigagdo, nomeadamente a recolha de dados e a sua andlise para elaborar futuras politicas, o ensino
in situ e em linha para futuro pessoal das organizagGes internacionais e para funciondrios publicos (em especial nos
dominios da justica e da gestdo), a organizagdo de eventos sobre questdes prioritarias para a Unido e a

disseminacdo de resultados especificos e de informacdes gerais para o publico em geral.

QUAL E O ORCAMENTO?

O Programa tem uma dotac3o financeira indicativa global de mais de 26 mil milhdes de EUR!! do orcamento da UE para
os sete anos (2021-2027). O or¢camento anual é adotado pela autoridade orgcamental. Os diferentes passos para a
adogdo do orgamento da UE podem ser acompanhados em:

https://ec.europa.eu/budget/explained/management/deciding/deciding detail/decide detail en.cfm

Para informacGes sobre o orgamento disponivel por acdo, consultar o programa de trabalho anual do Erasmus+ 2022:

(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/annual-work-programmes_en)

1 A titulo indicativo, a dotagdo financeira do programa é fixada em 24 574 mil milhdes de EUR a pregos correntes, com um complemento adicional de
1 700 mil milhdes de EUR a pregos de 2018.

19


https://ec.europa.eu/budget/explained/management/deciding/deciding_detail/decide_detail_en.cfm
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/annual-work-programmes_en

QUEM EXECUTA O PROGRAMA ERASMUS+?
A Comissao Europeia

A Comissdo Europeia é a responsavel maxima pela execu¢do do Programa Erasmus+. Gere o orgamento e define as
prioridades, as metas e os critérios do Programa numa base continua. Além disso, orienta e monitoriza a execugdo
geral, o seguimento e a avaliagdo do Programa a nivel europeu. A Comissdo Europeia assume ainda total
responsabilidade pela supervisdo e coordenagdo das estruturas encarregadas da execucdo do Programa a nivel
nacional.

A nivel europeu, a Agéncia de Execugdo Europeia da Educagdo e da Cultura (EACEA) da Comissdo Europeia é
responsavel pela execucdo de um conjunto de agdes do Programa Erasmus+. Além das informagOes contidas no
presente Guia, os documentos dos convites a apresentacao de propostas e os formuldrios de candidatura pertinentes
para as ac¢Oes abrangidas pelo presente Guia e geridos pela Agéncia de Execugdo sdo publicados no Portal de
Oportunidades de Financiamento e Concursos: https://ec.europa.eu/info/funding-

tenders/opportunities/portal/screen/home.

A Agéncia de Execugdo estd encarregada da gestdo de todo o ciclo de vida destes projetos, desde a promog¢do do
Programa até a andlise dos pedidos de subvengao e a monitorizagao dos projetos no local, passando pela disseminagao
dos resultados do projeto e do Programa. E também responsavel pelo lancamento de convites especificos a
apresentac¢do de propostas relacionados com algumas a¢des do Programa ndo abrangidas pelo presente Guia.

A Comissdo Europeia, designadamente através da Agéncia de Execucdo, é também responsavel pelo seguinte:

e realizacdo de estudos nos dominios apoiados pelo Programa;

e realizacdo de pesquisas e de atividades baseadas em dados concretos através da rede Eurydice;

e melhoria da visibilidade e do impacto sistémico do Programa por meio de atividades de disseminagcdo e de
exploragdo dos resultados do Programa;

e  garantia da gestdo contratual e do financiamento dos organismos e redes apoiados pelo Programa Erasmus+;

e gestdo dos concursos para a prestacdo de servigos no ambito do Programa.

As agéncias nacionais

A execuc¢do do Programa Erasmus+ é levada a cabo principalmente por gestdo indireta, ou seja, a Comissao Europeia
atribui tarefas de execucgdo orgamental as agéncias nacionais; a fundamentacdo desta abordagem é a de aproximar o
Programa Erasmus+ tanto quanto possivel dos seus beneficiarios e adapta-lo a diversidade de sistemas nacionais de
ensino, de formacdo e de juventude. Para o efeito, cada Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa
nomeou uma ou mais agéncias nacionais (para obter os respetivos contactos, consultar a seguinte ligagdo:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact en). Estas agéncias nacionais promovem e executam o

Programa a nivel nacional e atuam como elo de ligagdo entre a Comissdao Europeia e as organizagdes participantes a
nivel local, regional e nacional. E da sua competéncia:

e fornecer informacGes adequadas sobre o Programa Erasmus+;

e administrar um processo de selecdo justo e transparente das candidaturas dos projetos a financiar no respetivo
pais;

e acompanhar e avaliar a execu¢do do Programa no respetivo pais;

e  prestar apoio aos candidatos e as organizagdes participantes ao longo do ciclo de vida do projeto;

e colaborar de forma eficaz com a rede de todas as agéncias nacionais e com a Comissdo Europeia;

e promover e assegurar a visibilidade do Programa;

e promover a disseminacdo e a exploragdo dos resultados do Programa a nivel local e nacional.


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_en

Além disso, as agéncias nacionais desempenham um papel importante enquanto estruturas intermediarias para o
desenvolvimento qualitativo e a execu¢do do Programa Erasmus+ ao:

e realizarem projetos e atividades, como atividades de formagdo e cooperagdo e atividades de ligagdo em rede (fora
das tarefas inerentes a gestdo do ciclo de vida dos projetos), que promovam a qualidade da execugdo do Programa
e/ou estimulem desenvolvimentos politicos nos dominios apoiados pelo Programa;

e aplicarem uma abordagem de apoio aos novos intervenientes, as organizagdes menos experientes e aos grupos-
alvo com menos oportunidades, a fim de remover os obstaculos a uma participagdo plena no Programa;

e buscarem uma cooperagdo com organismos externos e autoridades nacionais, por forma a aumentar o impacto do
Programa nos respetivos dominios de agdo e paises e na Unido Europeia.

O tipo de apoio prestado pelas agéncias nacionais pretende orientar os utilizadores do Programa em todas as fases,
desde o primeiro contacto com o Programa, passando pelo processo de candidatura e pela realizagdo do projeto, até a
avaliacado final. Este principio ndo estd em contradicdo com a equidade e a transparéncia dos processos de sele¢do. Pelo
contrario, baseia-se na ideia de que, para garantir a igualdade de oportunidades para todos, é preciso prestar mais
apoio a alguns grupos-alvo do Programa por meio de sistemas de aconselhamento, consultoria, monitorizagao e
orientacdo adaptados as suas necessidades.

Os convites a apresentacdo de propostas pertinentes para as agGes geridas pelas agéncias nacionais Erasmus+ sdo
publicados no sitio Web*? do Erasmus+ e divulgados nos sitios Web das agéncias nacionais.

2 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_pt.



QUAIS SAO 0OS OUTROS ORGANISMOS QUE PARTICIPAM NA EXECUGAO DO PROGRAMA?

Além dos organismos supramencionados, os centros de recursos e gabinetes de informagdo, as plataformas e as redes
de conhecimento e de peritos a seguir indicados disponibilizam conhecimentos especializados complementares para a
execucdo do Programa Erasmus+:

CENTROS DE RECURSOS E GABINETES DE INFORMAGAO

CENTROS DE RECURSOS SALTO

O objetivo dos centros de recursos SALTO é melhorar a qualidade e o impacto do Programa Erasmus+ a nivel sistémico,
disponibilizando conhecimentos especializados, recursos, informag¢do e atividades de formagdo em dominios
especificos as agéncias nacionais e a outros intervenientes envolvidos na educagdo, na formagdo e no trabalho com
jovens. Estas atividades incluem, nomeadamente, a organizagdo de cursos de formagdo, semindrios e sessGes de
trabalho, visitas de estudo, foruns e atividades de cooperagdo e formagdo de parcerias no ambito de temas prioritarios
do Erasmus+.

EDUCAGCAO E FORMACAO

Além disso, no dominio da educacgdo e formacgdo, o trabalho de cada Centro SALTO:
e proporciona uma plataforma para atividades de formacdo europeias;
e permite, nomeadamente, que as partes interessadas desenvolvam as capacidades das suas organizagdes para
tirarem pleno partido das oportunidades do Erasmus+, partilharem boas praticas entre paises europeus,
encontrarem parceiros ou aumentarem o impacto dos seus projetos a nivel europeu.

JUVENTUDE

No dominio da juventude, o trabalho dos Centros SALTO para a Juventude centra-se na melhoria da qualidade e do
impacto dos programas de juventude da UE (Erasmus+ e Corpo Europeu de Solidariedade) e no apoio e
desenvolvimento do trabalho com jovens a nivel europeu. Este trabalho envolve:

e promover o reconhecimento da aprendizagem ndo formal e informal em toda a Europa;

o desenvolver e documentar métodos e ferramentas de formacgao e trabalho com jovens;

e melhorar a qualidade dos projetos com a juventude através de cursos de formacgdo, ferramentas e publicacdes e
orientacgOes praticas;

e promover ativamente abordagens inclusivas no trabalho com jovens em toda a Europa;

e dar uma perspetiva sobre as atividades de formagdo europeias disponiveis para os técnicos de juventude através
do Calenddrio Europeu de Formagao; providenciar uma base de dados de formadores e mediadores no dominio do
trabalho com jovens;

e coordenar a implementagao do Passe Jovem, um instrumento destinado a apoiar a validagdao dos resultados da
aprendizagem ndo formal e informal nos contextos de mobilidade dos jovens e de atividades de trabalho com
jovens.

Os Centros SALTO no dominio da juventude tém uma orientacdo tematica (participagdo e informagao, inclusdo e
diversidade, formacgdo e cooperagdo) ou geografica (paises da Parceria Oriental e Russia, Sul do Mediterraneo, Balcas

Ocidentais).

Mais informagGes: www.salto-et.net e www.salto-youth.net.
Otlas — ferramenta de pesquisa de parceiros no setor da juventude

Uma das ferramentas desenvolvidas e alojadas nos Centros de Recursos SALTO para a Juventude é a Otlas, uma
ferramenta centralizada de pesquisa de parceiros em linha para organiza¢des do setor da juventude. As organizagdes

22



podem introduzir os seus dados de contacto e dominios de interesse na Otlas e procurar parceiros para ideias de
projetos.

Para mais informagdes, consultar o sitio Web: www.salto-youth.net/otlas ou https://www.otlas.eu/.

Gabinetes Nacionais Erasmus+

Nos paises terceiros ndo associados ao Programa em questdo (Balcds Ocidentais, paises do Mediterraneo Oriental e
Meridional, Russia e Asia Central), os Gabinetes Nacionais Erasmus+ prestam apoio a Comissdo, a Agéncia de Execugdo
e as autoridades locais na execu¢do do Programa Erasmus+. Constituem o ponto de contacto nestes paises para todas
as partes interessadas envolvidas no Programa Erasmus+ nos setores do ensino superior, do ensino e formagao
profissionais, da juventude e do desporto. Contribuem para aumentar a sensibilizacdo, a visibilidade, a relevancia, a
eficacia e o impacto da dimensdo internacional do Erasmus+.

Os Gabinetes Nacionais Erasmus+ sdo responsaveis por:

N

e fornecer informagdes sobre as atividades Erasmus+ que estdo abertas a participacdo dos respetivos paises
(incluindo nos dominios do ensino superior, do EFP, da juventude e do desporto, se for o caso);

e aconselhar e apoiar os potenciais candidatos;

e coordenar a equipa local de Peritos para a Reforma do Ensino Superior (HERE);

e  contribuir para a realizagdo de estudos e eventos;

e  prestar apoio ao didlogo politico;

e manter contactos com as autoridades locais e com as Delegagbes da UE;

e seguir os desenvolvimentos politicos nos dominios acima mencionados no respetivo pais.

Pontos focais nacionais

Nos paises terceiros ndo associados ao Programa em questdo (América Latina e Caraibas, Africa Subsariana, Médio
Oriente, Afeganistdo, Asia e Pacifico), a rede de pontos focais nacionais (PFN) apoia a Comiss3o, a Agéncia de Execucdo
e as autoridades locais na prestagao de orientagdes, informagdes praticas e assisténcia sobre todos os aspetos da
participacdo no Programa Erasmus+ nos dominios do ensino superior, da juventude, do ensino e formacdo profissional,
e do desporto. Funcionam como pontos focais para as partes interessadas no respetivo pais e contribuem para
melhorar a sensibilizacdo, a visibilidade, a relevancia, a eficacia e o impacto da dimens&o internacional do Erasmus+.

Centros Nacionais de Informagdo sobre o Reconhecimento Académico (NARIC)

A rede NARIC presta informagdes acerca do reconhecimento de diplomas e periodos de estudo passados noutros paises
europeus, bem como aconselhamento sobre diplomas académicos estrangeiros no pais onde o NARIC se encontra
estabelecido. A rede NARIC presta aconselhamento fidvel a qualquer pessoa que viaje para o estrangeiro para trabalhar
ou continuar os seus estudos, mas também a instituicGes, estudantes, conselheiros, pais, professores e potenciais
empregadores.

A Comissdo Europeia apoia as atividades da rede NARIC por meio do intercambio de informagdes e de experiéncias
entre paises, da identificacdo de boas praticas, da andlise comparativa dos sistemas e das politicas neste dominio e de
debates e analises de assuntos de interesse comum em matéria de politica educativa.

Para mais informag®es, consultar o sitio Web: https://www.enic-naric.net/.
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Rede Eurodesk

A rede Eurodesk disponibiliza servigos de informacgado a jovens e a pessoas que com eles trabalhem sobre oportunidades
nos dominios da educagdo, da formacdo e da juventude na Europa, e sobre o envolvimento dos jovens em atividades
europeias.

Presente em todos os Estados-Membros da UE e nos paises terceiros associados ao Programa e coordenada a nivel
europeu pelo Gabinete de Ligagdo Eurodesk em Bruxelas, a rede Eurodesk responde a pedidos de informagdo sobre
financiamento, eventos e publica¢des. Contribui ainda para a dinamizagao do Portal Europeu da Juventude.

O Portal Europeu da Juventude disponibiliza informagdes e oportunidades a nivel europeu e nacional de interesse para
jovens que vivam, estudem e trabalhem na Europa. Presta informagGes em 28 linguas.

E possivel aceder ao Portal Europeu da Juventude em: https://europa.eu/youth/home_pt/. Mais informagdes sobre a
rede Eurodesk: https://www.eurodesk.eu.

PLATAFORMAS E FERRAMENTAS
Plataforma de Resultados dos Projetos Erasmus+

A Plataforma de Resultados dos Projetos Erasmus+ da acesso a informagdo e resultados sobre todos os projetos
financiados ao abrigo do Programa Erasmus+. As organizagdes podem inspirar-se nas vastas informaces sobre projetos
e utilizar os resultados e os ensinamentos obtidos com a execugdo do Erasmus+.

E possivel pesquisar projetos por palavra-chave, agdo-chave, ano, pais, tema, tipo de resultados, etc. As pesquisas
podem ser guardadas e continuamente atualizadas com os projetos mais recentes, segundo critérios predefinidos. Os
projetos de boas praticas — que foram identificados em fungdo da sua relevancia estratégica, do seu impacto ou do seu
potencial de comunicag¢do — sdo destacados.

A Plataforma de Resultados dos Projetos Erasmus+ pode ser consultada no seguinte endereco:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

School Education Gateway (SEG)

O portal School Education Gateway é a plataforma digital europeia para o ensino escolar, atualmente disponivel em 23
linguas da UE. Visto ser um sitio Web publico, pode ser acedido na Internet por qualquer pessoa (ou seja, também a
partir de paises fora da UE) e o publico-alvo principal é constituido por um vasto leque de partes interessadas europeias
do dominio do ensino escolar: professores e dirigentes escolares, professores e formadores de EFP, pessoal de
educacdo e acolhimento na primeira infancia, pessoal de apoio a aprendizagem, representantes de organizagdes de
partes interessadas do ensino escolar, investigadores, autoridades locais e regionais, inspe¢Oes e outras agéncias da
autoridade central, bem como ministérios da educacgdo. Este alcance alargado dos utilizadores e os conteudos
diversificados visam melhorar as ligacGes entre as politicas e a pratica no ensino escolar europeu, apoiar o
desenvolvimento das escolas e o desenvolvimento profissional, e oferecer aos utilizadores ferramentas colaborativas e
de criagdo de redes para apoiar os seus projetos e oportunidades de mobilidade.

O SEG oferece uma vasta gama de conteudos: praticas eficazes desenvolvidas no dmbito de projetos europeus; artigos
mensais e entrevistas em video de peritos europeus em ensino; cursos em linha para apoiar os professores e outras
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partes interessadas no desenvolvimento das suas praticas; recursos como publicagdes, materiais didaticos e tutoriais;
informacdo sobre noticias e acontecimentos no setor do ensino escolar; e dreas tematicas especificas, como a inclusdo
(com um conjunto de ferramentas europeias para as escolas) e as competéncias essenciais. Os professores e o pessoal
escolar podem utilizar as ferramentas de pesquisa para encontrarem oportunidades de mobilidade e formagdo para
fins de desenvolvimento profissional [cursos presenciais, acompanhamento no posto de trabalho (job shadowing),
missGes de ensino, etc.], que podem ser financiadas ao abrigo da agdo-chave 1 do Programa Erasmus+, e parceiros
adequados para os projetos da agdo-chave 2 (ou outros projetos ndo Erasmus+).

O acesso a todas as ferramentas Erasmus+ e as informagles pertinentes encontra-se disponivel em:
https://schooleducationgateway.eu.

eTwinning

A plataforma eTwinning (geminagdo eletrdnica de escolas) é uma comunidade de professores e pessoal escolar, do
ensino pré-escolar ao ensino secunddrio, alojada numa plataforma segura, acessivel apenas a pessoal escolar
certificado pelas Organizagcbes Nacionais de Apoio. Os participantes podem envolver-se em diversas atividades:
desenvolvimento de projetos com outras escolas e turmas; debates entre pares e criagdo de redes profissionais;
participacdo numa variedade de oportunidades de desenvolvimento profissional (em linha e presenciais). A plataforma
eTwinning é financiada ao abrigo da agdo-chave 2 do Programa Erasmus+.

Os professores e as escolas que participam na plataforma eTwinning recebem apoio das respetivas Organizagdes
Nacionais de Apoio. Estas organiza¢des sdo designadas pelas autoridades nacionais competentes. Assistem as escolas
durante o processo de registo, a localizagdo de parceiros e as atividades dos projetos, promovem a agao, atribuem
prémios e selos de qualidade e organizam atividades de desenvolvimento profissional para professores.

As Organiza¢des Nacionais de Apoio sdo coordenadas por um Servico de Apoio Central (SAC), que é também
responsavel pelo desenvolvimento da plataforma eTwinning e pela organizacdo de atividades de desenvolvimento
profissional para professores a nivel europeu. A plataforma eTwinning sera fundida com o portal School Education
Gateway no inicio de 2022 para facilitar o acesso a informacgdes e ferramentas.

A lista de todos os Servigos e mais informacoes estao disponiveis em:
https://www.etwinning.net/en/pub/community/countries.cfm.

EPALE

A Plataforma Eletrdnica para a Educagdo de Adultos na Europa — conhecida como EPALE [do inglés Electronic Platform
for Adult Learning in Europe] — é uma iniciativa da Comissdo Europeia financiada pelo Programa Erasmus+. Esta aberta a
profissionais da educagdo de adultos — professores, educadores, formadores e voluntarios —, bem como aos
responsaveis politicos, investigadores, jornalistas e académicos envolvidos na educacdo de adultos.

O sitio apresenta noticias atualizadas sobre a evolugdo neste dominio e oferece redes interativas, que permitem a
ligagdo com outros utilizadores em toda a Europa, a participagdo nas discussoes e o intercambio de boas praticas. Entre
muitas ferramentas e conteldos, a EPALE oferece instrumentos de interesse especifico para (potenciais) beneficiarios
do Erasmus+. Eis alguns exemplos:

e Um calendario de cursos e eventos;

e Uma ferramenta de pesquisa de parceiros, Gtil para encontrar parceiros para preparar um projeto financiado pela
UE, ou para encontrar ou publicar uma oportunidade de acompanhamento no posto de trabalho;

e Um catédlogo de cursos, onde os visitantes podem encontrar um vasto leque de cursos em linha e fora de linha;

e Comunidades de intercimbio de praticas, que oferecem uma ferramenta adicional de ligacdo a pessoas e
organizagbes com interesses semelhantes;

e Espacos de colaboracdo, onde os parceiros num projeto podem trabalhar para o desenvolver, num ambiente
seguro;

e O Erasmus+Space, uma ferramenta segura, em particular, para os coordenadores dos projetos Erasmus+ KA1 e KA2
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e 0s respetivos parceiros, que lhes permite colocar em pratica a mobilidade mista/cooperagdo e utilizar-na para a
gestdo e a disseminacdo de projetos;

e Um centro de recursos, através do qual os beneficiarios do projeto podem obter materiais de referéncia Uteis e/ou
publicar artigos, materiais didaticos, relatérios, manuais e quaisquer outros materiais produzidos pelo seu projeto
ou organizagao, oferecendo, assim, uma oportunidade adicional de disseminagao;

e Um blogue, onde os participantes em projetos podem partilhar a sua experiéncia ou carregar videos que
apresentem os seus resultados de um modo informal e dinamico.

Os projetos que recebem financiamento da UE sao encorajados a partilhar na plataforma informagGes sobre as suas
atividades e resultados através de entradas no blogue, noticias, eventos e outros tipos de atividades.

A plataforma EPALE é posta em pratica por um Servico de Apoio Central e por uma rede de Organizagdes Nacionais de
Apoio nos Estados-Membros da UE e nos paises terceiros associados ao Programa, que estdo encarregados de
identificar informacgdo interessante e de encorajar as partes interessadas a utilizar e contribuir para a plataforma. A
plataforma EPALE pode ser consultada no seguinte endereco: https://epale.ec.europa.eu/pt.

SELFIE

A SELFIE (do inglés Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative Educational technologies ou
autorreflexdo sobre a aprendizagem eficaz através da promogdo da utilizagdo de tecnologias educativas inovadoras) é
uma ferramenta de autorreflexdo gratuita, multilingue e baseada na Internet, destinada a ajudar as escolas do ensino
geral e profissional a desenvolverem a sua capacidade digital.

A ferramenta SELFIE para as escolas relne, de forma andnima, as opinides dos alunos, dos professores e dos dirigentes
escolares sobre a forma como as tecnologias sdo utilizadas na escola. Esta recolha é feita com recurso a breves
afirmagdes e perguntas e a uma escala de resposta simples de 1 a 5. Com base nestes dados, a ferramenta gera um
relatério, ou seja, uma imagem («SELFIE») dos pontos fortes e pontos fracos de uma escola em termos da sua utilizagdo
das tecnologias. A ferramenta esta disponivel para qualquer escola primaria, secundaria ou profissional da Europa e
nao sé, em mais de 30 linguas. Pode ser utilizada por qualquer escola e ndo apenas pelas que tenham niveis avangados
de infraestruturas, equipamentos e utilizacdo de tecnologias.

A pandemia de COVID-19 trouxe consigo uma transicdo em massa para as tecnologias digitais para efeitos de trabalho e
aprendizagem a distancia, incluindo no EFP. Além disso, mostrou que é dificil manter a aprendizagem em contexto de
trabalho como parte do EFP nas empresas, o que torna ainda mais urgente aumentar a eficacia do didlogo entre os
professores do EFP e os formadores nas empresas por meios digitais.

Estd a ser desenvolvida, no ambito do Plano de Agdo para a Educagdo Digital, uma nova ferramenta para os
professores. Esta ferramenta («SELFIE para os professores»), que estara disponivel em todas as linguas oficiais da UE no
outono de 2021, permitird aos professores realizarem uma autoavaliagdo das suas competéncias digitais e da sua
confianca neste dominio e obter observacGes imediatas sobre os seus pontos fortes e as lacunas em que podem
melhorar. Podem também ser criadas equipas de professores para, em conjunto, utilizarem a ferramenta e elaborarem
um plano de formacéo.

No inicio de 2020, um estudo sobre a viabilidade da adaptacdo da ferramenta SELFIE a aprendizagem em contexto de
trabalho no EFP concluiu que é necessaria uma ferramenta SELFIE neste dominio para reunir as instituicdes de EFP e as
empresas e permitir-lhes debater em conjunto a melhor forma de incorporar a tecnologia digital no ensino e formacao.
A SELFIE para a aprendizagem em contexto de trabalho, além de reunir as trés perspetivas existentes, ou seja, a dos
dirigentes escolares, dos professores do EFP e dos aprendentes, acrescenta uma quarta perspetiva, a dos formadores
nas empresas. No outono de 2020, nove paises realizaram agGes-piloto bem-sucedidas para alargar a SELFIE a
aprendizagem em contexto de trabalho, nomeadamente no dmbito de programas de aprendizagem, com um grande
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numero de partes interessadas. A SELFIE para a aprendizagem em contexto de trabalho devera estar pronta a ser
plenamente implantada até meados de 2021.

A SELFIE foi desenvolvida pelo Centro Comum de Investigacdo e pela Diregcdo-Geral da Educagdo, da Juventude, do
Desporto e da Cultura. Para mais informag&es sobre a ferramenta SELFIE, ver: https://ec.europa.eu/education/schools-

go-digital en

HEInnovate

O quadro orientador HEInnovate proporciona as instituicdes de ensino superior (IES) da UE e ndo sé a oportunidade de
examinar as suas capacidades em matéria de inovacdao e empreendedorismo, através da autorreflexdo em uma ou mais
das oito dimensdes disponiveis, a saber:

e liderancga e governagao;

e capacidade organizacional; financiamento, pessoas e incentivos;
e ensino e aprendizagem em matéria de empreendedorismo;

e  preparar e apoiar os empreendedores;

e transformacéo e capacidade digitais;

e intercambio de conhecimentos e colaboragao;

e ainstituicdo internacionalizada;

e medicdo do impacto.

O HEInnovate é também uma comunidade de praticas, cujos peritos disponibilizam sessGes de trabalho para IES com
vista a melhorar o seu desempenho em matéria de inovagdo e eventos de formagdao de formadores para disseminar a
sua abordagem de forma mais ampla a nivel nacional. Os materiais de formacgdo estdo disponiveis no sitio Web. A
plataforma também apresenta estudos de casos e testemunhos de utilizadores para dar exemplos de diferentes
abordagens da inovagdo em IES de toda a UE. Existe um conjunto de andlises nacionais realizadas em colaboragdo com
a OCDE e disponiveis nos sitios Web do HEInnovate e da OCDE. Os relatérios nacionais do HEInnovate apresentam
abordagens da inovagdo e do empreendedorismo adotadas em diferentes Estados-Membros da UE.

Alguns projetos financiados pelo Programa Erasmus+, como as Aliangas Universitarias Europeias e as Aliangas para a
Inovagdo, sdo convidados a utilizar o HEInnovate sempre que se justifique para acompanhar os seus projetos.

O HEInnovate pode ser consultado no seguinte enderego: https://heinnovate.eu/en

Portal Europeu da Juventude

O Portal Europeu da Juventude disponibiliza informacgGes e oportunidades a nivel europeu e nacional de interesse para
jovens que vivam, estudem e trabalhem na Europa. Além disso, incentiva a participagdo dos jovens na vida democratica
na Europa, nomeadamente através do Didlogo da UE com a Juventude e de outras iniciativas que visam o didlogo com
os jovens para influenciar a elaboragdo de politicas. O Portal Europeu da Juventude, que também disponibiliza
informac0Oes destinadas a outras partes interessadas ativas no dominio da juventude, esta disponivel em 28 linguas e
pode ser consultado em: https://europa.eu/youth/EU_pt.

Iniciativa do Cartao Europeu de Estudante
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A iniciativa do Cartdo Europeu de Estudante visa simplificar a mobilidade para fins de aprendizagem e formacao,
digitalizando os principais componentes necessarios para a organizacdo da mobilidade de estudantes, desde a
prestacdo de informacgdes aos processos de candidatura e a adaptagdo a comunidade de alojamento no estrangeiro. No
contexto desta iniciativa, estdo agora disponiveis a aplicagdio moével Erasmus+ e a rede Erasmus Without Paper
[Erasmus sem papel] para as instituicGes e os alunos do ensino superior, que serdo melhoradas através de novos
servigos e funcionalidades para os utilizadores.

A aplicagdo moével Erasmus+ proporciona aos estudantes um ponto de acesso Unico em linha a todas as informagdes e
servicos de que necessitam antes, durante e apds a sua experiéncia de intercdmbio no estrangeiro. Esta aplicagdo
movel também inclui informagdes sobre a participagdo no Programa para aprendentes de outros setores. A aplicagdo
pode ser descarregada na App Store e no Google Play. Para mais informagGes, consultar: erasmusapp.eu.

A rede Erasmus Without Paper permite que as instituicdes de ensino superior se liguem a um canal de comunicacdo
central, para trocarem facilmente dados sobre a mobilidade de estudantes de forma segura e simplificada, apoiando
uma gestdo da mobilidade totalmente digitalizada, incluindo acordos de aprendizagem em linha e acordos
interinstitucionais digitais. As instituigdes de ensino superior que pretendam associar-se a rede Erasmus Without Paper
podem obter informagdes sobre o processo de associacdo, bem como orientagdes e tutoriais, visitando o Centro de
Competéncias Erasmus Without Paper: https://cc.erasmuswithoutpaper.eu

REDES DE CONHECIMENTO E DE PERITOS
Rede Eurydice

A rede Eurydice centra-se principalmente na forma como a educag¢do na Europa esta estruturada e organizada a todos
os niveis, e procura contribuir para uma melhor compreensdo mutua dos sistemas existentes na Europa. Esta rede
fornece aos responsaveis pelos sistemas e pelas politicas de educagdo na Europa analises comparativas a nivel europeu
e informacgdes especificas de cada pais, nos dominios da educacdo e da juventude, que lhes vao ser Uteis na tomada de
decisdes.

A rede Eurydice constitui uma vasta fonte de informagdo, que inclui descricdes detalhadas e perspetivas gerais dos
sistemas nacionais de educacgdo (sistemas e politicas de educagdo a nivel nacional), relatérios tematicos comparativos
dedicados a temas especificos de interesse comunitario (relatérios tematicos), indicadores e estatisticas (série de
dados-chave) e diversos factos e nimeros sobre educagdo, tais como estruturas nacionais de educacdo, calendarios
escolares, comparagbes de salarios dos professores e de tempos letivos exigidos nos diversos paises e niveis de
educacdo (factos e numeros).

A rede é composta por uma unidade de coordenacdo central localizada na Agéncia de Execucdo e por unidades
nacionais estabelecidas em todos os Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa, mais a
Albania, a Bésnia-Herzegovina e o Montenegro.

Mais informacdes disponiveis no sitio Web da Agéncia de Execuc¢do: https://eacea.ec.europa.eu/homepage

Rede de correspondentes nacionais do Wiki da Juventude

No seguimento da Estratégia da UE para a Juventude e do objetivo de melhorar o conhecimento sobre as questGes da
juventude na Europa, foi concedido apoio financeiro as estruturas nacionais que contribuem para o Wiki da Juventude,
uma ferramenta interativa que disponibiliza informac¢des sobre a situagdo dos jovens na Europa e sobre as politicas
nacionais de juventude de uma forma coerente, atualizada e exploravel.
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E dado apoio financeiro aos organismos designados pelas autoridades nacionais, localizados num Estado-Membro da
UE ou num pais terceiro associado ao Programa, para a¢bes desenvolvidas por esses organismos que produzam
informacdo especifica sobre o pais, descricGes comparaveis do pais e indicadores que contribuam para uma melhor
compreensdao mutua dos sistemas e das politicas de juventude na Europa.

Rede de Peritos para a Reforma do Ensino Superior (HERE - Network of Higher Education Reform Experts)

Nos paises terceiros ndo associados ao Programa em questdo (Balcds Ocidentais, paises do Mediterraneo Oriental e
Meridional, Russia e Asia Central), as Equipas Nacionais de Peritos para a Reforma do Ensino Superior disponibilizam as
autoridades e as partes interessadas locais conhecimentos especializados para promover reformas e alcancar
progressos a nivel do ensino superior. Essas equipas participam no desenvolvimento de politicas de ensino superior no
respetivo pais. As atividades dos peritos baseiam-se em contactos entre pares. Cada equipa nacional é composta por
cinco a 15 membros. Os peritos sdo especialistas no setor do ensino superior (reitores, vice-reitores, diretores,
académicos de nivel superior, responsaveis em matéria de relagGes internacionais, estudantes, etc.).

Os peritos apoiam :

e o desenvolvimento das politicas nos respetivos paises, apoiando a modernizagdo, os processos e as estratégias de
reforma do ensino superior, em estreito contacto com as autoridades locais competentes;

e o dialogo politico com a UE no setor do ensino superior;

e atividades de formacgdo e aconselhamento orientadas para as partes interessadas locais, nomeadamente
instituicGes de ensino superior e respetivo pessoal;

e 0s projetos Erasmus+ (em especial os levados a cabo ao abrigo da acdo Refor¢co de Capacidades), através da
disseminagdo dos respetivos resultados e realizages, designadamente das boas praticas e de iniciativas
inovadoras, bem como da sua exploracdo para fins de formacao.

Equipas nacionais para apoiar a aplicagdo das ferramentas de EFP da UE

As equipas nacionais de peritos em EFP tém como objetivo disponibilizar conhecimentos especializados para promover
a aplicacdo das ferramentas e dos principios de EFP da UE em projetos financiados pela UE e apoiados pelo Programa
Erasmus+. Estas ferramentas de EFP da UE estdo previstas nos documentos estratégicos pertinentes sobre o EFP na UE,
como o Quadro Europeu para a Qualidade e a Eficacia da Aprendizagem e a Recomendacgdo do Conselho sobre o EFP (e
incluem, entre outras, o quadro EQAVET, os perfis de base da UE e o acompanhamento dos percursos dos diplomados).
Os peritos devem, em particular, ajudar os beneficiarios de projetos financiados pela UE e apoiados pelo Programa
Erasmus+ a aplicar as referidas ferramentas de EFP da UE nos seus projetos.

Rede de Pontos Nacionais de Referéncia do EQAVET

Os Pontos Nacionais de Referéncia (PNR) do EQAVET sdo estabelecidos pelas autoridades nacionais e rednem
organismos relevantes, como os parceiros sociais e as partes interessadas a nivel nacional e regional, para contribuir
para a implementa¢dao do Quadro Europeu de Garantia da Qualidade no EFP, conforme estabelecido na Recomendagao



do Conselho sobre o ensino e a formagao profissionais em prol da competitividade sustentavel, da justica social e da
resiliéncia®3.

Os PNR do EQAVET visam 1) levar a cabo iniciativas concretas para aplicar e desenvolver o quadro EQAVET, 2) informar
e mobilizar um vasto leque de partes interessadas de forma a contribuir para a aplicagdo do quadro EQAVET, 3) apoiar
a autoavaliagdo enquanto meio complementar e efetivo de assegurar a qualidade, 4) proporcionar uma descricdo
atualizada dos mecanismos nacionais/regionais de garantia de qualidade com base no quadro EQAVET e 5) participar
em analises interpares europeias da garantia de qualidade a nivel do sistema de EFP.

QEQ, Europass e Euroguidance — centros nacionais
Relativamente a cada pais, estas trés redes de centros nacionais sdo apoiadas ao abrigo de um Unico acordo:

Pontos de coordenagdo nacionais (PCN) do Quadro Europeu de Qualificagoes (QEQ)
Os PCN do QEQ, designados pelas autoridades nacionais, ajudam-nas a:

e elaborar, aplicar e rever os quadros nacionais de qualificagdes, associando-os ao Quadro Europeu de
Qualificagbes (QEQ);

e rever e atualizar, sempre que necessario, a associacdo dos niveis dos quadros ou sistemas nacionais de
qualificagdes aos niveis do QEQ.

Os PCN do QEQ aproximam o QEQ das pessoas e das organizagdes:

e apoiando a inclusdo dos niveis adequados do QEQ em certificados, diplomas, suplementos e outros
documentos de qualificagdo e nas bases de dados de qualificagdes;

e desenvolvendo registos e bases de dados de qualificagdes que contém as qualificages incluidas nos quadros
nacionais de qualificages e publicando-os no portal Europass.

Para mais informacdes, consultar o sitio Web: https://europa.eu/europass/pt/implementation-european-qualifications-
framework-eqgf

Centros Nacionais Europass

O principal elemento do Europass é uma plataforma em linha que disponibiliza aos individuos e organiza¢des
ferramentas interativas e informagdes sobre oportunidades de aprendizagem, quadros de qualificagdes e qualificagdes,
orientacdo, informacdo estratégica sobre competéncias, ferramentas de autoavaliagdo e documentacdo de aptidGes e
qualificagdes, e conectividade com oportunidades de aprendizagem e emprego. Tal exige um trabalho substancial a
nivel nacional, realizado por organismos designados pelas autoridades nacionais. Este trabalho inclui, em particular:

e disponibilizar informagdes nacionais para a plataforma da UE, nomeadamente assegurando a interligacao
entre a plataforma da UE e fontes de dados nacionais no que respeita as oportunidades de aprendizagem e as
bases de dados ou registos nacionais de qualificagdes;

e promover a utilizagdo dos servicos prestados pela plataforma da UE;

e manter a ligagcdo com todas as partes interessadas a nivel nacional.

13 Aditar, se disponivel, uma nota de rodapé com referéncia ao Jornal Oficial.
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Rede Euroguidance

A Euroguidance é a rede europeia de centros nacionais de recursos e de informacgao, designados pelas autoridades
nacionais. Todos os centros Euroguidance partilham os seguintes objetivos comuns:

e cooperagdo e apoio a nivel da Unido para reforgar politicas, sistemas e praticas para orientagdo na Unido
(desenvolvimento da dimensdo europeia da orientagdo ao longo da vida);

e apoio ao desenvolvimento de competéncias dos técnicos de orientagdo profissional;

e prestagdo de informagdo de qualidade sobre a orientagdo ao longo da vida;

e promocdo de oportunidades europeias de mobilidade para fins de aprendizagem e gestdo de carreiras (através
do portal Europass).

A rede Euroguidance destina-se primordialmente aos técnicos de orientacdo profissional e aos responsaveis politicos,
tanto do setor educativo como do setor do emprego.

Para mais informag®es, consultar o sitio Web: https://euroguidance.eu

QUEM PODE PARTICIPAR NO PROGRAMA ERASMUS+?

Os individuos constituem a principal populagdo-alvo do Programa. Contudo, o Programa chega a estas pessoas
principalmente através de organizagdes, instituicdes, organismos ou grupos que organizam atividades deste tipo. Por
conseguinte, as condi¢cbes de acesso ao Programa passam por dois tipos de intervenientes: os «participantes»
(individuos que participam no Programa) e as «organizagbes participantes» (que incluem grupos informais e
trabalhadores por conta prépriat#). Tanto para os participantes como para as organiza¢des participantes, as condi¢des
de participacdao dependem do pais onde se encontram.

Participantes em atividades dos projetos Erasmus+:

Regra geral, os participantes nos projetos Erasmus+ devem estar estabelecidos num Estado-Membro da UE ou num pais
terceiro associado ao Programa. Algumas ac¢des, designadamente nos dominios do ensino superior, do ensino e
formacgdo profissionais e da juventude, estdo também abertas a participantes de paises terceiros ndo associados ao
Programa.

As condigOes especificas para participar num projeto Erasmus+ dependem do tipo de agdo em questdo.

Em termos gerais, os principais grupos-alvo sao:

e  para projetos pertinentes no setor do ensino superior, os principais alvos sdo: estudantes do ensino superior (ciclo
curto, primeiro, segundo ou terceiro ciclo), docentes, incluindo do ensino superior, pessoal de instituicGes de

ensino superior, formadores e profissionais de empresas;
e para projetos pertinentes no setor do ensino e formagdo profissionais, os principais alvos sdo:

14 As pessoas singulares n3o se podem candidatar diretamente a uma subveng3o junto das agéncias nacionais Erasmus+ ou da Agéncia de Execugdo
EACEA [com excegdo dos trabalhadores por conta prépria (ou seja, empresarios em nome individual) cuja empresa ndo tenha personalidade juridica
separada da pessoa singular].

Podem participar excecionalmente entidades sem personalidade juridica nos termos do direito nacional aplicavel, desde que os seus representantes
disponham de capacidade para assumir compromissos juridicos em seu nome e oferegam garantias de protegdo dos interesses financeiros da UE
equivalentes as oferecidas pelas pessoas coletivas.) .

Os organismos da UE (com excegdo do Centro Comum de Investigacdo da Comissdo Europeia) ndo podem fazer parte do consércio.



aprendizes/formandos e estudantes do ensino e formacgdo profissionais, profissionais e formandos do ensino e
formacdo profissionais, pessoal de organizacdes de ensino e formacdo profissionais iniciais, formadores e
profissionais de empresas;

e para projetos pertinentes no setor do ensino escolar, os principais alvos sdo: dirigentes escolares, professores e
pessoal escolar, alunos do ensino pré-escolar, bdsico e secundario;

e  para projetos pertinentes no dominio da educagdo de adultos, os principais alvos sdo: membros de organizagdes de
educacao nao profissional de adultos, formadores, pessoal e formandos de educagdo ndo profissional de adultos;

e para projetos pertinentes no setor da juventude, os principais alvos sdo: jovens entre os 13 e os 30 anos de idade®,
técnicos de juventude, pessoal e membros de organizacdes ativas no setor da juventude;

e para projetos pertinentes no dominio do desporto, os principais alvos sdo: profissionais e voluntdrios no dominio
do desporto, atletas e treinadores.

Para mais informagdes sobre as condi¢des de participagdo em cada agdo especifica, consultar a parte B do presente
Guia.

OrganizagGes participantes elegiveis

Os projetos Erasmus+ sdo apresentados e geridos pelas organizagGes participantes. Se um projeto for selecionado, a
organizagdo candidata torna-se beneficiaria de uma subvengao Erasmus+. Os beneficidrios assinam uma convencgao de
subvencdo que os habilita a receber apoio financeiro para a realizagdo do respetivo projeto (os participantes a titulo
individual ndo assinam convengdes de subvengdo).

Regra geral, as organizaces que participam nos projetos Erasmus+ devem estar estabelecidas num Estado-Membro da
UE ou pais terceiro associado ao Programa. Algumas a¢les estdo também abertas a organizagGes participantes de
paises terceiros ndo associados ao Programa, designadamente nos dominios do ensino superior, do ensino e formagao
profissionais e da juventude.

As condigOes especificas para participar num projeto Erasmus+ dependem do tipo de agdo suportada pelo Programa.
Em termos gerais, o Programa esta aberto a qualquer organizac¢do ativa nos dominios da educac¢do, da formacdo, da
juventude ou do desporto. Vdrias acdes estdo também abertas a participagcdo de outros intervenientes nos mercados
de trabalho.

Para mais informacGes, consultar a parte B do presente Guia.

PAISES ELEGIVEIS

Os Estados-Membros da UE participam no Programa Erasmus+. Além disso, em conformidade com o artigo 16.2 do
Regulamento Erasmus+, existem os seguintes paises terceiros associados ao Programa?®:

- membros da Associagdo Europeia de Comércio Livre (EFTA) que sdo membros do Espago Econdmico Europeu
(EEE): Noruega, Islandia e Listenstaine,
- paises aderentes, paises candidatos e potenciais candidatos a adesdo: Maceddnia do Norte, Turquia e Sérvia.

Os Estados-Membros da UE e os supramencionados paises terceiros associados ao Programa sdo a seguir designados
por «Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa».

15 S3o aplicaveis limites de idade distintos consoante os diferentes tipos de atividades. Para mais informagdes, consultar a parte B do presente Guia.
Também é importante considerar o seguinte:

Limites de idade inferiores — os participantes devem ter atingido a idade minima a data do inicio da atividade.

Limites de idade superiores — os participantes ndo devem ter ultrapassado a idade maxima indicada a data do inicio da atividade.

16 Sob reserva da assinatura dos acordos de associagdo entre a Unido Europeia e estes paises.
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Além disso, em conformidade com o artigo 17.2 do mesmo regulamento, as entidades de outros paises terceiros nao

associados ao Programa podem ser elegiveis em ac¢Oes Erasmus+ em casos devidamente justificados e se tal for do

interesse da Unido (a seguir designados por «paises terceiros ndo associados ao Programa»).

Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa

Os paises indicados a seguir podem participar plenamente em todas as a¢des do Programa Erasmus+:

Estados-Membros da Unido Europeia (UE)Y’

Bélgica Grécia Lituania Portugal
Bulgaria Espanha Luxemburgo Roménia
Chéquia Franca Hungria Eslovénia

Dinamarca Croacia Malta Eslovaquia

Alemanha Italia Paises Baixos Finlandia
Esténia Chipre Austria Suécia
Irlanda Letdnia Poldnia

Paises terceiros associados ao Programa’®
Maceddnia do Norte Islandia Noruega
Sérvia Listenstaine Turquia

Paises terceiros nao associados ao Programa

Os seguintes paises podem participar em determinadas a¢des do Programa, sob reserva de condi¢des ou critérios

especificos (para mais informacoes, consultar a parte B do presente Guia). Sera atribuido financiamento a organizacGes

7 Nos termos do artigo 33.2, n.2 2, da Decisdo (UE) 2021/1764 do Conselho de 5 de outubro de 2021 relativa a associagdo dos paises e territdrios
ultramarinos a Unido Europeia, incluindo as relagdes entre a Unido Europeia, por um lado, e a Groneldndia e o Reino da Dinamarca, por outro
(Decisdo relativa a Associagdo Ultramarina, incluindo a Gronelandia) (EUR-Lex - 32021D1764 - EN - EUR-Lex (europa.eu), a Unido deve assegurar que
as pessoas e as organizagdes dos paises e territorios ultramarinos (PTU) possam participar no Erasmus+, estando sujeitas as regras do programa e as
disposicoes aplicaveis ao Estado-Membro a que esses PTU estdo ligados. Tal significa que as pessoas e as organizagdes de PTU participam no programa
com o estatuto de pertencente a um «Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa», sendo o «Estado-Membro da UE ou pais
terceiro associado ao Programa» o Estado-Membro ao qual est3o ligados. A lista dos PTU pode ser consultada em: https://ec.europa.eu/international-

partnerships/where-we-work/overseas-countries-and-territories_en.

18Sob reserva da assinatura dos acordos de associagdo entre a Unido Europeia e estes paises.
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de paises dentro dos respetivos territérios tal como reconhecidos pelo direito internacional. Os candidatos e os
participantes devem respeitar quaisquer restricdes impostas pelo Conselho Europeu a politica de assisténcia externa da
UE. As candidaturas necessitam estar de acordo com os valores defendidos pela Unido Europeia, nomeadamente o
respeito pela dignidade humana, liberdade, democracia, igualdade, Estado de direito e respeito pelos direitos humanos,
incluindo os direitos das minorias, conforme estabelecido no artigo 2.2 do Tratado da Unido Europeia.

Os paises terceiros ndo associados ao Programa a seguir enumerados s3o reagrupados de acordo com os instrumentos
da agdo externa da UE, nomeadamente o Instrumento de Vizinhanga, de Cooperagdo para o Desenvolvimento e de
Cooperac3o Internacional (IVCDCI — Europa Global)*® e o Instrumento de Assisténcia de Pré-Ades3o (IPA 111)%°,

Regiao dos Balcas o L . 21
. . . Albania, Bésnia-Herzegovina, Kosovo*!, Montenegro
Ocidentais (Regido 1)

Paises da Vizinhanga Arménia, Azerbaijdo, Bielorrussia, Gedrgia, Moldavia, territdrio da Ucrania tal como
Oriental (Regido 2) . S .
reconhecido pelo direito internacional

Paises do

Mediterrdneo . . N . s er ..
. Argélia, Egito, Israel, Jordania, Libano, Libia, Marrocos, Palestina“*, Siria, Tunisia
Meridional

(Regido 3)??

Federagao da Russia L L. . L .
Territorio da Russia, tal como reconhecido pelo direito internacional

(Regido 4)

Bangladexe, Butdo, Camboja, China, Filipinas, india, Indonésia Laos, Malasia, Maldivas,
Regido 5 Mongdlia, Mianmar/Birmania, Nepal, Paquistdo, Coreia do Norte, Seri Lanca, Taildndia e
Asia®* Vietname

Paises de rendimento elevado: Brunei, Coreia, Hong Kong, Japdo, Macau, Singapura e Taiwan
Regido 6

Asia Central?® Afeganistao, Cazaquistao, Quirguistao, Tajiquistao, Turquemenistdo, Usbequistdao
i

" Iémen, Irdo, Iraque
Regiao 7

o . Paises de rendimento elevado: Arabia Saudita, Barém, Catar, Emirados Arabes Unidos,
Médio Oriente

Koweit, Oma

Regiao 8 Ilhas Cook, Fiji, Quiribati, Ilhas Marshall, Micronésia, Nauru, Niué, Palau, Papua-Nova Guiné,

19 Jornal Oficial L 209/2021 (europa.eu).

20 https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/1529.

21 Esta designagdo ndo prejudica as posi¢des relativas ao estatuto e esta conforme com a RCSNU 1244 e com o parecer do TIJ sobre a declaragdo de
independéncia do Kosovo.

22 Os critérios de elegibilidade formulados na Comunicagdo da Comissdo 2013/C-205/05 (JO C 205 de 19.7.2013, p. 9) sdo aplicaveis a todas as a¢des
levadas a cabo ao abrigo do presente Guia do Programa, incluindo no que se refere a terceiros que recebem apoio financeiro nos casos em que a
acdo por eles desenvolvida envolve apoio financeiro a terceiros por intermédio de beneficiarios de subvenc¢des nos termos do artigo 204.2 do
Regulamento Financeiro da UE.

2 Esta designagdo ndo deve ser interpretada como um reconhecimento do Estado da Palestina e ndo prejudica as posigdes de cada Estado-Membro
quanto a esta questdo.

24 Os paises menos desenvolvidos entre estes paises podem ser consultados em: DAC-List-ODA-Recipients-for-reporting-2021-flows.pdf (oecd.org).

25 Conforme acima mencionado.

34



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=OJ:L:2021:209:TOC
https://www.oecd.org/dac/financing-sustainable-development/development-finance-standards/DAC-List-ODA-Recipients-for-reporting-2021-flows.pdf

Pacifico?® Samoa, llhas Salomao, Timor-Leste, Tonga, Tuvalu, Vanuatu
Paises de rendimento elevado: Australia, Nova Zelandia

Angola, Benim, Botsuana, Burquina Fasso, Burundi, Camardes, Cabo Verde, Republica Centro-
Africana, Chade, Comores, Congo, Costa do Marfim, Republica Democratica do Congo, Jibuti,
Regido 9 Africa Guiné Equatorial, Eritreia, Essuatini, Etidpia, Gabdo, Gadmbia, Gana, Guiné, Guiné-Bissau,

Subsariana?’%®

Quénia, Lesoto, Libéria, Madagascar, Maldui, Mali, Mauritania, Mauricia, Mogambique,
Namibia, Niger, Nigéria, Ruanda, Sdo Tomé e Principe, Senegal, Seicheles, Serra Leoa, Somalia,

Africa do Sul, Suddo do Sul, Suddo, Tanzania, Togo, Uganda, Zambia, Zimbabué

Regiao 10 Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colémbia, Costa Rica, Salvador, Equador, Guatemala,
Ameérica Latina Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguai, Peru, Uruguai e Venezuela
Regidio 11 Antigua e Barbuda, Baamas, Barbados, Belize, Cuba, Dominica, Republica Dominicana,
egiao
Cafal’baszg Granada, Guiana, Haiti, Jamaica, Sdo Cristovao e Neves, Santa Lucia, Sdo Vicente e
Granadinas, Suriname e Trindade e Tobago
Regiao 12 . L. i
A Estados Unidos da América, Canada
EUA e Canada

Os paises terceiros ndo associados ao Programa a seguir enumerados nado estdo abrangidos pelos instrumentos da a¢do

externa:

Regido 13 . . . ~ .
Andorra, Estado da Cidade do Vaticano, Ménaco, Sdo Marinho

Regidao 14 Ilhas Faroé, Suica, Reino Unido

Para mais informacGes, consultar a descri¢cdo detalhada das a¢Ges do Programa na parte B do presente Guia.

Requisitos relativos a vistos e autorizacdes de residéncia

Os participantes em projetos Erasmus+ podem precisar de obter um visto para permanecerem no estrangeiro nos
Estados-Membros da UE e nos paises terceiros associados ao Programa ou nos paises terceiros ndo associados ao
Programa que acolhem a atividade. E da responsabilidade de todas as organizacBes participantes assegurar que as
autorizagdes necessarias (autorizagdes de residéncia ou vistos para estadas de curta ou longa duracgdo) estdo em ordem
antes de a atividade planeada ocorrer. Recomenda-se vivamente que as autoriza¢des sejam pedidas com a devida
antecedéncia as autoridades competentes, uma vez que o processo pode demorar vdrias semanas. As agéncias
nacionais e a Agéncia de Execugao podem prestar mais aconselhamento e apoio em matéria de vistos, autoriza¢des de

26 Conforme acima mencionado.

27 Conforme acima mencionado.

28 Os paises a seguir enumerados sdo os principais paises terceiros ndo associados ao Programa prioritarios em termos de migra¢do: Burquina Fasso,
Burundi, Etidpia, Gambia, Costa do Marfim, Guiné, Mali, Mauritania, Niger, Nigéria, Senegal, Africa do Sul, Suddo do Sul, Sud3o.

29 Os paises menos desenvolvidos entre estes paises podem ser consultados em: DAC-List-ODA-Recipients-for-reporting-2021-flows.pdf (oecd.org).
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residéncia, seguranca social, etc. O Portal de Imigracdo da UE contém informagdes gerais sobre os vistos e autoriza¢des
de residéncia tanto para estadas de curta como de longa duragdo: https://ec.europa.eu/immigration/node pt-pt
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PARTE B — INFORMAGOES ACERCA DAS ACOES ABRANGIDAS PELO
PRESENTE GUIA

Esta parte oferece aos leitores as seguintes informagdes acerca de todas as a¢des e atividades abrangidas pelo Guia do
Programa Erasmus+:

e uma descri¢cdo dos objetivos e do impacto previsto;

e uma descri¢do das atividades apoiadas;

e quadros com os critérios utilizados para avaliar as propostas de projetos;

e informacgdes adicionais Uteis para uma boa compreensao dos tipos de projetos apoiados;
e uma descri¢do das regras de financiamento.

Recomenda-se aos candidatos que, antes de apresentarem uma candidatura, leiam atentamente toda a sec¢do relativa
a acdo ao abrigo da qual pretendem candidatar-se, bem como as informagdes gerais sobre as prioridades, os objetivos
e as principais caracteristicas do Programa.

Que agdes sao apresentadas no presente Guia?
As seccOes «Agdo-chave 1», «Agdo-chave 2» e «Agdo-chave 3» apresentam as seguintes agoes:

Acdo-chave 1:

e Projetos de mobilidade para aprendentes e pessoal do ensino superior, do ensino e formagdo profissionais
(EFP), do ensino escolar, da educagdo de adultos e da juventude;

e Atividades de participagdo juvenil.

e DiscoverEU — Agdo de inclusao

e Intercambios virtuais nos dominios do ensino superior e da juventude

Acdo-chave 2:

e Parcerias para a cooperagao, incluindo:
o parcerias de cooperagao,
o parcerias de pequena dimensao;

e Parcerias para a exceléncia, incluindo:
o Centros de Exceléncia Profissional,

o Academias de Professores Erasmus+,
o Agdo Erasmus Mundus.

e Parcerias para a inovagao:

o Aliangas para a Inovagdo
o Projetos orientados para o futuro.

e Reforgo de capacidades nos dominios do ensino superior, do ensino e formagao profissionais, da juventude e
do desporto.

e  Eventos desportivos europeus sem fins lucrativos.



Acdo-chave 3:

e Juventude Europeia Unida

Acdo Jean Monnet:

e Acdo Jean Monnet no setor do ensino superior;
e Acgdo Jean Monnet noutros setores do ensino e da formagdo.

Além disso, algumas agbes do Programa sdo executadas no ambito de convites especificos a apresentacdo de
propostas, geridos diretamente pela Comissdo Europeia ou pela Agéncia de Execu¢do Europeia da Educacgdo e da
Cultura. Estdo disponiveis mais informagGes nos sitios Web da Comissdo e da Agéncia de Execugdo.
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ACAO-CHAVE 1: MOBILIDADE INDIVIDUAL PARA FINS DE APRENDIZAGEM

Prevé-se que as agGes apoiadas ao abrigo desta agdo-chave produzam efeitos positivos e duradouros para os
participantes e organizagdes participantes envolvidas, bem como para os sistemas de politicas em que as atividades
estdo enquadradas.

Relativamente aos alunos, estudantes, estagiarios, aprendizes/formandos, aprendentes adultos e jovens, as atividades
de mobilidade apoiadas ao abrigo desta agdao-chave visam produzir um ou mais dos seguintes resultados:

e melhor desempenho da aprendizagem;

e maior empregabilidade e melhores perspetivas de carreira;

e maior sentido de iniciativa e de empreendedorismo;

e  maior autocapacita¢ao e autoestima;

e melhores competéncias a nivel de linguas estrangeiras e competéncias digitais;

e maior sensibilizagdo para a interculturalidade;

e participagdao mais ativa na sociedade;

e mais intera¢des positivas com pessoas de diferentes origens;

e maior consciéncia do projeto europeu e dos valores da UE;

e maior motivacdo para participar, no futuro, na educagdo ou formac&o (formal/ndo formal) apds o periodo de
mobilidade no estrangeiro.

Relativamente ao pessoal, aos técnicos de juventude e aos profissionais envolvidos nos dominios da educacgdo, da
formacgdo e da juventude, as atividades de mobilidade deverdo produzir um ou mais dos seguintes resultados:

e melhores competéncias ligadas aos respetivos perfis profissionais (ensino, formagdo, trabalho com jovens,
etc.);

e compreensdo mais ampla das praticas, das politicas e dos sistemas nos dominios da educagdo, da formagao ou
do trabalho com jovens em todos os paises;

e maior capacidade para desencadear mudangas em prol da modernizagdo e da abertura internacional no
ambito das respetivas organizagdes educativas;

e maior compreensdo das interligacdes entre a educacdo formal e ndo formal, e a formagdo profissional e o
mercado de trabalho, respetivamente;

e melhor qualidade do respetivo trabalho e das respetivas atividades em prol dos estudantes, estagidrios,
aprendizes/formandos, alunos, aprendentes adultos e jovens;

e maior compreensdo e capacidade de resposta face a todos os tipos de diversidade, nomeadamente a
diversidade social, étnica, linguistica e cultural, bem como capacidades diversas;

e maior capacidade para abordar as necessidades das pessoas com menos oportunidades;

e maior apoio a e promogao de atividades de mobilidade para aprendentes;

e maior nimero de oportunidades de desenvolvimento profissional e de evolugéo na carreira;

e melhores competéncias a nivel de linguas estrangeiras e competéncias digitais;

e maior motivacdo e satisfacdo no respetivo trabalho quotidiano.

Prevé-se que as atividades apoiadas ao abrigo desta a¢do produzam também um ou mais dos seguintes resultados a
nivel das organizagBes participantes:

e maior capacidade de atuagdo a nivel da UE/internacional: melhores capacidades de gestdo e estratégias de
internacionalizagdo; reforgo da colaboragdo com parceiros de outros paises; aumento dos recursos financeiros



afetados (fundos que n3o os da UE) a organizacdo de projetos da UE/internacionais; maior qualidade na
preparacdo, execu¢do, monitorizacdo e acompanhamento de projetos da UE/internacionais;

e método de atuagdo aperfeicoado e inovador orientado para os grupos-alvo, proporcionando, por exemplo:
programas mais aliciantes para os estudantes, estagiarios, aprendizes/formandos e jovens, em conformidade
com as respetivas necessidades e expectativas; melhores qualificagdes do pessoal docente e dos formadores;
processos aperfeicoados de reconhecimento e validagdo das competéncias adquiridas durante os periodos de
aprendizagem no estrangeiro; atividades mais eficazes em beneficio das comunidades locais; praticas e
métodos aperfeicoados de trabalho com jovens de forma a envolver ativamente os jovens e/ou a abordar os
grupos desfavorecidos, etc.;

e um ambiente mais moderno, dinamico, empenhado e profissional no seio da organizagdo: preparado para
integrar boas praticas e novos métodos nas atividades quotidianas; aberto a sinergias com organizagdes ativas
em diversos dominios sociais, educativos e do emprego; com planeamento estratégico do desenvolvimento
profissional do respetivo pessoal no que diz respeito as necessidades individuais e aos objetivos das
organizagGes; manter a comunicacdo, a transferéncia de conhecimentos e a sensibilizagdo para as melhorias,
se pertinente, de maneira a atrair estudantes e pessoal académico de exceléncia oriundos de todas as partes
do mundo.

Prevé-se que, a longo prazo, o efeito combinado dos milhares de projetos apoiados ao abrigo desta agdo-chave tenha
impacto nos sistemas de educacdo, formacdo e juventude dos paises participantes, estimulando assim reformas das
politicas e atraindo novos recursos para oportunidades de mobilidade dentro e fora da Europa.

O QUE E UM PROJETO DE MOBILIDADE?

As organizagdes ativas nos dominios da educacdo, formacdo e juventude recebem apoio do Programa Erasmus+ para
concretizarem projetos de promogao de diferentes tipos de mobilidade. Um projeto de mobilidade desenrola-se nas
seguintes etapas:

e Planeamento (incluindo a definicdo de resultados da aprendizagem, formatos de atividade, desenvolvimento
do programa de trabalho, calendario de atividades);

e Preparacgao (incluindo disposi¢Ges praticas, selecdo de participantes, celebracdo de acordos com parceiros e
participantes, preparacdo linguistica/intercultural/aprendizagem relacionada com as tarefas dos participantes
antes da partida);

e Execucgdo das atividades de mobilidade;

e Acompanhamento (incluindo a avaliagdo das atividades, a validacdo e o reconhecimento formal, quando
aplicavel, dos resultados da aprendizagem dos participantes durante a atividade, bem como a disseminagdo e
utilizagcdo dos resultados do projeto).

O Programa Erasmus+ refor¢a o apoio disponibilizado aos participantes em atividades de mobilidade, melhorando as
suas competéncias a nivel de linguas estrangeiras antes e durante a sua permanéncia no estrangeiro, incluindo uma
subvencdo de apoio linguistico suplementar para os participantes na mobilidade de longa duragdo nos dominios do EFP
e do ensino escolar. O servico Apoio Linguistico em Linha (OLS) do Erasmus+ proporciona aos participantes em
atividades de mobilidade a oportunidade de avaliarem os seus conhecimentos de duas linguas, bem como de
frequentarem cursos de linguas em linha destinados a melhorar as suas competéncias.

Além disso, o Erasmus+ permite o desenvolvimento de atividades de mobilidade que envolvem organiza¢des parceiras
com uma experiéncia diferente e ativas em dominios ou setores socioecondmicos diferentes (por exemplo, estagios
para estudantes universitarios ou aprendentes de EFP em empresas, ONG, organismos publicos; cursos de
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desenvolvimento profissional para docentes em empresas ou centros de formagao; aulas ou formagdes ministradas por
especialistas empresariais em instituicGes de ensino superior, etc.).

Um terceiro elemento importante de inovagdo e qualidade das atividades de mobilidade consiste no facto de as
organizagOes participantes no Erasmus+ terem a possibilidade de organizar atividades de mobilidade num quadro
estratégico mais amplo e a médio prazo. Com uma Unica candidatura a subvengdo, o coordenador de um projeto de
mobilidade podera organizar varias atividades de mobilidade, permitindo a ida de um grande nimero de individuos
para diferentes paises estrangeiros. Consequentemente, ao abrigo do Erasmus+, as organiza¢Oes candidatas poderdo
conceber os respetivos projetos em conformidade com as necessidades dos participantes, mas também de acordo com
os respetivos planos internos de internacionalizagdo, reforgo de capacidades e modernizagao.

Os sistemas de acredita¢do sdo importantes para assegurar um elevado impacto da agdo-chave 1. A Carta Erasmus para
o Ensino Superior, a acreditagdo Erasmus para consércios de mobilidade do ensino superior e as acreditagdes Erasmus
nos dominios do EFP, do ensino escolar, da educagdo de adultos e da juventude permitem que as organizagdes
beneficiem da agdo-chave 1 de forma continua e, por conseguinte, se possam concentrar nos objetivos e no impacto
institucional a longo prazo.

Dependendo do perfil dos participantes envolvidos, os seguintes tipos de projetos de mobilidade sdo apoiados ao
abrigo da agdo-chave 1 do Programa Erasmus+:

No dominio da Educagdo e da Formagao:

e projeto de mobilidade para estudantes e pessoal do ensino superior;

e projeto de mobilidade para aprendentes e pessoal de EFP;

e projeto de mobilidade para alunos e pessoal escolar;

e projeto de mobilidade para aprendentes e pessoal da educagdo de adultos

No dominio da Juventude:

e projetos de mobilidade para jovens —intercambios de jovens;
e projetos de mobilidade para técnicos de juventude;

e  Atividades de participac¢do juvenil

e acdo deinclusdo DiscoverEU

As seccOes abaixo fornecem informagdes pormenorizadas acerca dos critérios e das condig¢Ges aplicaveis a cada tipo de
projeto de mobilidade.



PROJETO DE MOBILIDADE PARA ESTUDANTES E PESSOAL DO ENSINO SUPERIOR

Esta acdo de mobilidade no dominio do ensino superior apoia a mobilidade fisica e mista de estudantes do ensino
superior em quaisquer areas e ciclos de estudos (ciclos curtos e niveis de licenciatura, mestrado e doutoramento). Os
estudantes podem estudar no estrangeiro, numa instituigdo de ensino superior parceira, ou realizar um estagio numa
empresa, num instituto de investigacdo, num laboratdrio, numa organizagdo ou em qualquer outro local de trabalho
pertinente no estrangeiro. Os estudantes podem também combinar um periodo de estudo no estrangeiro com um
estagio, reforcando assim os resultados da aprendizagem e o desenvolvimento de competéncias transversais. Embora a
mobilidade fisica de longa duracdo seja fortemente incentivada, esta a¢do reconhece a necessidade de oferecer
periodos de mobilidade fisica mais flexiveis para assegurar que o Programa é acessivel a estudantes de todas as origens,
circunstancias e dreas de estudo.

Esta acdo ajuda também o pessoal docente e administrativo do ensino superior a participar em atividades de
desenvolvimento profissional no estrangeiro, bem como o pessoal do mundo do trabalho a ensinar e formar estudantes
ou pessoal de instituicdes de ensino superior. Estas atividades podem consistir em periodos de ensino, mas também de
formagdo (como acompanhamento no local de trabalho, periodos de observacdo, cursos de formagao).

Além disso, esta acdo apoia programas intensivos mistos, permitindo que grupos de instituicGes de ensino superior
desenvolvam conjuntamente programas curriculares e atividades de mobilidade mista para os estudantes, bem como
para pessoal académico e administrativo.

OBJETIVOS DA AGAO

O objetivo desta agdo é contribuir para criar um Espago Europeu da Educagdao com um alcance global e reforgar a
ligacdo entre a educagdo e a investigagao.

A acdo visa promover a empregabilidade, a inclusdo social, o envolvimento civico, a inovagdo e a sustentabilidade
ambiental na Europa e ndo sé, proporcionando a estudantes de todas as areas de estudo e de todos os ciclos de
estudos a oportunidade de estudar ou obter formacg&do no estrangeiro no ambito dos seus estudos. Os objetivos da acdo
sdo o0s seguintes:

e expor os estudantes a diferentes visGes, conhecimentos e métodos de ensino e investigacdo, bem como a
praticas profissionais na sua area de estudo no contexto europeu e internacional;

e desenvolver as suas competéncias transversais, como as competéncias de comunica¢do, as competéncias
linguisticas, o pensamento critico, a resolugao de problemas, as competéncias interculturais e as competéncias
de investigacao;

e desenvolver competéncias orientadas para o futuro, como as competéncias ecoldgicas e digitais, que lhes
permitirdo responder aos desafios do presente e do futuro;

e promover o desenvolvimento pessoal, nomeadamente a capacidade de adaptacdo a novas situacbes e a
autoconfianga.

O objetivo é também permitir que qualquer membro do pessoal, incluindo das empresas, ensine ou dé formacgdo no
estrangeiro no ambito do seu desenvolvimento profissional, a fim de:

e partilhar os seus conhecimentos especializados;

e  experienciar novos ambientes de ensino;

e adquirir competéncias pedagdgicas e de conce¢do de programas curriculares, bem como competéncias
digitais, novas e inovadoras;
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e estabelecer ligagdes com pares no estrangeiro para desenvolver atividades comuns com vista a alcancgar os
objetivos do Programa;

e partilhar boas praticas e reforcar a cooperagao entre instituicdes de ensino superior;

e preparar melhor os estudantes para o mundo do trabalho.

Pretende-se ainda promover o desenvolvimento de programas curriculares transnacionais e transdisciplinares, bem
como formas inovadoras de aprender e ensinar, incluindo a colaboragdo em linha, a aprendizagem assente na
investigacdo e as abordagens baseadas em desafios para dar resposta a desafios societais.

COMO ACEDER AS OPORTUNIDADES DE MOBILIDADE DO ENSINO SUPERIOR DO ERASMUS+?
Acreditagao individual para uma organizagao — a Carta Erasmus para o Ensino Superior

As instituicdes de ensino superior (IES) devem ser titulares da Carta Erasmus para o Ensino Superior (CEES)3? antes de se
candidatarem a um projeto de mobilidade junto da respetiva agéncia nacional Erasmus+. Ao assinarem a Carta Erasmus
para o Ensino Superior, as instituicdes de ensino superior comprometem-se a prestar todo o apoio necessario, incluindo
preparagdo linguistica, aos participantes em mobilidade. Para este efeito, é disponibilizado apoio linguistico em linha
para todas as atividades de mobilidade. Este apoio linguistico é disponibilizado pela Comissdo Europeia aos
participantes elegiveis, a fim de melhorar as suas competéncias a nivel de linguas estrangeiras antes e/ou durante a
mobilidade.

Entre outros principios da CEES, a IES participante deve realizar atividades de mobilidades para efeitos de estudo e
ensino unicamente no ambito de acordos anteriores entre instituicdes, além de selecionar os potenciais participantes e
atribuir as subvenc¢des de mobilidade de uma forma justa, transparente, coerente e documentada, em conformidade
com as disposi¢cdes da sua convengao de subvengdo com a agéncia nacional. Deve ainda assegurar procedimentos
justos e transparentes em todas as fases da mobilidade e no processo de resposta a consultas/reclamacdes dos
participantes. A IES participante deve garantir que, no caso da mobilidade de créditos, ndo sdo cobradas aos estudantes
em mobilidade taxas para propinas, inscricdo, exames ou acesso a laboratérios e bibliotecas. Apds a atividade de
mobilidade, a instituicdo deve ainda garantir o reconhecimento automatico e pleno dos resultados do periodo de
aprendizagem no estrangeiro.

A CEES é complementada pelas respetivas orienta¢des3?, um documento que apoia as instituicbes de ensino superior na
aplicagdo dos principios da CEES. As instituicGes de ensino superior devem respeitar a CEES e as respetivas orientagbes
de apoio na execucdo de todas as acOes que exigem esta acreditacdo. Para este efeito, é disponibilizada uma
autoavaliagdo da CEES®? a fim de ajudar as instituicdes de ensino superior a avaliarem o seu desempenho na aplicacdo
dos principios da CEES e quais as areas que podem ser reforgadas, bem como para oferecer sugestées sobre como
melhorar ainda mais o seu desempenho.

Embora as instituicdes de ensino superior dos paises terceiros ndo associados ao Programa ndo sejam elegiveis para
assinar a CEES, tém de respeitar os principios nela contidos. Por conseguinte, questées como a selecdo justa e
transparente dos participantes, o reconhecimento dos resultados da aprendizagem e todo o apoio necessdrio prestado
aos participantes em mobilidade tém de ser explicitadas no acordo interinstitucional para a mobilidade internacional.

30 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/higher-education-charter pt.
31 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-charter-higher-education-2021-2027-guidelines_en.
32 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/eche/start_en.
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Acreditagao de grupo - acreditagao Erasmus para consércios de mobilidade do ensino superior

Para além das IES isoladas, podem candidatar-se a financiamento de um projeto de mobilidade do ensino superior

grupos de IES. Cada um desses grupos é designado por consorcio de mobilidade.

Uma organizacdo de um Estado-Membro da UE ou de um pais terceiro associado ao Programa que apresente uma
candidatura a uma subveng¢do Erasmus+ em nome de um consoércio de mobilidade deve ser titular de uma acreditagado
Erasmus valida para consorcios de mobilidade do ensino superior. Esta acreditagdo é atribuida pela mesma agéncia
nacional que avalia o pedido de financiamento para um projeto de mobilidade do ensino superior. Os pedidos de
acreditacdo e de subvengdes para projetos de mobilidade podem ser apresentados no ambito do mesmo convite.
Porém, a subvengdo para projetos de mobilidade sé serd atribuida aos grupos de IES e organiza¢gdes que concluam com
éxito o processo de acreditagdo. Para obter a acreditagdo, o consércio deve preencher os seguintes critérios:

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Organizagles
participantes elegiveis

Um consorcio de mobilidade no ensino superior pode ser constituido pelas seguintes
organizagOes participantes:

= instituicdes de ensino superior titulares de uma Carta Erasmus para o Ensino
Superior valida;

= qualquer organizacgdo, publica ou privada, ativa no mercado de trabalho ou nos
dominios da educacgédo, da formacdo e da juventude.

Cada organizagao participante deve estar estabelecida no mesmo Estado-Membro da UE ou
pais terceiro associado ao Programa. Os consércios de mobilidade ndo podem estar
estabelecidos em paises terceiros ndao associados ao Programa.

Quem pode candidatar-

Qualquer organizacdo participante elegivel pode agir como coordenadora e apresentar a

se? candidatura em nome de todas as organizagdes envolvidas no consércio.
Um consoércio de mobilidade tera de englobar, no minimo, trés organizagdes participantes
Numero de elegiveis, incluindo duas IES de envio.

organizagoes
participantes

Todas as organiza¢des pertencentes ao consércio de mobilidade terdo de ser identificadas
no momento da candidatura a acreditacdo do consércio.

Validade da acreditagao
do consorcio

Todo o periodo do Programa.

Onde
candidatura?

apresentar a

Na agéncia nacional do pais onde a organizagdo candidata se encontra estabelecida.

Quando apresentar a
candidatura?

Os candidatos tém de apresentar a sua candidatura a acreditacdo até 23 de fevereiro, as
12h00 (meio-dia, hora de Bruxelas), para projetos com inicio em 1 de junho do mesmo
ano ou de anos posteriores.

Como apresentar a

candidatura?

Para informagdes sobre como apresentar a candidatura, consultar a parte C do presente
Guia.

Critérios de atribuicao
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A candidatura a acreditac¢do sera avaliada em func¢do dos seguintes critérios:

Relevancia do consoércio

(maximo 30 pontos)

A relevancia da proposta para:
- o0s objetivos da agdo

- as necessidades e os objetivos das organiza¢des que participam no
consorcio e dos participantes individuais

Adequacado da proposta para:

- produzir resultados da aprendizagem de elevada qualidade para os
participantes

- reforgar as capacidades e o ambito internacional das organizagdes
gue participam no consércio

- proporcionar valor acrescentado a nivel da UE através de resultados
gue ndo seriam obtidos por atividades realizadas isoladamente por
cada IES.

Qualidade da composi¢do do consércio
e dos mecanismos de cooperagao

(maximo 20 pontos)

Em que medida:

- acomposi¢do do consércio é adequada em termos de IES de envio
e, quando pertinente, organizagdes participantes complementares
de outros setores socioeconémicos, com o perfil, a experiéncia e a
especializagdao necessarios para levar a bom termo todos os aspetos
do projeto

- o coordenador do consdrcio tem experiéncia prévia de gestdo de
um consércio ou de um tipo de projeto semelhante

- adistribuicdo de fungdes, responsabilidades e tarefas/recursos esta
bem definida e demonstra o empenho e o contributo ativo de todas
as organizagdes participantes

- osrecursos/tarefas sdo agregados e partilhados

- asresponsabilidades sdo claras no que diz respeito as questdes de
gestdo contratual e financeira

- o consorcio inclui novos intervenientes e organizagdes menos
experientes na agao.

Qualidade da concegao e execugao da
atividade do consércio

(maximo 20 pontos)

Clareza, exaustividade e qualidade de todas as fases de um projeto de
mobilidade (preparagdo, execugdo das atividades de mobilidade e
medidas de acompanhamento).

Qualidade das disposi¢cdes praticas e das modalidades de gestdo e apoio
(por exemplo, pesquisa de organizagGes de acolhimento, adequacgdo das
mesmas, prestacdo de informacgdo, apoio linguistico e intercultural,
monitorizagdo).

Qualidade da colaboragdo, da coordenacgdo e da comunicac¢do entre as
organizag0es participantes, bem como com outras partes interessadas.

Quando pertinente, qualidade dos mecanismos de reconhecimento e
validacdo dos resultados da aprendizagem dos participantes, bem como




utilizagdo coerente dos instrumentos de transparéncia e
reconhecimento europeus.

=  Se aplicavel, adequagdo das medidas de sele¢do dos participantes e
promocgao da participacdo de pessoas com menos oportunidades nas
atividades de mobilidade.

= Qualidade das medidas de avaliagdo dos resultados das atividades
lideradas pelo consércio.

= Impacto potencial do projeto:

Impacto e disseminagao - para os participantes e para as organizagdes participantes durante e

(maximo 30 pontos)

apds o periodo de vigéncia do projeto

- paraalém das organizagGes e dos individuos que participam
diretamente no projeto, a nivel institucional, local, regional,
nacional e/ou internacional.

= Adequacdo e qualidade das medidas de disseminag¢do dos resultados das
atividades lideradas pelo consércio dentro e fora das organizagGes
participantes e dos parceiros.

Para serem selecionadas para acreditacdo, as candidaturas terdo de obter, no minimo, um total de 60 pontos. Além
disso, terdo de obter pelo menos metade da pontuagdo maxima em cada critério de atribuicdo.

CRIAR UM PROJETO

A organizagdo candidata apresenta a candidatura a subvengdo do projeto de mobilidade, assina e gere a convencgdo de

subvencgdo e apresenta relatdrios. A organizagao candidata deve estar estabelecida num Estado-Membro da UE ou num

pais terceiro associado ao Programa e deve ser titular de uma acreditacdo do ensino superior valida. Pode candidatar-

se como IES isolada, que necessita de uma CEES, ou em nome de um consércio de mobilidade, que necessita de uma

acreditacdo de consorcio.

As organizagdes participantes envolvidas no projeto de mobilidade tém as seguintes fungdes e tarefas:
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Organizagdo de envio: responsavel pela selecdo de estudantes/pessoal e respetivo envio para o estrangeiro,
incluindo pagamentos de subvencgdes (para os participantes de Estados-Membros da UE e paises terceiros
associados ao Programa), preparagdo, monitorizacdo e reconhecimento automatico relacionados com o
periodo de mobilidade.

Organizagdo de acolhimento: responsavel por receber estudantes/pessoal do estrangeiro e por lhes
disponibilizar um programa de estudos/estagio ou um programa de atividades de formac&o, ou beneficiaria de
uma atividade de ensino. Tal inclui ainda pagamentos de subvenc¢des (para os participantes de paises terceiros
nao associados ao Programa).

Organizagdo intermediaria: organizacdo ativa no mercado de trabalho ou nos dominios da educacdo, da
formacgdo e do trabalho com jovens num Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa. Pode
ser membro num consércio de mobilidade, mas ndo é uma organizagdo de envio. A sua fung¢do poderd
consistir em partilhar e facilitar os procedimentos administrativos das IES de envio e em encontrar as melhores
correspondéncias entre os perfis dos estudantes e as necessidades das empresas no caso dos estagios, bem
como em coadjuvar na preparac¢ao dos participantes.




Antes do inicio do periodo de mobilidade, as organizagdes de envio e acolhimento, em conjunto com os
estudantes/pessoal, devem chegar a acordo quanto as atividades a levar a cabo pelos estudantes — num «acordo de
aprendizagem» — ou pelo pessoal — num «acordo de mobilidade». Estes acordos definem os contelidos para o periodo
de mobilidade no estrangeiro e especificam as disposi¢des de reconhecimento formal de cada parte. Os direitos e as
obrigacBes sdo estabelecidos na convengdo de subvengdo. Quando a atividade envolve duas instituicbes de ensino
superior (mobilidade de estudantes para fins de estudos, incluindo a mobilidade mista, ou mobilidade de pessoal para
fins de ensino), as instituicdes de envio e de acolhimento devem celebrar um «acordo interinstitucional» antes do inicio
dos intercambios.

Ao conceber um projeto de mobilidade, devem ser reforgadas as seguintes dimensdes horizontais:

DIMENSOES HORIZONTAIS

Inclusao e diversidade na mobilidade do ensino superior

A fim de facilitar ao maximo o acesso a mobilidade de estudantes e de pessoal, e em consonancia com os principios da
CEES, as instituicdes de ensino superior devem garantir acesso e oportunidades equivalentes e equitativos a
participantes atuais e potenciais de todas as origens. Tal implica incluir participantes com menos oportunidades,
nomeadamente participantes com problemas fisicos ou mentais ou outros problemas de saude, estudantes com filhos,
estudantes que trabalham ou sdo atletas profissionais e estudantes de todas as areas de estudo sub-representadas na
mobilidade. E essencial, para cumprir este principio, definir processos de sele¢do interna que tenham em conta a
equidade e a inclusdo e avaliem o mérito e a motivacdo dos candidatos de forma holistica. Além disso, as instituicGes de
ensino superior sdo incentivadas a criar oportunidades de mobilidade integradas, como janelas de mobilidade nos seus
programas curriculares, para ajudar a promover a participacdo de estudantes de todas as areas de estudo. Desta forma,
a mobilidade mista pode contribuir para oferecer oportunidades suplementares eventualmente mais adequadas a
alguns individuos ou grupos de estudantes. Neste contexto, a introducdo de responsaveis pela inclusdo nas instituicGes
de ensino superior ajuda a abordar a inclusdo e a diversidade. Estes responsaveis podem, por exemplo, contribuir para
a sensibilizacdo, definir estratégias para a comunicagdo e a divulgacdo, assegurar um apoio adequado ao longo da
atividade de mobilidade, em cooperagdao com colegas pertinentes, e ajudar a promover a cooperagao entre o pessoal
pertinente na instituicdo que possui conhecimentos especializados no dominio da inclusdo e da diversidade.

Praticas ecoldgicas e de sustentabilidade ambiental na mobilidade do ensino superior

Em consonancia com os principios da CEES, as instituicdes de ensino superior devem promover praticas respeitadoras
do ambiente em todas as atividades relacionadas com o Programa, o que implica promover a utilizagdo de meios de
transporte sustentaveis para a mobilidade, tomar medidas ativas — durante a organiza¢do de eventos, conferéncias e
reunides relacionados com a mobilidade Erasmus+ — de forma mais respeitadora do ambiente, e substituir os processos
administrativos em papel por processo digitais (em conformidade com as normas e os prazos da iniciativa do Cartdo
Europeu de Estudante). As instituigdes de ensino superior devem também sensibilizar todos os participantes para vérias
medidas que podem tomar no estrangeiro para reduzir as pegadas carbodnica e ambiental das suas mobilidades e
monitorizar os progressos rumo a mobilidades mais sustentaveis dos estudantes e do pessoal.

A digitalizac3do e a educagdo e competéncias digitais na mobilidade do ensino superior

As instituicGes de ensino superior devem implementar a gestao digital da mobilidade de estudantes de acordo com os
principios da CEES e as normas técnicas da iniciativa do Cartdo Europeu de Estudante. Para o efeito, as instituicbes de
ensino superior que participam no Programa devem ligar-se a rede Erasmus Without Paper, a fim de trocar dados sobre


https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-student-card-initiative_pt
https://www.erasmuswithoutpaper.eu/cc/

a mobilidade e gerir acordos de aprendizagem em linha e acordos interinstitucionais digitais, assim que estas
funcionalidades passem a estar disponiveis33. As instituicdes de ensino superior podem utilizar os seus fundos de apoio
organizacional para implementar a gestdo digital da mobilidade. As instituices devem promover a mobilidade mista,
ou seja, a combinacdo de mobilidade fisica com uma componente virtual, na sua instituigdo para disponibilizar
formatos de mobilidade mais flexiveis e reforcar os resultados da aprendizagem e o impacto da mobilidade fisica. As
instituicdes de ensino superior devem assegurar a qualidade das atividades de mobilidade mista e o reconhecimento
formal da participagdo neste tipo de mobilidade, incluindo a componente virtual. As instituicdes devem também
sensibilizar os seus estudantes e o seu pessoal para as oportunidades do Programa que lhes permitem adquirir e
reforcar competéncias digitais pertinentes em todas as dreas de estudo, incluindo Estagios de Oportunidade Digital,
para que os estudantes e os recém-diplomados desenvolvam ou adquiram competéncias digitais34. O pessoal docente e
administrativo também pode beneficiar de formagGes vocacionadas para a aquisicdo das competéncias digitais
necessarias para a utilizagdo de tecnologias digitais nos cursos e a digitalizagdo da administragao.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Mobilidade de estudantes

A mobilidade de estudantes pode ocorrer em quaisquer areas e ciclos de estudos (ciclos
curtos/licenciatura/mestrado/doutoramento). Para assegurar atividades de mobilidade de elevada qualidade com
maximo impacto para os estudantes, a atividade de mobilidade tem de ser compativel com as necessidades de
aprendizagem e desenvolvimento pessoal correspondentes ao grau do estudante.

Os estudantes podem realizar as atividades descritas abaixo:

=  Um periodo de estudo no estrangeiro numa instituicdo de ensino superior parceira. O periodo de estudo no
estrangeiro deve fazer parte do programa de estudos do estudante com vista a obter um diploma em qualquer
ciclo de estudos. Um periodo de estudo no estrangeiro pode incluir também um periodo de estagio. Esta
combinacao cria sinergias entre a experiéncia académica e profissional no estrangeiro.

= Um estagio (experiéncia laboral, estagio profissional) numa empresa, num instituto de investigacdo, num
laboratdério, numa organizag¢do ou em qualquer outro local de trabalho pertinente no estrangeiro. Os estagios
no estrangeiro sdo apoiados em qualquer ciclo de estudos e visam também os recém-diplomados, incluindo o
estatuto de assistente em ensino para estudantes de ensino e o estatuto de assistente em investigacao para
estudantes e doutorandos em quaisquer instalagdes de investigacdo pertinentes. A fim de reforcar ainda mais
as sinergias com o Horizonte Europa, estas mobilidades também podem ocorrer no contexto de projetos de
investigacdo financiados pelo Horizonte Europa, respeitando plenamente o principio da ndo duplicacdo do
financiamento de atividades pela UE. Sempre que possivel, o estagio deve ser parte integrante do programa de
estudos do estudante.

e Mobilidade de doutorandos

330 prazo para a digitalizagdo da gestdo da mobilidade no caso da mobilidade internacional estd a ser continuamente desenvolvido pela Comissdo
Europeia e serd posteriormente comunicado.

34 Qualquer estdgio de um estudante sera considerado um «estdgio em competéncias digitais» se o estagiario realizar uma ou mais das seguintes
atividades: marketing digital (por exemplo, gestdo de redes sociais, analise do trafego Web); design grafico, mecanico ou arquiteténico digital;
desenvolvimento de aplicagdes, software, scripts ou sitios Web; instalagdo, manutengdo e gestdo de sistemas e redes de Tl; ciberseguranca; analise,
exploragdo e visualizagdo de dados; programagdo e ensaio de robds e aplicagdes de inteligéncia artificial. O apoio geral a clientes, a execugdo de
encomendas, a introducdo de dados ou as tarefas administrativas ndo se incluem nesta categoria.
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Para melhor satisfazer as diferentes necessidades de aprendizagem e formagdo dos doutorandos e assegurar a
igualdade de oportunidades daqueles que detém o estatuto de pessoal do ensino superior, os doutorandos e os recém-
diplomados (em pds-doutoramento)3® podem ter periodos de mobilidade fisica de curta ou longa duracdo no
estrangeiro para fins de estudo ou de estagio. E aconselhdvel acrescentar uma componente virtual & mobilidade fisica.

e Mobilidade mista

Qualquer periodo de estudo ou estagio no estrangeiro, de qualquer duragdo, incluindo mobilidade de doutorandos,
podera ser realizado sob a forma de mobilidade mista. A mobilidade mista é uma combinagdo de mobilidade fisica com
uma componente virtual que promove os intercambios de aprendizagem e o trabalho de equipa colaborativos em
linha. Por exemplo, a componente virtual pode reunir em linha aprendentes de diferentes paises e areas de estudo
para acompanharem cursos ou trabalharem de forma coletiva e simultdanea em atividades que sdo reconhecidas como
parte dos seus estudos.

Qualquer estudante pode realizar uma atividade de mobilidade mista participando num programa intensivo misto de
acordo com critérios de elegibilidade especificos aplicaveis a programa intensivos mistos, descritos no presente Guia.

Além disso, os estudantes (ciclo curto/licenciatura/mestrado) que ndo podem participar na mobilidade fisica de longo
prazo para fins de estudos ou estagio, por exemplo devido a sua area de estudo ou porque tém menos oportunidades
de participagdo, poderao realizar uma mobilidade fisica de curta duragdao, combinando-a com uma componente virtual
obrigatdria.

e Mobilidade de pessoal

A mobilidade de pessoal pode ser realizada por qualquer tipo de pessoal do ensino superior ou por pessoal convidado
nao pertencente a IES. Para assegurar atividades de mobilidade de elevada qualidade com maximo impacto, a atividade
de mobilidade tem de estar relacionada com o desenvolvimento profissional do pessoal e abordar as suas necessidades
de aprendizagem e desenvolvimento pessoal.

Os membros do pessoal podem realizar qualquer uma das atividades descritas abaixo:

= Um periodo de ensino no estrangeiro numa instituicdo de ensino superior parceira. O periodo de ensino no
estrangeiro permite que qualquer membro do pessoal docente de uma instituicdo de ensino superior ou do
pessoal de uma empresa lecione numa instituicao de ensino superior parceira no estrangeiro. A mobilidade de
pessoal para fins de ensino pode ocorrer em qualquer area de estudo.

=  Um periodo de formagao no estrangeiro numa instituicdo de ensino superior parceira, numa empresa ou em
qualquer outro local de trabalho pertinente. O periodo de formagdo no estrangeiro permite que qualquer
membro do pessoal de uma instituicdo de ensino superior participe numa atividade de formagdo no
estrangeiro que seja pertinente para o seu trabalho diario na instituicdo de ensino superior. Pode assumir a
forma de eventos de formagdo (exceto conferéncias) ou acompanhamento no posto de trabalho e periodos de
observagao.

Um periodo de mobilidade de pessoal no estrangeiro pode combinar atividades de ensino e de formacgdo. Qualquer
periodo de ensino ou de formagdo no estrangeiro podera ser realizado sob a forma de mobilidade mista.

350s alunos de pds-doutoramento podem participar em estagios com os mesmos requisitos que quaisquer outros recém-diplomados no periodo de
12 meses apds a obtencdo do diploma. Nos paises onde os diplomados sdo obrigados a cumprir o servigo militar ou servigo civico apds a conclusdo da
formagdo, o periodo de elegibilidade para recém-licenciados sera prolongado por um periodo equivalente a duragdo desse servigo.



Programas intensivos mistos

Trata-se de programas curtos e intensivos que utilizam formas inovadoras de aprender e ensinar, incluindo a utilizagdo
da cooperagdo em linha. Os programas podem incluir a aprendizagem baseada em desafios, na qual equipas
transnacionais e transdisciplinares trabalham em conjunto para responder a desafios relacionados, por exemplo, com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nagdes Unidas ou outros desafios societais identificados por regides,
municipios ou empresas. O programa intensivo deve acrescentar valor aos cursos e formagles existentes,
disponibilizados pelas instituicdes de ensino superior participantes, e pode ser plurianual. Permitindo formatos de
mobilidade novos e mais flexiveis, que combinam a mobilidade fisica com uma parte virtual, os programas intensivos
mistos procuram chegar a todos os tipos de estudantes, de todas as origens e de quaisquer areas e ciclos de estudo.

Os grupos de instituicdes de ensino superior terdo a oportunidade de organizar programas intensivos mistos de curta
duragdo para aprendizagem, ensino e formagdo de estudantes e pessoal. Durante estes programas intensivos mistos,
grupos de estudantes ou de pessoal realizardo, como aprendentes, uma atividade de mobilidade fisica de curta duragao
no estrangeiro, combinada com uma componente virtual obrigatdria, para promover os intercambios de aprendizagem
e o trabalho de equipa colaborativos em linha. A componente virtual deve reunir os aprendentes em linha para
trabalharem coletivamente e, ao mesmo tempo, realizarem atividades especificas que sdo integradas no programa
intensivo misto e contam para os resultados da aprendizagem globais.

Além disso, os programas intensivos mistos podem ser abertos a estudantes e pessoal de instituicGes de ensino
superior fora da parceria. Os programas intensivos mistos reforcam a capacidade de desenvolver e aplicar praticas de
ensino e aprendizagem inovadoras nas IES participantes.

MOBILIDADE INTERNACIONAL QUE ENVOLVE PAISES TERCEIROS NAO ASSOCIADOS AO PROGRAMA

A principal prioridade da agdo de mobilidade no dominio do ensino superior é apoiar as atividades de mobilidade entre
os Estados-Membros da UE e os paises terceiros associados ao Programa — a dimensdo europeia. Além disso, a acdo
apoia a dimensao internacional através de duas vertentes das atividades de mobilidade que envolvem paises terceiros
nao associados ao Programa em todo o mundo. Uma das vertentes apoia a mobilidade para todos os paises terceiros
n3o associados ao Programa (regides 1 a 143°) e é financiada pelos fundos da politica interna da UE¥. Outra vertente
apoia a mobilidade de e para paises terceiros ndo associados ao Programa (com excec¢do das regiGes 13 e 14) e é
financiada pelos instrumentos da agdo externa da UE (ver a secgdo «Paises elegiveis» na parte A do presente Guia).

As duas vertentes da mobilidade internacional prosseguem objetivos diferentes, ainda que complementares, que
refletem as prioridades politicas das respetivas fontes de financiamento:

Mobilidade de saida internacional apoiada pelos fundos da politica interna: a principal prioridade é o
desenvolvimento de competéncias orientadas para o futuro e de outras competéncias pertinentes dos estudantes e do
pessoal das IES estabelecidas em Estados-Membros da UE e em paises terceiros associados ao Programa. As atividades
de mobilidade internacional de paises ndo associados sdo financiadas com a subvencdo atribuida a projetos de
mobilidade. Os beneficidrios de subvengbes podem utilizar até 20 % da ultima subvencado atribuida para a mobilidade
de saida para paises ndo associados em todo o mundo (regides 1 a 14). Estas oportunidades visam incentivar uma
organizagdo num Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa a desenvolver atividades de

36 para consultar a definigdo das regides, ver a secgdo «Paises elegiveis» na parte A do presente Guia.
37 Rubrica orgamental 2 da UE - Coesdo, resiliéncia e valores.
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mobilidade de saida com varios paises terceiros ndo associados ao Programa, e devem ter o maior ambito geografico
possivel.

Mobilidade internacional de entrada e saida apoiada pelos fundos da politica externa: esta agdo segue as prioridades
da politica externa da UE e, como tal, foi estabelecido um conjunto de metas e regras para a cooperagao com as doze
regides elegiveis (1 a 12), que sdo descritas em pormenor na sec¢do «Informagdes adicionais para projetos de
mobilidade apoiados pelos fundos da politica externa».

As atividades de mobilidade internacional descritas nesta agdo, salvo indicagdo em contrario, sdo aplicdveis a ambas as
vertentes.

QUAIS SAO OS CRITERIOS APLICAVEIS A CANDIDATURA E EXECUGAO DE UM PROJETO DE MOBILIDADE?

Critérios gerais de elegibilidade dos projetos de mobilidade

Um projeto de mobilidade do ensino superior deve respeitar os critérios formais abaixo descritos para poder ser
elegivel para uma subvencdo Erasmus+. Os critérios de elegibilidade gerais abordam requisitos gerais a nivel do projeto,
enquanto os critérios especificos enumerados nas sec¢Bes seguintes abordam os requisitos para a execugdao de
atividades especificas.

As instituicGes de ensino superior (IES) poderdo executar uma ou mais das seguintes
atividades:

=  Mobilidade de estudantes para fins de estudos

=  Mobilidade de estudantes para fins de estagio

=  Mobilidade de pessoal para fins de ensino

=  Mobilidade de pessoal para fins de formacdo

=  Programas intensivos mistos (ndo destinados a projetos de mobilidade apoiados

pelos fundos da politica externa)

Atividades elegiveis Fluxos de atividades de mobilidade elegiveis:

=  Para projetos de mobilidade apoiados pelos fundos da politica interna: de Estados-
Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa para qualquer pais do
mundo (Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa e
paises terceiros ndo associados ao Programa das regides 1 a 14).

= Para projetos de mobilidade apoiados pelos fundos da politica externa: entre
Estados-Membros da UE ou paises terceiros associados ao Programa e paises
terceiros ndo associados ao Programa (exceto as regiGes 13 e 14).




Quem pode candidatar-
se?

Podem candidatar-se a uma subvengado as organizagGes com a seguinte acreditagdo:

= Candidatura na qualidade de IES isolada: instituicdes de ensino superior estabelecidas
num Estado-Membro da UE ou num pais terceiro associado ao Programa e que sejam
titulares de uma Carta Erasmus para o Ensino Superior (CEES).

= Candidatura na qualidade de consdrcio de mobilidade: organizacGes coordenadoras
estabelecidas num Estado-Membro da UE ou num pais terceiro associado ao Programa
e que coordenem um consércio ao qual tenha sido atribuido uma acreditagdo Erasmus
para consércios de mobilidade do ensino superior. As organizagdes que ndo possuem
uma acreditagdo de consércio valida podem candidatar-se a essa acreditagdo em nome
de um consdrcio de mobilidade no ambito do mesmo convite em que se candidatam a
uma subveng¢do para um projeto de mobilidade ou de um convite anterior. Todas as
instituicGes de ensino superior envolvidas estabelecidas nos Estados-Membros da UE e
em paises terceiros associados ao Programa tém de ser titulares de uma Carta Erasmus
para o Ensino Superior (CEES). Estas organizagOes sé serdo elegiveis para um projeto de
mobilidade se obtiverem a acredita¢do do consércio.

Os estudantes e o pessoal do ensino superior ndo podem candidatar-se diretamente a uma
subvencdo; os critérios de selecdo para participacdo nas atividades de mobilidade e nos
programas intensivos mistos sdo definidos pela instituicdo de ensino superior em que
estudam ou trabalham.

Paises elegiveis

Para participacdo em atividades:
= qualquer Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa
= qualquer pais terceiro ndo associado ao Programa (no caso de possiveis condi¢gdes
em projetos de mobilidade apoiados pelos fundos da politica externa, ver a sec¢cdo
«Informagdes adicionais para projetos de mobilidade apoiados pelos fundos da
politica externa» desta agdo e a secgdo «Paises elegiveis» na parte A)

Numero de
organizagoes
participantes

O numero de organiza¢Bes no formuldrio de candidatura é um (o candidato). Trata-se de
uma IES isolada ou de um coordenador de consércio de mobilidade estabelecido num
Estado-Membro da UE ou num pais terceiro associado ao Programa.

Durante a execugdo do projeto de mobilidade, terdo de estar envolvidas, no minimo, duas
organizagOes (pelo menos uma organizagdo de envio e pelo menos uma organizagdo de
acolhimento). No caso dos projetos de mobilidade apoiados pelos fundos da politica
externa, tera de estar envolvida, no minimo, uma organizagdo de um pais terceiro ndo
associado.

No caso dos programas intensivos mistos em projetos de mobilidade apoiados pelos fundos
da politica interna: para além da candidata (uma IES isolada ou uma IES membro do
consércio de mobilidade candidato), terdo de estar envolvidas, na organiza¢do do programa
intensivo misto, durante a execugdo, pelo menos duas IES de dois outros Estados-Membros
da UE e de paises terceiros associados ao Programa.

Duragao do projeto

Projetos de mobilidade apoiados pelos fundos da politica interna: 26 meses
Projetos de mobilidade apoiados pelos fundos da politica externa: 24 ou 36 meses

Onde apresentar a
candidatura?

Na agéncia nacional do pais onde a organiza¢do candidata se encontra estabelecida.
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Quando apresentar a
candidatura?

Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvencdo até 23 de fevereiro,
as 12h00 (meio-dia, hora de Bruxelas), tanto no caso dos projetos financiados com fundos
da politica interna com inicio em 1 de junho do mesmo ano como no caso dos projetos
financiados com instrumentos da agao externa com inicio em 1 de agosto do mesmo ano.

Como apresentar a
candidatura?

Para informagdes sobre como apresentar a candidatura, consultar a parte C do presente
Guia.

Outros critérios
necessarios

Uma IES pode candidatar-se a subvengdes junto da sua agéncia nacional por duas vias:

e diretamente na qualidade de IES isolada
e através de um consércio de mobilidade do qual é coordenador/membro.

Uma IES apenas se pode candidatar uma vez em cada fase de selegdo para um projeto de
mobilidade, na qualidade de IES isolada e/ou como IES coordenadora de um determinado
consorcio. No entanto, uma IES pode fazer parte de ou coordenar diferentes consércios de
mobilidade que se candidatem em simultaneo.

Ambas as vias (candidatura isolada e candidatura em consércio) podem ser utilizadas em
simultaneo. No entanto, a IES é responsdvel por evitar o duplo financiamento de um
participante quando as duas vias sdo utilizadas no mesmo ano letivo.

O projeto de mobilidade deve implementar a iniciativa do Cartdo Europeu de Estudante para
facilitar a gestdao em linha do ciclo de mobilidade e outras abordagens mais respeitadoras do
ambiente e inclusivas, em conformidade com a Carta Erasmus para o Ensino Superior (CEES)
e as respetivas orientagdes.

As organizagOes candidatas serdo avaliadas em fungdo dos critérios de exclusao e selecao aplicaveis. Para mais

informacg0des, consultar a parte C do presente Guia.




CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE ESPECIFICOS APLICAVEIS A MOBILIDADE DE ESTUDANTES
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Organizagoes
participantes elegiveis

= Mobilidade de estudantes para fins de estudo:

Todas as organizagOes participantes de Estados-Membros da UE ou de paises terceiros
associados ao Programa (tanto de envio como de acolhimento) terdo de ser instituicGes de
ensino superior (IES) titulares de uma CEES. Todas as organizagGes de paises terceiros ndo
associados ao Programa (tanto de envio como de acolhimento) terdo de ser IES
reconhecidas pelas autoridades competentes e de ter assinado acordos interinstitucionais
com os seus parceiros dos Estados-Membros da UE ou de paises terceiros associados ao
Programa antes do inicio da mobilidade.

=  Mobilidade de estudantes para fins de estagio:

A organizagdo de envio terd de ser uma IES de um Estado-Membro da UE ou de um pais
terceiro associado ao Programa a qual tenha sido outorgada uma CEES ou uma IES de um
pais terceiro ndo associado ao Programa reconhecida pelas autoridades competentes que
tenha assinado acordos interinstitucionais com os seus parceiros dos Estados-Membros da
UE ou de paises terceiros associados ao Programa antes do inicio da mobilidade.

No caso da mobilidade de estudantes para fins de estagio, a organizagdao de acolhimento
pode ser3:

o qualquer organizagdo, publica ou privada, ativa no mercado de trabalho ou nos
dominios da educacdo, da formacdo, da juventude, da investigacdo e da inovagdo.
Uma organizagdo dessa natureza pode ser, por exemplo:

— uma empresa publica ou privada, pequena, média ou grande (incluindo
empresas sociais);

— um organismo publico local, regional ou nacional;

— uma embaixada ou representagao consular do Estado-Membro da UE ou do
pais terceiro de envio associado ao Programa;

— um parceiro social ou outro representante da vida profissional, incluindo
camaras de comércio, associa¢bes de artesdos/profissionais e organizagbes
sindicais;

— um instituto de investigacao;

— uma fundagao;

— um instituto/escola/centro educativo (de qualquer nivel, desde o ensino pré-
escolar até o grau mais elevado do ensino secundario, e incluindo a formagdo
profissional e a educagdo de adultos);

o uma organizagdo sem fins lucrativos, uma associa¢cdo, uma ONG;

o um 6rgdo que preste servicos de orientacdo profissional, de aconselhamento
profissional e de informacao;

o uma IES de um Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa a
qual tenha sido outorgada uma CEES ou uma IES de um pais terceiro ndo associado
ao Programa reconhecida pelas autoridades competentes que tenha assinado
acordos interinstitucionais com os seus parceiros de um Estado-Membro da UE ou

de um pais terceiro associado ao Programa antes do inicio da mobilidade.

38 Os seguintes tipos de organizagdes n3o sdo elegiveis como organizagdes de acolhimento para mobilidade de estudantes para fins de estagio:
instituicdes da UE ou outros organismos da UE, incluindo agéncias especializadas (é possivel consultar a lista exaustiva destes organismos no sitio
Web https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies pt); organiza¢cdes gestoras de programas da UE, como agéncias nacionais

Erasmus+ (para evitar possiveis conflitos de interesses e/ou duplo financiamento).



https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies_pt

Duragao da atividade

Mobilidade de estudantes para fins de estudo: de dois meses (ou um periodo académico ou
trimestre) a 12 meses de mobilidade fisica. Pode incluir um periodo de estéagio
complementar, se este estiver previsto, e ser organizada de formas diferentes conforme o
contexto: ou uma atividade a seguir a outra ou ambas em simultdneo. A combinagdo das
duas atividades esta sujeita as mesmas regras em matéria de financiamento e de duragdo
minima que a mobilidade para fins de estudos.

Mobilidade de estudantes para fins de estagio: de dois a 12 meses de mobilidade fisica.

Quaisquer estudantes, em particular os que ndo podem participar numa atividade de
mobilidade fisica de longa duracao para fins de estudos ou estagio, podem combinar uma
atividade de mobilidade fisica mais curta com uma componente virtual (mobilidade mista de
curta duragdo). Além disso, qualquer estudante pode participar em programas intensivos
mistos. Nestes casos, a mobilidade fisica pode durar entre 5 e 30 dias e ser combinada com
uma componente virtual obrigatdéria que promova os intercambios de aprendizagem e o
trabalho de equipa colaborativos em linha. Uma atividade de mobilidade mista para fins de
estudos deve atribuir, no minimo, trés créditos ECTS.

Mobilidade para fins de estudos e/ou estagio para doutorandos: de cinco a 30 dias ou de
dois a 12 meses de mobilidade fisica (uma atividade de mobilidade para fins de estudos
podera incluir um periodo de estdgio complementar, se este estiver previsto).

Duragao total elegivel por ciclo de estudos:

Um mesmo estudante pode participar em periodos de mobilidade até ao total maximo de
12 meses®® de mobilidade fisica por cada ciclo de estudos®, independentemente do nimero
e do tipo de atividades de mobilidade:

= durante o primeiro ciclo de estudos (licenciatura ou equivalente), incluindo os
ciclos curtos (niveis 5 e 6 do QEQ)

= durante o segundo ciclo de estudos (Mestrado ou equivalente ou nivel 7 do QEQ), e

= durante o terceiro ciclo de estudos como doutorando (nivel de doutoramento ou
nivel 8 do QEQ)

A duragdo de um estagio para recém-diplomados conta para o periodo maximo de 12 meses
do ciclo durante o qual se candidatam ao estagio.

Local(ais) da atividade

Os estudantes terdo de realizar a sua atividade de mobilidade fisica num Estado-Membro da
UE ou pais terceiro associado ao Programa ou num pais terceiro nao associado ao Programa
distinto do pais da organizacdo de envio e do pais onde o estudante reside durante os seus
estudos*.

39 Qualquer experiéncia anterior ao abrigo do Programa Erasmus+ e/ou a situacdo de bolseiro Erasmus Mundus contam para os 12 meses por cada

ciclo de estudos.

4 Nos programas de estudos de um ciclo, como é o caso da medicina, a mobilidade dos estudantes pode durar até 24 meses.
41 No caso dos polos universitarios que estdo dependentes da instituicdo-mae e sdo abrangidos pela mesma CEES, o pais onde a instituicdo-m3e esta
situada é considerado o pais de envio. Por conseguinte, ndo é possivel organizar mobilidades entre polos universitarios e uma instituicdo-mae

abrangidos pela mesma CEES.
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Participantes elegiveis

Estudantes inscritos numa IES e matriculados em estudos que conduzam a um diploma
reconhecido ou outra qualificagdo de nivel tercidario reconhecida (até ao nivel do
doutoramento, inclusive). No caso da mobilidade de doutorandos, o participante deve ter o
nivel 8 do QEQ.

Os recém-diplomados do ensino superior podem participar numa atividade de mobilidade
para fins de estagio. A organizacdo beneficiaria pode autoexcluir-se dos estagios de recém-
diplomados. Os recém-diplomados terdo de ser selecionados pela sua IES durante o ultimo
ano de estudo e terdo de frequentar e concluir o seu estagio no estrangeiro no prazo de um
ano a contar da obtengdo do respetivo diploma*2.

Outros critérios
necessarios

A mobilidade de estudantes pode ocorrer em qualquer area de estudo. A mobilidade de
estudantes pode consistir num periodo de estudo combinado com um estagio curto (de
menos de dois meses), considerados como um periodo de estudo global. O estudante, a
organizagdo de envio e a organizacdo de acolhimento devem assinar um acordo de
aprendizagem.

O periodo de estudo no estrangeiro deve fazer parte do programa de estudos do estudante
com vista a obter um diploma. Sempre que possivel, o estagio deve ser parte integrante do
programa de estudos do estudante.

Os cursos em instituicGes de ensino superior ndo podem ser considerados estagios.

No caso da mobilidade mista de estudantes, as atividades poderdo incluir a participagdo em
cursos disponibilizados num formato de aprendizagem mista por qualquer IES parceira, em
formagdo em linha e em atividades de trabalho ou participagdo em programas intensivos
mistos.

Relativamente a mobilidade internacional, ver a seccdo «Mobilidade internacional que
envolve paises terceiros ndo associados ao Programa».

42 Nos paises onde os recém-diplomados sdo obrigados a cumprir o servigo militar ou servigo civico ap6s a conclusdo da formagdo, o periodo de
elegibilidade para recém-diplomados serd prolongado por um periodo equivalente a duragdo desse servigo.




Critérios de elegibilidade especificos aplicaveis a mobilidade de pessoal
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Organizagoes
participantes elegiveis

= Mobilidade de pessoal para fins de ensino:
A organizagdo de envio tem de ser:

o uma IES de um Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa a
qual tenha sido outorgada uma CEES, ou

o uma IES de um pais terceiro ndo associado ao Programa reconhecida pelas
autoridades competentes que tenha assinado acordos interinstitucionais com os
seus parceiros dos Estados-Membros da UE ou de paises terceiros associados ao
Programa, ou

o no caso de pessoal convidado para lecionar numa IES: qualquer organizagao,
publica ou privada (ndo titular de uma CEES), num Estado-Membro da UE ou pais
terceiro associado ao Programa ou pais terceiro ndo associado ao Programa, ativa
no mercado de trabalho ou nos dominios da educagdo, da formagao, da juventude,
da investiga¢cdo e da inova¢do. Uma organizagdo dessa natureza pode ser, por
exemplo:

— uma empresa publica ou privada, pequena, média ou grande (incluindo
empresas sociais);

— um organismo publico local, regional ou nacional;

— um parceiro social ou outro representante da vida profissional, incluindo
camaras de comércio, associagbes de artesdos/profissionais e organizagdes
sindicais;

— uminstituto de investigacao;

— uma fundagdo;

— um instituto/escola/centro educativo (de qualquer nivel, desde o ensino pré-
escolar até o grau mais elevado do ensino secundario, e incluindo a formacdo
profissional e a educagdo de adultos);

— uma organizac¢do sem fins lucrativos, uma associa¢do, uma ONG;

— um drgdo que preste servicos de orientagdo profissional, de aconselhamento
profissional ou de informacdo.

A organizacdo de acolhimento tem de ser uma IES de um Estado-Membro da UE ou pais
terceiro associado ao Programa a qual tenha sido outorgada uma CEES ou uma IES de um
pais terceiro ndo associado ao Programa reconhecida pelas autoridades competentes que
tenha assinado um acordo interinstitucional com o parceiro de um Estado-Membro da UE ou
de um pais terceiro associado ao Programa antes do inicio da mobilidade.

= Mobilidade de pessoal para fins de formagdo:

A organizagdo de envio tem de ser uma IES de um Estado-Membro da UE ou pais terceiro

N

associado ao Programa a qual tenha sido outorgada uma CEES ou uma IES de um pais
terceiro nao associado ao Programa reconhecida pelas autoridades competentes que tenha
assinado acordos interinstitucionais com os seus parceiros de um Estado-Membro da UE ou
pais terceiro associado ao Programa antes do inicio da mobilidade.

A organizagao de acolhimento tem de ser:

o uma IES de um Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa a
qual tenha sido outorgada uma CEES ou uma IES de um pais terceiro ndo associado
ao Programa reconhecida pelas autoridades competentes que tenha assinado
acordos interinstitucionais com os seus parceiros de um Estado-Membro da UE ou
pais terceiro associado ao Programa antes do inicio da mobilidade, ou

o qualquer organizagdo, publica ou privada, de Estados-Membros da UE e paises
terceiros associados ao Programa (ou de paises terceiros nao associados ao
Programa, se o projeto de mobilidade for financiado com fundos da politica
interna), ativa no mercado de trabalho ou nos dominios da educacdo, da formagao,
da juventude, da investigacdo e da inovacao.




Duragao da atividade

Mobilidade de pessoal para fins de ensino e formagao:

De dois dias a dois meses de mobilidade fisica, excluindo o tempo de viagem. No caso de
mobilidade que envolva paises terceiros ndo associados ao Programa, a duragdo deve ser de
cinco dias a dois meses. Em ambos os casos, os dias (minimo) terdo de ser consecutivos.

No caso de pessoal de empresas convidado, a duragdo minima é de um dia de mobilidade
fisica.

Uma atividade de ensino deve englobar um minimo de oito horas de ensino por semana (ou
qualquer outro periodo de permanéncia mais curto). Se a mobilidade durar mais de uma
semana, o numero minimo de horas de ensino numa semana incompleta deve ser
proporcional a duragdo dessa semana incompleta. Aplicam-se as seguintes excegdes:

e N&o existe um numero minimo de horas de ensino para o pessoal de empresas
convidado.

e Se a atividade de ensino for combinada com uma atividade de formagdo durante
um Unico periodo no estrangeiro, o nimero minimo de horas de ensino por
semana (ou qualquer outro periodo de permanéncia mais curto) é de quatro horas.

Local(ais) da atividade

O pessoal tem de realizar a atividade de mobilidade fisica num Estado-Membro da UE ou
pais terceiro associado ao Programa ou num pais terceiro ndo associado ao Programa
distinto do pais da organizacdo de envio e do seu pais de residéncia.

Participantes elegiveis

Mobilidade de pessoal para fins de ensino:

e pessoal que trabalha numa IES de um Estado-Membro da UE ou pais terceiro
associado ao Programa ou de um pais terceiro ndo associado ao Programa.

e Pessoal de qualquer empresa, de qualquer pais, que trabalhe numa organizacdo
publica ou privada (que ndo seja uma IES titular de uma CEES) ativa no mercado de
trabalho ou nos dominios da educagdo, da formagdo e da juventude, da
investigacdo e da inovagdo e que seja convidado a lecionar numa IES de um pais
(incluindo doutorandos empregados).

Mobilidade de pessoal para fins de formagdo: pessoal que trabalha numa IES de um
Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa ou de um pais terceiro ndao
associado ao Programa.
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Outros
necessarios

critérios

A mobilidade de pessoal pode consistir num periodo de ensino combinado com um periodo
de formacdo, considerados como um periodo de ensino global. Uma atividade de
mobilidade para ensino ou formagdo pode ocorrer em mais do que uma organizagdo de
acolhimento do mesmo pais, sendo considerada como um periodo de ensino ou de
formacgao sujeito a duragdo minima de permanéncia.

A mobilidade para ensino pode ocorrer em qualquer area de estudo.

A mobilidade para ensino podera incluir a prestagdao de formacgao para o desenvolvimento
da IES parceira.

O membro do pessoal, a organizacdo de envio e a organizagdo de acolhimento devem
assinar um acordo de mobilidade.

Relativamente a mobilidade internacional, ver a sec¢do «Mobilidade internacional que
envolve paises terceiros ndo associados ao Programa».




CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE ESPECIFICOS APLICAVEIS A PROGRAMAS INTENSIVOS MISTOS

Organizagoes
participantes elegiveis

Cada programa intensivo misto tem de ser desenvolvido e aplicado por, pelo menos, trés
instituicdes de ensino superior (IES) oriundas de, pelo menos, trés Estados-Membros da UE
e paises terceiros associados ao Programa.

Além disso, qualquer outra IES ou organizagdo estabelecida num Estado-Membro da UE ou
pais terceiro associado ao Programa pode também participar com vista a enviar
participantes.

As IES que enviam estudantes e pessoal para participar como aprendentes em programas
intensivos mistos terdo de ser IES de um Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado
ao Programa as quais tenha sido outorgada uma CEES ou IES de um pais terceiro nao
associado ao Programa reconhecidas pelas autoridades competentes que tenham assinado
acordos interinstitucionais com os seus parceiros de um Estado-Membro da UE ou pais
terceiro associado ao Programa antes do inicio da mobilidade.

No caso do pessoal docente e dos formadores envolvidos na execugdao do Programa, pode
ser qualquer organizagdo de um Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao
Programa ou de um pais terceiro ndo associado ao Programa (ver participantes elegiveis).

Os participantes podem ser enviados com financiamento Erasmus+ ou assumir parte das
suas proprias despesas. As IES de paises terceiros ndo associados ao Programa podem
enviar participantes com Erasmus+ se a instituicdo de acolhimento tiver, paralelamente, um
projeto de mobilidade financiado com fundos da politica externa dirigido a estudantes e
pessoal acolhidos desses paises. Esses participantes de paises terceiros ndo associados ao
Programa ndo contam para os requisitos minimos.

A IES de acolhimento terd de ser uma IES a qual tenha sido outorgada uma CEES. A IES de
acolhimento pode ser a mesma ou uma IES diferente da IES coordenadora. Outras
organizagGes podem ainda acolher conjuntamente participantes no pais de acolhimento
durante parte da atividade fisica.

A |ES coordenadora tera igualmente de ser uma IES a qual tenha sido outorgada uma CEES.
A IES coordenadora/de acolhimento é a IES candidata ou uma IES membro de um consércio
de mobilidade candidato para um projeto de mobilidade financiado com fundos da politica
interna.

Duragao da atividade

Mobilidade fisica entre cinco e 30 dias da duracdo do Programa. Ndo estdo definidos
critérios de elegibilidade para a duragdo da componente virtual, mas a mobilidade
combinada virtual e fisica deve atribuir, no minimo, trés créditos ECTS aos estudantes.

Local(ais) da atividade

A atividade fisica pode ocorrer na IES de acolhimento ou em qualquer outro local no pais da
IES de acolhimento.
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Participantes elegiveis

Estudantes:

Estudantes inscritos numa IES de um Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao
Programa ou de um pais terceiro ndo associado ao Programa e matriculados em estudos
que conduzam a um diploma reconhecido ou outra qualificagdo de nivel tercidrio
reconhecida (até ao nivel do doutoramento, inclusive).

Pessoal: pessoal que trabalha numa IES de um Estado-Membro da UE ou pais terceiro
associado ao Programa ou de um pais terceiro ndo associado ao Programa.

Pessoal docente e formadores envolvidos da execugao do Programa:

e Pessoal que trabalha numa IES de um Estado-Membro da UE ou pais terceiro
associado ao Programa.

=  Pessoal convidado a lecionar numa IES de um Estado-Membro da UE, de qualquer
empresa/organizacdo publica ou privada (com exceg¢do das IES as quais tenha sido
outorgada uma CEES); a empresa/organizacdo deve estar estabelecida num Estado-
Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa e estar ativa no mercado de
trabalho ou nos dominios da educagao e formagdo e da juventude, da investigacao
e da inovagdo; os doutorandos empregados também sdo considerados elegiveis ao
abrigo desta acao.

Outros critérios
necessarios

Os programas intensivos mistos para estudantes ou pessoal devem englobar uma
mobilidade fisica de curta duragdo no estrangeiro, combinada com uma componente virtual
obrigatdria, para promover os intercdmbios de aprendizagem e o trabalho de equipa
colaborativos em linha. A componente virtual deve reunir os aprendentes em linha para
trabalharem coletivamente e, ao mesmo tempo, realizarem atividades especificas que sao
integradas no programa intensivo misto e contam para os resultados da aprendizagem
globais.

Os programas intensivos mistos tém de atribuir, pelo menos, trés créditos ECTS aos
estudantes.

Para poder ser elegivel para financiamento, um programa intensivo misto deve ter um
minimo de 15 participantes em mobilidade financiados pelo Programa Erasmus+ (ndo
incluindo pessoal docente/formadores envolvidos na execu¢do do Programa).

O apoio individual e, quando aplicavel, o apoio a deslocagdo para os participantes no ambito
da atividade fisica é prestado pela organizacdo de envio (e pela IES de acolhimento no caso
do pessoal de empresas convidado e dos participantes de paises terceiros ndo associados ao
Programa financiados com instrumentos da a¢do externa).

INFORMAGOES ADICIONAIS PARA PROJETOS DE MOBILIDADE APOIADOS PELOS FUNDOS DA POLITICA EXTERNA

Os fundos disponiveis para os projetos de mobilidade apoiados pelos fundos da politica externa estdo divididos pelas
diferentes regides do mundo em 12 envelopes orgamentais, sendo a dimensao de cada envelope orgamental diferente
em funcgdo das prioridades politicas externas da UE. Serdo publicadas mais informacgGes sobre os montantes disponiveis
no ambito de cada envelope orgamental nos sitios Web das agéncias nacionais.

De um modo geral, os fundos terdo de ser utilizados de uma forma geograficamente equilibrada. A UE estabeleceu uma
série de metas indicativas no que respeita ao equilibrio geografico e as prioridades que devem ser alcancados a nivel




europeu ao longo de todo o periodo de vigéncia do Programa (2021-2027), incluindo a cooperagdo com os paises
menos desenvolvidos. Estas metas indicativas e prioridades ndo tém de ser alcangadas individualmente pelas
instituicGes de ensino superior, mas as agéncias nacionais terdo de ter estas metas em conta ao afetar o orcamento
disponivel. As metas fixadas para os projetos de mobilidade apoiados pelos fundos da politica externa no seu todo a
nivel dos Estados-Membros da UE e dos paises associados ao Programa até ao convite a apresentacdo de propostas de
2027 sao as seguintes:

= Asia:
o No minimo, 25 % do orgamento deve ser gasto em mobilidades com os paises menos desenvolvidos
da regido;
o No maximo, 25 % do orcamento deve ser gasto em mobilidades com os paises de rendimento elevado
da regido;

o No maximo, 15 % do orgamento deve ser gasto em mobilidades com a China;
o No maximo, 10 % do orcamento deve ser gasto em mobilidades com a india.
= Pacifico:
o No maximo, 86,5 % do orcamento deve ser gasto em mobilidades com a Australia e a Nova Zelandia
em conjunto.
»  Africa Subsariana:
o No minimo, 35 % do orgamento deve ser gasto em mobilidades com os paises menos desenvolvidos
da regidao, com especial atengdo para os paises com prioridade migratoria;
o No maximo, 8 % do orcamento deve ser gasto em mobilidades com qualquer pais.
=  América Latina:
o No maximo, 30 % do orcamento deve ser gasto em mobilidades com o Brasil e o México em conjunto.
=  Parceria Oriental:
o No minimo, 40 % do orcamento deve ser afetado a estudantes com menos oportunidades.
=  Vizinhanga Meridional:
o No maximo, 15 % do orgamento deve ser gasto em mobilidades com qualquer pais;
o No minimo, 65 % dos fundos deve ser afetado a estudantes e 50 % dos fundos deve ser afetado a
estudantes com menos oportunidades.
= Balcds Ocidentais: deve ser dada prioridade a mobilidade dos estudantes.

Devido ao requisito de contribui¢do para a ajuda ao desenvolvimento, as mobilidades para estudantes de ciclos curto e
dos primeiro e segundos ciclos realizadas com paises elegiveis para ajuda publica ao desenvolvimento (APD)* das
regides 2 a 11 sdo limitadas a mobilidade de entrada de paises terceiros ndo associados ao Programa. A mobilidade de
saida para estas regides so estd disponivel para os estudantes de doutoramento e para o pessoal.

Se a IES candidata tiver um projeto de mobilidade financiado com fundos da politica interna, os fluxos de mobilidade de
saida internacional para estas regiGes ndo elegiveis acima mencionados podem ser financiados pelo projeto de
mobilidade financiado com fundos da politica interna de forma complementar.

Finalmente, as instituicdes de ensino superior podem candidatar-se livremente a 100 % de mobilidade do pessoal ou
100 % de mobilidade dos estudantes ou qualquer combinagdo dos mesmos, desde que cumpram todos os critérios
secundarios definidos pela agéncia nacional (ver sec¢do abaixo).

CRITERIOS SECUNDARIOS PARA PROJETOS DE MOBILIDADE APOIADOS PELOS FUNDOS DA POLITICA EXTERNA
ESTABELECIDOS PELAS AGENCIAS NACIONAIS

43 A lista de paises aos quais este requisito € aplicavel esta disponivel na lista de paises que recebem ajuda publica ao desenvolvimento, elaborada
pelo Comité de Ajuda ao Desenvolvimento (CAD) DAC-List-ODA-Recipients-for-reporting-2021-flows.pdf (oecd.org).
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Quando a dotagdo orcamental para uma dada regido ou pais parceiro for limitada, a agéncia nacional pode optar por
adicionar um ou mais critérios secundarios da lista a seguir:

= Limitar o grau académico (por exemplo, limitar as candidaturas a apenas um ou dois ciclos — licenciatura,
mestrado ou doutoramento);
=  Limitar a duragdo dos periodos de mobilidade (por exemplo, limitar a mobilidade dos estudantes a seis meses
ou limitar a mobilidade do pessoal a 10 dias).
Caso a agéncia nacional decida usar critérios secundarios, essa decisdo sera publicitada e comunicada antes do final do
prazo, em particular no sitio Web da agéncia nacional.

CRITERIOS DE ATRIBUICAO
Critérios de atribuicao para projetos de mobilidade apoiados pelos fundos da politica interna

N3o existe avaliagdo qualitativa, uma vez que a qualidade é avaliada quando da candidatura a CEES ou da sele¢do da
acreditagcdo do consoércio de mobilidade, e, por conseguinte, ndo existem critérios de atribuicdo.

Qualquer candidatura elegivel para subvencdo (depois de aprovada durante a verificacdo de elegibilidade) serd
financiada.

O montante maximo da subvencdo atribuida dependera de varios elementos:

e o numero de mobilidades para as quais foi apresentada uma candidatura;

e desempenho anterior do candidato quanto ao nimero de mobilidades, a boa qualidade da realizagdo das
atividades e a sdlida gestdo financeira, caso o candidato ja tenha recebido uma subvengdo semelhante em
anos anteriores;

e o numero de programas intensivos mistos da candidatura;

e 0 orgamento total nacional afetado a a¢do de mobilidade para projetos de mobilidade apoiados pelos
fundos da politica interna.

Critérios de atribuicao para projetos de mobilidade apoiados pelos fundos da politica externa

As candidaturas a subvencdo elegiveis (depois de passarem na verificacdo da elegibilidade) serdo avaliadas com base
nos seguintes critérios:

Qualidade da concegao do projeto e e A medida em que a organizagdo candidata descreve claramente as
dos mecanismos de cooperagao responsabilidades, as fungdes e as tarefas entre parceiros.

e A exaustividade e a qualidade dos mecanismos de sele¢do dos
(méximo 40 pontos) participantes, do apoio que lhes é prestado e do reconhecimento do
seu periodo de mobilidade (em particular no pais terceiro nao
associado ao Programa).

Critérios de atribuicdo a nivel dos

projetos

Relevancia da estratégia e A medida em que o projeto de mobilidade planeado é pertinente

para a estratégia de internacionalizagdo das instituicGes de ensino

(méximo 40 pontos) superior envolvidas.

e A fundamentacgdo para selecionar a mobilidade de pessoal e/ou de
estudantes e a experiéncia anterior de projetos semelhantes com

Critérios de atribuicio a nivel da instituigdes/organizacBes do ensino superior na regido parceira.

regiao




Impacto e disseminagao e O impacto potencial do projeto nos participantes, nos beneficiarios

e nas organizagdes parceiras, a nivel local, regional e nacional.

(méaximo 20 pontos) e A qualidade das medidas de disseminagdo dos resultados do projeto
de mobilidade a nivel da faculdade e da instituicdo e, se for caso
disso, em todos os paises envolvidos.

Critérios de atribuicdo a nivel da

regiao

O candidato deve explicar de que forma o projeto satisfaz estes trés critérios do ponto de vista da sua propria
instituicdo (ou

instituicGes, no caso de candidaturas apresentadas por consdrcios) e das instituigdes parceiras nos paises terceiros ndo
associados ao Programa.

A fim de serem consideradas para financiamento, as propostas devem atingir, no minimo, 60 pontos para cada regido
incluida, e cumprir um limiar de 50 % por cada critério de atribuicdo apresentado no quadro.

O montante atribuido a uma instituicdo de ensino superior depende de varios elementos:
= o numero de periodos de mobilidade e de meses/dias previstos na candidatura;
= o orgamento afetado por pais ou regiao;
= o equilibrio geografico dentro de uma determinada regido.

Independentemente da pontuagdo de cada regido acima do limiar indicado, a agéncia nacional pode dar prioridade as
mobilidades com determinados paises para assegurar um equilibrio geografico dentro dessa regido, conforme definido
pelas metas geograficas acima mencionadas.

A agéncia nacional ndo é obrigada a financiar todas as mobilidades solicitadas por um determinado pais terceiro nao

associado ao Programa, se o pedido for considerado excessivo em relacdo ao orcamento disponivel.

A) REGRAS DE FINANCIAMENTO APLICAVEIS A TODAS AS ATIVIDADES DE MOBILIDADE NO ENSINO SUPERIOR

Categoria orcamental Custos elegiveis e regras aplicaveis Montante

Para projetos de mobilidade apoiados pelos
Custos diretamente ligados a execugdo das | fundos da politica interna:
atividades de mobilidade (excluindo despesas
de viagem e de subsisténcia dos participantes). | Até ao 100.2 participante: 400 EUR por

participante; para além do 100.2 participante:
Apoio organizacional | Mecanismo de financiamento: contribuicdo | 230 EUR por cada participante adicional

para custos unitarios.
Para projetos de mobilidade apoiados pelos
Regra de afetagdo: com base no numero de | fundos da politica externa:
participantes na mobilidade.
500 EUR por participante

Custos relacionados com a organizacdo de
L. . atividades de mobilidade para participantes .
Apoio a inclusdao . . . | 100 EUR por participante
com menos oportunidades que exijam apoio

adicional com base em custos reais.
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Mecanismo de financiamento: contribuicdo

para custos unitdrios

Regra de afetagdo: com base no numero de
participantes com menos oportunidades que
recebem apoio complementar com base nos
custos reais através da categoria de apoio a
inclusdo.

Custos adicionais diretamente relacionados com
pessoas
oportunidades, que ndo podem ser abrangidos

a participagdo de com menos
pelo complemento do apoio individual para
participantes com menos oportunidades. Em
especial, estes custos visam abranger o apoio
financeiro suplementar necessario a
participacdo de pessoas com problemas fisicos,
mentais ou de salde na mobilidade, bem como
em visitas preparatdrias, e a inclusdo de
acompanhantes (incluindo despesas de viagem
e de subsisténcia, se se justificar e desde que
ndo estejam abrangidas pelas rubricas
orcamentais «apoio a deslocagdo» e «apoio

individual»).
Mecanismo de financiamento: custos reais.

Regra de afetagdo: o pedido deve ser justificado

pelo candidato e aprovado pela agéncia

nacional.

100 % das despesas elegiveis

Custos excecionais

Custos relacionados com a garantia financeira,
caso a agéncia nacional o solicite.

No caso de um projeto de mobilidade

financiado com fundos da politica interna:

despesas de viagem dispendiosas de

participantes elegiveis para o apoio a

deslocagao.
Mecanismo de financiamento: custos reais.

Regra de afetagao: o pedido deve ser justificado

pelo candidato e aprovado pela agéncia

nacional.

Custos com a prestacio de uma garantia
financeira: 80 % das despesas elegiveis

Despesas de viagem dispendiosas: 80 % das
despesas de viagem elegiveis

Subvencao de apoio organizacional para o beneficiario (instituicdes de ensino superior ou consércios):

A subvencdo de apoio organizacional é uma contribuicdo para qualquer custo incorrido pelas instituicoes relativamente

a atividades de apoio a mobilidade de estudantes e pessoal, tanto de entrada como de saida, em conformidade com a

Carta Erasmus para o Ensino Superior nos Estados-Membros da UE e nos paises terceiros associados ao Programa, bem




como com os principios da CEES refletidos nos acordos interinstitucionais celebrados no caso de instituicbes de paises
terceiros ndo associados ao Programa. Por exemplo:

e medidas de organizagdo com instituicGes parceiras, incluindo visitas a potenciais parceiros, para decidir as
condi¢Bes dos acordos interinstitucionais para a selegdo, preparagdo, rece¢do e integragdo dos participantes
em mobilidade, bem como para manter os referidos acordos interinstitucionais atualizados;

e disponibilizacdo de catdlogos de cursos atualizados para estudantes internacionais;

e fornecimento de informacgdo e assisténcia a estudantes e pessoal;

e selecdo de estudantes e pessoal;

e preparacdo de acordos de aprendizagem para garantir o pleno reconhecimento das componentes educativas
dos estudantes; preparac¢do e reconhecimento dos acordos de mobilidade para pessoal;

e  preparacdo linguistica e intercultural dos estudantes e membros do pessoal, independentemente do sentido da
mobilidade, em complemento do Apoio Linguistico em Linha Erasmus+;

e criacdo de condigOes para facilitar a integragdo dos participantes em mobilidade acolhidos pela IES;

e garantia de mecanismos de tutoria e supervisdo eficientes dos participantes em mobilidade;

e medidas especificas para assegurar a qualidade dos estagios de estudantes em empresas/organizagbes de
acolhimento;

e garantia do reconhecimento das componentes educativas e dos créditos conexos, por meio da emissdo de
certificados de estudos e suplementos aos diplomas;

e apoio a reintegracdo dos participantes em mobilidade, aproveitando as novas competéncias por estes
adquiridas em beneficio da IES e dos seus pares;

e  execucdo da iniciativa do Cartdo Europeu de Estudante (digitalizacdo da gestdo da mobilidade);

e promoc¢do de formas de mobilidade respeitadoras do ambiente e ecologizagdo dos procedimentos
administrativos;

e promocdo e gestdo da participagdo de individuos com menos oportunidades;

e identificacdo e promocdo de atividades de envolvimento civico e monitorizagdo da participacdo nestas
atividades;

e promogio e gestdo da mobilidade mista e/ou internacional.

A fim de garantir a elevada qualidade da mobilidade, as instituicdes de ensino superior comprometem-se a cumprir
todos os principios da Carta, incluindo os seguintes: «assegurar que os participantes enviados em mobilidade estdo bem
preparados para as suas atividade no estrangeiro, incluindo os participantes na mobilidade mista, mediante a realizagao
de atividades que lhes permitam adquirir o nivel de proficiéncia linguistica necessario e desenvolver as suas
competéncias interculturais» e «prestar apoio linguistico adequado aos participantes em mobilidade acolhidos». E
possivel tirar partido das infraestruturas para formacdo linguistica existentes nas instituicdes. As IES capazes de
proporcionar uma mobilidade de elevada qualidade a estudantes e pessoal, incluindo apoio linguistico, a custos mais
baixos (ou financiados por fundos que ndo os da UE) terdo a possibilidade de utilizar uma parte da subvencdo de apoio
organizacional para financiar um maior numero de atividades de mobilidade. A convenc¢do de subvencgdo especifica o
nivel de flexibilidade nesta matéria.

Em todos os casos, os beneficiarios estdo contratualmente obrigados a prestar os referidos servicos com elevada
qualidade, sendo o seu desempenho monitorizado e verificado pelas agéncias nacionais, tendo também em conta os
relatérios de participacdo apresentados pelos estudantes e pelo pessoal, diretamente acessiveis as agéncias nacionais e
a Comissdo.

A subvencdo de apoio organizacional é calculada com base no numero total de participantes em mobilidade apoiados
(incluindo participantes em mobilidade com bolsa zero dos fundos do Erasmus+ da UE durante todo o periodo de
mobilidade — ver abaixo — e de membros do pessoal de empresas para lecionar numa IES). Os participantes em
atividades de mobilidade com bolsa zero dos fundos do Erasmus+ da UE durante a totalidade do periodo de mobilidade
sdo contabilizados como participantes em mobilidade apoiados, porquanto beneficiam do quadro de mobilidade e das
atividades organizacionais. Por conseguinte, também é pago o apoio organizacional para estes participantes. Sdo
excluidas as pessoas que acompanham os participantes durante a sua atividade no estrangeiro. Nos projetos de
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mobilidade apoiados pelos fundos da politica externa, o calculo ndo tem em conta as mobilidades adicionais que
podem ser organizadas pela transferéncia de fundos entre categorias orcamentais.

No caso dos consdrcios de mobilidade, esta subvencdo pode ser partilhada entre todos os membros, em conformidade
com as regras acordadas entre si.

No caso dos projetos de mobilidade apoiados pelos fundos da politica externa, a subvengdo de apoio organizacional
sera partilhada entre os parceiros em causa, segundo condi¢des decididas de mutuo acordo entre as instituicdes
participantes.

Participantes em mobilidade com bolsa zero dos fundos do Erasmus+ da UE

Os estudantes e membros do pessoal com bolsa zero do Erasmus+ da UE sdo participantes em mobilidade que nao
recebem qualquer apoio do Erasmus+ da UE para custear despesas de viagem e de subsisténcia, mas que preenchem
todos os outros critérios aplicaveis e beneficiam de todas as vantagens de um estudante ou membro do pessoal
integrado no Erasmus+. Estes estudantes e membros do pessoal podem receber fundos da UE ndo associados ao
Erasmus+ (FSE, etc.) ou uma subvengdo nacional, regional ou de qualquer outro tipo para os ajudar a fazer face as suas
despesas durante o periodo de mobilidade. O nimero de participantes em mobilidade com bolsa zero dos fundos do
Erasmus+ da UE durante a totalidade do periodo de mobilidade é tido em conta para fins estatisticos, para calcular o
indicador de desempenho utilizado para repartir o orgamento da UE pelos paises.

Apoio a inclusao

Uma pessoa com menos oportunidades é um potencial participante cuja condi¢do pessoal, fisica, mental ou de saude
torna impossivel a sua participagdo no projeto/acdo de mobilidade sem apoio financeiro adicional ou outro tipo de
apoio. As instituicdes de ensino superior que tenham selecionado estudantes e/ou pessoal com menos oportunidades
podem solicitar um apoio adicional a agéncia nacional para cobrir as despesas suplementares com a participagao destas
pessoas nas atividades de mobilidade. Por conseguinte, no caso dos participantes com menos oportunidades, em
especial os participantes com problemas fisicos, mentais ou de saude, a subvengdo pode ser superior ao montante
individual maximo abaixo indicado. As instituicGes de ensino superior devem indicar nos respetivos sitios Web a forma
como os estudantes e pessoal com menos oportunidades podem solicitar e justificar o referido apoio adicional.

O apoio adicional para estudantes e pessoal com menos oportunidades também pode ser disponibilizado por outras
fontes, a nivel local, regional e/ou nacional.

Os acompanhantes de estudantes ou membros do pessoal com menos oportunidades tém direito a receber uma
contribuicdo com base em custos reais.

Ao assinarem a CEES, as IES comprometem-se a assegurar a igualdade de acesso e de oportunidades para os
participantes de todas as origens. Por conseguinte, os estudantes e os membros do pessoal com menos oportunidades
podem beneficiar dos servigos de apoio que a instituicdo de acolhimento oferece aos seus préprios estudantes e
membros do pessoal.

Custos excecionais de viagens dispendiosas

Apenas os participantes elegiveis para apoio a deslocagdo que participem em projetos de mobilidade apoiados pelos
fundos da politica interna podem solicitar apoio para cobrir custos excecionais de viagens dispendiosas:

Os beneficiarios de projetos de mobilidade podem solicitar apoio financeiro para despesas de viagem dispendiosas de
participantes no ambito da rubrica orcamental «custos excecionais» (80 % dos custos elegiveis totais). Este apoio sera



contemplado desde que os candidatos demonstrem que as regras de financiamento (com base nos custos unitarios por
banda de distancia dos trajetos) ndo cobrem, pelo menos, 70 % das despesas de viagem dos participantes. Se
concedido, o apoio para custos excecionais de viagens dispendiosas substitui o apoio a deslocagao.

Outras fontes de financiamento

Os estudantes e o pessoal podem receber, além da subveng¢do Erasmus+ da UE ou em vez dela (participantes com bolsa
zero da UE), subvengdes regionais, nacionais ou de qualquer outro tipo, geridas por uma organiza¢do que ndo a agéncia
nacional (por exemplo, ministério ou autoridades regionais). As subveng¢des Erasmus+ da UE também podem ser
substituidas por outros fundos provenientes do orgamento da UE (FSE, etc.). Este tipo de apoio, proveniente de outras
fontes de financiamento que ndo a UE, ndo esta sujeito aos montantes nem aos escaldes minimos/maximos estipulados
no presente documento.

B) Subvencdes de apoio a mobilidade dos estudantes

Apoio individual a mobilidade fisica — montantes de base para a mobilidade de longa duragdo

Os estudantes podem receber uma subvencdo de apoio individual para os ajudar a cobrir as suas despesas adicionais de
viagem e de subsisténcia relacionadas com o periodo de estudo ou estagio no estrangeiro.

No caso da mobilidade entre Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa e paises terceiros nao
associados ao Programa das regides 13 e 14, os montantes mensais desse apoio serdo definidos pelas agéncias
nacionais em concertacdo com as autoridades nacionais e/ou pelas instituicGes de ensino superior com base em
critérios objetivos e transparentes, conforme abaixo se descreve. Os montantes exatos serdo publicados nos sitios Web
das agéncias nacionais e das IES.

Os Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa e os paises terceiros ndo associados ao
Programa das regides 13 e 14 s3o divididos nos trés grupos a seguir enumerados:

Grupo 1 Dinamarca, Finlandia, Islandia, Irlanda, Listenstaine, Luxemburgo, Noruega,
Suécia.

Paises com um custo de vida

mais elevado Paises terceiros ndo associados ao Programa da regido 14.

Grupo 2 Alemanha, Austria, Bélgica, Chipre, Espanha, Franca, Grécia, Itdlia, Malta,

Paises Baixos, Portugal.
Paises com um custo de vida

médio Paises terceiros ndo associados ao Programa da regido 13.

Grupo 3
Bulgaria, Croacia, Eslovaquia, Eslovénia, Estonia, Hungria, Letdnia, Lituania,
Paises com um custo de vida | poldnia, Chéquia, Maceddnia do Norte, Roménia, Sérvia, Turquia.

mais baixo

A subvencdo de apoio individual Erasmus+ da UE atribuida aos estudantes depende do respetivo percurso de
mobilidade entre os paises de envio e de acolhimento, nomeadamente:

44 Os paises terceiros ndo associados ao Programa das regides 13 e 14 sdo apenas paises de acolhimento.
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e mobilidade para um pais com um custo de vida semelhante: os estudantes receberdo uma subvenc¢do da UE do
escaldo médio;

e mobilidade para um pais com um custo de vida mais elevado: os estudantes receberdo uma subvencdo da UE
do escaldo mais elevado;

e mobilidade para um pais com um custo de vida mais baixo: os estudantes receberdo uma subvengdo da UE do
escaldo mais baixo.

Os montantes a definir pelas agéncias nacionais devem estar compreendidos nos seguintes escaldes:

e Subvengado da UE de escalao médio: aplicar-se-a um escaldao médio, entre 260 e 540 EUR por més, a atividades
de mobilidade para um pais com um custo de vida semelhante: a) do Grupo 1 para o Grupo 1, b) do Grupo 2
para o Grupo 2 e c) do Grupo 3 para o Grupo 3.

e Subvencao da UE de escaldo mais elevado: corresponde ao escaldo médio aplicado pela agéncia nacional mais
um minimo de 50 EUR e entre 310 e 600 EUR por més. Aplicar-se-a a atividades de mobilidade para um pais
com um custo de vida mais elevado: a) de paises do Grupo 2 para paises do Grupo 1 e b) de paises do Grupo 3
para paises dos Grupos 1 e 2).

e Subvencado da UE de escaldao mais baixo: corresponde ao escaldo médio aplicado pela agéncia nacional menos
um minimo de 50 EUR e entre 200 EUR e 490 EUR por més. Aplicar-se-a a atividades de mobilidade para um
pais com um custo de vida mais baixo: a) de paises do Grupo 1 para paises dos Grupos 2 e 3 e b) de paises do
Grupo 2 para paises do Grupo 3).

Ao estabelecer os montantes aplicaveis aos beneficiarios nos respetivos paises, as agéncias nacionais devem atender a
dois critérios especificos:

e disponibilidade e nivel de outras fontes de cofinanciamento de organismos privados ou publicos, a nivel local,
regional ou nacional, em complemento da subven¢do da UE;

e nivel geral de procura por parte de estudantes que pretendam estudar ou receber formagao no estrangeiro.

Para atividades de mobilidade entre Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa e para paises
terceiros ndo associados ao Programa das regiGes 13 e 14, as agéncias nacionais podem fixar escaldes a nivel nacional e
deixar um espago de manobra as instituicdes de ensino superior para estabelecer os montantes exatos. Essa decisao
deverd assentar em elementos concretos, por exemplo, no caso de paises onde esteja disponivel cofinanciamento a
nivel regional ou institucional.

Estudantes e recém-diplomados com menos oportunidades — complemento do apoio individual

Os estudantes e os recém-diplomados com menos oportunidades recebem um complemento do apoio individual da sua
subvengdo Erasmus+ da UE no valor de 250 EUR por més. Os critérios a aplicar sdao definidos a nivel nacional pelas
agéncias nacionais em concertagdo com as autoridades nacionais.

Estudantes e recém-diplomados em estagio — complemento do apoio individual

Os estudantes e os recém-diplomados que realizam estagios recebem um complemento adicional do apoio individual da
subvengdo Erasmus+ da UE no valor de 150 EUR por més. Os estudantes e os recém-diplomados com menos
oportunidades que participam em estagios tém direito a receber o complemento para estudantes e recém-diplomados
com menos oportunidades e o complemento para estagios.

Estudantes e recém-diplomados de regiGes ultraperiféricas e PTU em mobilidade de longa duracdo

Tendo em conta as limitagGes impostas pelo afastamento de outros Estados-Membros da UE e paises terceiros
associados ao Programa e o nivel econdmico, os estudantes e os recém-diplomados que estudam ou estudaram em



instituicdes de ensino superior estabelecidas em regiGes ultraperiféricas dos Estados-Membros da UE, assim como nos
paises e territdrios ultramarinos (PTU) associados aos Estados-Membros da UE, receberdo os seguintes montantes

superiores para apoio individual:

De

Para

Montante

RegiGes ultraperiféricas e PTU

Estados-Membros da UE e paises
terceiros associados ao Programa e
paises terceiros ndo associados ao
Programa das regides 13 e 14.

700 EUR por més

O complemento para estudantes e recém-diplomados com menos oportunidades ndo se aplica neste caso. Aplica-se o

complemento para estagios.

Estudantes e recém-diplomados em mobilidade internacional de longa duragdo que envolve paises terceiros nao

associados ao Programa

Montante de base do apoio individual:

De

Para

Montante

Estados-Membros da UE e paises
terceiros associados ao Programa

Paises terceiros ndo associados ao
Programa das regides 1 a 12.

700 EUR por més

Estados-Membros da UE e paises
terceiros associados ao Programa

Paises terceiros ndo associados ao
Programa das regides 13 e 14.

Conforme descrito acima, na secg¢do
«Subvengdes de apoio a mobilidade
dos estudantes — Apoio individual a
mobilidade fisica».

Paises terceiros ndo associados ao
Programa das regides 1 a 12.

Grupo 1 dos Estados-Membros da UE

e paises terceiros associados ao

Programa

900 EUR por més

Grupo 2 dos Estados-Membros da UE

e paises terceiros associados ao

Programa

850 EUR por més

Grupo 3 dos Estados-Membros da UE

e paises terceiros associados ao

Programa

800 EUR por més

O complemento para estudantes e recém-diplomados com menos oportunidades aplica-se neste caso.

O complemento para estagios aplica-se apenas ao caso da mobilidade para paises terceiros ndo associados ao

Programa das regiGes 13 e 14.

Os Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa incluem as regides ultraperiféricas e os PTU.
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Estudantes e recém-diplomados em mobilidade fisica de curta duracdo (mobilidade mista e mobilidade de
doutorandos de curto prazo)

Montantes de base do apoio individual:

Duragdo da atividade fisica Montante (qualquer Estado-Membro da UE e pais terceiro associado
ao Programa ou pais terceiro ndo associado ao Programa)

Atéao 14.2 dia de atividade 70 EUR por dia

Entre o 15.2 e o 30.2 dias de | 50 EUR pordia
atividade

O apoio individual podera abranger também um dia de viagem antes da atividade e um dia de viagem apés a atividade.

Estudantes e recém-diplomados com menos oportunidades — complemento do apoio individual para mobilidade
fisica de curta duragao

Os estudantes e os recém-diplomados com menos oportunidades recebem um complemento do apoio individual da sua
subvengdo Erasmus+ da UE no valor de 100 EUR para um periodo de atividade de mobilidade fisica de 5-14 dias e
150 EUR para 15-30 dias. Os critérios a aplicar sdo definidos a nivel nacional pelas agéncias nacionais em concertagdo
com as autoridades nacionais.

O complemento para estagios ndo se aplica neste caso.

Os Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa incluem as regides ultraperiféricas e os PTU.

Estudantes e recém-diplomados que nao recebem apoio a deslocagdo — complemento do apoio individual para
viagens ecoldgicas

Os estudantes e recém-diplomados que ndo recebem apoio a deslocagdo podem optar pelas viagens ecoldgicas. Neste
caso, recebem uma contribui¢do Unica de 50 EUR como complemento do apoio individual e poderao receber, caso se
justifique, até quatro dias de apoio individual adicional para cobrir os dias de viagem de regresso.

Apoio a deslocagdo

Os seguintes participantes receberdao os montantes de apoio a deslocagdo que se seguem para ajudar a custear as suas
despesas de viagem (com excegao dos participantes aos quais se aplica a autoexclusdo descrita a seguir):

e 0s estudantes e os recém-diplomados que estudam ou estudaram em instituicGes de ensino superior
estabelecidas em regides ultraperiféricas dos Estados-Membros da UE, Chipre, Islandia e Malta, assim como
nos paises e territorios ultramarinos (PTU) associados aos Estados-Membros da UE, e que vdo para Estados-
Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa ou paises terceiros ndo associados ao Programa das
regides 13 ou 14;

e 0s estudantes e os recém-diplomados com menos oportunidades em mobilidade de curta duragédo; e

e 0s estudantes e os recém-diplomados de entrada e saida em mobilidade internacional que envolve paises
terceiros ndo associados ao Programa, com excegdo das regides 13 e 14.



Distancias de viagem*’

No caso das viagens normais

No caso das viagens ecoldgicas

Entre 10 e 99 km:

23 EUR por participante

Entre 100 e 499 km:

180 EUR por participante

210 EUR por participante

Entre 500 e 1 999 km:

275 EUR por participante

320 EUR por participante

Entre 2 000 e 2 999 km:

360 EUR por participante

410 EUR por participante

Entre 3 000 e 3 999 km:

530 EUR por participante

610 EUR por participante

Entre 4 000 e 7 999 km:

820 EUR por participante

8 000 km ou mais:

1500 EUR por participante

Os estudantes e os recém-diplomados que optem por viagens ecoldgicas poderdo receber, caso se justifique, até quatro

dias de apoio individual adicional para cobrir os dias de viagem de regresso.

No caso dos projetos de mobilidade apoiados pelos fundos da politica interna, os beneficiarios da subvencdo podem

autoexcluir-se do apoio a deslocagdo para todos os estudantes e recém-diplomados elegiveis em mobilidade de

Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa ou paises terceiros ndo associados ao Programa. Os

estudantes e recém-diplomados com menos oportunidades ndo sdo incluidos nesta autoexclusdo e devem receber

sempre apoio a deslocacgdo.

45 Com base na distancia percorrida por participante. As distancias de viagem terdo de ser calculadas com recurso ao «calculador de distancias»

disponibilizado pela Comissdo Europeia (https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator pt). Tem de ser utilizada a
distancia de uma viagem de ida para calcular o montante da subvengdo da UE atribuida a viagem de ida e volta.
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https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_pt

C) SUBVENGOES DE APOIO A MOBILIDADE DE PESSOAL

Os membros do pessoal receberdo uma subvengdo da UE a titulo de contributo para as suas despesas de viagem e de
subsisténcia durante o periodo passado no estrangeiro, nomeadamente:

Categoria orcamental

Custos elegiveis e regras aplicaveis

Apoio a deslocacao

Contribuicdo para as despesas de viagem dos
participantes, do respetivo local de origem para o
local da atividade e regresso.

Mecanismo de financiamento: contribuicdo para
custos unitdrios.

Regra de afetagdo: com base na distancia
percorrida por participante. A candidatura tem de
indicar a distancia entre o local de origem e o
local onde se realiza a atividade® utilizando a
calculadora de distancias disponibilizada pela

Comissdo Europeia®’.

Montante
Distancias de Viagens Viagens
viagem normais ecoldgicas
10— 99 km 23 EUR -
100 — 499 km 180 EUR 210 EUR
500 -1 999 km 275 EUR 320 EUR
2 000 -2 999 km 360 EUR 410 EUR
3000 -3999 km 530 EUR 610 EUR
4 000 -7 999 km 820 EUR
Igual ou superior a
1500 EUR
8 000 km

Apoio individual

Custos diretamente associados a subsisténcia dos
participantes durante a atividade.

Mecanismo de financiamento: contribuicdo para
custos unitdrios.

Regra de afetagdo: com base na duragdo da
estada por participante (se necessario, incluindo
também um dia de viagem antes da atividade e
um dia de viagem apds a atividade).

Os membros do pessoal que optem por viagens
ecoldgicas poderdo receber, caso se justifique,
até quatro dias de apoio individual adicional para
cobrir os dias de viagem de regresso.

Até ao 14.2 dia de atividade: quadro por
dia, por participante dos Estados-Membros da
UE e paises terceiros associados ao Programa ou
quadro , por dia, por participante dos paises
terceiros ndo associados ao Programa

entre o 15.2 e 0 60.2 dias de atividade: 70 % do
quadro por dia, por participante dos
Estados-Membros da UE e paises terceiros
associados ao Programa ou 70% do quadro
A1.2],
terceiros ndo associados ao Programa

por dia, por participante dos paises

46 por exemplo, se uma pessoa de Madrid (Espanha) participar numa atividade realizada em Roma (Itélia), o candidato devera calcular a distancia entre
Madrid e Roma (1 365,28 km) e depois selecionar a banda de distancia dos trajetos aplicavel (ou seja, entre 500 e 1 999 km).
47 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator pt.
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Quadro A — Apoio individual (montantes em EUR por dia)

Os montantes dependem do pais de acolhimento. Estes montantes serdo definidos dentro dos escal6es minimo e maximo
indicados no quadro abaixo. Na definicdo dos montantes a aplicar aos beneficidarios nos respetivos paises, as agéncias
nacionais, em concertagdo com as autoridades nacionais, devem atender a dois critérios especificos:

e disponibilidade e nivel de outras fontes de cofinanciamento de organismos privados ou publicos, a nivel local,
regional ou nacional, em complemento da subvenc¢do da UE;

e nivel geral de procura por parte de pessoal que pretenda lecionar ou receber formagdo no estrangeiro.

Dentro de um escaldo, deve ser aplicada a mesma percentagem a todos os paises de destino. Ndo é possivel conceder o
mesmo montante para todos os paises de destino.

Pais de acolhimento

Pessoal dos Estados-Membros da UE e
paises terceiros associados ao Programa

Pessoal de
associados ao Programa

paises terceiros

nao

Min.-Max. (por dia)

Montante (por dia)

Al.l

Al.2

Dinamarca, Finlandia,
Irlanda, Islandia,
Listenstaine, Luxemburgo,
Noruega, Suécia

80-180

180

Paises terceiros nao
associados ao Programa da
regiao 14

80-180

N3do elegivel

Alemanha, Austria, Bélgica,
Chipre, Espanha, Franga,
Grécia, Italia, Malta, Paises
Baixos, Portugal

70-160

160

Paises terceiros nao
associados ao Programa da
regiao 13

70-160

Ndo elegivel

Bulgaria, Croacia,
Eslovaquia, Eslovénia,
Esténia, Hungria, Letonia,
Lituania, Polénia, Chéquia,
Maceddnia do Norte,

60-140

140

76



Roménia, Sérvia, Turquia.

Paises terceiros nao

associados ao Programa das

regides 1a 12

180

N3do elegivel

Para atividades de mobilidade entre Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa e para paises
terceiros ndo associados ao Programa das regides 13 e 14, as agéncias nacionais podem fixar escaldes a nivel nacional e
deixar um espago de manobra as instituicdes de ensino superior para estabelecer os montantes exatos. Essa decisdao devera
assentar em elementos concretos, por exemplo, no caso de paises onde esteja disponivel cofinanciamento a nivel regional
ou institucional. Os montantes exatos serdo publicados nos sitios Web de cada agéncia nacional e das instituicdes de ensino

superior.

D) NiVEL DE APOIO FINANCEIRO PARA ESTUDANTES E PESSOAL DEFINIDO PELAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR E PELOS CONSORCIOS DE

MOBILIDADE

Independentemente dos casos, as instituicbes de ensino superior e os consércios de mobilidade terdo de respeitar os
seguintes principios e critérios ao definirem e/ou aplicarem as taxas da UE na sua instituicdo:

e Uma vez definidas, as taxas devem manter-se durante toda a dura¢do do projeto de mobilidade. Ndo é possivel

diminuir ou aumentar o nivel das subven¢des no decurso do projeto.

e Astaxas terdo de ser definidas e/ou aplicadas de forma objetiva e transparente, tendo em conta todos os principios
e a metodologia descritos acima (ou seja, atendendo quer ao fluxo de mobilidade, quer a existéncia de
financiamento adicional especifico).

e Todos os estudantes que se deslocam para o mesmo grupo de paises e no ambito do mesmo tipo de mobilidade
(estudos ou estagios) devem beneficiar de subven¢des do mesmo nivel (exceto os estudantes e os recém-
diplomados com menos oportunidades ou oriundos de Estados-Membros da UE e de paises terceiros associados ao
Programa, regides ultraperiféricas e PTU).

E) PROGRAMAS INTENSIVOS MISTOS

Categoria orcamental

Custos elegiveis e regras aplicaveis

Montante

Apoio organizacional

Custos diretamente ligados a organiza¢do dos
programas intensivos (excluindo despesas de
viagem e de subsisténcia dos participantes).

Mecanismo de financiamento: contribuicdo para
custos unitdrios.

Regra de afetagdo: com base no numero de
participantes da mobilidade do ensino superior

400 EUR por participante, com um minimo de

15 participantes e um maximo de

20 participantes financiados.




(aprendentes) financiados por projetos de
mobilidade apoiados pelos fundos da politica
interna, sem ter em conta os
professores/formadores envolvidos na execugdo
do Programa.

A instituicdo de ensino superior coordenadora
candidata-se ao apoio organizacional em nome
do grupo de instituicGes que organiza
conjuntamente o programa intensivo misto.

A subvencdo de apoio organizacional para os programas intensivos mistos € uma contribui¢do para qualquer custo incorrido
pelas instituicGes na organizacdo dos programas intensivos mistos, como os custos relativos a preparagdo, concegao,
desenvolvimento, aplicacdo e acompanhamento dos programas, incluindo a execugdo de atividades fisicas e virtuais/a
distancia, bem como a gestdo e a coordenacdo globais.

A |ES coordenadora é responsavel por partilhar a subvengdao de apoio organizacional para os programas intensivos mistos
entre a parceria em que sao incorridos os custos acima mencionados.

78




ACREDITACAO ERASMUS NOS DOMINIOS DO ENSINO E FORMAGAO PROFISSIONAIS, DO ENSINO
ESCOLAR E DA EDUCAGAO DE ADULTOS

A acreditagdo Erasmus é uma ferramenta para as organizagGes nos setores do ensino e formagdo profissionais (EFP), do
ensino escolar e da educacgdo de adultos que se queiram abrir ao intercambio e a cooperagdo transfronteiricos. A atribuicdo
da acreditagdo Erasmus confirma que o requerente criou um plano para realizar atividades de mobilidade de elevada
qualidade no ambito de um esfor¢go mais vasto de desenvolvimento da sua organizagdo. Este plano é designado Plano
Erasmus e constitui uma parte essencial do pedido de acreditacao Erasmus.

Os candidatos podem candidatar-se a uma acreditagdo Erasmus individual para a sua organizagdo ou a uma acreditagdo
Erasmus para coordenadores de consdrcio de mobilidade, tal como explicado a seguir. Para apresentar a candidatura ndo é
exigida experiéncia anterior no Programa.

As organizacGes que ja disponham de uma acreditagdo Erasmus podem receber um selo de exceléncia destinado a
reconhecer o seu trabalho anterior e dedicagdo a qualidade.

COMO ACEDER AS OPORTUNIDADES DE MOBILIDADE COM UMA ACREDITACAO ERASMUS?

Os candidatos aprovados para acreditacdo Erasmus beneficiardo de um acesso simplificado as oportunidades de
financiamento no dmbito da agdo-chave 1, no respetivo dominio. O convite anual a apresentacdo de propostas para
financiamento destinado a projetos acreditados é apresentado no capitulo dedicado a cada um dos dominios cobertos pelas
acreditagdes Erasmus.

OBJETIVOS DA AGAO

NOS TRES DOMINIOS:

Reforcar a dimensdo europeia do ensino e da aprendizagem ao:
=  promover os valores da inclusdo e da diversidade, da tolerancia e da participagdo democratica
= promover o conhecimento sobre o patriménio europeu comum e a diversidade

= apoiar o desenvolvimento de redes profissionais em toda a Europa

NO SETOR DO ENSINO E FORMAGAO PROFISSIONAIS:

Contribuir para a aplicacdo da Recomendagdo do Conselho sobre o ensino e formacgdo profissionais e da Declaragao de
Osnabriick e para a Agenda de Competéncias para a Europa, bem como para a criagdo do Espac¢o Europeu da Educacio,
ao:

= melhorar a qualidade do ensino e formacdo profissionais iniciais e continuos (EFPI e EFPC)

= reforgar as competéncias essenciais e transversais, nomeadamente a aprendizagem de linguas e as competéncias
digitais

= apoiar o desenvolvimento de competéncias especificas de acordo com as necessidades do mercado de trabalho
atual e futuro



partilhar boas praticas e promover a utilizacdo de tecnologias e métodos pedagdgicos novos e inovadores, bem
como apoiar o desenvolvimento profissional de professores, formadores, mentores e outros membros do pessoal
no EFP

reforgar a capacidade dos prestadores de EFP para realizarem projetos de mobilidade de elevada qualidade e para
formar parcerias de qualidade, desenvolvendo simultaneamente a sua estratégia de internacionalizagdo

oferecer uma possibilidade realista de mobilidade aos aprendentes do EFPI e EFPC e aumentar a duragdo média da
mobilidade para os aprendentes do EFP, a fim de fomentar a sua qualidade e o seu impacto

promover a qualidade, a transparéncia e o reconhecimento dos resultados da aprendizagem dos periodos de
mobilidade no estrangeiro, nomeadamente através da utilizagdo de ferramentas e instrumentos europeus
especificos

NO SETOR DO ENSINO ESCOLAR

Melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem no setor do ensino escolar ao:

apoiar o desenvolvimento profissional de professores, dirigentes escolares e outro pessoal escolar
promover a utilizagdo de novas tecnologias e de métodos de ensino inovadores
melhorar a aprendizagem de linguas e a diversidade linguistica nas escolas

apoiar a partilha e a transferéncia de boas praticas no ambito do ensino e do desenvolvimento escolar

Contribuir para a criagdo do Espaco Europeu da Educagdo ao:

reforcar a capacidade das escolas para participarem em intercdmbios e cooperag¢des transfronteiricos e realizarem
projetos de mobilidade de elevada qualidade

oferecer uma possibilidade realista de mobilidade para fins de aprendizagem a todos os alunos no ensino escolar

promover o reconhecimento dos resultados da aprendizagem dos alunos e do pessoal escolar em periodos de
mobilidade no estrangeiro

NO SETOR DA EDUCAGAO DE ADULTOS:

Contribuir para a criagdo do Espaco Europeu da Educagdo e para a Agenda de Competéncias para a Europa ao:
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aumentar a qualidade da educac¢do formal, informal e ndo formal destinada a adultos

melhorar a qualidade da oferta de educagdo de adultos através da profissionalizagdo do seu pessoal e do refor¢o da
capacidade dos prestadores de educagdo de adultos para executar programas de aprendizagem de elevada
qualidade

aumentar a qualidade do ensino e da aprendizagem em todas as formas de educag¢do de adultos, adaptando-a as
necessidades da sociedade em geral

reforcar a oferta de educagdo de adultos no dominio das competéncias essenciais, tal como definidas no quadro da
UE (2018), incluindo as competéncias de base (literacia, numeracia, competéncias digitais) e outras competéncias
sociais

reforcgar as capacidades dos prestadores de educagdo de adultos e outras organizagdes ativas no setor da educagao
de adultos, com vista a realizagdo de projetos de mobilidade de elevada qualidade

aumentar a participagdo de adultos de todas as idades e de todos os contextos socioecondmicos na educagdo de
adultos, promovendo, em especial, a participacdo de organiza¢cbes que trabalham com aprendentes
desfavorecidos, pequenos prestadores de educacdo de adultos, novos participantes no Programa e organizagoes
menos experientes, bem como organizag¢des locais comunitarias.






CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Quem pode
candidatar-se?

No setor do ensino e formagao profissionais:

(1) Organizagdes de ensino e formagao profissionais iniciais ou continuos

(2) Autoridades publicas locais e regionais, organismos de coordenagdo e outras organizagdes
com um papel no setor do ensino e formagao profissionais

(3) Empresas e outras organizagdes publicas ou privadas que acolhem, prestam formagdo ou
trabalham de outra forma com aprendentes e aprendizes em programas de ensino e
formagdo profissionais

No setor do ensino escolar:

(1) Estabelecimentos de ensino geral pré-primario, bdsico ou secundario®®
(2) Autoridades publicas locais e regionais, organismos de coordenagdo e outras organizagdes
ativas no setor do ensino escolar

No setor da educagdo de adultos:

(1) Organizacdes de educacdo formal, informal e n3o formal de adultos*
(2) Autoridades publicas locais e regionais, organismos de coordenacgdo e outras organizagdes
ativas no setor da educagdo de adultos

Defini¢Ges e principios aplicaveis nos trés dominios

A elegibilidade das organiza¢des ao abrigo da condigcdo 1) sera determinada com base nos
programas e nas atividades de ensino que oferecem. Uma organiza¢do pode ser elegivel em
mais do que um setor se oferecer varios programas e atividades no dominio da educagao.

A autoridade nacional competente em cada pais definira:

= 0s programas e as atividades no dominio da educa¢do que permitem as organizagdes
candidatarem-se ao abrigo da condicdo 1) e

= asorganizagOes elegiveis ao abrigo da condigdo 2).

As defini¢Ges aplicaveis e os exemplos de organizagdes elegiveis serdo publicados no sitio Web
da agéncia nacional responsavel.

Paises elegiveis

As organizagGes candidatas devem estar estabelecidas num Estado-Membro da UE ou num pais
terceiro associado ao Programa.

Onde apresentar uma
candidatura?

As candidaturas sdo apresentadas a agéncia nacional do pais em que a organizagdo candidata
estd estabelecida.

8 Incluindo organiza¢des com fungdes em matéria de educagio e acolhimento na primeira infancia. As escolas com um estatuto especial e sob supervisdo
de autoridades nacionais de outro pais (p. ex., «lycée frangais» ou escolas alemas) podem ter de candidatar-se na agéncia nacional do pais supervisor. Para
obter mais informacdes sobre cada caso, contacte a agéncia nacional do pais de acolhimento ou do pais da autoridade nacional competente.

49 Sem prejuizo das defini¢cdes estabelecidas pela autoridade nacional competente, chama-se a atenc3o para o facto de as organizacdes que oferecem
programas de ensino e formagdo profissionais destinados a aprendentes adultos serem geralmente consideradas prestadores de ensino e formagdo
profissionais e ndo prestadores de educagdo de adultos. Para mais informagdes, consultar as defini¢des aplicdveis no sitio Web da sua agéncia nacional.
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Data-limite de
apresentacao

19 de outubro, as 12h00 (meio-dia, hora de Bruxelas)

Normas de qualidade
Erasmus

Os candidatos a acreditagdo Erasmus devem subscrever as normas de qualidade Erasmus
conforme apresentadas no sitio Web «Europa»:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-

standards-mobility-projects-vet-adults-schools pt.

As normas de qualidade Erasmus podem ser atualizadas durante o periodo de validade da
acreditacdo. Nesse caso, serd solicitado o acordo das organizagdes acreditadas antes de
poderem candidatar-se a sua proxima subvencdo.

Numero de
candidaturas

Uma organizagdo pode candidatar-se uma Unica vez em cada um dos trés dominios abrangidos
por este convite: educagdao de adultos, ensino e formagdo profissionais e ensino escolar. As
organizagOes que se candidatarem a mais do que um dominio devem apresentar candidaturas
separadas para cada dominio.

As organizagGes que ja tenham uma acreditagdo Erasmus ndo podem candidatar-se a uma nova
acreditagdo no mesmo dominio.

Tipos de candidaturas

Os candidatos podem candidatar-se como organizac¢do individual ou como coordenador de um
consorcio de mobilidade. Nao é possivel apresentar uma candidatura para ambos os tipos de
acreditagdo no mesmo dominio.

Acreditagao Erasmus
para coordenadores de
um consorcio de
mobilidade

Um consorcio de mobilidade consiste num grupo de organizagdes do mesmo pais que realiza
atividades de mobilidade no ambito de um Plano Erasmus conjunto. Cada consércio de
mobilidade é coordenado por uma organizagdo principal: um coordenador de consércio de
mobilidade que deve dispor de uma acreditagdo Erasmus.

O coordenador de consércio de mobilidade pode organizar atividades por iniciativa prépria (tal
como qualquer organizagdo com uma acreditagcdo individual) e, adicionalmente, pode
proporcionar oportunidades de mobilidade as outras organizacdes membros no seu consércio.
A acreditagdo Erasmus ndo é obrigatdria para os membros do consdrcio.

Aos candidatos a coordenadores de consércios de mobilidade sera exigida a descricio do
objetivo e da composi¢do prevista do seu consércio na candidatura. Todas as organizacdes
previstas como membros do consércio devem ser do mesmo Estado-Membro da UE ou pais
terceiro associado ao Programa que o coordenador do consércio de mobilidade. No entanto,
nesta fase ndo é exigida uma lista exata dos membros do consércio. Para mais informagdes,
consultar os critérios de elegibilidade relativos a projetos de mobilidade acreditados no dominio
aplicavel.

Para mais pormenores, consultar as regras relativas a projetos de mobilidade acreditados.

Organizagdes de apoio

Todas as organizagbes ativas no dominio do ensino e formacdo podem participar como
organizagOes de apoio a beneficiarios acreditados. As func¢des e as obrigagdes das organizagdes
de apoio devem ser formalmente definidas entre estas e a organizacdo acreditada (incluindo
nos casos em que a organizagao de apoio é, ao mesmo tempo, membro do consdrcio de
mobilidade liderado pelo beneficiario que estd a receber apoio). Todos os contributos das
organizagOes de apoio devem respeitar as normas de qualidade Erasmus.
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CRITERIOS DE SELECAO

Os candidatos devem dispor de capacidade operacional e profissional suficiente para aplicar o Plano Erasmus proposto,
incluindo, no minimo, dois anos de experiéncia relevante no dominio da candidatura e, no caso de coordenador de
consorcio de mobilidade, capacidade apropriada para coordenar o consorcio.

Ler a parte C do presente Guia para mais obter informagGes sobre os critérios gerais de capacidade operacional e estes
requisitos especificos para candidatos a acreditagao.

CRITERIOS DE EXCLUSAO

Os candidatos devem enviar uma declaragdao sob compromisso de honra assinada, em que atestam que nao se encontram
em nenhuma das situagdes referidas nos critérios de exclusdo enumerados na parte C do presente Guia, que o Plano
Erasmus contém conteudos originais da autoria da organiza¢do candidata e que nenhuma outra instituicdo ou pessoa
singular foi paga para redigir a candidatura.

Ao mesmo tempo, os candidatos sdo autorizados e incentivados a obter aconselhamento junto das autoridades
competentes e dos especialistas em matéria de educagdo ou a realizar o intercambio de boas praticas com organizacdes
semelhantes a sua com mais experiéncia no Programa Erasmus+. Os candidatos a coordenadores de consércios de
mobilidade podem consultar potenciais membros do consdrcio durante a elaboragdo da sua candidatura. Os candidatos
podem incluir na sua candidatura documentos estratégicos relevantes para o seu Plano Erasmus, tais como uma estratégia
de internacionalizagdo ou uma estratégia desenvolvida pelos seus 6rgdos de supervisdao ou de coordenagao.

CRITERIOS DE ATRIBUICAO

As candidaturas serdo avaliadas separadamente para ensino escolar, ensino e formagdo profissionais e educagdao de
adultos. A qualidade das candidaturas sera avaliada através da atribuicdo de pontos de um total de 100, com base nos
critérios e nas ponderagdes seguintes.

Para serem consideradas no ambito da atribuicdo, as candidaturas devem atingir os seguintes limiares:

= 70 pontos, no minimo, de um total de 100 e
= pelo menos metade da pontuagdo maxima em cada uma das quatro categorias de critérios de atribuicdo.

Em que medida:
= o perfil e a experiéncia do candidato, as atividades e o publico-alvo de aprendentes sdo
relevantes para o dominio da candidatura, os objetivos deste convite e o tipo de candidatura

Relevancia (organizagdo individual ou um coordenador de consdrcio)

=  Além disso, para os coordenadores de consércios, em que medida:
(maximo 10 o o perfil dos membros previstos do consdrcio é relevante para a finalidade e os objetivos
pontos) do consércio, tal como definidos na candidatura, para o dominio da candidatura e para

os objetivos deste convite
o a criagdo do consorcio proporciona aos seus membros um valor acrescentado claro
quanto aos objetivos deste convite

Plano Erasmus: Em que medida:
Objetivos = 0o Plano Erasmus proposto estd em conformidade com os objetivos deste convite
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(maximo 40
pontos)

=  0s objetivos propostos do Plano Erasmus respondem de forma clara e concreta as necessidades
da organizagdo candidata, do seu pessoal e aprendentes
o para os coordenadores de consorcios, este critério abrange todo o consércio planeado e
exige que os objetivos do Plano Erasmus sejam coerentes com o objetivo do consodrcio,
tal como definido na candidatura
=  0s objetivos propostos para o Plano Erasmus e o seu calendario sdo realistas e suficientemente
ambiciosos para obter um impacto positivo na organizagdo (ou no consércio)
= as medidas propostas para acompanhar e avaliar os progressos dos objetivos do Plano Erasmus
sao adequadas e concretas
=  Se o candidato tiver anexado documentos estratégicos a sua candidatura, em que medida explica
claramente a relagdo entre o Plano Erasmus proposto e os documentos incluidos.

Plano Erasmus:

Atividades

(maximo 20
pontos)

Em que medida:

= 0 numero proposto de participantes em atividades de mobilidade é proporcional a dimensdo e a
experiéncia da organiza¢do candidata

o para os coordenadores de consorcios, serd tida em conta a dimensdo prevista do
consorcio

= 0 numero proposto de participantes em atividades de mobilidade é realista e adequado em
relagdo aos objetivos estabelecidos no Plano Erasmus

= os perfis dos participantes previstos sdo relevantes para o dominio da candidatura, para o Plano
Erasmus proposto e os objetivos deste convite

= quando pertinente e se o candidato planear organizar atividades de mobilidade para
aprendentes: estdo envolvidos participantes com menos oportunidades

Plano Erasmus:

Gestao

(maximo 30
pontos)

Em que medida:

= 0o candidato propds formas concretas de contribuir para o cumprimento dos principios de base
da acreditagdo Erasmus descritos nas normas de qualidade Erasmus

= 0 candidato propds uma distribuicdo clara e completa das tarefas em conformidade com as
normas de qualidade Erasmus

= 0 candidato atribuiu recursos adequados para a gestdo das atividades do Programa em
conformidade com as normas de qualidade Erasmus

=  existe uma participacdo adequada a nivel dos dirigentes da organizagao

= foram definidas medidas adequadas para assegurar a continuidade das atividades do Programa
em caso de alteragdes no pessoal ou na gestdo da organizagao candidata

= o candidato propds medidas concretas e ldgicas para integrar os resultados das suas atividades
de mobilidade no trabalho regular da organizagdo

o para os coordenadores de consorcios, este critério aplica-se a todo o consércio
planeado

NUMERO MAXIMO DE ACREDITAGOES ERASMUS ATRIBUIDAS

Nos paises em que o interesse nas acreditagdes Erasmus seja muito elevado, a agéncia nacional pode fixar a atribuicdo de

um numero maximo de acreditac¢des. Esta decisdo sera tomada separadamente para cada um dos trés dominios e publicada

no sitio Web da agéncia nacional juntamente com este convite.

- Se a agéncia nacional ndo estabelecer um nimero maximo de acreditacGes aprovadas para um determinado dominio,

serdo aprovadas todas as candidaturas que satisfagam os critérios minimos estabelecidos neste convite.




- Se a agéncia nacional fixar um numero maximo de acreditacdes aprovadas para um determinado dominio, serd
estabelecida uma lista de classificagdo das candidaturas que satisfagam os critérios minimos. As acreditacdes serdo
atribuidas a partir da candidatura com a pontuagdo mais elevada, até se atingir o nUumero maximo de acreditagdes. Se
houver mais de uma candidatura com o mesmo numero de pontos da ultima selecionada, o nimero maximo de
acreditacdes atribuidas serd aumentado, por forma a incluir todas as candidaturas com esse nimero de pontos.

VALIDADE

A acreditagdo Erasmus é concedida para a totalidade do periodo de programacdo até 2027. Para assegurar um
planeamento realista, o Plano Erasmus apresentado abrangerd um periodo mais curto de dois a cinco anos e serd
atualizado periodicamente.

Se a acreditagdo Erasmus for exigida para participar em qualquer a¢do apds o termo do periodo de programagao de 2021-
2027, a agéncia nacional pode prolongar a validade da acreditacdo ao abrigo das condi¢des definidas pela Comissdo
Europeia.

A acreditagdo pode ser retirada a qualquer momento, caso a organizagao deixe de existir ou por acordo da agéncia nacional
e da organizagdo acreditada.

A agéncia nacional ou a organizagdo acreditada pode pdér unilateralmente termo a acreditacdo se, durante um periodo de,
pelo menos, trés anos, nao tiver sido apresentado qualquer pedido de financiamento no ambito dessa acreditagao.

APRESENTACAO DE RELATORIOS, ACOMPANHAMENTO E GARANTIA DE QUALIDADE

Relatérios de

encerramento no No final de cada convengdao de subvengdo aprovada ao abrigo da acreditagdo Erasmus, a
final de cada organizacdo acreditada apresentara um relatdrio de encerramento sobre as atividades realizadas e
convengao de os objetivos alcangados.

subvencao
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Relatorios
intercalares da
acreditagdo

Com base no conteudo do Plano Erasmus aprovado e, pelo menos, uma vez por cada periodo de
cinco anos, as organizagdes acreditadas devem:

- apresentar um relatdrio sobre a forma como asseguraram o cumprimento das normas de
qualidade Erasmus

- apresentar um relatdrio sobre a forma como estdo a atingir os objetivos no dmbito do seu
Plano Erasmus

- atualizar o seu Plano Erasmus

A agéncia nacional pode decidir solicitar, em simultdaneo ou separadamente, um relatdrio
intercalar sobre os diferentes elementos acima enumerados.

A agéncia nacional pode decidir substituir qualquer relatério intercalar da acreditagdo por uma
visita estruturada de acompanhamento.

A agéncia nacional pode alterar o nimero e o calendario dos relatérios intercalares com base nos
resultados sobre o desempenho da organizacdo acreditada fornecidos pelos relatdrios, pelo
acompanhamento e pela verificagdo da garantia de qualidade, ou em fun¢do de mudancgas
significativas na organizacgao.

Além disso, as organiza¢Oes acreditadas podem solicitar, por sua prdpria iniciativa, uma
atualizagdo do Plano Erasmus. Com base na argumenta¢do da organizagdao, a agéncia nacional
decidira se se justifica essa atualizacdo. A atualizagdo do Plano Erasmus pode incluir um pedido de
alteragcdo da acreditagdo individual para uma acreditagdo de coordenador de consdrcio de
mobilidade, ou vice-versa.

Acompanhamento
e verificagoes

A agéncia nacional pode organizar verificagdes formais, visitas de acompanhamento ou outras
atividades para acompanhar o progresso e o desempenho das organizagdes acreditadas, assegurar
o cumprimento das normas de qualidade acordadas e prestar apoio.

As verificagbes formais podem assumir a forma de verificagdes documentais ou de visitas a
organizacdo acreditada, aos membros do consdrcio, as organizagdes de apoio e a quaisquer outras
instalagdes onde decorram atividades pertinentes. A agéncia nacional pode solicitar a assisténcia
de agéncias nacionais de outros paises para verificar e acompanhar as atividades realizadas
noutros paises.

Na sequéncia de um relatério ou de uma atividade de acompanhamento, a agéncia nacional enviard observacgoes a

organiza¢do acreditada. A agéncia nacional pode também fornecer a organizagdo acreditada instrugdes obrigatdrias ou

recomendacdes sobre a forma de melhorar o seu desempenho.

Em caso de candidatos recém-acreditados, de organizages de alto risco ou de incumprimento das instrugdes e dos prazos

da agéncia nacional, de um nivel de desempenho muito baixo de acordo com os resultados dos relatdrios apresentados, do

acompanhamento e das verificagdes da garantia de qualidade ou de violagdo das regras do Programa (incluindo no quadro

de outra acdo), a agéncia nacional pode tomar as seguintes medidas corretivas:

Observagdo: a agéncia nacional pode limitar o nivel de financiamento a que a organizacdo acreditada se pode

candidatar em agBes em que a acreditagdo Erasmus seja um requisito.




As organizacdes recém-acreditadas podem ser sujeitas a observacdo se for identificado um risco de baixa
qualidade de execugdo durante a verificagdo da capacidade operacional ou se os avaliadores da candidatura
identificarem insuficiéncias graves no Plano Erasmus do candidato.
=  Suspensdo: as organizagdes suspensas ndo podem candidatar-se a financiamento em ag¢Ges em que a acreditagdo
Erasmus seja um requisito. A agéncia nacional pode igualmente por termo a algumas ou a todas as convengdes de
subveng¢do em curso concedidas no dmbito da suspensdo da acreditagdo.

O periodo de observagdo ou de suspensdo mantém-se até que a agéncia nacional determine que as condi¢des e os
requisitos de qualidade estabelecidos neste convite estdo novamente preenchidos e a organizacdo acreditada tenha
tomado medidas para fazer face ao risco de desempenho reduzido.

As organizag0es suspensas ou sob observacdo ndao podem candidatar-se a uma nova acreditagdo no mesmo dominio.

A agéncia nacional pode p6r termo a acreditacdo em caso de incumprimento continuado das instruges e dos prazos da
agéncia nacional, de um nivel de desempenho muito baixo ou de violagdes repetidas ou significativas das regras do
Programa (incluindo no quadro de outra agdo).

RECONHECIMENTO DA EXCELENCIA

As organizagOes acreditadas com melhor desempenho serdo reconhecidas através da atribuicdo de selos de exceléncia.

No ambito deste convite, serd atribuido um selo de exceléncia aos titulares da Carta de Mobilidade EFP cuja candidatura
tenha sido selecionada ao abrigo do procedimento de sele¢do simplificado e que tenham obtido uma pontuagdao média de,
pelo menos, 85 pontos na avaliagdo dos seus dois uUltimos relatérios finais para projetos Erasmus+ executados ao abrigo da
Carta de Mobilidade EFP. Os selos de exceléncia atribuidos serdo vélidos por trés anos.

As condigOes para a atribuicdo de selos de exceléncia as organiza¢des recém-acreditadas nos trés setores serdo definidas
em futuros convites a apresentacao de candidaturas Erasmus+.

MOBILIDADE PARA APRENDENTES E PESSOAL DO ENSINO E FORMAGCAO PROFISSIONAIS

Esta acdo apoia os prestadores de ensino e formacgdo profissionais (EFP) e outras organizagGes ativas no setor do EFP que
pretendam organizar atividades de mobilidade para fins de aprendizagem destinadas a aprendentes e pessoal do EFP.

E apoiado um vasto conjunto de atividades, nomeadamente cursos de acompanhamento no posto de trabalho e
desenvolvimento profissional para pessoal, estagios e experiéncias de trabalho de longa duracdo (ErasmusPro), peritos
convidados e outras atividades como explicado a seguir.

As organizagdes participantes devem promover ativamente a inclusdo e a diversidade, a sustentabilidade ambiental e a
educagdo digital através das suas atividades: fazendo uso das oportunidades de financiamento especificas proporcionadas
pelo Programa, sensibilizando os seus participantes, partilhando boas praticas e escolhendo a concegdo apropriada para as
suas atividades.

OBJETIVOS DA AGAO

A finalidade das atividades de mobilidade financiadas pelo Erasmus+ é proporcionar oportunidades de aprendizagem a
pessoas e apoiar a internacionalizacdo e o desenvolvimento institucional dos prestadores de EFP e outras organizacdes
ativas no ensino e formagdo profissionais. A acdo apoiard a aplicagdo da Recomendagdo do Conselho sobre o ensino e
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formacao profissionais e da Declaracdo de Osnabriick, bem como a Agenda de Competéncias para a Europa. Contribuird
também para a criagdo do Espaco Europeu da Educagdo. Concretamente, os objetivos desta agdo sdo os seguintes:

Melhorar qualidade do ensino e formagdo profissionais iniciais e continuos (EFPI e EFPC) na Europa ao:

e reforgar as competéncias essenciais e transversais, nomeadamente a aprendizagem de linguas e as competéncias
digitais

e apoiar o desenvolvimento de competéncias especificas de acordo com as necessidades do mercado de trabalho
atual e futuro

e partilhar boas praticas e promover a utilizacdo de tecnologias e métodos pedagdgicos novos e inovadores, bem
como apoiar o desenvolvimento profissional de professores, formadores, mentores e outros membros do pessoal
no EFP

e reforgar a capacidade dos prestadores de EFP para realizarem projetos de mobilidade de elevada qualidade e para
formar parcerias de qualidade, desenvolvendo simultaneamente a sua estratégia de internacionalizagao

e oferecer uma possibilidade realista de mobilidade aos aprendentes do EFPIl e EFPC e aumentar a duragdo média da
mobilidade para os aprendentes do EFP, a fim de fomentar a sua qualidade e o seu impacto

e promover a qualidade, a transparéncia e o reconhecimento dos resultados da aprendizagem dos periodos de
mobilidade no estrangeiro, nomeadamente através da utilizacdo de ferramentas e instrumentos europeus
especificos™.

Reforgar a dimensdo europeia do ensino e da aprendizagem ao:

e promover os valores da inclusdo e da diversidade, da tolerancia e da participagdo democratica
e promover o conhecimento sobre o patrimdnio europeu comum e a diversidade
e apoiar o desenvolvimento de redes profissionais em toda a Europa

COMO ACEDER AS OPORTUNIDADES DE MOBILIDADE DO ERASMUS+?

Os prestadores de EFP e outras organizagGes ativas no ensino e formagdo profissionais podem candidatar-se a
financiamento de duas formas:

e Os projetos de curto prazo para a mobilidade dos aprendentes e pessoal proporcionam as organiza¢des
candidatas uma oportunidade de organizarem varias atividades de mobilidade durante um periodo de 6 a
18 meses. Os projetos de curto prazo sdao a melhor opgao para as organizagdes que experimentam o Erasmus+ pela
primeira vez, ou para aquelas que pretendem organizar apenas um numero reduzido de atividades.

o Os projetos acreditados para a mobilidade dos aprendentes e pessoal estdo abertos apenas para as organizagdes
titulares de uma acreditagao Erasmus no setor do ensino e formacdo profissionais. Esta vertente de financiamento
especial permite as organiza¢des acreditadas receberem regularmente financiamento destinado a atividades de
mobilidade que contribuem para a execuc¢do gradual do Plano Erasmus. As acreditagGes Erasmus estdo abertas a
todas as organizacdes que pretendam organizar regularmente atividades de mobilidade. Para apresentar a

50 Memorando de entendimento e acordos de aprendizagem.



candidatura ndo é exigida experiéncia anterior no Programa. Para mais informacdes sobre esta oportunidade, ler o
capitulo do presente Guia sobre a acreditagdo Erasmus nos dominios da educacdo de adultos, do ensino e
formagdo profissionais e do ensino escolar.

Além disso, as organiza¢des podem aderir ao Programa sem apresentarem uma candidatura:

e Aderindo a um consércio de mobilidade Erasmus+ existente, dirigido por um coordenador de consodrcio
acreditado no respetivo pais, que esteja a aceitar novos membros no seu consoércio.

e Acolhendo participantes de outro pais: qualquer organizacdo pode tornar-se uma anfitrid de aprendentes ou
membros de pessoal que venham de uma organizagao parceira no estrangeiro. Tornar-se uma organizagao de
acolhimento representa uma experiéncia valiosa e uma boa forma de aprender mais sobre o Programa antes de se
candidatar a titulo individual.

Os prestadores de EFP sdo encorajados a aderirem a plataformas europeias em linha, como a EPALE e a eTwinning. A
plataforma EPALE oferece a possibilidade de comunicar e aprender com colegas da Europa, através de publicagbes em
blogues, de féruns e da ferramenta de pesquisa de parceiros, e permite criar comunidades de praticas, encontrar materiais
de aprendizagem e participar em eventos. Inclui ainda a comunidade dos prestadores europeus de EFP, um espago

destinado aos professores de EFP, aos formadores e aos formadores em contexto laboral para que possam colaborar e ser
informados sobre as iniciativas europeias. A plataforma eTwinning é uma comunidade em linha alojada numa plataforma
segura e acessivel a professores e pessoal escolar verificados pela organizagdo nacional de apoio do eTwinning. A
plataforma eTwinning permite aos prestadores de EFP criarem salas de aula virtuais conjuntas e realizarem projetos com
outros prestadores de EFP e outras organizacGes parceiras (ou seja, empresas de acolhimento), e permite aos professores e
formadores debaterem e trocarem opinides com colegas e envolverem-se em diversas oportunidades de desenvolvimento
profissional. A plataforma eTwinning é também o ambiente ideal para encontrar parceiros para projetos futuros.

CRIAR UM PROJETO

A organizacdo candidata é um interveniente essencial num projeto no ambito da acdo-chave 1. O candidato elabora e envia
a candidatura, assina a convengdo de subvengdo, executa as atividades de mobilidade e apresenta relatérios a sua agéncia
nacional. O processo de candidatura para os projetos de curto prazo e a acreditagdo Erasmus incide sobre as necessidades e
os planos da organizagdo candidata.

A maior parte dos tipos de atividades disponiveis corresponde a atividades de mobilidade de saida. Tal significa que a
organizac¢do candidata atuara como uma organizac¢do de envio: selecionard os participantes e envia-los-a para a organizacdo
de acolhimento no estrangeiro. Além disso, existem tipos especiais de atividades que permitem as organiza¢Ges candidatas
convidarem especialistas ou professores e educadores em formacgdo para a sua organiza¢do. O objetivo das atividades de
acolhimento de participantes nao é criar intercambios bidirecionais, mas acolher pessoas que possam ajudar a desenvolver
e internacionalizar a organizagao candidata.

A realizagdo de todas as atividades apoiadas no ambito desta agdo deve seguir as normas de qualidade Erasmus. As normas
de qualidade Erasmus abrangem praticas de execucdo concretas para tarefas de projetos, tais como sele¢do e preparagao
dos participantes, definicdo, avaliagdo e reconhecimento dos resultados da aprendizagem, partilha dos resultados dos
projetos, etc. Para ler o texto integral das normas de qualidade Erasmus, visitar a seguinte ligacdo no sitio Web «Europa»:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-
adults-schools pt.

Inclusdo e diversidade
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Em conformidade com as normas de qualidade Erasmus, as organizagdes que recebem apoio do Programa devem assegurar
que oferecem oportunidades de mobilidade de uma forma inclusiva e equitativa a participantes de todos os contextos. A
selecdo dos aprendentes que participardao nas atividades do projeto deve ter em conta fatores determinantes como a
motivagdo, o mérito e as necessidades de desenvolvimento pessoal e de aprendizagem dos participantes. De igual modo, a
seleg¢do dos participantes membros do pessoal deve assegurar que os beneficios do seu desenvolvimento profissional estao
disponiveis para todos os aprendentes da organizagao.

Ao longo da preparagdo, realizagdo e acompanhamento das atividades de mobilidade, as organiza¢des de envio e de
acolhimento devem envolver os participantes em decisdes importantes, a fim de garantir o maximo de beneficios e impacto
para cada participante.

As organizagOes participantes que prestam ensino e formagdo sdo encorajadas a criar e promover ativamente
oportunidades de mobilidade, por exemplo estabelecendo janelas de mobilidade no seu calendario académico e definindo
etapas de reintegracdo normalizadas para os participantes que regressam.

Praticas ambientalmente sustentaveis e responsaveis

Em conformidade com as normas de qualidade Erasmus, as organizagbes que recebem apoio do Programa devem
promover um comportamento ambientalmente sustentavel e responsavel entre os seus participantes, sensibilizando para a
importancia de tomar medidas para reduzir ou compensar a pegada ambiental das atividades de mobilidade. Estes
principios devem estar refletidos na preparacgdo e realizacdo de todas as atividades do Programa, sobretudo utilizando
apoio financeiro especifico, concedido pelo Programa para promover meios de deslocagdo sustentaveis. As organizagdes
gue prestam ensino e formagdo devem integrar esses principios no seu trabalho diario e devem promover ativamente uma
mudang¢a da mentalidade e do comportamento entre os seus aprendentes e pessoal.

Transformacgao digital no ensino e formagao

Em conformidade com as normas de qualidade Erasmus, o Programa apoia todas as organizacGes participantes a
integrarem a utilizacdo de ferramentas e métodos de aprendizagem digitais para complementarem as suas atividades
fisicas, reforcarem a cooperacdo entre organizagdes parceiras e melhorarem a qualidade da sua aprendizagem e ensino. As
instituicGes de EFP devem também sensibilizar os seus aprendentes para as oportunidades que o Programa oferece para
adquirir e reforcar competéncias digitais relevantes, incluindo Estagios de Oportunidade Digital para os aprendentes e
recém-diplomados do EFP>L. Além disso, os participantes do pessoal podem beneficiar dos Estdgios de Oportunidade
Digital: atividades de mobilidade que lhes permitem adquirir competéncias digitais e desenvolver as suas capacidades para
formar, lecionar e concluir outras tarefas com a ajuda de ferramentas digitais. Essas atividades podem ser organizadas com
todos os formatos de mobilidade de pessoal disponiveis.

Participagdo na vida democratica

51 Qualquer atividade de mobilidade de aprendentes do EFP serd considerada um Estagio de Oportunidade Digital se o estagidrio realizar uma ou mais das
seguintes atividades: marketing digital (por exemplo, gestdo de redes sociais, andlise do trafego Web); design grafico, mecanico ou arquitetural digital;
desenvolvimento de aplicagdes, software, scripts ou sitios Web; instalagdo, manutencgdo e gestdo de sistemas e redes de TI; ciberseguranga; andlise,
exploragdo e visualizagdo de dados; programacdo e ensaio de robds e aplicagdes de inteligéncia artificial. O apoio geral a clientes, a execugdo de
encomendas, a introdugdo de dados ou as tarefas administrativas ndo se incluem nesta categoria.



O Programa visa ajudar os participantes a compreender os beneficios da cidadania ativa e da participacdo na vida
democratica. As atividades de mobilidade que beneficiam de apoio devem reforcar as capacidades de participagdo em
diferentes esferas da sociedade civil, bem como o desenvolvimento de competéncias sociais e interculturais, o pensamento
critico e a literacia mediatica. Sempre que possivel, os projetos devem proporcionar oportunidades de participagdo na vida
democratica e de envolvimento social e civico através de atividades de aprendizagem formal ou ndo formal. Estes projetos
devem melhorar a compreensdo dos participantes no que toca a Unido Europeia e aos seus valores comuns, incluindo o
respeito pelos principios democraticos, a dignidade humana, a unidade e diversidade e o didlogo intercultural, bem como o
legado social, cultural e histérico da Europa.

ATIVIDADES

Esta seccdo apresenta os tipos de atividades que podem ser apoiadas pelos fundos do Erasmus+, no ambito de projetos de
curto prazo e de projetos acreditados.

Relativamente a qualquer atividade, pode ser prestado apoio adicional a acompanhantes dos participantes com menos
oportunidades, menores, ou jovens adultos que necessitam de supervisdo. Os acompanhantes podem receber apoio
durante a integralidade ou parte da duragdo da atividade.

Mobilidade de pessoal

=  Acompanhamento no posto de trabalho (2 a 60 dias)
=  MissGes de ensino e formagdo (2 a 365 dias)
= Cursos e formacdo (2 a 30 dias, no maximo 10 dias de propinas por participante)

Além da mobilidade fisica, todas as atividades de mobilidade do pessoal podem ser
combinadas com atividades virtuais. As duragdes minima e maxima especificadas acima
aplicam-se a componente de mobilidade fisica.

Acompanhamento no posto de trabalho (job shadowing): os participantes podem passar um
periodo numa organizacdo de acolhimento noutro pais com o objetivo de aprender novas
praticas e de desenvolver novas ideias através da observagao e da interagdo com os seus pares,
peritos ou outros profissionais no seu trabalho quotidiano na organizacdo de acolhimento.

Missoes de ensino ou formagdo: os participantes podem passar um periodo a lecionar ou a
Atividades elegiveis - = - . ,
ministrar formagdo a aprendentes numa organiza¢do de acolhimento noutro pais, como forma

de aprendizagem através da execugdo das suas tarefas e da troca de opinides com os pares.

Cursos e formagdo: os participantes podem beneficiar de um curso estruturado ou de um tipo
semelhante de formag¢do ministrada por profissionais qualificados e baseada num programa de
aprendizagem definido previamente e em resultados da aprendizagem. A formagdo deve
envolver participantes de, pelo menos, dois paises diferentes e deve permitir que os
participantes interajam com outros aprendentes e com os formadores. As atividades
totalmente passivas, como a compreensdo auditiva e as palestras, os discursos ou as
conferéncias em massa, ndo beneficiam de apoio.

Os candidatos devem estar conscientes de que todos os prestadores de cursos sdo totalmente
independentes do Programa Erasmus+ e trabalham como prestadores de servicos num

mercado livre. Como tal, a escolha dos cursos e da formagdo é da responsabilidade da
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organizacdo candidata. As seguintes normas de qualidade foram concebidas para orientar os
candidatos na sua escolha:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-

key-action-1-learning-mobility-individuals en

Participantes elegiveis

Os participantes elegiveis incluem professores, formadores e todos os outros especialistas ndo
docentes e pessoal que trabalha no ensino e formacgdo profissionais iniciais (EFPI) e no ensino e
formagdo profissionais continuos (EFPC).

O pessoal ndo docente elegivel inclui pessoal que trabalha no EFP iniciais e continuos, em
prestadores de EFP (como pessoal de gestdo, técnicos de mobilidade internacional, etc.) ou
noutras organizagdes ativas no ensino e formagdo profissionais (por exemplo, formadores em
empresas parceiras locais, conselheiros, coordenadores politicos responsaveis pelo ensino e
formacdo profissionais, etc.).

Os participantes devem estar a trabalhar na organizagdo de envio ou devem trabalhar
regularmente com a organizagdo de envio para ajudar a executar as principais atividades da
organizagdo (por exemplo, na qualidade de formadores externos e em contexto laboral, peritos
ou voluntarios).

Em todos os casos, as tarefas que ligam o participante a organizacdo de envio devem estar
documentadas de uma forma que permita a agéncia nacional verificar este vinculo (por
exemplo, com um contrato de trabalho ou de voluntario, descricio da tarefas ou um
documento similar). As agéncias nacionais estabelecem uma prética transparente e coerente
sobre aquilo que constitui relagGes laborais aceitaveis e comprovativos no seu contexto
nacional.

Locais elegiveis

As atividades devem realizar-se no estrangeiro, num Estado-Membro da UE ou pais terceiro
associado ao Programa.

Além disso, as organizagdes titulares de uma acreditagdo Erasmus podem enviar participantes
em missdes de acompanhamento no posto de trabalho ou em missGes de ensino e formacdo
em paises terceiros ndo associados ao Programa (regiGes 1 a 14, conforme especificado na
parte A: paises elegiveis).

Mobilidade dos aprendentes

Atividades elegiveis

=  Participacdo em concursos de competéncias de EFP (1 a 10 dias)

=  Mobilidade para fins de aprendizagem de curta duragdo para aprendentes de EFP (10 a
89 dias)

= Mobilidade para fins de aprendizagem de longa duragdo para aprendentes de EFP
(ErasmusPro) (90 a 365 dias)

Além da mobilidade fisica, todas as atividades de mobilidade dos aprendentes podem ser
combinadas com atividades virtuais. As duragdes minima e maxima especificadas acima
aplicam-se a componente de mobilidade fisica.



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_en

Participagdo em concursos de competéncias de EFP: os aprendentes do EFP podem participar
em eventos internacionais nos quais a demonstragdo de competéncias em ambiente
competitivo é fundamental para a promogdo, o reconhecimento e o intercambio de
experiéncias, o saber-fazer e as inovacBes tecnoldgicas no dominio do EFP52. E também
concedido financiamento a pessoal, mentores ou especialistas que acompanhem os
aprendentes durante a atividade.

Mobilidade para fins de aprendizagem de curta duragdo dos aprendentes de EFP: Os
aprendentes de EFP podem passar um periodo de aprendizagem no estrangeiro num prestador
de EFP parceiro, numa empresa ou noutra organizac¢do ativa no setor do EFP ou no mercado de
trabalho. O periodo de aprendizagem deve incluir uma forte componente baseada no trabalho
e deve ser definido para cada participante um programa de aprendizagem individual. Para
participantes como menos oportunidades, pode ser organizada mobilidade com uma duragdo
minima de dois dias, se justificado.

Mobilidade para fins de aprendizagem de longa duracdo dos aprendentes de EFP
(ErasmusPro): Os aprendentes de EFP podem passar um periodo de aprendizagem mais longo
no estrangeiro num prestador de EFP parceiro, numa empresa ou noutra organizagao ativa no
setor do EFP ou no mercado de trabalho. O periodo de aprendizagem deve incluir uma forte
componente baseada no trabalho, devendo ser definido para cada participante um programa
de aprendizagem individual.

Participantes elegiveis

Os participantes elegiveis incluem aprendentes e aprendizes do ensino e formacdo
profissionais iniciais (EFPI) e do ensino e formagdo profissionais continuos (EFPC). Os
participantes devem estar inscritos num programa de EFPI ou EFPC elegivel>3.

Os recém-diplomados (incluindo antigos aprendizes) dos programas de EFPI ou EFPC elegiveis
sdo elegiveis para participar até 12 meses apds a aquisicdo do grau. Caso os participantes
tenham estado a cumprir servico civico ou militar obrigatério apds a aquisicdo do grau, o
periodo de elegibilidade sera prorrogado pela duragdo do servigo.

Locais elegiveis

As atividades devem realizar-se no estrangeiro, num Estado-Membro da UE ou num pais
terceiro associado ao Programa.

Além disso, as organizagdes titulares de uma acreditagdo Erasmus podem enviar aprendentes
para mobilidade de curta duragdo, mobilidade de longa duragdo (ErasmusPro) e concursos de
competéncias de EFP em paises terceiros ndo associados ao Programa (regiGes 1 a 14,
conforme especificado na parte A: paises elegiveis).

Outras atividades apoiadas

52 Consultar mais informagdes sobre a definicdo dos concursos de competéncias de EFP na parte D — Glossario de termos.
53 0s programas de EFPI ou EFPC elegiveis em cada Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa serdo definidos pela autoridade nacional
competente e publicados no sitio Web da agéncia nacional relevante.
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Atividades elegiveis

= Peritos convidados (2 a 60 dias)
=  Acolhimento de professores e educadores em formagao (10 a 365 dias)
=  Visitas preparatérias

Peritos convidados: as organizagdes podem convidar formadores, professores, peritos politicos
ou outros profissionais qualificados do estrangeiro para ajudar a melhorar o ensino, a
formagdo e a aprendizagem na organizagdo de acolhimento. Por exemplo, os peritos
convidados podem ministrar formagdo ao pessoal da organizagdo de acolhimento, demonstrar
novos métodos de ensino ou ajudar a transferir boas praticas em organizagao e gestdo.

Acolhimento de professores e educadores em formagao: as organiza¢des candidatas podem
acolher professores em formacgdo que pretendam passar um periodo de estagio no estrangeiro.
A organizagdo de acolhimento recebera apoio para preparar a atividade, ao passo que o apoio
em matéria de deslocagdo e individual para o participante devera ser prestado pela respetiva
instituicdo de envio (que também se pode candidatar a financiamento Erasmus+ para o efeito).

Visitas preparatdrias: as organizacbes podem preparar uma visita preparatéria para o seu
parceiro de acolhimento antes de a mobilidade se realizar. As visitas preparatdrias ndo
constituem uma atividade autdonoma, mas sim um mecanismo de apoio a mobilidade de
pessoal ou aprendentes. Cada visita preparatdria deve ter uma fundamentagao clara e deve
servir para melhorar a inclusdo, o ambito e a qualidade das atividades de mobilidade. Por
exemplo, podem ser organizadas visitas preparatdrias para preparar melhor a mobilidade dos
participantes com menos oportunidades, para comegar a trabalhar com uma nova organizagdo
parceira, ou para preparar atividades de mobilidade mais longas. As visitas preparatorias
podem ser organizadas para preparar algum tipo de mobilidade de pessoal ou aprendentes,

além de cursos e formagao.

Participantes elegiveis

Os peritos convidados podem ser quaisquer pessoas de outro Estado-Membro da UE ou pais
terceiro associado ao Programa com conhecimentos especializados e formagdo pertinentes
para as necessidades e os objetivos da organizagdo que os convida.

O acolhimento de professores e educadores em formacdo estd disponivel para os
participantes que se tenham inscrito num >* programa de formacdo de professores (ou hum
tipo similar de programa de formagdo de formadores ou educadores) noutro Estado-Membro
da UE ou pais terceiro associado ao Programa, ou que sejam recém-diplomados de um desses
programas.

As visitas preparatdrias podem ser realizadas por quaisquer pessoas elegiveis para atividades
de mobilidade de pessoal e envolvidas na organizagdo do projeto. A titulo excecional, os
aprendentes participardo em mobilidade para fins de aprendizagem de longa duragdo e os
participantes com menos oportunidades em qualquer tipo de atividade podem participar em

54 Os recém-diplomados sdo elegiveis para participar até 12 meses apds a aquisi¢do do grau. Caso os participantes tenham estado a cumprir servigo civico
ou militar obrigatdrio apds a aquisi¢do do grau, o periodo de elegibilidade sera prorrogado pela duracdo do servigo.




visitas preparatdrias para as suas atividades.

Locais elegiveis

As visitas preparatorias podem realizar-se em Estados-Membros da UE e paises terceiros
associados ao Programa.

Além disso, as organizagOes titulares de uma acreditagdo Erasmus podem organizar visitas
preparatdrias em paises terceiros ndao associados ao Programa (regides 1 a 14, conforme
especificado na parte A: paises elegiveis).

O local para os peritos e professores/educadores convidados para formagdo é sempre a
organizagdo beneficiaria (incluindo membros do consércio).

PROJETOS DE CURTO PRAZO PARA MOBILIDADE DE APRENDENTES E PESSOAL EM ENSINO E FORMAGAO PROFISSIONAIS

Os projetos de curto prazo para mobilidade de aprendentes e pessoal sdo uma forma direta e simples de beneficiar do

Erasmus+. Tém por objetivo permitir as organizagdes organizarem algumas atividades de uma forma simples para

ganharem experiéncia no Programa.

Para se manterem simples, os projetos de curto prazo incluem um limite para o nimero de participantes e a duragdo do

projeto. O formato estd disponivel apenas para organizagdes individuais e ndo para coordenadores de consércio. As

organizagOes acreditadas ndo se podem candidatar a projetos de curto prazo, dado que ja beneficiam de acesso

permanente a financiamento do Erasmus+.

A candidatura a projetos de curto prazo inclui uma lista e descricdo das atividades que a organizagdao candidata planeia

organizar.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Organizagoes elegiveis:
quem pode candidatar-
se?

As organizacdes que se seguem sdo elegiveis® para se candidatarem:

(1) OrganizagGes de ensino e formagao profissionais iniciais ou continuos

(2) Autoridades publicas locais e regionais, organismos de coordenagdo e outras organizagées
com um papel no setor do ensino e formagao profissionais

(3) Empresas e outras organizagGes publicas ou privadas que acolhem, prestam formacgdo ou
trabalham de outra forma com aprendentes e aprendizes em programas de ensino e
formagédo profissionais

Contudo, as organizagGes titulares de uma acreditacdo Erasmus em formacgdo e ensino
profissionais ndo se podem candidatar a projetos de curto prazo.

Paises elegiveis

As organizag¢Oes candidatas devem estar estabelecidas num Estado-Membro da UE ou num pais
terceiro associado ao Programa.

55 As organizagdes elegiveis em cada Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa serdo definidas pela autoridade nacional competente e
publicadas no sitio Web da agéncia nacional relevante, juntamente com exemplos pertinentes.
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Onde apresentar uma
candidatura?

As candidaturas sdo apresentadas a agéncia nacional do pais em que a organizacdo candidata
estd estabelecida.

Prazos de candidatura

1.2 fase (para todas as agéncias nacionais): 23 de fevereiro, as 12h00 (meio-dia, hora de
Bruxelas)

2.2 fase: as agéncias nacionais podem decidir abrir um segundo prazo (2.2 fase). Neste caso, a
agéncia nacional informara os candidatos através do seu sitio Web. No caso da 2.2 fase, os
candidatos tém de apresentar a sua candidatura até 4 de outubro, as 12h00 (meio-dia, hora
de Bruxelas).

Datas de inicio do
projeto

Os projetos podem escolher as seguintes datas de inicio:
= 1.2 fase: entre 1dejunho e 31 de dezembro do mesmo ano
= 2.2fase (em caso de abertura): entre 1 de janeiro e 31 de maio do ano seguinte

Duragao do projeto

Entre 6 e 18 meses

Numero de
candidaturas

Por fase de selegdo, uma organizagdo apenas se pode candidatar a um projeto de curto prazo
no setor do ensino e formacdo profissionais.

As organizagdes que recebam uma subven¢do para um projeto de curto prazo no ambito da
primeira fase de candidaturas ndo se podem candidatar a segunda fase do mesmo convite a
apresentacao de propostas.

Num periodo de quaisquer cinco anos consecutivos de convites, as organiza¢cdes podem
receber um maximo de trés subvengdes para projetos de curto prazo em ensino e formagdo
profissionais. As subvencdes recebidas no periodo de 2014-2020 ndo sdo contabilizadas para
este limite.

Atividades disponiveis

Todos os tipos de atividades para ensino e formagdo profissionais. Para uma lista

pormenorizada, consultar a secgdo «Atividades».

Ambito do projeto

Uma candidatura a um projeto de curto prazo pode incluir um maximo de 30 participantes em
atividades de mobilidade.

As visitas preparatdrias e a participagdo de acompanhantes ndo serdo contabilizadas para este
limite.

Organizagoes de apoio

Todas as organizagBes ativas no dominio do ensino e formagdo podem participar como
organizacgOes de apoio a beneficidrios desta agdo. As fungdes e as obrigacGes das organizacdes
de apoio devem ser formalmente definidas entre estas e a organizagdo beneficidria. Todos os
contributos das organiza¢Ges de apoio devem respeitar as normas de qualidade Erasmus.

CRITERIOS DE ATRIBUICAO

As candidaturas apresentadas serdo avaliadas através da atribuicdo de pontos de um total de 100, com base nos critérios e

nas ponderagdes seguintes. Para serem consideradas no ambito da atribuicdo, as candidaturas devem atingir os seguintes

limiares:

® 60 pontos, no minimo, de um total de 100 e

®  pelo menos metade da pontuagdo maxima em cada uma das trés categorias de critérios de atribuicdo




Relevancia
(maximo 30 pontos)

Em que medida:

o perfil e a experiéncia do candidato, as atividades e o publico-alvo de aprendentes
sdo relevantes para o setor do ensino e formagdo profissionais
a proposta de projeto é relevante para os objetivos da acao
a proposta de projeto é relevante para as seguintes prioridades especificas:
- apoio aos novos intervenientes e a organizagdes menos experientes
- apoio aos participantes em atividades ErasmusPro
— apoio aos participantes com menos oportunidades

Qualidade da conceg¢ao do
projeto
(maximo 40 pontos)

Em que medida:

os objetivos propostos do projeto respondem de forma clara e concreta as
necessidades da organizacao candidata, do seu pessoal e aprendentes

o conteudo das atividades propostas e o equilibrio entre os diferentes tipos de
atividades sdo apropriados para a consecuc¢do dos objetivos do projeto

existe um plano de trabalho claro para cada uma das atividades propostas

o projeto integra praticas ambientalmente sustentaveis e responsaveis

o projeto integra a utilizacdo de ferramentas (em especial, a plataforma eTwinning
para EFPI e a plataforma EPALE para EFPC) e métodos de aprendizagem digitais para
complementar as suas atividades de mobilidade fisica e melhorar a cooperagdo com as
organizagles parceiras

Qualidade das acdes de
acompanhamento
(maximo 30 pontos)

Em que medida:

o candidato definiu claramente as tarefas e as responsabilidades para a execucdo das
atividades de acordo com as normas de qualidade Erasmus

o candidato propds medidas concretas e ldgicas para integrar os resultados das
atividades de mobilidade no trabalho regular da organizagdo

o candidato prop6s uma forma adequada de avaliar os resultados do projeto

o candidato prop6s medidas concretas e eficazes para divulgar os resultados do
projeto dentro da organizagdo candidata, partilhar os resultados com outras
organizagdes e o publico, bem como reconhecer publicamente o financiamento da
Unido Europeia
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PROJETOS ACREDITADOS PARA MOBILIDADE DE APRENDENTES E PESSOAL DO ENSINO E FORMAGAO PROFISSIONAIS

As organizagOes titulares de uma acreditagdo Erasmus em ensino e formagdo profissionais podem candidatar-se a
financiamento como parte de uma vertente de financiamento especial disponivel exclusivamente para elas. As candidaturas
sdo baseadas no Plano Erasmus anteriormente aprovado, pelo que ndo é necessdria uma lista e descricdo pormenorizadas
das atividades planeadas aquando da candidatura aos fundos. Ao invés, a candidatura incide sobre a estimativa do
orgcamento necessario para o préximo conjunto de atividades.

Critérios de elegibilidade

Organizagoes elegiveis: L . L . . 5
) As organizagOes titulares de uma acreditacdo Erasmus valida em ensino e formagdo
quem pode candidatar- L o .
” profissionais sao elegiveis para se candidatarem.

se?
As organizagGes titulares de uma acreditagdo Erasmus para coordenadores de consércio de
mobilidade devem candidatar-se ao formato de consércios de mobilidade.
A lista de membros do consércio de mobilidade deve ser fornecida como parte da candidatura
e deve incluir, pelo menos, uma organizagdo membro além do coordenador.
Qualquer organizagdo que satisfaca os critérios de elegibilidade para uma acreditagdo Erasmus
no mesmo dominio pode tornar-se membro de um consdrcio de mobilidade. Todas as
organizagOes previstas como membros do consdrcio devem ser do mesmo Estado-Membro da

Consorcio de UE ou pais terceiro associado ao Programa que o coordenador do consércio de mobilidade.

mobilidade
Os membros do consdrcio ndo sdo obrigados a ter uma acreditagdo Erasmus.
As organizagOes que participam num consoércio de mobilidade podem receber financiamento
de um maximo de duas convengGes de subvengdo da agdo-chave 1 no setor do ensino e
formagdo profissionais, no ambito do mesmo convite a apresentacdo de propostas. Por
conseguinte, as organizag¢Ges EFP que recebam uma subvengdo para um projeto de curto prazo
ou um projeto acreditado podem, adicionalmente, participar num consdrcio de mobilidade de
EFP como organizagdes membros. Outras organiza¢Ges podem participar num maximo de dois
consércios de mobilidade.

Onde apresentar uma As candidaturas sdo apresentadas a agéncia nacional do pais em que a organizagdo candidata

candidatura? estd estabelecida.

Prazo de candidatura 23 de fevereiro, as 12h00 (meio-dia, hora de Bruxelas)

Data de inicio do .

. 1 de junho do mesmo ano

projeto
Todos os projetos acreditados terdo uma duragdo inicial de 15 meses. Ao fim de 12 meses,

Duragdo do projeto todos os beneficidrios terdo a possibilidade de prolongar o seu projeto até uma duragdo total
de 24 meses.

Numero de L . . N

] As organizag0es acreditadas podem candidatar-se uma vez por fase de selegdo.
candidaturas




Atividades disponiveis

Todos os tipos de atividades para ensino e formacgdo profissionais. Para uma lista
pormenorizada, consultar a sec¢do «Atividades».

Ambito do projeto

O numero de participantes que podem ser incluidos em projetos acreditados ndo é limitado,
excetuando quaisquer limitagGes definidas na fase da dotagdo orgamental.

Os projetos ndo podem afetar mais de 20 % da subvenc¢do concedida a atividades com paises
terceiros n3o associados ao Programa®®. Estas oportunidades visam incentivar as organiza¢des
nos Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa a desenvolverem
atividades de mobilidade de saida com varios paises terceiros ndao associados ao Programa.
Espera-se que estas atividades abranjam o maior ambito geografico possivel.

DOTAGCAO ORCAMENTAL

A qualidade do Plano Erasmus do candidato foi avaliada na fase de candidatura a acreditacdo, pelo que ndo sera realizada

uma avaliagdo qualitativa na fase da dotagdo orgamental. Todas as candidaturas a subvengles elegiveis receberdao

financiamento.

O montante da subvencdo atribuida dependera de varios elementos:

— o or¢amento total disponivel para atribuicdo aos candidatos acreditados,

— as atividades solicitadas (incluindo o orgamento previsional necessario para as executar),

— asubvencdo de base e a subvengdo maxima,

— 0s seguintes critérios de atribuicdo: desempenho dos candidatos, prioridades politicas e equilibrio geografico (se

aplicados pela agéncia nacional).

A agéncia nacional publicara, antes do fim do prazo do convite, regras pormenorizadas sobre a subvenc¢do de base e a

subvenc¢do maxima, a pontuagdo dos critérios de atribuicdo, a ponderacdo de cada critério, o método de atribuicdo e o

orcamento disponivel para projetos acreditados.

56 As categorias orgamentais «Apoio a inclusdo dos participantes» e «Custos excecionais de viagens dispendiosas» ndo sdo contabilizadas para este limite.
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QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

As regras de financiamento que se seguem serdo aplicaveis a projetos de curto prazo e projetos acreditados.

Categoria .. L.
Custos elegiveis e regras aplicaveis Montante
orgamental
Custos diretamente associados a realizagdo das 100 EUR
atividades de mobilidade que nao sdo abrangidos por - Por participante em mobilidade de pessoal
outras categorias de custos. para fins de cursos e formagao
- Por perito convidado

Por exemplo: preparagao (pedagdgica, intercultural e —  Por professor ou educador em formacio
de outro tipo), tutoria, monitorizagdo e apoio dos acolhido
participantes durante a mobilidade, servigos, ~  Por participante em concursos de
ferramentas e equipamentos necessarios para competéncias de EFP
componentes virtuais em atividades mistas,
reconhecimento dos resultados da aprendizagem, 350 EUR; 200 EUR ap6s uma centena de
partilha de resultados e tornar o financiamento da participantes no mesmo tipo de atividade

Apoio - Por participante em mobilidade para fins

organizacional

Unido Europeia visivel para o publico.

O apoio organizacional abrange os custos incorridos
pelas organizagGes de envio e de acolhimento (exceto
no caso da mobilidade de pessoal para fins de cursos e
formacgdo). A reparticdo da subvencgdo recebida sera
acordada entre as duas organizagdes.

Mecanismo de financiamento: contribuicdo para
custos unitdrios.

Regra de afetagdo: com base no nimero de
participantes.

de aprendizagem de curta duragao de
aprendentes de EFP

- Por participante em mobilidade de pessoal
para fins de acompanhamento no local de
trabalho e missdes de ensino ou formacgdo

500 EUR

- Por participante em mobilidade para fins
de aprendizagem de longa duragao de
aprendentes de EFP (ErasmusPro)

- Por participante em atividades com paises
terceiros ndo associados ao Programa

Viagem

Contribuicdo para as despesas de viagem de ida e volta
dos participantes e dos acompanhantes do respetivo
local de origem para o local da atividade.

Mecanismo de financiamento: contribuicdo para
custos unitarios

Regra de afetagao: com base na distancia do trajeto e

Distancias de Viagens Viagens
viagem normais ecolégicas
10-99 km 23 EUR -
100 — 499 km 180 EUR 210 EUR
500 - 1999 km 275 EUR 320 EUR




no nimero de pessoas

A candidatura tem de indicar a distancia aérea entre o
local de origem e o local onde se realiza a atividade®’,
utilizando a calculadora de distancias disponibilizada
pela Comiss3o Europeia®®.

Apoio
individual

Despesas de subsisténcia para participantes e
acompanhantes® durante a atividade.

Se necessario, as despesas de subsisténcia sao elegiveis
para tempo de viagem antes e apos a atividade, com
um maximo de dois dias de viagem para participantes e
acompanhantes que recebam subvencgao para viagens
normais e um maximo de seis dias de viagem no caso
de uma subvencdo para viagens ecoldgicas.

Mecanismo de financiamento: contribuicdo para
custos unitdrios.

Regra de afetagdo: com base no numero de pessoas,

2000 -2 999 km 360 EUR 410 EUR
3000-3999 km 530 EUR 610 EUR
4000 -7 999 km 820 EUR
Igual ou superior a
1500 EUR
8 000 km
Grupo Grupo Grupo
Categoria de P P P
. . de de de
participantes 3 i 3
paises 1 | paises 2 | paises 3
90 - 80 - 70 -
Pessoal
180 EUR | 160 EUR | 140 EUR
Aprendentes 35- 30- 25 -
de EFP 120 EUR | 104 EUR | 88 EUR

Os valores acima constituem taxas de base por
dia de atividade. Cada agéncia nacional decidira
as taxas de base exatas dentro dos intervalos

permitidos.

57 Por exemplo, se uma pessoa de Madrid (Espanha) participar numa atividade realizada em Roma (lItalia), o candidato deverd calcular a distancia entre
Madrid e Roma (1 365,28 km) e depois selecionar a banda de distancia dos trajetos aplicavel (ou seja, entre 500 e 1 999 km).
58 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator pt.

%9 No caso dos acompanhantes, aplicam-se as taxas para os membros do pessoal. Em casos excecionais, quando o acompanhante tiver de permanecer no
estrangeiro por mais de 60 dias, as despesas de subsisténcia suplementares para além do 60.2 dia serdo apoiadas ao abrigo da rubrica orgamental «Apoio

ainclusdo».
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na duracdo da estada e no pais de acolhimento®. O pagamento da taxa base é feito até ao 14.¢
dia da atividade. A partir do 15.2 dia de
atividade, a taxa a pagar serd igual a 70 % da
taxa de base. As taxas a pagar serdo
arredondadas para o euro inteiro mais préximo.

Apoio a inclusdao de organizagdes: custos relacionados
com a organizagao de atividades de mobilidade para
participantes com menos oportunidades.

Mecanismo de financiamento: contribuicdo para 100 EUR por participante
custos unitdrios.

Regra de afetagdo: com base no nimero de
participantes com menos oportunidades.

Apoio a inclusao dos participantes: Custos adicionais
Apoio a

diretamente relacionados com participantes com
inclusdo

menos oportunidades e respetivos acompanhantes
(incluindo despesas de viagem e de subsisténcia, se ndo
for pedida uma subvencdo para esses participantes nas

rubricas orgamentais «Viagem» e «Apoio individual»). 100 % das despesas elegiveis

Mecanismo de financiamento: custos reais.

Regra de afetagdo: o pedido deve ser justificado pelo
candidato e aprovado pela agéncia nacional.

5 Grupos de paises de acolhimento para Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa:

Grupo de paises 1: Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Islandia, Listenstaine, Luxemburgo, Noruega, Suécia;

Grupo de paises 2: Alemanha, Austria, Bélgica, Chipre, Espanha, Franga, Grécia, Italia, Malta, Paises Baixos, Portugal;

Grupo de paises 3: Bulgdria, Croacia, Eslovaquia, Eslovénia, Estonia, Hungria, Letdnia, Lituania, Poldnia, Chéquia, Maceddnia do Norte, Roménia, Sérvia,
Turquia.

Grupos de paises de acolhimento para paises terceiros ndo associados ao Programa:

Grupo de paises 1: Jap3o, Israel, Coreia do Sul, Gedrgia, Argentina, Arménia, Angola, Arabia Saudita, Koweit, Estados Unidos, Reino Unido, Suica, Barém,
Azerbaijdo, Suddo, S3o Cristovio e Neves, Sdo Vicente e Granadinas, Emirados Arabes Unidos, Hong Kong, Libano, Vietname, México, Taiwan, Moldavia,
Malasia, Tanzania, Canadad, Singapura, Australia, Tailandia, llhas Faroé.

Grupo de paises 2: india, Cazaquistdo, Brasil, Republica Democratica do Congo, Chile, Nigéria, Uganda, Libéria, Jibuti, Coreia do Norte, Usbequistdo,
Turquemenistdo, Republica Dominicana, Jamaica, Bielorrussia, Libia, Siria, Cuba, l1émen, Quénia, Ruanda, Seicheles, Antigua e Barbuda, Brunei,
Montenegro, Maldui, Barbados, Santa Lucia, Granada, Dominica, Uruguai, Albania, China, Filipinas, Peru, Venezuela, Panama, Gana, Chade, Guiana, Egito,
Marrocos, Quiribati, Om3, Bésnia-Herzegovina, Irdo, Mocambique, Senegal, Mauricia, Catar, Andorra, Jordania, Indonésia, Laos, Africa do Sul, Etidpia,
Bangladeche, Equador, Paraguai, Costa Rica, Costa do Marfim, Serra Leoa, Gabao, Haiti, Baamas, Papua-Nova Guiné, Micronésia, Ucrania, Quirguistdo,
Russia, Ménaco, Sdo Marino, Palestina, Estado da Cidade do Vaticano.

Grupo de paises 3: Nepal, Maldivas, Tajiquistdo, Nicardgua, Zambia, Guiné, Congo, Botsuana, Belize, Samoa, Ilhas Marshall, Palau, Tuvalu, Nauru, Ilhas
Cook, Niué, Nova Zelandia, Paquistdo, Butdo, Salvador, Suriname, Guatemala, Honduras, Somalia, Trindade e Tobago, Argélia, Colimbia, Gambia, Fiji, Ilhas
Salomdo, Vanuatu, Camboja, Zimbabué, Burundi, Mongdlia, Camardes, Timor-Leste, Seri Lanca, Madagascar, Mali, Togo, Sdo Tomé e Principe, Tonga,
Bolivia, Benim, Lesoto, Macau, Tunisia, Iraque, Burquina Fasso, Guiné Equatorial, Republica Centro-Africana, Guiné-Bissau, Namibia, Comores, Eritreia,
Mianmar/Birméania, Afeganistdo, Niger, Mauritania, Cabo Verde, Kosovo, Essuatini, Suddo do Sul.




Visitas
preparatdrias

Custos que cobrem as despesas de viagem e de
subsisténcia para participagdo numa visita preparatdria.

Mecanismo de financiamento: contribuicdo para
custos unitdrios.

Regra de afetagao: com base no nimero de
participantes.

575 EUR por participante, com um maximo de
trés participantes por visita

Propinas

Custos que cobrem as taxas de inscrigdo em cursos e
formacgao.

Mecanismo de financiamento: contribuicdo para
custos unitdrios.

Regra de afetagdo: com base na duracgdo da atividade.

80 EUR por participante, por dia; um membro
do pessoal individual pode receber um maximo
de 800 EUR em propinas no ambito de uma
convengdo de subvencdo.

Apoio
linguistico

Custos relacionados com a prestagdo de materiais de
aprendizagem de linguas e formagdo a participantes
gue necessitem de melhorar o conhecimento da lingua
que utilizardo para estudar ou receber formagdo
durante a sua atividade.

O apoio linguistico é elegivel para os participantes em
mobilidade de pessoal superior a 30 dias e para os
aprendentes em mobilidade individual de curta e longa
duracdo. O apoio é pago apenas se o participante ndo
puder receber apoio linguistico em linha devido a
indisponibilidade do idioma ou do nivel necessario. Esta
ultima condi¢do ndo se aplica ao apoio reforgado
prestado aos participantes do ErasmusPro.

Mecanismo de financiamento: contribuicdo para
custos unitdrios.

Regra de afetagdo: com base no nimero de
participantes.

150 EUR por participante

Além disso: 150 EUR de apoio linguistico
reforgado por participante no ErasmusPro

Custos
excecionais

Custos relacionados com a garantia financeira, caso a
agéncia nacional o solicite.

Despesas de viagem dispendiosas de participantes e
respetivos acompanhantes que ndo podem ser
apoiadas com a categoria normal «Viagem» devido ao
afastamento geografico e outros obstaculos.

Custos de vistos e relacionados com vistos,

autorizacbes de residéncia, vacinas e certificados

médicos.

Custos com a prestagdio de uma garantia
financeira: 80 % das despesas elegiveis

Despesas de viagem dispendiosas: 80 % das
despesas de viagem elegiveis

Custos de vistos e relacionados com vistos,

autorizacbes de residéncia, vacinas e

certificados médicos: 100% das despesas

elegiveis
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Mecanismo de financiamento: custos reais.

Regra de afetagao: o pedido deve ser justificado pelo
candidato e aprovado pela agéncia nacional. As viagens
dispendiosas aplicam-se aos casos em que o0 apoio a
deslocagdo com base no custo unitario ndo abrange

70 % das despesas de viagem dos participantes.




MOBILIDADE PARA ALUNOS E PESSOAL DO ENSINO ESCOLAR

Esta acdo apoia as escolas e outras organizagdes ativas no setor do ensino escolar que pretendam organizar atividades de
mobilidade para fins de aprendizagem destinadas a alunos e pessoal.

E apoiado um vasto conjunto de atividades, nomeadamente o acompanhamento no posto de trabalho e cursos de
desenvolvimento profissional para pessoal, mobilidade individual e de grupo para alunos, peritos convidados e outras
atividades conforme explicado a seguir.

As organizagdes participantes devem promover ativamente a inclusdo e a diversidade, a sustentabilidade ambiental e a
educagdo digital através das suas atividades: fazendo uso das oportunidades de financiamento especificas proporcionadas
pelo Programa, sensibilizando os seus participantes, partilhando boas praticas e escolhendo a conceg¢do apropriada para as
suas atividades.

OBJETIVOS DA AGAO

A finalidade das atividades de mobilidade financiadas pelo Erasmus+ é proporcionar oportunidades de aprendizagem a
pessoas e apoiar a internacionalizagcdo e o desenvolvimento institucional das escolas e outras organiza¢Ges ativas no ensino
escolar. Concretamente, os objetivos desta acdo sdo os seguintes:

Reforgar a dimensao europeia do ensino e da aprendizagem ao:
e promover os valores da inclusdo e da diversidade, da tolerancia e da participagdo democratica

e promover o conhecimento sobre o patrimdnio europeu comum e a diversidade

e apoiar o desenvolvimento de redes profissionais em toda a Europa

Melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem no setor do ensino escolar ao:
e apoiar o desenvolvimento profissional de professores, dirigentes escolares e outro pessoal escolar

e promover a utilizagdo de novas tecnologias e de métodos de ensino inovadores
e melhorar a aprendizagem de linguas e a diversidade linguistica nas escolas
e apoiar a partilha e a transferéncia de boas praticas no ambito do ensino e do desenvolvimento escolar

Contribuir para a criagdo do Espaco Europeu da Educagdo ao:
o reforgar a capacidade das escolas para participarem em intercambios e cooperagdes transfronteiricos e realizarem
projetos de mobilidade de elevada qualidade
e oferecer uma possibilidade realista de mobilidade para fins de aprendizagem a todos os alunos no ensino escolar
e promover o reconhecimento dos resultados da aprendizagem dos alunos e do pessoal escolar em periodos de
mobilidade no estrangeiro

COMO ACEDER AS OPORTUNIDADES DE MOBILIDADE DO ERASMUS+?
As escolas e outras organizagdes ativas no ensino escolar podem candidatar-se a financiamento de duas formas:
e  Os projetos de curto prazo para a mobilidade de alunos e pessoal proporcionam as organiza¢des candidatas uma
oportunidade de organizarem vdrias atividades de mobilidade durante um periodo de 6 a 18 meses. Os projetos de

curto prazo sao a melhor opg¢do para as organizagdes que experimentam o Erasmus+ pela primeira vez, ou para
aquelas que pretendem organizar apenas um numero reduzido de atividades.
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e Os projetos acreditados para a mobilidade dos alunos e pessoal estdo abertos apenas para as organizagdes
titulares de uma acreditagdo Erasmus no setor do ensino escolar. Esta vertente de financiamento especial permite
as organizagdes acreditadas receberem regularmente financiamento destinado a atividades de mobilidade que
contribuem para a execug¢do gradual do Plano Erasmus. As acreditagdes Erasmus estdo abertas a todas as
organizagGes que pretendam organizar regularmente atividades de mobilidade. Para apresentar a candidatura ndo
é exigida experiéncia anterior no Programa. Para mais informacgGes sobre esta oportunidade, ler o capitulo do
presente Guia sobre a acreditagdo Erasmus nos dominios da educagdo de adultos, do ensino e formacgdo
profissionais e do ensino escolar.

Além disso, as organiza¢gdes podem aderir ao Programa sem apresentarem uma candidatura:

e Aderindo a um consércio de mobilidade Erasmus+ existente, dirigido por um coordenador de consdrcio acreditado no
respetivo pais, que esteja a aceitar novos membros no seu consércio.

e Acolhendo participantes de outro pais: qualquer organizagdo pode acolher aprendentes ou membros de pessoal
vindos de uma organizagdo parceira no estrangeiro. Tornar-se uma organizacdo de acolhimento representa uma
experiéncia valiosa e uma boa forma de criar parcerias e aprender mais sobre o Programa antes de se candidatar a
titulo individual.

As escolas sdo também encorajadas a aderirem a plataforma eTwinning: uma comunidade em linha representada numa
plataforma segura e acessivel a professores e pessoal escolar verificados pela organizacdo nacional de apoio do eTwinning. A
plataforma eTwinning permite as escolas criarem salas de aula virtuais conjuntas e realizarem projetos com outras escolas, e
permite aos professores debaterem e trocarem opinides com colegas e envolverem-se em diversas oportunidades de
desenvolvimento profissional. A plataforma eTwinning é também o ambiente ideal para encontrar parceiros para projetos
futuros.

Além disso, as escolas e os professores sdo convidados a utilizar as ferramentas SELFIE: ferramentas de autorreflexdo
gratuitas, multilingues e baseadas na Internet, criadas pela Comissdo Europeia para ajudar as escolas e os professores a
desenvolverem a sua capacidade digital. A ferramenta para os professores permite-lhes realizar uma autoavaliagdo das suas
competéncias digitais e da sua confianga neste dominio e obter observagdes sobre os seus pontos fortes e os seus pontos
fracos em que podem melhorar no que toca as competéncias ou aos conhecimentos. Podem formar-se também equipas de
professores para, em conjunto, utilizarem a ferramenta e elaborarem um plano de formagdo. E possivel aceder as
ferramentas SELFIE na Internet, no seguinte enderego: https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital pt.

CRIAR UM PROJETO

A organizacdo candidata é um interveniente essencial num projeto no ambito da a¢do-chave 1. O candidato elabora e envia
a candidatura, assina a convengao de subvengao, executa as atividades de mobilidade e apresenta relatérios a sua agéncia
nacional. O processo de candidatura para os projetos de curto prazo e a acreditagdo Erasmus incide sobre as necessidades e
os planos da organizagdo candidata.

A maior parte dos tipos de atividades disponiveis corresponde a atividades de mobilidade de saida. Tal significa que a
organizacdo candidata atuara como uma organizacdo de envio: selecionara os participantes e envia-los-a para a organizacdo
de acolhimento no estrangeiro. Aproveitar estas oportunidades para organizar intercambios bidirecionais ou atividades
conjuntas com uma ou mais escolas parceiras é vivamente recomendado. Nesse caso, cada escola participante deverd
candidatar-se a financiamento Erasmus+ ou podem aderir a um consdrcio existente. A fim de facilitar o processo de procura
de parceiros, o Erasmus+ apoia ferramentas que permitem encontrar parceiros no estrangeiro: School Education Gateway
(www.schooleducationgateway.eu) e eTwinning (www.etwinning.net).

Além disso, existem tipos especiais de atividades que permitem as organiza¢des candidatas convidarem peritos ou
professores para formacdo na sua organizag¢do. O objetivo das atividades de acolhimento de participantes ndo é criar


https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_pt
https://www.schooleducationgateway.eu/
https://www.etwinning.net/

intercambios bidirecionais, mas acolher pessoas que possam ajudar a desenvolver e internacionalizar a organizacdo
candidata.

A realizacdo de todas as atividades apoiadas no ambito desta acdo deve seguir as normas de qualidade Erasmus. As normas
de qualidade Erasmus abrangem praticas de execu¢do concretas para tarefas de projetos, tais como selecdo e preparagdo
dos participantes, definicdo, avaliagdo e reconhecimento dos resultados da aprendizagem, partilha dos resultados dos
projetos, etc. Para ler o texto integral das normas de qualidade Erasmus, visitar a seguinte ligagdo no sitio Web «Europa»:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-

adults-schools pt.

Inclusdo e diversidade

Em conformidade com as normas de qualidade Erasmus, as organizagdes que recebem apoio do Programa devem assegurar
que oferecem oportunidades de mobilidade de uma forma inclusiva e equitativa a participantes de todos os contextos. A
selecdo dos aprendentes que participardao nas atividades do projeto deve ter em conta fatores determinantes como a
motivagdo, o mérito e as necessidades de desenvolvimento pessoal e de aprendizagem dos participantes. De igual modo, a
selecdo dos participantes membros do pessoal deve assegurar que os beneficios do seu desenvolvimento profissional estdao
disponiveis para todos os aprendentes da organizagao.

Ao longo da preparagdo, realizagdo e acompanhamento das atividades de mobilidade, as organizagbes de envio e de
acolhimento devem envolver os participantes em decisGes importantes, a fim de garantir o maximo de beneficios e impacto
para cada participante.

As organizagBes participantes que prestam ensino e formagdo s3o encorajadas a criar e promover ativamente
oportunidades de mobilidade, por exemplo estabelecendo janelas de mobilidade no seu calenddrio académico e definindo
etapas de reintegragao normalizadas para os participantes que regressam.

Praticas ambientalmente sustentaveis e responsaveis

Em conformidade com as normas de qualidade Erasmus, as organizagbes que recebem apoio do Programa devem
promover um comportamento ambientalmente sustentavel e responsavel entre os seus participantes, sensibilizando para a
importancia de tomar medidas para reduzir ou compensar a pegada ambiental das atividades de mobilidade. Estes
principios devem estar refletidos na preparagdo e realizacdo de todas as atividades do Programa, sobretudo utilizando
apoio financeiro especifico, concedido pelo Programa para promover meios de deslocagdo sustentaveis. As organizagdes
gue prestam ensino e formacgdo devem integrar esses principios no seu trabalho diario e devem promover ativamente uma
mudanca da mentalidade e do comportamento entre os seus aprendentes e pessoal.

Transformacao digital no ensino e formagao

Em conformidade com as normas de qualidade Erasmus, o Programa apoia todas as organizacGes participantes a
integrarem a utilizacdo de ferramentas e métodos de aprendizagem digitais para complementarem as suas atividades
fisicas, reforcarem a cooperacdo entre organizacGes parceiras e melhorarem a qualidade da sua aprendizagem e ensino.
Além disso, os participantes do pessoal podem beneficiar dos Estagios de Oportunidade Digital: atividades de mobilidade
que lhes permitem adquirir competéncias digitais e desenvolver as suas capacidades para formar, lecionar e concluir outras
tarefas com a ajuda de ferramentas digitais. Essas atividades podem ser organizadas com todas os formatos de mobilidade
de pessoal disponiveis.

Participagdo na vida democratica

108


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_pt
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_pt

O Programa visa ajudar os participantes a compreender os beneficios da cidadania ativa e da participacdo na vida
democratica. As atividades de mobilidade que beneficiam de apoio devem reforcar as capacidades de participagdo em
diferentes esferas da sociedade civil, bem como o desenvolvimento de competéncias sociais e interculturais, o pensamento
critico e a literacia mediatica. Sempre que possivel, os projetos devem proporcionar oportunidades de participacdo na vida
democratica e de envolvimento social e civico através de atividades de aprendizagem formal e ndo formal. Estes projetos
devem melhorar a compreensdo dos participantes no que toca a Unido Europeia e aos seus valores comuns, incluindo o
respeito pelos principios democraticos, a dignidade humana, a unidade e diversidade, o didlogo intercultural, bem como o
legado social, cultural e histérico da Europa.

ATIVIDADES

Esta secgdo apresenta os tipos de atividades que podem ser apoiadas pelos fundos do Erasmus+, no ambito de projetos de
curto prazo e de projetos acreditados.

Relativamente a qualquer atividade, pode ser prestado apoio adicional a acompanhantes dos participantes com menos
oportunidades, menores, ou jovens adultos que necessitam de supervisdo. Os acompanhantes podem receber apoio

durante a integralidade ou parte da duragao da atividade.

Mobilidade de pessoal

=  Acompanhamento no posto de trabalho (2 a 60 dias)
=  MissGes de ensino (2 a 365 dias)
= Cursos e formacdo (2 a 30 dias, no maximo 10 dias de propinas por participante)

Além da mobilidade fisica, todas as atividades de mobilidade do pessoal podem ser
combinadas com atividades virtuais. As duragdes minima e maxima especificadas acima
aplicam-se a componente de mobilidade fisica.

Acompanhamento no posto de trabalho (job shadowing): os participantes podem passar um
periodo numa organizagdo de acolhimento noutro pais com o objetivo de aprender novas
praticas e de desenvolver novas ideias através da observacdo e da interagdo com os seus pares,
peritos ou outros profissionais no seu trabalho quotidiano na organizagao de acolhimento.

Missoes de ensino ou formagdo: os participantes podem passar um periodo a lecionar ou a
Atividades elegiveis - ~ - . ,
ministrar formagdo a aprendentes numa organiza¢do de acolhimento noutro pais, como forma

de aprendizagem através da execucdo das suas tarefas e da troca de opinides com os pares.

Cursos e formagdo: os participantes podem beneficiar de um curso estruturado ou de um tipo
semelhante de formag¢do ministrada por profissionais qualificados e baseada num programa de
aprendizagem definido previamente e em resultados da aprendizagem. A formacgdo deve
envolver participantes de, pelo menos, dois paises diferentes e deve permitir que os
participantes interajam com outros aprendentes e com os formadores. As atividades
totalmente passivas como a compreensdo auditiva e as palestras, discursos ou conferéncias em
massa, ndo beneficiam de apoio.

Os candidatos devem estar conscientes de que todos os prestadores de cursos sdo totalmente
independentes do Programa Erasmus+ e trabalham como prestadores de servicos num
mercado livre. Como tal, a escolha dos cursos e formacdo é da responsabilidade da organizacgédo




candidata. As seguintes normas de qualidade foram concebidas para orientar os candidatos na
sua escolha:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-

key-action-1-learning-mobility-individuals en

Participantes elegiveis

Os participantes elegiveis incluem professores, dirigentes escolares e todos os outros peritos
nao docentes e pessoal que trabalha no ensino escolar.

O pessoal ndo docente elegivel inclui pessoal que trabalha no ensino escolar, em escolas
(assistentes de professores, conselheiros pedagégicos, psicologos, etc.) ou noutras
organizagOes ativas no ensino escolar (por exemplo, inspetores escolares, conselheiros,
coordenadores politicos responsaveis pelo ensino escolar, etc.).

Os participantes devem estar a trabalhar na organizagdo de envio ou devem trabalhar
regularmente com a organizagdo de envio para ajudar a executar as principais atividades da
organizagdo (por exemplo, na qualidade de formadores externos, especialistas ou voluntarios).

Em todos os casos, as tarefas que ligam o participante a organizacdo de envio devem estar
documentadas de uma forma que permita a agéncia nacional verificar este vinculo (por
exemplo, com um contrato de trabalho ou de voluntario, descricdo da tarefas ou um
documento similar). As agéncias nacionais estabelecem uma pratica transparente e coerente
sobre aquilo que constitui relagdes laborais aceitaveis e comprovativos no seu contexto
nacional.

Locais elegiveis

As atividades devem realizar-se no estrangeiro, num Estado-Membro da UE ou pais terceiro
associado ao Programa.

Mobilidade dos aprendentes

Formatos disponiveis

=  Mobilidade de grupo de alunos (2 a 30 dias, um minimo de dois alunos por grupo)

Mobilidade para fins de aprendizagem de curta duragdo (10 a 29 dias)
= Mobilidade de longa duragdo de alunos (30 a 365 dias)

Além da mobilidade fisica, todas as atividades de mobilidade dos alunos podem ser
combinadas com atividades virtuais. As duragdes minima e maxima especificadas acima
aplicam-se a componente de mobilidade fisica.

Mobilidade de grupo de alunos: um grupo de alunos da escola de envio pode passar um
periodo de tempo a aprender juntamente com os seus pares noutro pais. Professores ou outro
pessoal educativo qualificado da escola de envio devem acompanhar os alunos ao longo de
toda a duragdo da atividade e orientar o processo de aprendizagem. Se necessdrio, outros
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adultos podem também atuar como acompanhantes para apoiar os professores
acompanhantes®?,

Mobilidade para fins de aprendizagem de curta duragao dos alunos: os alunos podem passar
um periodo no estrangeiro para estudar numa escola parceira ou realizar um estagio noutra
organizacgdo relevante no estrangeiro. Deve ser definido para cada participante um programa
de aprendizagem individual. Para participantes como menos oportunidades, pode ser
organizada mobilidade com uma durag¢do minima de dois dias, se justificado.

Mobilidade para fins de aprendizagem de longa duragao dos alunos: os alunos podem passar
um periodo no estrangeiro para estudar numa escola parceira ou realizar um estagio noutra
organizacgdo relevante no estrangeiro. Deve ser definido para cada participante um programa
de aprendizagem individual. Deve ser ministrada a todos os participantes uma formacdo
obrigatdria antes da partida e sera disponibilizado um apoio financeiro refor¢ado para o apoio
organizacional e linguistico.

Participantes elegiveis

Os alunos participantes devem estar inscritos num programa de ensino na escola de envio®.

Locais elegiveis

As atividades devem realizar-se no estrangeiro, num Estado-Membro da UE ou pais terceiro
associado ao Programa.

A mobilidade de grupo de alunos deve realizar-se numa escola de acolhimento. As atividades
poderdo realizar-se excecionalmente noutro local no pais da escola de acolhimento, caso se
justifique pelos contelddos e a qualidade da atividade. Neste caso, os custos de deslocagdo dos
participantes incorridos no trajeto entre a escola de acolhimento e o local ndo serdo
considerados uma atividade de mobilidade transnacional. Como tal, ndo podem ser solicitados
fundos adicionais para este efeito.

Além disso, a mobilidade de grupo de alunos pode ocorrer na sede de um organismo da Unido
Europeia se a atividade for organizada num organismo da UE ou em cooperagdo com esse
organismo®,

Independentemente do local, as atividades de grupo devem envolver alunos de, pelo menos,
dois Estados-Membros da UE ou paises terceiros associados ao Programa.

Outras atividades apoiadas

Formatos disponiveis

=  Peritos convidados (2 a 60 dias)

61 Em todos os casos, as escolas de envio e de acolhimento continuam a ser responsaveis por garantir o pleno respeito das regras e das leis aplicaveis nos

paises de envio e de acolhimento.

62 A definigdo de programas de ensino elegiveis em cada Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa estard a cargo da autoridade
nacional competente e sera publicada no sitio Web da agéncia nacional relevante.

63 As sedes dos organismos da Unido Europeia sdo Bruxelas, Frankfurt, Luxemburgo, Estrasburgo e Haia. As atividades nas sedes da UE serdo consideradas
mobilidade transnacional e financiamento (conforme descrito na secgdo «Quais sdo as regras de financiamento?») e podem ser solicitadas para todos os
participantes, independentemente do seu pais de origem.




= Acolhimento de professores e educadores em formacgao (10 a 365 dias)
=  Visitas preparatdrias

Peritos convidados: as escolas podem convidar formadores, professores, peritos politicos ou
outros profissionais qualificados do estrangeiro que podem ajudar a melhorar o ensino e a
aprendizagem na escola de acolhimento. Por exemplo, os peritos convidados podem ministrar
formagdo ao pessoal da escola, demonstrar novos métodos de ensino ou ajudar a transferir
boas praticas de organizagdo e gestao.

Acolhimento de professores e educadores em formagdo: as organizagdes candidatas podem
acolher professores em formacgao que pretendam passar um periodo de estdgio no estrangeiro.
A organizagdo de acolhimento recebera apoio para preparar a atividade, ao passo que o apoio
em matéria de deslocagdo e individual para o participante devera ser prestado pela respetiva
instituicdo de envio (que se pode candidatar a financiamento Erasmus+ para o efeito).

Visitas preparatdrias: as organizacSes podem preparar uma visita preparatéria para o seu
parceiro de acolhimento antes de a mobilidade se realizar. As visitas preparatdrias nao
constituem uma atividade autéonoma, mas sim um mecanismo de apoio a mobilidade de
pessoal ou aprendentes. Cada visita preparatéria deve ter uma fundamentacgdo clara e deve
servir para melhorar a inclusdo, o ambito e a qualidade das atividades de mobilidade. Por
exemplo, podem ser organizadas visitas preparatorias para preparar melhor a mobilidade dos
participantes com menos oportunidades, para comegar a trabalhar com uma nova organizagao
parceira, ou para preparar atividades de mobilidade mais longas. As visitas preparatorias
podem ser organizadas para preparar algum tipo de mobilidade de pessoal ou aprendentes,
além de cursos e formacao.

Participantes elegiveis

Os peritos convidados podem ser quaisquer pessoas de outro Estado-Membro da UE ou pais
terceiro associado ao Programa com conhecimentos especializados e formagdo pertinentes
para as necessidades e os objetivos da organizagao que os convida.

O acolhimento de professores e educadores em formagdo estd disponivel para os
participantes que se tenham inscrito num ® programa de formacdo de professores (ou hum
tipo similar de programa de formacdo de formadores ou educadores) noutro Estado-Membro
da UE ou pais terceiro associado ao Programa, ou que sejam recém-diplomados de um desses
programas.

As visitas preparatdrias podem ser realizadas por quaisquer pessoas elegiveis para atividades
de mobilidade de pessoal e envolvidas na organizacdo do projeto. A titulo excecional, os
aprendentes participardo em mobilidade para fins de aprendizagem de longa duragdo e os
participantes com menos oportunidades em qualquer tipo de atividade podem participar em
visitas preparatdrias para as suas atividades.

64 Os recém-diplomados sdo elegiveis para participar até 12 meses ap0s a aquisicdo do grau. Caso os participantes tenham estado a cumprir servico civico
ou militar obrigatdrio apds a aquisi¢do do grau, o periodo de elegibilidade serd prorrogado pela duragdo do servigo.
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As visitas preparatérias podem realizar-se em Estados-Membros da UE e paises terceiros

associados ao Programa.
Locais elegiveis
O local para os peritos e professores convidados para formacdo é sempre a organizagdo

beneficiaria (incluindo membros do consércio).

PROJETOS DE CURTO PRAZO PARA MOBILIDADE DE ALUNOS E PESSOAL DO ENSINO ESCOLAR

Os projetos de curto prazo para mobilidade de alunos e pessoal sdo uma forma direta e simples de beneficiar do Erasmus+.
Tém por objetivo permitir as organizagbes organizarem algumas atividades de uma forma simples para ganharem
experiéncia no Programa.

Para se manterem simples, os projetos de curto prazo incluem um limite para o nimero de participantes e a duragdo do
projeto. O formato esta disponivel apenas para organiza¢des individuais e ndo para coordenadores de consdrcio. As
organizagOes acreditadas ndo se podem candidatar a projetos de curto prazo, dado que ja beneficiam de acesso
permanente a financiamento do Erasmus+.

A candidatura a projetos de curto prazo inclui uma lista e descrigdo das atividades que a organizagao candidata planeia
organizar.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

As organizacdes que se seguem sdo elegiveis® para se candidatarem:

L Lo (1) Estabelecimentos de ensino geral pré-primario, basico ou secundario®
Organizagdes elegiveis: ) L . . . . .
) (2) Autoridades publicas locais e regionais, organismos de coordenagdo e outras organizagdes
quem pode candidatar- . .
» ativas no setor do ensino escolar
se?

Contudo, as organizagGes titulares de uma acreditagdo Erasmus em ensino escolar ndo se
podem candidatar a projetos de curto prazo.

3 L. As organizac¢Oes candidatas devem estar estabelecidas num Estado-Membro da UE ou num pais
Paises elegiveis ) )
terceiro associado ao Programa.

Onde apresentar uma As candidaturas sdo apresentadas a agéncia nacional do pais em que a organizacdo candidata
candidatura? estd estabelecida.

8 A definicdo de organizacdes elegiveis em cada Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa serd definida pela autoridade nacional
competente e publicada no sitio Web da agéncia nacional relevante, juntamente com exemplos pertinentes.

% Incluindo organiza¢des com fun¢des em matéria de educacdo e acolhimento na primeira infancia. As escolas com um estatuto especial e sob supervisdo
de autoridades nacionais de outro pais (p. ex., «lycée frangais» ou escolas alemas) podem ter de candidatar-se na agéncia nacional do pais supervisor. Para
obter mais informacgdes sobre cada caso, contacte a agéncia nacional do pais de acolhimento ou do pais da autoridade nacional competente.



1.2 fase (para todas as agéncias nacionais): 23 de fevereiro, as 12h00 (meio-dia, hora de
Bruxelas)

Prazos de candidatura 2.2 fase: as agéncias nacionais podem decidir abrir um segundo prazo (2.2 fase). Neste caso, a
agéncia nacional informara os candidatos através do seu sitio Web. No caso da 2.2 fase, os
candidatos tém de apresentar a sua candidatura até 4 de outubro, as 12h00 (meio-dia, hora
de Bruxelas).

L. Os projetos podem escolher as seguintes datas de inicio:
Datas de inicio do .
= 1.2 fase: entre 1 de junho e 31 de dezembro do mesmo ano

projeto - . ,
= 2.2 fase (em caso de abertura): entre 1 de janeiro e 31 de maio do ano seguinte
Duragao do projeto Entre 6 e 18 meses
Por fase de selegdo, uma organizagdo apenas se pode candidatar a um projeto de curto prazo
no setor do ensino escolar.
As organizagOes que recebam uma subveng¢do para um projeto de curto prazo no ambito da
Numero de primeira fase de candidaturas ndao se podem candidatar a segunda fase do mesmo convite a
candidaturas apresentacao de propostas.

Num periodo de quaisquer cinco anos consecutivos de convites, as organizagdes podem
receber um maximo de trés subvenc¢des para projetos de curto prazo em ensino escolar. As
subvengdes recebidas no periodo de 2014-2020 n3do sdo contabilizadas para este limite.

. . L. Todos os tipos de atividades para ensino escolar. Para uma lista pormenorizada, consultar a
Atividades disponiveis R .
sec¢do «Atividades».

Uma candidatura a um projeto de curto prazo pode incluir um maximo de 30 participantes em

atividades de mobilidade.
Ambito do projeto
As visitas preparatorias e a participacdo de acompanhantes ndo serdo contabilizadas para este
limite.

Todas as organizagdes ativas no dominio do ensino e formagdo podem participar como
. . organizagOes de apoio a beneficidrios desta acdo. As fungdes e as obrigagdes das organizagdes
Organizagdes de apoio . - . L
de apoio devem ser formalmente definidas entre estas e a organizagdo beneficiaria. Todos os

contributos das organizagGes de apoio devem respeitar as normas de qualidade Erasmus.

CRITERIOS DE ATRIBUICAO

As candidaturas apresentadas serdo avaliadas através da atribuicdo de pontos de um total de 100, com base nos critérios e
nas ponderagdes seguintes. Para serem consideradas no dmbito da atribuicdo, as candidaturas devem atingir os seguintes
limiares:

® 60 pontos, no minimo, de um total de 100 e

B pelo menos metade da pontuagdo maxima em cada uma das trés categorias de critérios de atribuicdo

Relevancia Em que medida:
(maximo 30 pontos) = o perfil, a experiéncia, as atividades e o publico-alvo de aprendentes do candidato sao
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relevantes para o setor do ensino escolar
=  aproposta de projeto é relevante para os objetivos da a¢do
= 3 proposta de projeto é relevante para as seguintes prioridades especificas:
- apoio aos novos intervenientes e a organizagdes menos experientes
- apoio a participantes em mobilidade para fins de aprendizagem de longa
duracgdo de alunos
- apoio aos participantes com menos oportunidades

Qualidade da concegao do
projeto
(maximo 40 pontos)

Em que medida:

= 0s objetivos propostos do projeto respondem de forma clara e concreta as
necessidades da organizacdo candidata, do seu pessoal e aprendentes

= 0 conteldo das atividades propostas e o equilibrio entre os diferentes tipos de
atividades sdo apropriados para a consecuc¢do dos objetivos do projeto

= existe um plano de trabalho claro para cada uma das atividades propostas

= 0 projeto integra praticas ambientalmente sustentaveis e responsaveis

= 0o projeto integra a utilizagdo de ferramentas (em especial, a plataforma eTwinning) e
métodos de aprendizagem digitais para complementarem as suas atividades de
mobilidade fisica e melhorarem a cooperagdo com as organizac¢Oes parceiras

Qualidade das acdes de
acompanhamento
(maximo 30 pontos)

Em que medida:

= 0 candidato definiu claramente as tarefas e as responsabilidades para a execugdo das
atividades de acordo com as normas de qualidade Erasmus

= o candidato propds medidas concretas e ldgicas para integrar os resultados das
atividades de mobilidade no trabalho regular da organizagdo

= o candidato prop6s uma forma adequada de avaliar os resultados do projeto

= 0 candidato prop6s medidas concretas e eficazes para divulgar os resultados do
projeto dentro da organizagdo candidata, partilhar os resultados com outras
organizagdes e o publico, bem como reconhecer publicamente o financiamento da

Unido Europeia

PROJETOS ACREDITADOS PARA MOBILIDADE DE ALUNOS E PESSOAL DO ENSINO ESCOLAR

As organizagdes titulares de

uma acreditagao Erasmus em ensino escolar podem candidatar-se a financiamento como parte

de uma vertente de financiamento especial disponivel exclusivamente para elas. As candidaturas sdo baseadas no Plano

Erasmus anteriormente aprovado, pelo que ndo é necessdria uma lista e descricdo pormenorizadas das atividades

planeadas. Ao invés, a candidatura incide sobre a estimativa do orcamento necessario para o proximo conjunto de

atividades.

Critérios de elegibilidade

Organizagoes elegiveis:
quem pode candidatar-
se?

As organizacdes titulares de uma acreditacdo Erasmus valida em ensino escolar sdo elegiveis
para se candidatarem.




Consorcio de
mobilidade

As organizacOes titulares de uma acreditacdo Erasmus para coordenadores de consoércio de
mobilidade devem candidatar-se ao formato de consércios de mobilidade.

A lista de membros do consércio de mobilidade deve ser fornecida como parte da candidatura
e deve incluir, pelo menos, uma organizagao membro além do coordenador.

Qualquer organizagdo que satisfaca os critérios de elegibilidade para uma acreditagdo Erasmus
no mesmo dominio pode tornar-se membro de um consércio de mobilidade. Todas as
organizagdes previstas como membros do consdrcio devem ser do mesmo Estado-Membro da
UE ou pais terceiro associado ao Programa que o coordenador do consércio de mobilidade®’.

Os membros do consoércio ndo sdo obrigados a ter uma acreditagao Erasmus.

As organizagdes que participam num consdrcio de mobilidade podem receber financiamento
de um maximo de duas convengées de subvencdo da agdo-chave 1 no setor do ensino escolar,
no ambito do mesmo convite a apresentagdo de propostas. Por conseguinte, as organizagdes
de ensino escolar que recebam uma subvengdo para um projeto de curto prazo ou um projeto
acreditado podem, adicionalmente, participar num consdrcio de mobilidade de ensino escolar
como organizagdes membros. Outras organizacGes podem participar num maximo de dois
consorcios de mobilidade.

Onde apresentar uma
candidatura?

As candidaturas sdo apresentadas a agéncia nacional do pais em que a organizagdo candidata
estd estabelecida.

Prazo de candidatura

23 de fevereiro, as 12h00 (meio-dia, hora de Bruxelas)

Data de inicio do
projeto

1 de junho do mesmo ano

Duragdo do projeto

Todos os projetos acreditados terdo uma duragdo inicial de 15 meses. Ao fim de 12 meses,
todos os beneficidrios terdo a possibilidade de prolongar o seu projeto até uma duragdo total
de 24 meses.

Numero de
candidaturas

As organizagOes acreditadas podem candidatar-se uma vez por fase de selegao.

Atividades disponiveis

Todos os tipos de atividades para ensino escolar. Para uma lista pormenorizada, consultar a
seccdo «Atividades».

Ambito do projeto

O numero de participantes que podem ser incluidos em projetos acreditados ndo é limitado,
excetuando quaisquer limitagGes definidas na fase da dotagdo orgamental.

67 As escolas com um estatuto especial e sob supervisdo de autoridades nacionais de outro pais (p. ex., «lycée francais» ou escolas alemas) podem
participar em consorcios de mobilidade liderados por organizagdes acreditadas pela autoridade nacional do pais supervisor da escola. Contudo, ndo
podem participar em consércios ou em projetos de curta duragdo geridos pelas agéncias nacionais em dois paises diferentes.
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DOTACAO ORCAMENTAL

A qualidade do Plano Erasmus do candidato foi avaliada na fase de candidatura a acreditagdo, pelo que nao sera realizada

uma avaliagdo qualitativa na fase da dotagdo orcamental. Todas as candidaturas a subvencGes elegiveis receberdo

financiamento.

O montante da subvencgdo atribuida dependera de varios elementos:

e o orgamento total disponivel para atribuicao aos candidatos acreditados,

e  as atividades solicitadas (incluindo o orgamento previsional necessario para as executar),

e asubvencgdo de base e a subvengdo maxima,

e 0s seguintes critérios de atribuicdo: desempenho dos candidatos, prioridades politicas e equilibrio geografico (se

aplicados pela agéncia nacional).

A agéncia nacional publicara, antes do fim do prazo do convite, regras pormenorizadas sobre a subvenc¢do de base e a

subvenc¢do maxima, a pontuacgdo dos critérios de atribuicdo, a ponderacdo de cada critério, o método de atribuicdo e o

orcamento disponivel para projetos acreditados.

QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

As regras de financiamento que se seguem serdo aplicaveis a projetos de curto prazo e projetos acreditados.

Categoria .. L.
Custos elegiveis e regras aplicaveis Montante
orgamental
Custos diretamente associados a realizagdo das 100 EUR
atividades de mobilidade que ndo sdo abrangidos por - Por aluno em mobilidade de grupo, com
outras categorias de custos. um maximo de 1 000 EUR por grupo
- Por participante em mobilidade de pessoal
Por exemplo: preparagao (pedagdgica, intercultural e para fins de cursos e formacio
de outro tipo), tutoria, monitorizagdo e apoio dos —  Por perito convidado
participantes durante a mobilidade, servigos, —  Por professor ou educador em formagéo
ferramentas e equipamentos necessarios para acolhido
componentes virtuais em atividades mistas,
reconhecimento dos resultados da aprendizagem, 350 EUR; 200 EUR apds uma centena de
Apoio participantes no mesmo tipo de atividade

organizacional

partilha de resultados e tornar o financiamento da
Unido Europeia visivel para o publico.

O apoio organizacional abrange os custos incorridos
pelas organizagGes de envio e de acolhimento (exceto
no caso da mobilidade de pessoal para fins de cursos e
formagdo). A reparticao da subvengao recebida sera
acordada entre as duas organizagdes.

Mecanismo de financiamento: contribuicdo para
custos unitdrios.

- Por participantes em mobilidade para fins
de aprendizagem de longa duragdo de
alunos

- Por participante em mobilidade de pessoal
para fins de acompanhamento no local de
trabalho e missdes de ensino ou formacgdo

500 EUR

—  Por participantes em mobilidade para fins
de aprendizagem de longa duragdo de
alunos




Regra de afetagdao: com base no nimero de
participantes.
Contribuicdo para as despesas de viagem de ida e volta Distancias de Viagens Viagens
dos participantes e dos acompanhantes do respetivo viagem normais ecolégicas
local de origem para o local da atividade.
10-99 km 23 EUR
Além disso: contribui¢do para as despesas de viagem de
ida e volta dos participantes e acompanhantes do seu | 100 — 499 km 180 EUR 210 EUR
local de origem para o local de formagdo prévia a
partida, para alunos em mobilidade de longa duragdo. | 500 —1 999 km 275 EUR 320 EUR
Viagem Mecanismo de financiamento: contribuicdo para 2 000 = 2 999 km 360 EUR 410 EUR
custos unitdrios.
Regra de afetagdo: baseada na distancia do trajeto e no 3000-3999 km >30 EUR 610 EUR
numero de pessoas.
4000 —7999 km 820 EUR
A candidatura tem de indicar a distancia aérea entre o
local de origem e o local onde se realiza a atividade®, lgual ou superior a L 500 EUR
utilizando a calculadora de distancias disponibilizada 8 000 km
pela Comiss3o Europeia®.
isténci ici Grupo Grupo Grupo
Despesas de subsisténcia para .p?rtlupantes e Categoria de p p p
acompanhantes’ durante a atividade. . de de de
participantes 3 3 3
paises 1 | paises 2 | paises 3
Apoio Se necessario: as despesas de subsisténcia sdo elegiveis
. . . - 90 - 80 - 70 -
individual para tempo de viagem antes e apds a atividade, com Pessoal
‘. - . - 180 EUR | 160 EUR | 140 EUR
um maximo de dois dias de viagem para participantes e
acompanhantes que recebam subvengao para viagens Al 40 - 80 35-70 30-60
normais e um maximo de seis dias de viagem no caso unos EUR EUR EUR

8 por exemplo, se uma pessoa de Madrid (Espanha) participar numa atividade realizada em Roma (Italia), o candidato devera calcular a distincia entre
Madrid e Roma (1 365,28 km) e depois selecionar a banda de distancia dos trajetos aplicavel (ou seja, entre 500 e 1 999 km).
69 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator pt.

70 No caso dos acompanhantes, aplicam-se as taxas para os membros do pessoal. Em casos excecionais, quando o acompanhante tiver de permanecer no
estrangeiro por mais de 60 dias, as despesas de subsisténcia suplementares para além do 60.2 dia serdo apoiadas ao abrigo da rubrica orgamental «Apoio

ainclusdo».
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de uma subvencdo para viagens ecoldgicas.

Mecanismo de financiamento: contribui¢do para
custos unitdrios.

Regra de afetagdo: com base no nimero de pessoas,
na duracdo da estada e no pais de acolhimento”.

Os valores acima constituem taxas de base por
dia de atividade. Cada agéncia nacional decidira
as taxas de base exatas dentro dos intervalos
permitidos.

O pagamento da taxa base é feito até ao 14.2
dia da atividade. A partir do 15.2 dia de
atividade, a taxa a pagar sera igual a 70 % da
taxa de base. As taxas a pagar serao
arredondadas para o euro inteiro mais proximo.

Apoio
inclusdo

Apoio a inclusao de organizagdes: custos relacionados
com a organizagao de atividades de mobilidade para
participantes com menos oportunidades.

Mecanismo de financiamento: contribui¢do para
custos unitarios

Regra de afetagdao: com base no nimero de
participantes com menos oportunidades

100 EUR por participante

Apoio a inclusdo dos participantes: Custos adicionais
diretamente relacionados com a participagao de
pessoas com menos oportunidades e respetivos
acompanhantes (incluindo despesas de viagem e de
subsisténcia justificadas, desde que ndo seja pedida
uma subvengao para esses participantes nas rubricas
orcamentais «Viagem» e «Apoio individual»).

Mecanismo de financiamento: custos reais.

Regra de afetagao: o pedido deve ser justificado pelo
candidato e aprovado pela agéncia nacional.

100 % das despesas elegiveis

Visitas
preparatdrias

Custos que cobrem as despesas de viagem e de

subsisténcia para participagdo numa visita preparatoria.

Mecanismo de financiamento: custos unitarios.

Regra de afetagdo: com base no nimero de
participantes.

575 EUR por participante, com um mdaximo de
trés participantes por visita

71 Grupo de paises de acolhimento:
Grupo de paises 1: Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Isldndia, Listenstaine, Luxemburgo, Noruega, Suécia;

Grupo de paises 2: Alemanha, Austria, Bélgica, Chipre, Espanha, Franca, Grécia, Italia, Malta, Paises Baixos, Portugal;

Grupo de paises 3: Bulgéria, Crodcia, Eslovdquia, Eslovénia, Estonia, Hungria, Letdnia, Lituania, Poldnia, Chéquia, Maceddnia do Norte, Roménia, Sérvia,

Turquia.




Propinas

Custos que cobrem as taxas de inscricdo em cursos e
formacgao.

Mecanismo de financiamento: contribuicdo para
custos unitdrios.

Regra de afetagdo: com base na duragdo da atividade.

80 EUR por participante, por dia; um membro
do pessoal individual pode receber um maximo
de 800 EUR em propinas no ambito de uma
convengdo de subvencdo.

Apoio
linguistico

Custos relacionados com a prestagdo de materiais de
aprendizagem de linguas e formagdo a participantes
gue necessitem de melhorar o conhecimento da lingua
que utilizardo para estudar ou receber formagdo
durante a sua atividade.

O apoio linguistico é elegivel para os participantes em
mobilidade de pessoal superior a 30 dias e para os
aprendentes em mobilidade individual de curta e longa
duragdo. O apoio é pago apenas se o participante ndo
puder receber apoio linguistico em linha devido a
indisponibilidade do idioma ou do nivel necessario. Esta
ultima condi¢do ndo se aplica ao apoio reforcado
prestado aos participantes em mobilidade para fins de
aprendizagem de longa duragdo de alunos.
Mecanismo de financiamento: contribui¢do para
custos unitarios.

Regra de afetagdao: com base no nimero de
participantes.

150 EUR por participante

Além disso: 150 EUR de apoio linguistico
reforcado por participante em mobilidade para
fins de aprendizagem de longa duragdo de
alunos

Custos
excecionais

Custos relacionados com a garantia financeira, caso a
agéncia nacional o solicite.

Despesas de viagem dispendiosas de participantes e
respetivos acompanhantes que ndo podem ser
apoiadas com a categoria normal «Viagem» devido ao
afastamento geografico e outros obstaculos.

Custos de vistos e relacionados com Vvistos,

autorizacbes de residéncia, vacinas e certificados

meédicos.
Mecanismo de financiamento: custos reais.

Regra de afetagao: o pedido deve ser justificado pelo
candidato e aprovado pela agéncia nacional. As viagens
dispendiosas aplicam-se aos casos em que o0 apoio a
deslocacdo com base no custo unitario ndo abrange

70 % das despesas de viagem dos participantes.

Custos com a prestagdio de uma garantia
financeira: 80 % das despesas elegiveis

Despesas de viagem dispendiosas: 80 % das
despesas de viagem elegiveis

Custos de vistos e relacionados com vistos,
residéncia, vacinas e

100 %

autorizacbes de

certificados médicos: das despesas

elegiveis
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MOBILIDADE PARA APRENDENTES E PESSOAL DA EDUCAGCAO DE ADULTOS

Esta a¢do apoia os prestadores de educagdo de adultos e outras organizagcGes ativas no dominio da educagdo de adultos
que pretendam organizar atividades de mobilidade para fins de aprendizagem destinadas a aprendentes adultos e a pessoal
docente.

E apoiado um vasto conjunto de atividades, nomeadamente acompanhamento no local de trabalho e cursos de
desenvolvimento profissional para pessoal, mobilidade individual e de grupo para aprendentes adultos com menos
oportunidades (em especial aprendentes adultos pouco qualificados), peritos convidados e outras atividades conforme
explicado a seguir.

As organizagdes participantes devem promover ativamente a inclusdo e a diversidade, a sustentabilidade ambiental e a
educagdo digital através das suas atividades, fazendo uso das oportunidades de financiamento especificas proporcionadas
pelo Programa, sensibilizando os seus participantes, partilhando boas praticas e escolhendo a conceg¢do apropriada para as
suas atividades.

OBJETIVOS DA AGAO

A finalidade das atividades de mobilidade financiadas pelo Erasmus+ é proporcionar oportunidades de aprendizagem a
pessoas e apoiar a internacionaliza¢do e o desenvolvimento institucional dos prestadores de educagdo de adultos e outras
organizagOes ativas no setor da educagdo de adultos. A agdao contribuird para a aplicagdo da Agenda de Competéncias e
para a criagdo do Espaco Europeu da Educacgdo. Concretamente, os objetivos desta agdo sdo os seguintes:

e reforcar a dimensdo europeia do ensino e da aprendizagem

e promover os valores da inclusdo e da diversidade, da tolerdncia e da participacdo democratica

e promover o conhecimento sobre o patrimdnio europeu comum e a diversidade

e apoiar o desenvolvimento de redes profissionais em toda a Europa

e melhorar a qualidade da educacdo de adultos formal, informal e ndo formal na Europa no dominio das
competéncias essenciais, tal como definidas no quadro da UE (2018), incluindo as competéncias de base (literacia,
numeracia, competéncias digitais) e outras competéncias sociais

e alargar e diversificar a oferta de educag¢do de adultos através da profissionalizagdo dos educadores e do reforgo
das capacidades dos prestadores de educagdo de adultos

e simplificar a aplicacdo e a acessibilidade de programas de ensino e aprendizagem de elevada qualidade em todas
as formas de educacgdo de adultos, adaptando-os as necessidades dos individuos e da sociedade em geral

e reforcar a capacidade dos prestadores de educagdo de adultos para realizarem projetos de mobilidade de elevada
qualidade

e aumentar a participacdo de adultos de todas as idades e de todos os contextos socioecondmicos na educac¢do de
adultos, promovendo, em especial, a participacdo de organizagbes que trabalham com aprendentes
desfavorecidos, pequenos prestadores de educagdo de adultos, novos participantes no Programa e organizagées
menos experientes, bem como organizac¢oes locais comunitarias

COMO ACEDER AS OPORTUNIDADES DE MOBILIDADE DO ERASMUS+?

Os prestadores de educacdo de adultos e outras organizagdes ativas na educag¢do de adultos podem candidatar-se a
financiamento de duas formas:
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e Os projetos de curto prazo para a mobilidade dos aprendentes e pessoal proporcionam as organizagdes
candidatas uma oportunidade de organizarem varias atividades de mobilidade durante um periodo de 6 a
18 meses. Os projetos de curto prazo sdao a melhor opgao para as organizagdes que experimentam o Erasmus+ pela
primeira vez, ou para aquelas que pretendem organizar apenas um numero reduzido de atividades.

e  Os projetos acreditados para a mobilidade dos aprendentes e pessoal estdao abertos apenas para as organizagdes
titulares de uma acreditagdo Erasmus no dominio da educagdo de adultos. Esta vertente de financiamento especial
permite as organizagdes acreditadas receberem regularmente financiamento destinado a atividades de mobilidade
gue contribuem para a execugdo gradual do Plano Erasmus. As acreditagdes Erasmus estdo abertas a todas as
organizagOes que pretendam organizar regularmente atividades de mobilidade. Para apresentar a candidatura ndo
é exigida experiéncia anterior no Programa. Para mais informagdes sobre esta oportunidade, ler o capitulo do
presente Guia sobre a acreditacdo Erasmus nos dominios da educagdo de adultos, do ensino e formagdo
profissionais e do ensino escolar.

Além disso, as organiza¢des podem aderir ao Programa sem apresentarem uma candidatura:

e Aderindo a um consércio de mobilidade Erasmus existente, dirigido por um coordenador de consércio acreditado
no respetivo pais, que esteja a aceitar novos membros no seu consorcio.

e Acolhendo participantes de outro pais: qualquer organizacdo pode acolher participantes vindos de uma
organizagdo parceira no estrangeiro. Tornar-se uma organizagdo de acolhimento representa uma experiéncia
valiosa e uma boa forma de criar parcerias e aprender mais sobre o Programa antes de se candidatar a titulo
individual.

CRIAR UM PROIJETO

A organizacdo candidata é um interveniente essencial num projeto no ambito da agdo-chave 1. O candidato elabora e envia
a candidatura, assina a convengdo de subvencdo, executa as atividades de mobilidade e apresenta relatérios a sua agéncia
nacional. O processo de candidatura para os projetos de curto prazo e a acreditagdao Erasmus incide sobre as necessidades e
os planos da organizagdo candidata.

A maior parte dos tipos de atividades disponiveis corresponde a atividades de mobilidade de saida. Tal significa que a
organizac¢do candidata atuara como uma organizac¢do de envio: selecionard os participantes e envia-los-a para a organizagdo
de acolhimento no estrangeiro. Além disso, existem tipos especiais de atividades que permitem as organiza¢Ges candidatas
convidarem especialistas, professores e educadores em formagdo na sua organizagdo. O objetivo das atividades de
acolhimento de participantes nao é criar intercambios bidirecionais, mas acolher pessoas que possam ajudar a desenvolver
e internacionalizar a organizacdo candidata. A fim de facilitar o processo de encontrar parceiros, o Erasmus+ apoia
ferramentas para encontrar parceiros no estrangeiro: EPALE

A realizacdo de todas as atividades apoiadas no ambito desta acdo deve seguir as normas de qualidade Erasmus. As normas
de qualidade Erasmus abrangem praticas de execugdo concretas para tarefas de projetos, tais como sele¢do e preparagao
dos participantes, definicdo, avaliagdo e reconhecimento dos resultados da aprendizagem, partilha dos resultados dos
projetos, etc. Para ler o texto integral das normas de qualidade Erasmus, visitar a seguinte ligacdo no sitio Web «Europa»:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-
adults-schools pt.

A sec¢do abaixo apresenta informagdes sobre o modo como os formatos de mobilidade e os contetdos se relacionam entre
si para assegurar atividades de mobilidade de boa qualidade.


https://epale.ec.europa.eu/en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_pt
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_pt

Inclusdo e diversidade

Em conformidade com as normas de qualidade Erasmus, as organizagdes que recebem apoio do Programa devem assegurar
que oferecem oportunidades de mobilidade de uma forma inclusiva e equitativa a participantes de todos os contextos. A
sele¢do dos aprendentes que participardo nas atividades do projeto deve ter em conta fatores determinantes como a
motivagdo, o mérito e as necessidades de desenvolvimento pessoal e de aprendizagem dos participantes. De igual modo, a
selecdo dos participantes membros do pessoal deve assegurar que os beneficios do seu desenvolvimento profissional estdo
disponiveis para todos os aprendentes da organizagao.

Ao longo da preparagao, realizagdo e acompanhamento das atividades de mobilidade, as organiza¢des de envio e de
acolhimento devem envolver os participantes em decisdes importantes, a fim de garantir o maximo de beneficios e impacto
para cada participante.

As organizagOes participantes que prestam ensino e formagdo sdo encorajadas a criar e promover ativamente
oportunidades de mobilidade, por exemplo estabelecendo janelas de mobilidade no seu calendario académico e definindo
etapas de reintegragao normalizadas para os participantes que regressam.

Praticas ambientalmente sustentaveis e responsaveis

Em conformidade com as normas de qualidade Erasmus, as organizagbes que recebem apoio do Programa devem
promover um comportamento ambientalmente sustentavel e responsavel entre os seus participantes, sensibilizando para a
importancia de tomar medidas para reduzir ou compensar a pegada ambiental das atividades de mobilidade. Estes
principios devem estar refletidos na preparacgdo e realizagdo de todas as atividades do Programa, sobretudo utilizando
apoio financeiro especifico, concedido pelo Programa para promover meios de deslocagdo sustentaveis. As organizagdes
gue prestam ensino e formagdo devem integrar esses principios no seu trabalho diario e devem promover ativamente uma
mudangca da mentalidade e do comportamento entre os seus aprendentes e pessoal.

Transformacao digital no ensino e formagao

Em conformidade com as normas de qualidade Erasmus, o Programa apoia todas as organizacGes participantes a
integrarem a utilizacdo de ferramentas e métodos de aprendizagem digitais para complementarem as suas atividades
fisicas, reforcarem a cooperacdo entre organizacGes parceiras e melhorarem a qualidade da sua aprendizagem e ensino.
Além disso, os participantes do pessoal podem beneficiar dos Estagios de Oportunidade Digital: atividades de mobilidade
que lhes permitem adquirir competéncias digitais e desenvolver as suas capacidades para formar, lecionar e concluir outras
tarefas com a ajuda de ferramentas digitais. Essas atividades podem ser organizadas com todas os formatos de mobilidade
de pessoal disponiveis.

Participagdo na vida democratica

O Programa visa ajudar os participantes a compreender os beneficios da cidadania ativa e da participagdo na vida
democraética. As atividades de mobilidade que beneficiam de apoio devem reforcar as capacidades de participacdo em
diferentes esferas da sociedade civil, bem como o desenvolvimento de competéncias sociais e interculturais, o pensamento
critico e a literacia mediatica. Sempre que possivel, os projetos devem proporcionar oportunidades de participagdo na vida
democrética e de envolvimento social e civico através de atividades de aprendizagem formal e ndo formal. Estes projetos
devem melhorar a compreensdo dos participantes no que toca a Unido Europeia e aos seus valores comuns, incluindo o
respeito pelos principios democraticos, a dignidade humana, a unidade e diversidade, o diadlogo intercultural, bem como o
legado social, cultural e histérico da Europa.

Desenvolvimento de competéncias essenciais
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O Programa apoia o desenvolvimento e o reforco ao longo da vida de competéncias essenciais’> necessarias para o
desenvolvimento e a realizagdo pessoais, a empregabilidade, a cidadania ativa e a inclusdo social. As organizagGes
participantes devem disponibilizar atividades de formagdo e aprendizagem adaptadas as necessidades especificas dos
aprendentes, ajudando-os a alcancar a independéncia econdmica e eliminando os obstaculos que enfrentam na educacgéao e
nos contactos sociais.

ATIVIDADES

Esta secgdo apresenta os tipos de atividades que podem ser apoiadas pelos fundos do Erasmus+, no ambito de projetos de
curto prazo e de projetos acreditados.

Relativamente a qualquer atividade, pode ser prestado apoio adicional a acompanhantes dos participantes com menos
oportunidades. Os acompanhantes podem receber apoio durante a integralidade ou parte da duragdo da atividade.

Mobilidade de pessoal

=  Acompanhamento no posto de trabalho (2 a 60 dias)
=  Missdes de ensino e formagdo (2 a 365 dias)
= Cursos e formacdo (2 a 30 dias, no maximo 10 dias de propinas por participante)

Além da mobilidade fisica, todas as atividades de mobilidade do pessoal podem ser
combinadas com atividades virtuais. As duragdes minima e maxima especificadas acima
aplicam-se a componente de mobilidade fisica.

Acompanhamento no posto de trabalho (job shadowing): os participantes podem passar um
periodo numa organiza¢do de acolhimento noutro pais com o objetivo de aprender novas
praticas e de desenvolver novas ideias através da observagao e da interagdo com os seus pares,
Formatos disponiveis peritos ou outros profissionais no seu trabalho quotidiano na organizagdo de acolhimento.

Missoes de ensino ou formacgdo: os participantes podem passar um periodo a lecionar ou a
ministrar formagdo a aprendentes numa organizagdo de acolhimento noutro pais, como forma
de aprendizagem através da execugdo das suas tarefas e da troca de opinides com os pares.

Cursos e formacgdo: os participantes podem beneficiar de um curso estruturado ou de um tipo
semelhante de formag¢do ministrada por profissionais qualificados, baseada num programa de
aprendizagem definido previamente e em resultados da aprendizagem. A formacdo deve
envolver participantes de, pelo menos, dois paises diferentes e deve permitir que os
participantes interajam com outros aprendentes e com os formadores. As atividades
totalmente passivas como a compreensdo auditiva e as palestras, discursos ou conferéncias em

72 Competéncias essenciais — https://ec.europa.eu/education/policies/school/key-competences-and-basic-skills_pt.


https://ec.europa.eu/education/policies/school/key-competences-and-basic-skills_pt

massa, ndo beneficiam de apoio.

Os candidatos devem estar conscientes de que todos os prestadores de cursos sdo totalmente
independentes do Programa Erasmus+ e trabalham como prestadores de servigos num
mercado livre. Como tal, a escolha dos cursos e formagdo é da responsabilidade da organizagdo
candidata. As seguintes normas de qualidade foram concebidas para orientar os candidatos na
sua escolha:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-

key-action-1-learning-mobility-individuals en

Participantes elegiveis

Os participantes elegiveis incluem professores, formadores e todos os outros peritos ndao
docentes e pessoal que trabalha na educagdo de adultos.

O pessoal ndo docente elegivel inclui pessoal que trabalha na educagdo de adultos, em
prestadores de educacdo de adulto (por exemplo, pessoal de gestdo) ou noutras organizacdes
ativas na educagdo de adultos (por exemplo, voluntarios, conselheiros, coordenadores politicos
responsaveis pela educacdo de adulto, etc.).

Os participantes devem estar a trabalhar na organizacdo de envio ou devem trabalhar
regularmente com a organizagdo de envio para ajudar a executar as principais atividades da
organizacgdo (por exemplo, na qualidade de formadores externos, especialistas ou voluntarios).

Em todos os casos, as tarefas que ligam o participante a organizacdao de envio devem estar
documentadas de uma forma que permita a agéncia nacional verificar este vinculo (por
exemplo, com um contrato de trabalho ou de voluntdrio, descricio da tarefas ou um
documento similar). As agéncias nacionais estabelecem uma pratica transparente e coerente
sobre aquilo que constitui relagdes laborais aceitaveis e comprovativos no seu contexto
nacional.

Locais elegiveis

As atividades devem realizar-se no estrangeiro, num Estado-Membro da UE ou pais terceiro
associado ao Programa.

Mobilidade dos aprendentes

Formatos disponiveis

=  Mobilidade de grupo de aprendentes adultos (2 a 30 dias, um minimo de dois aprendentes

por grupo)
=  Mobilidade individual para fins de aprendizagem de aprendentes adultos (10 a 30 dias)

Além da mobilidade fisica, todas as atividades de mobilidade dos aprendentes podem ser
combinadas com atividades virtuais. As duragdes minima e maxima especificadas acima aplicam-
se a componente de mobilidade fisica.

Mobilidade de grupo de aprendentes adultos um grupo de aprendentes adultos da organizagao
de envio pode passar um periodo de tempo noutro pais para beneficiar de uma aprendizagem
inovadora através da cooperagao entre as organizagGes de envio e de acolhimento (a aquisi¢cdo
de servicos de formacdo comercialmente disponiveis ndo beneficia de apoio). As atividades
podem incluir uma combinagdo de varios métodos e técnicas de aprendizagem formal, informal
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e ndo formal, como a aprendizagem entre pares, a aprendizagem em contexto de trabalho, o
voluntariado e outras abordagens inovadoras. Formadores qualificados da organizagdo de envio
devem acompanhar os aprendentes ao longo de toda a duragdo da atividade e participar na
execucdo do programa de aprendizagem. Os conteudos das atividades de mobilidade de grupo
devem centrar-se nas competéncias essenciais dos aprendentes adultos ou nas dimensdes
digital, de inclusdo e diversidade, de sustentabilidade ambiental e de participagdo do Programa.

Mobilidade individual para fins de aprendizagem de aprendentes adultos: aprendentes adultos
podem passar um periodo de tempo no estrangeiro, numa organiza¢ao de acolhimento, para
melhorarem o seu conhecimento e as suas aptiddes. Deve ser definido para cada participante
um programa de aprendizagem individual. O programa de aprendizagem pode incluir uma
combinacdo de varios métodos de aprendizagem formal, informal e ndo formal, incluindo a
aprendizagem em sala de aula, a aprendizagem em contexto de trabalho, o acompanhamento
no local de trabalho, a observacdo e outras abordagens inovadoras.

Participantes elegiveis

Os participantes elegiveis sdo aprendentes adultos com menos oportunidades, em especial
aprendentes adultos pouco qualificados. Os aprendentes participantes devem estar inscritos
num programa de educac3o de adultos na organiza¢do de envio”.

Locais elegiveis

As atividades devem realizar-se no estrangeiro, num Estado-Membro da UE ou pais terceiro
associado ao Programa.

A mobilidade de grupo de aprendentes adultos deve realizar-se na organizagao de acolhimento.
As atividades poderdo realizar-se excecionalmente noutro local no pais da organizagcdo de
acolhimento, caso se justifique pelos conteldos e a qualidade da atividade. Neste caso, os
custos de deslocacgdo dos participantes incorridos no trajeto entre a organizagdo de acolhimento
e o local ndo serdo considerados uma atividade de mobilidade transnacional. Como tal, ndo
podem ser solicitados fundos adicionais para este efeito.

Além disso, a mobilidade de grupo de aprendentes adultos pode ocorrer na sede de um
organismo da Unido Europeia se a atividade for organizada num organismo da UE ou em
cooperac¢ido com esse organismo’.

Outras atividades apoiadas

Formatos disponiveis

= Peritos convidados (2 a 60 dias)
=  Acolhimento de professores e educadores em formacgdo (10 a 365 dias)

73 A definigdo de programas de educac¢io de adultos elegiveis e aprendentes adultos pouco qualificados em cada Estado-Membro da UE ou pais terceiro
associado ao Programa estara a cargo da autoridade nacional competente e sera publicada no sitio Web da agéncia nacional relevante. Em principio, as
pessoas que ndo concluiram pelo menos um programa de ensino secundario serdo consideradas aprendentes adultos pouco qualificados.

74 As sedes dos organismos da Unido Europeia sdo Bruxelas, Frankfurt, Luxemburgo, Estrasburgo e Haia. As atividades nas sedes da UE serdo consideradas
mobilidade transnacional e financiamento (conforme descrito na secgdo «Quais sdo as regras de financiamento?») e podem ser solicitadas para todos os
participantes, independentemente do seu pais de origem.




= Visitas preparatorias

Peritos convidados: as organizagdes podem convidar formadores, professores, peritos politicos
ou outros profissionais qualificados do estrangeiro que podem ajudar a melhorar o ensino, a
formagdo e a aprendizagem na organizagdo de acolhimento. Por exemplo, os peritos
convidados podem ministrar formagdo ao pessoal da organizagdo de acolhimento, demonstrar
novos métodos de ensino ou ajudar a transferir boas praticas em organizagao e gestdo.

Acolhimento de professores e educadores em formagao: as organiza¢des candidatas podem
acolher professores em formacgao que pretendam passar um periodo de estagio no estrangeiro.
A organizagdo de acolhimento recebera apoio para preparar a atividade, ao passo que o apoio
em matéria de deslocagdo e individual para o participante devera ser prestado pela respetiva
instituicdo de envio (que se pode candidatar a financiamento Erasmus+ para o efeito).

Visitas preparatdrias: as organizacbes podem preparar uma visita preparatéria para o seu
parceiro de acolhimento antes de a mobilidade se realizar. As visitas preparatdrias ndo
constituem uma atividade autéonoma, mas sim um mecanismo de apoio a mobilidade de
pessoal ou aprendentes. Cada visita preparatdria deve ter uma fundamentagao clara e deve
servir para melhorar a mbito e a qualidade das atividades de mobilidade. Por exemplo, podem
ser organizadas visitas preparatdrias para comegar a trabalhar como uma nova organizagdo
parceira, ou para preparar atividades de mobilidade mais longas. As visitas preparatorias
podem ser organizadas para preparar algum tipo de mobilidade de pessoal ou aprendentes,

além de cursos e formacao.

Participantes elegiveis

Os peritos convidados podem ser quaisquer pessoas de outro Estado-Membro da UE ou pais
terceiro associado ao Programa com conhecimentos especializados e formagao pertinentes
para as necessidades e os objetivos da organizagdo que os convida.

O acolhimento de professores e educadores em formagdao estd disponivel para os
participantes que se tenham inscrito num 7°> programa de formacdo de professores (ou hum
tipo similar de programa de formagdo de formadores ou educadores) noutro Estado-Membro
da UE ou pais terceiro associado ao Programa, ou que sejam recém-diplomados de um desses
programas.

As visitas preparatérias podem ser realizadas por pessoal diretamente envolvido na
organizacgdo de atividades do projeto que tenha um vinculo profissional com a organizacdo de
envio ou o coordenador de um consércio de mobilidade. A titulo excecional, os potenciais
participantes com menos oportunidades podem participar em visitas preparatdrias para as
suas atividades.

Locais elegiveis

As visitas preparatdrias podem realizar-se em Estados-Membros da UE e paises terceiros

7> Os recém-diplomados sdo elegiveis para participar até 12 meses apds a aquisi¢do do grau. Caso os participantes tenham estado a cumprir servigo civico
ou militar obrigatério apds a aquisi¢do do grau, o periodo de elegibilidade serd prorrogado pela duragdo do servigo.
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associados ao Programa.

O local para os peritos e professores convidados para formagdo é sempre a organizagao

beneficiaria (incluindo membros do consércio).

PROJETOS DE CURTO PRAZO PARA MOBILIDADE DE APRENDENTES E PESSOAL DA EDUCAGAO DE ADULTOS

Os projetos de curto prazo para mobilidade de aprendentes e pessoal sdo uma forma direta e simples de beneficiar do
Erasmus+. Tém por objetivo permitir as organizagGes organizarem algumas atividades de uma forma simples para
ganharem experiéncia no Programa.

Para se manterem simples, os projetos de curto prazo incluem um limite para o nimero de participantes e a duragdo do
projeto. O formato estd disponivel apenas para organizagdes individuais e ndo para coordenadores de consércio. As
organizagOes acreditadas ndo se podem candidatar a projetos de curto prazo, dado que ja beneficiam de acesso
permanente a financiamento do Erasmus+.

A candidatura a projetos de curto prazo inclui uma lista e descricdo das atividades que a organizagdao candidata planeia
organizar.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

As organizacdes que se seguem sdo elegiveis’® para se candidatarem:

L .. (1) Organizac¢des de educacdo formal, informal e n3o formal de adultos”’
Organizacgdes elegiveis: . L . D . . L
d didat (2) Autoridades publicas locais e regionais, organismos de coordenagdo e outras organizagoes

uem pode candidatar-
a R P ativas no setor da educagao de adultos
se?

Contudo, as organizagdes titulares de uma acreditagao Erasmus em educa¢do de adultos ndo
se podem candidatar a projetos de curto prazo.

3 L. As organizac¢Oes candidatas devem estar estabelecidas num Estado-Membro da UE ou num pais
Paises elegiveis . .
terceiro associado ao Programa.

Onde apresentar uma As candidaturas sdo apresentadas a agéncia nacional do pais em que a organiza¢do candidata
candidatura? estd estabelecida.

76 A defini¢cdo de organizacdes elegiveis em cada Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa serd definida pela autoridade nacional
competente e publicada no sitio Web da agéncia nacional relevante, juntamente com exemplos pertinentes.

77 Sem prejuizo das definigdes estabelecidas pela autoridade nacional competente, chama-se a atengdo para o facto de as organizagdes que oferecem
programas de ensino e formagdo profissionais destinados a aprendentes adultos serem geralmente consideradas prestadores de ensino e formagdo
profissionais e ndo prestadores de educacdo de adultos. Para mais informagdes, consultar as defini¢des aplicaveis no sitio Web da sua agéncia nacional.



Prazos de candidatura

1.2 fase (para todas as agéncias nacionais): 23 de fevereiro, as 12h00 (meio-dia, hora de
Bruxelas)

2.2 fase: as agéncias nacionais podem decidir abrir um segundo prazo (2.2 fase). Neste caso, a
agéncia nacional informara os candidatos através do seu sitio Web. No caso da 2.2 fase, os
candidatos tém de apresentar a sua candidatura até 4 de outubro, as 12h00 (meio-dia, hora
de Bruxelas).

Datas de inicio do
projeto

Os projetos podem escolher as seguintes datas de inicio:
= 1.2 fase: entre 1 de junho e 31 de dezembro do mesmo ano
= 2.2 fase (em caso de abertura): entre 1 de janeiro e 31 de maio do ano seguinte

Duragao do projeto

Entre 6 e 18 meses

Numero de
candidaturas

Por fase de selegdo, uma organizagdo apenas se pode candidatar a um projeto de curto prazo
no setor da educacdo de adultos.

As organizagOes que recebam uma subveng¢do para um projeto de curto prazo no ambito da
primeira fase de candidaturas ndo se podem candidatar a segunda fase do mesmo convite a
apresentac¢ao de propostas.

Num periodo de quaisquer cinco anos consecutivos de convites, as organizagdes podem
receber um maximo de trés subvenc¢des para projetos de curto prazo no setor da educacdo de
adultos. As subvengdes recebidas no periodo de 2014-2020 ndo sdo contabilizadas para este
limite.

Atividades disponiveis

Todos os tipos de atividades para educacdo de adultos. Para uma lista pormenorizada,
consultar a sec¢ao «Atividades».

Ambito do projeto

Uma candidatura a um projeto de curto prazo pode incluir um maximo de 30 participantes em
atividades de mobilidade.

As visitas preparatdrias e a participagdo de acompanhantes ndo serdo contabilizadas para este
limite.

Organizagoes de apoio

Todas as organizagBes ativas no dominio do ensino e formagdo podem participar como
organizacgOes de apoio a beneficidrios desta a¢do. As fungdes e as obrigacGes das organizacdes
de apoio devem ser formalmente definidas entre estas e a organizagdo beneficidria. Todos os
contributos das organiza¢Ges de apoio devem respeitar as normas de qualidade Erasmus.

CRITERIOS DE ATRIBUICAO

As candidaturas apresentadas serdo avaliadas através da atribuicdo de pontos de um total de 100, com base nos critérios e

nas ponderagdes seguintes. Para serem consideradas no ambito da atribuicdo, as candidaturas devem atingir os seguintes

limiares:

® 60 pontos, no minimo, de um total de 100 e

B pelo menos metade da pontuagdo maxima em cada um dos trés critérios de atribuicdo
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Relevancia
(maximo 30 pontos)

Em que medida:

o perfil, a experiéncia, as atividades e o publico-alvo de aprendentes do candidato sdo
relevantes para o setor da educagao de adultos
a proposta de projeto é relevante para os objetivos da a¢do
a proposta de projeto é relevante para as seguintes prioridades especificas:
- apoio aos novos intervenientes e a organizagdes menos experientes
- apoio aos participantes com menos oportunidades

Qualidade da conceg¢do do
projeto
(maximo 40 pontos)

Em que medida:

0os objetivos propostos do projeto respondem de forma clara e concreta as
necessidades da organizacdo candidata, do seu pessoal e aprendentes

o conteudo das atividades propostas e o equilibrio entre os diferentes tipos de
atividades sdo apropriados para a consecuc¢do dos objetivos do projeto

existe um plano de trabalho claro para cada uma das atividades propostas

o projeto integra praticas ambientalmente sustentaveis e responsaveis

o projeto integra a utilizagdo de ferramentas (em especial, a EPALE) e métodos de
aprendizagem digitais para complementarem as suas atividades de mobilidade fisica e
melhorarem a cooperagdo com as organizacbes parceiras

Qualidade das acdes de
acompanhamento
(maximo 30 pontos)

Em que medida:

o candidato definiu claramente as tarefas e as responsabilidades para a execu¢do das
atividades de acordo com as normas de qualidade Erasmus

o candidato propds medidas concretas e ldgicas para integrar os resultados das
atividades de mobilidade no trabalho regular da organizagdo

o candidato prop6s uma forma adequada de avaliar os resultados do projeto

o candidato propd6s medidas concretas e eficazes para divulgar os resultados do
projeto dentro da organizagdo candidata, partilhar os resultados com outras
organizagdes e o publico, bem como reconhecer publicamente o financiamento da
Unido Europeia

PROJETOS ACREDITADOS PARA MOBILIDADE DE APRENDENTES E PESSOAL DA EDUCACAO DE ADULTOS

As organizagOes titulares de uma acreditagao Erasmus em educac¢do de adultos podem candidatar-se a financiamento como

parte de uma vertente de financiamento especial, disponivel exclusivamente para elas. As candidaturas sdo baseadas no

Plano Erasmus anteriormente aprovado, pelo que ndo é necessaria uma lista e descricdo pormenorizadas das atividades

planeadas. Ao invés, a candidatura incide sobre a estimativa do or¢camento necessdrio para o préoximo conjunto de

atividades.

Critérios de elegibilidade

Organizagoes elegiveis:
quem pode candidatar-
se?

As organizagOes titulares de uma acreditacdo Erasmus valida em educacdo de adultos sdo
elegiveis para se candidatarem.




Consorcio de
mobilidade

As organizacOes titulares de uma acreditacdo Erasmus para coordenadores de consércio de
mobilidade devem candidatar-se ao formato de consércios de mobilidade.

A lista de membros do consércio de mobilidade deve ser fornecida como parte da candidatura
e deve incluir, pelo menos, uma organizagao membro além do coordenador.

Qualquer organizagdo que satisfaca os critérios de elegibilidade para uma acreditagdo Erasmus
no mesmo dominio pode tornar-se membro de um consércio de mobilidade. Todas as
organizagdes previstas como membros do consdrcio devem ser do mesmo Estado-Membro da
UE ou pais terceiro associado ao Programa que o coordenador do consorcio de mobilidade.

Os membros do consdrcio ndo sdo obrigados a ter uma acreditagdo Erasmus.

As organizagdes que participam num consdrcio de mobilidade podem receber financiamento
de um maximo de duas convengdes de subvencdo da agdo-chave 1 no setor da educagdo de
adultos, no ambito do mesmo convite a apresentagdo de propostas. Por conseguinte, as
organizagOes de educac¢do de adultos que recebam uma subvencdo para um projeto de curto
prazo ou um projeto acreditado podem, adicionalmente, participar apenas num consdrcio de
mobilidade de educagdo de adultos como organizagées membros. Outras organizacGes podem
participar num maximo de dois consdércios de mobilidade.

Onde apresentar uma
candidatura?

As candidaturas sdo apresentadas a agéncia nacional do pais em que a organizagdo candidata
estd estabelecida.

Prazo de candidatura

23 de fevereiro, as 12h00 (meio-dia, hora de Bruxelas)

Data de inicio do
projeto

1 de junho do mesmo ano

Duragdo do projeto

Todos os projetos acreditados terdo uma duragdo inicial de 15 meses. Ao fim de 12 meses,
todos os beneficidrios terdo a possibilidade de prolongar o seu projeto até uma duragao total
de 24 meses.

Numero de
candidaturas

As organizagOes acreditadas podem candidatar-se uma vez por fase de selegao.

Atividades disponiveis

Todos os tipos de atividades para educacdo de adultos. Para uma lista pormenorizada,
consultar a sec¢do «Atividades».

Ambito do projeto

O numero de participantes que podem ser incluidos em projetos acreditados ndo é limitado,
excetuando quaisquer limitagGes definidas na fase da dotagdo orgamental.

DOTACAO ORCAMENTAL

A qualidade do Plano Erasmus do candidato foi avaliada na fase de candidatura a acreditacdo, pelo que ndo sera realizada

uma avaliagdo qualitativa na fase da dotagdo orcamental. Todas as candidaturas a subvenc¢Ges elegiveis receberdo

financiamento.

O montante da subvencdo atribuida dependera de varios elementos:

e 0 orgcamento total disponivel para atribuicdo aos candidatos acreditados,

132




e as atividades solicitadas (incluindo o orcamento previsional necessario para as executar),

e asubvencgdo de base e a subvengdo maxima,

e 0s seguintes critérios de atribuicdo: desempenho dos candidatos, prioridades politicas e equilibrio geografico (se

aplicados pela agéncia nacional).

A agéncia nacional publicara, antes do fim do prazo do convite, regras pormenorizadas sobre a subvencdo de base e a

subvengdo mdxima, a pontuagdo dos critérios de atribuicdo, a ponderagdao de cada critério, o método de atribuicdo e o

orcamento disponivel para projetos acreditados.

QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

As regras de financiamento que se seguem serdo aplicaveis a projetos de curto prazo e projetos acreditados.

Categoria .. .
Custos elegiveis e regras aplicaveis Montante
orgamental
Custos diretamente associados a realizagao das
atividades de mobilidade que ndo sdo abrangidos por
. 100 EUR
outras categorias de custos. .
- Poraprendente em mobilidade de grupo
Por exemplo: preparacdo (pedagdgica, intercultural e - Por participante em mobilidade de pessoal
de outro tipo), tutoria, monitoriza¢do e apoio dos para fins de cursos e formagao
participantes durante a mobilidade, servicos, = Por perito convidado
ferramentas e equipamentos necessarios para - Por professor ou educador em formagao
componentes virtuais em atividades mistas, acolhido
reconhecimento dos resultados da aprendizagem,
partilha de resultados e tornar o financiamento da
Apoio

organizacional

Unido Europeia visivel para o publico.

O apoio organizacional abrange os custos incorridos
pelas organizag¢des de envio e de acolhimento (exceto
no caso da mobilidade de pessoal para fins de cursos e
formacdo). A reparti¢do da subvencgdo recebida sera
acordada entre as duas organizagdes.

Mecanismo de financiamento: contribuicdo para
custos unitdrios.

Regra de afetagdo: com base no nimero de
participantes.

350 EUR; 200 EUR apds uma centena de
participantes no mesmo tipo de atividade

Por participante em mobilidade individual
para fins de aprendizagem de aprendentes
adultos

Por participante em mobilidade de pessoal
para fins de acompanhamento no local de
trabalho e missdes de ensino ou formagdo

Viagem

Contribuicdo para as despesas de viagem de ida e volta
dos participantes e dos acompanhantes do respetivo
local de origem para o local da atividade.

Mecanismo de financiamento: contribuicdo para

Distancias de Viagens Viagens
viagem normais ecolégicas
1099 km 23 EUR -
100 — 499 km 180 EUR 210 EUR




custos unitarios.

Regra de afetagao: baseada na distancia do trajeto e no
numero de pessoas.

A candidatura tem de indicar a distancia aérea entre o
local de origem e o local onde se realiza a atividade,
utilizando a calculadora de distancias disponibilizada
pela Comissdo Europeia™.

500 -1 999 km 275 EUR 320 EUR
2000-2999 km 360 EUR 410 EUR
3000-3999 km 530 EUR 610 EUR
4000 —7999 km 820 EUR

Igual ou superior a 1500 EUR

8 000 km

78 por exemplo, se uma pessoa de Madrid (Espanha) participar numa atividade realizada em Roma (Italia), o candidato devera calcular a distincia entre
Madrid e Roma (1 365,28 km) e depois selecionar a banda de distancia dos trajetos aplicavel (ou seja, entre 500 e 1 999 km).
79 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator pt.
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Despesas de subsisténcia para participantes e
acompanhantes® durante a atividade.

Se necessario: as despesas de subsisténcia sdo elegiveis
para tempo de viagem antes e apds a atividade, com
um maximo de dois dias de viagem para participantes e
acompanhantes que recebam subvengdo para viagens

. Grupo Grupo Grupo
Categoria de
e de de de
participantes 3 3 3
paises 1 | paises 2 | paises 3
90 - 80 - 70 -
Pessoal
180 EUR | 160 EUR | 140 EUR
35- 30 - 25 -
Aprendentes
120 EUR | 104 EUR | 88 EUR

Os valores acima constituem taxas de base por

?n’:i)\ll?dual normais e um maximo de seis dias de viagem no caso dia de atividade. Cada agéncia nacional decidira
de uma subvenc¢do para viagens ecoldgicas. as taxas de base exatas dentro dos intervalos
permitidos.
Mecanismo de financiamento: contribui¢do para
custos unitarios. O pagamento da taxa base é feito até ao 14.2
dia da atividade. A partir do 15.2 dia de
Regra de afetagdo: com base no numero de pessoas, atividade, a taxa a pagar seré igual a 70 % da
na durac¢do da estada e no pais de acolhimento®.. taxa de base. As taxas a pagar ser3o
arredondadas para o euro inteiro mais proximo.
Apoio a inclusao de organizagdes: custos relacionados
com a organizacdo de atividades de mobilidade para
participantes com menos oportunidades.
Mecanismo de financiamento: contribuicdo para 100 EUR por participante
custos unitdrios.
Regra de afetagdao: com base no nimero de
participantes com menos oportunidades.
Apoio Apoio a inclusao dos participantes: Custos adicionais
inclusio diretamente relacionados com a participa¢do de

pessoas com menos oportunidades e respetivos
acompanhantes (incluindo despesas de viagem e de
subsisténcia justificadas, desde que ndo seja pedida
uma subvencado para esses participantes nas rubricas
orcamentais «Viagem» e «Apoio individual»).

Mecanismo de financiamento: custos reais.

100 % das despesas elegiveis

8 No caso dos acompanhantes, aplicam-se as taxas para os membros do pessoal. Em casos excecionais, quando o acompanhante tiver de permanecer no
estrangeiro por mais de 60 dias, as despesas de subsisténcia suplementares para além do 60.2 dia serdo apoiadas ao abrigo da rubrica orgamental «Apoio

ainclusdo».

81 Grupo de paises de acolhimento:
Grupo de paises 1: Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Isldndia, Listenstaine, Luxemburgo, Noruega, Suécia;

Grupo de paises 2: Alemanha, Austria, Bélgica, Chipre, Espanha, Franga, Grécia, Italia, Malta, Paises Baixos, Portugal;

Grupo de paises 3: Bulgéria, Croacia, Eslovaquia, Eslovénia, Estdnia, Hungria, Letdnia, Lituania, Poldnia, Chéquia, Maceddnia do Norte, Roménia, Sérvia,

Turquia.




Regra de afetagao: o pedido deve ser justificado pelo
candidato e aprovado pela agéncia nacional.

Visitas
preparatdrias

Custos que cobrem as despesas de viagem e de
subsisténcia para participagdo numa visita preparatoria.

Mecanismo de financiamento: custos unitarios.

Regra de afetagdo: com base no nimero de
participantes.

575 EUR por participante, com um maximo de
trés participantes por visita

Propinas

Custos que cobrem as taxas de inscrigdo em cursos e
formacgao.

Mecanismo de financiamento: contribuicdo para
custos unitdrios.

Regra de afetagdo: com base na duracgdo da atividade.

80 EUR por participante, por dia; um membro
do pessoal individual pode receber um maximo
de 800 EUR em propinas no ambito de uma
convencdo de subvencdo.

Apoio
linguistico

Custos relacionados com a prestagcdo de materiais de
aprendizagem de linguas e formacdo a participantes
gue necessitem de melhorar o conhecimento da lingua
que utilizardo para estudar ou receber formacao
durante a sua atividade.

O apoio linguistico é elegivel para os participantes em
mobilidade de pessoal superior a 30 dias e para os
participantes em mobilidade individual de alunos. O
apoio é pago apenas se o participante ndo puder
receber apoio linguistico em linha devido a
indisponibilidade do idioma ou do nivel necessario.

Mecanismo de financiamento: contribuicdo para
custos unitdrios.

Regra de afetagdo: com base no nimero de
participantes.

150 EUR por participante

Custos
excecionais

Custos relacionados com a garantia financeira, caso a
agéncia nacional o solicite.

Despesas de viagem dispendiosas de participantes e
respetivos acompanhantes que ndo podem ser
apoiadas com a subveng¢do normal «Viagem» devido ao
afastamento geografico e outros obstaculos.

Custos de vistos e relacionados com Vvistos,

autorizagbes de residéncia, vacinas e certificados

médicos.
Mecanismo de financiamento: custos reais

Regra de afetagao: o pedido deve ser justificado pelo

Custos com a prestagdio de uma garantia
financeira: 80 % das despesas elegiveis

Despesas de viagem dispendiosas: 80 % das
despesas de viagem elegiveis

Custos de vistos e relacionados com vistos,
autorizacbes de
certificados

residéncia, vacinas e

médicos: 100% das despesas

elegiveis
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candidato e aprovado pela agéncia nacional. As viagens
dispendiosas aplicam-se aos casos em que o apoio a
deslocagdo com base no custo unitdrio ndo abrange

70 % das despesas de viagem dos participantes.

MOBILIDADE PARA FINS DE APRENDIZAGEM NO DOMINIO DA JUVENTUDE

Esta seccdo do Guia do Programa apresenta as a¢Oes da agdo-chave 1 no dominio da Juventude. Estas a¢Ges proporcionam
oportunidades de aprendizagem nao formal e informal a jovens e a técnicos de juventude.

A aprendizagem nao formal e informal permite aos jovens adquirirem competéncias essenciais que contribuem para o seu
desenvolvimento pessoal e sociopedagdgico e promovem a sua participagdo ativa na sociedade, aumentando assim as suas
perspetivas de emprego.

Através da sua participagdo nas atividades de mobilidade para fins de aprendizagem, os técnicos de juventude desenvolvem
aptiddes pertinentes para o seu desenvolvimento profissional, promovem novas praticas organizacionais e aumentam a
qualidade do trabalho com jovens em geral.

As atividades de aprendizagem no dominio da juventude destinam-se a ter um impacto positivo significativo nos jovens e
nas organizages envolvidas, nas comunidades onde essas atividades se realizam, no préprio dominio da juventude e na
economia e na sociedade europeias em geral. Sdo apoiadas as seguintes agdes:

=  Mobilidade de jovens — intercambios de jovens

=  Projetos de mobilidade para técnicos de juventude
=  Atividades de participagdo juvenil

= ac¢do deinclusdo DiscoverEU

COMO ACEDER A ESTAS OPORTUNIDADES?
Existem duas formas de candidatura a financiamento:

= QOs projetos normalizados proporcionam as organizagbes candidatas e aos grupos informais de jovens uma
oportunidade de executarem uma ou varias atividades juvenis durante um periodo de 3 a 24 meses. Os projetos
normalizados representam a melhor escolha para organizagdes que experimentam o Erasmus+ pela primeira vez ou
para as que pretendam organizar um projeto pontual e/ou um nimero limitado de atividades.

=  QOs projetos acreditados apenas estdo acessiveis a organizagdes titulares de uma acreditagdo Erasmus no dominio da
juventude. Esta vertente de financiamento especial permite as organiza¢des acreditadas receberem regularmente
financiamento destinado a atividades de mobilidade que contribuem para a execug¢do gradual do plano acreditagao.




As organizagdes que pretendam organizar atividades de mobilidade regularmente podem candidatar-se a uma acreditacdo
Erasmus. Para mais informag0es sobre as acreditagGes, ler o capitulo do presente Guia intitulado «Acreditagdo Erasmus no
dominio da juventude».

Além disso, as organizagdes e os grupos informais de jovens podem aderir ao Programa sem apresentarem uma
candidatura, aderindo a um projeto na qualidade de parceiros.
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ACREDITACAO ERASMUS NO DOMINIO DA JUVENTUDE

As acreditagGes Erasmus sdo uma ferramenta para as organizagGes que pretendam abrir-se ao intercambio e cooperagdo
transfronteirigos e que planeiem realizar atividades de mobilidade para fins de aprendizagem de forma regular.

A acreditagdo Erasmus no dominio da juventude proporciona acesso simplificado as oportunidades de financiamento no
ambito da agdo-chave 1 — Atividades de mobilidade para fins de aprendizagem no dominio da juventude.

As organizagGes candidatas deverdo definir os seus objetivos e o seu plano de mais longo prazo para as atividades a apoiar
através dos fundos Erasmus, os beneficios esperados, bem como a sua abordagem em matéria de gestdo de projetos. A
atribuicdo da acreditagdo Erasmus no dominio da juventude confirma que o candidato dispGe de processos e medidas
apropriados e eficazes para executar atividades de mobilidade para fins de aprendizagem de elevada qualidade conforme
planeadas e as utilizar em beneficio desse mesmo dominio. A acredita¢cdo é concedida para a totalidade do periodo de
programacao até 2027.

OBJETIVOS DA ACAO
Esta a¢do tem os seguintes objetivos:

e Reforcar o desenvolvimento pessoal e profissional dos jovens através de atividades de mobilidade para fins de
aprendizagem ndo formal e informal;

e  Promover a capacitagdo dos jovens, a sua cidadania ativa e a sua participagdo na vida democratica;

e Promover o desenvolvimento da qualidade do trabalho com jovens a nivel local, regional, nacional, europeu e
internacional, através do reforco das capacidades das organizagGes ativas no dominio da juventude e do apoio ao
desenvolvimento profissional dos técnicos de juventude;

e Promover a inclusdo e a diversidade, o didlogo intercultural e os valores da solidariedade, da igualdade de
oportunidades e dos direitos humanos entre os jovens na Europa.

ACESSO AO FINANCIAMENTO PELOS CANDIDATOS SELECIONADOS

Os candidatos aprovados para acreditagdo Erasmus no dominio da juventude beneficiardo de um acesso simplificado as
oportunidades de financiamento no dmbito da agdo-chave 1, no dominio da juventude, durante o periodo de validade da
acreditagao.

O convite anual a apresentac¢do de propostas para financiamento destinado a projetos acreditados é apresentado na secgdo
«Oportunidades de mobilidade para organiza¢des Erasmus acreditadas no dominio da juventude».



CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Quem pode
candidatar-se?

Os tipos de organizagGes que se seguem sao elegiveis para se candidatarem:

e uma organizag¢do sem fins lucrativos, uma associagdo, uma ONG; ONG europeias no
setor da juventude; um organismo publico local, regional ou nacional; uma empresa
social; uma entidade com fins lucrativos ativa no dominio da Responsabilidade Social
Empresarial;

As organizagGes candidatas devem estar estabelecidas num Estado-Membro da UE ou num pais
terceiro associado ao Programa.

Onde apresentar uma
candidatura?

As candidaturas sdo apresentadas a agéncia nacional do pais em que a organizacdo candidata
estd estabelecida.

Data-limite de
apresentacao

19 de outubro, as 12h00 (meio-dia, hora de Bruxelas)

Normas de qualidade
Erasmus no dominio
da juventude

Os candidatos a acredita¢do Erasmus no dominio da juventude devem subscrever as normas de
qualidade Erasmus no dominio da juventude apresentadas no sitio Web «Europa»:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/default/files/eac-a03-2020-erasmus-

youth-quality-standards pt.pdf
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CRITERIOS DE SELECAO

Os candidatos devem dispor de capacidade operacional e profissional suficiente para aplicar o plano de atividade proposto,
incluindo, no minimo, dois anos de experiéncia relevante na execugdo de atividades no dominio da juventude.

Ler a parte C do presente Guia para mais obter informag¢des sobre os critérios gerais de capacidade operacional e estes
requisitos especificos para candidatos a acreditagado.

CRITERIOS DE EXCLUSAO

Os candidatos devem enviar uma declaragdo sob compromisso de honra assinada, em que atestam que nao se encontram
em nenhuma das situagdes referidas nos critérios de exclusdo enumerados na parte C do presente Guia, que a candidatura
contém conteldos originais da autoria da organiza¢do candidata e que nenhuma outra instituicdo ou pessoa singular foi
paga para redigir a candidatura.

CRITERIOS DE ATRIBUICAO

A qualidade das candidaturas sera avaliada através da atribuicdo de pontos de um total de 100, com base nos critérios de
atribuicdo e nas ponderagdes seguintes. Para serem consideradas no ambito da atribuicdo, as candidaturas devem atingir os

seguintes limiares:

e 70 pontos, no minimo, de um total de 100 e

e pelo menos metade da pontuagdo maxima em cada um dos trés critérios de atribuicdo

Pertinéncia do
perfil e da
experiéncia da
organizagao

(maximo
20 pontos)

A pertinéncia da organizacdo no dominio da juventude e os objetivos da agdo em termos de:

objetivos e principios da organizagao,
grupos-alvo da organizagao,
atividades regulares da organizagdo,

experiéncia da organiza¢do no dominio da juventude.

Desenvolvimento
estratégico

(maximo
40 pontos)

Em que medida:

os objetivos identificados sdo pertinentes e estdo em conformidade com os objetivos da
acao e contribuem para a Estratégia da UE para a Juventude,

as atividades planeadas sdo adequadas para dar resposta as necessidades e aos objetivos
identificados,

as atividades planeadas trazem um beneficio real a organizagdo, aos participantes, as
organizacGes participantes e tém potenciais repercussdes mais amplas (por exemplo, a nivel
local, regional, nacional e transnacional),

os objetivos e as atividades planeadas estdo integrados no trabalho e nas atividades
regulares da organizacgao,

a organizacgdo contribui para a estratégia de inclusdo e diversidade do Programa,

a organiza¢do incorpora nas suas atividades um ou mais principios fundamentais
(sustentabilidade e responsabilidade ambiental, participagdo ativa na rede de organizagdes
Erasmus, componentes virtuais)

Qualidade em
termos de gestao

Em que medida:

os objetivos, as atividades e as metas previstas sdo claros e realistas no que diz respeito aos




e coordenagao

recursos humanos e a organizagao interna do candidato,
e a abordagem em relagdo as parcerias é equilibrada e eficaz e, quando aplicavel, adequada

(maximo para incluir organizagdes novas e menos experientes,
40 pontos) e as medidas destinadas a garantir a qualidade das atividades e a seguranca e protecdo dos
participantes sdo adequadas,
e 0 principio da participagdo ativa dos jovens é aplicado e estd previsto o envolvimento dos
participantes em todas as fases das atividades,
e as medidas destinadas a garantir uma aprendizagem sélida sdo adequadas, incluindo o apoio
a reflexdo sobre os resultados da aprendizagem e a sua identificagdo e documentagao,
e 0s métodos para avaliar os progressos da organizagdo na consecucdo dos seus objetivos
(acompanhamento e avaliagdo) e para a gestdo de riscos sdo adequados e eficazes,
e as medidas destinadas a partilhar os resultados do projeto no ambito das organizacGes
participantes e fora dele sdo adequadas e eficazes.
VALIDADE

A acreditacdo Erasmus no dominio da juventude é concedida para a totalidade do periodo de programacado até 2027 e esta

sujeita a um acompanhamento regular e ao cumprimento permanente dos requisitos e das instru¢gdes de acreditagdo,

estabelecidos pela agéncia nacional. Para assegurar um planeamento realista, o plano de atividades apresentado no ambito

da candidatura poderd abranger um periodo mais curto de trés a sete anos e serd atualizado periodicamente, tal como

explicado na sec¢do seguinte.

A acreditagdo pode ser retirada a qualquer momento, caso a organizagdo deixe de existir ou por acordo da agéncia nacional

e da organizagao acreditada. A agéncia nacional ou a organizagao acreditada pode por unilateralmente termo a acreditagdo

se, durante um periodo de, pelo menos, trés anos, nao tiver sido apresentado qualquer pedido de financiamento no ambito

dessa acreditacgao.

Se a acreditacdo Erasmus for exigida para participar em qualquer a¢do apds o termo do periodo de programagdo de 2021-

2027, a agéncia nacional pode prolongar a validade da acreditagdo ao abrigo das condi¢des definidas pela Comissdo

Europeia.

APRESENTACAO DE RELATORIOS, ACOMPANHAMENTO E GARANTIA DE QUALIDADE

Relatdrios de
encerramento no
final de cada
convengao de
subvencgao

No final de cada convengdo de subvengdo aprovada ao abrigo da acreditagdo Erasmus, a
organizacdo acreditada apresentard um relatério de encerramento® sobre as atividades realizadas
e os objetivos alcangados.

82 Para efeitos de gestdo das subvencdes, o presente relatério é referido como relatério final.
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Relatorios
intercalares da
acreditagdo

Pelo menos uma vez durante a validade da acreditacgdo, as organizacGes devem:

e apresentar um relatdrio sobre a forma como estdo a progredir na consecu¢do dos seus
objetivos;

e apresentar um relatdério sobre a forma como estdo a assegurar o cumprimento das
normas de qualidade Erasmus no dominio da juventude;

e atualizar o seu plano de atividades.

A agéncia nacional pode decidir solicitar, em simultdneo ou separadamente, um relatdrio
intercalar sobre os diferentes elementos acima enumerados.

A agéncia nacional pode decidir substituir as obrigagcdes de apresentacao de relatérios sobre os
objetivos e as normas de qualidade Erasmus no dominio da juventude por uma visita de
acompanhamento.

A agéncia nacional pode alterar o nimero e o calendario dos relatérios intercalares com base nos
resultados sobre o desempenho da organizagdo acreditada fornecidos pelos relatérios, pelo
acompanhamento e pela verificagdo da garantia de qualidade, ou em fung¢do de mudangas
significativas na organizacgao.

Além disso, as organizagGes acreditadas podem solicitar, por sua prépria iniciativa, a atualiza¢do da
sua acreditagdo. Com base na argumentacdo da organizagdo, a agéncia nacional decidird se essa
atualizagdo se justifica e é adequada.

Acompanhamento
e verificagoes

A agéncia nacional pode organizar visitas de acompanhamento, verificacGes formais ou outras
atividades para acompanhar o progresso e o desempenho das organiza¢des acreditadas, avaliar o
cumprimento das normas de qualidade acordadas e prestar apoio.

As verificagGes formais podem assumir a forma de verificagGes documentais ou de visitas a
organizagdo e a quaisquer outras instalagdes onde decorram ou decorreram atividades
pertinentes. A agéncia nacional pode solicitar a assisténcia de agéncias nacionais ou peritos
externos de outros paises para verificar e acompanhar as atividades realizadas noutros paises.

GARANTIA DA QUALIDADE

Na sequéncia de um relatdério ou de uma atividade de acompanhamento, a agéncia nacional enviara observagGes as

organizagOes acreditadas. A agéncia nacional pode igualmente fornecer a organizagéo acreditada instrucGes obrigatdrias ou

recomendagdes sobre a forma de melhorar o seu desempenho.

MEDIDAS CORRETIVAS




Em caso de candidatos recém-acreditados, de organizacdes de alto risco ou de incumprimento das instru¢des e dos prazos
da agéncia nacional, de um nivel de desempenho muito baixo de acordo com os resultados dos relatdrios apresentados, do
acompanhamento e das verificagdes da garantia de qualidade ou de violagdo das regras do Programa (incluindo no quadro
de outra agdo), a agéncia nacional pode tomar as seguintes medidas corretivas:

e Observagdo: a agéncia nacional pode limitar o nivel de financiamento a que a organizagdo acreditada se pode
candidatar em ag¢Bes em que a acreditagdo Erasmus seja um requisito. As organizagGes recém-acreditadas podem
ser sujeitas a observagdo se for identificado um risco de baixa qualidade de execugdo durante a verificagdo da
capacidade operacional.

e Suspensdo: as organiza¢des suspensas ndo podem candidatar-se a financiamento em agdes em que a acreditagdo
Erasmus seja um requisito. A agéncia nacional pode igualmente p6r termo a algumas ou a todas as convengoes de
subvengdo em curso concedidas no ambito da suspensdo da acreditagao.

O periodo de observagdao ou de suspensdo mantém-se até que a agéncia nacional determine que as condi¢Bes e os
requisitos de qualidade estabelecidos neste convite estdo novamente preenchidos e a organizacdo acreditada tenha
tomado medidas para fazer face ao risco de desempenho reduzido.

As organizagdes suspensas ou sob observacdo ndo podem candidatar-se a uma nova acreditagdo.

A agéncia nacional pode p6r termo a acreditagcdo em caso de incumprimento continuado das instrucGes e dos prazos da
agéncia nacional, de um nivel de desempenho muito baixo ou de violagdes repetidas ou significativas das regras do
Programa (incluindo no quadro de outra agdo).
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OPORTUNIDADES DE MOBILIDADE PARA ORGANIZACOES ERASMUS ACREDITADAS NO DOMINIO DA
JUVENTUDE

As organizagGes acreditadas tém a possibilidade de se candidatarem a financiamento (pedido de subvencdo) para
atividades de mobilidade dos jovens de uma forma simplificada. As candidaturas sdo baseadas no plano de atividade de
acreditagdo anteriormente aprovado, pelo que ndo é necessaria uma lista e uma descricdo pormenorizadas das atividades
planeadas. Ao invés, as candidaturas incidem sobre estimar o nimero de atividades a serem executadas e o nimero de
participantes envolvidos.

As atividades de mobilidade a executar no ambito desta agdo devem seguir as regras e os principios estabelecidos para cada
tipo de atividade nas respetivas sec¢des do presente Guia.

As organizagOes acreditadas comprometem-se cumprir as normas de qualidade Erasmus no dominio da juventude e a
proporcionar atividades de mobilidade de elevada qualidade no dominio da juventude.

As organizagOes de juventude acreditadas ndo sdo elegiveis para financiamento no ambito da vertente de intercambio de
jovens e projetos de mobilidade para técnicos de juventude. Contudo, podem assumir o papel de parceiro nesses projetos.

Critérios de elegibilidade

Os critérios gerais que se seguem sdo aplicaveis a pedidos de subvengao.

. L. OrganizagOes titulares de uma acreditagdo Erasmus valida no dominio da juventude no
Candidatos elegiveis .
momento do prazo de candidatura

= Intercambios de jovens
=  Atividades de desenvolvimento profissional de técnicos de juventude

Adicionalmente, podem executar-se as seguintes atividades:
= Visitas preparatorias

Atividades elegiveis P p . . L . .

= Desenvolvimento de sistemas e atividades de sensibilizacdo (apenas em conjugacdo

com atividades de desenvolvimento profissional de técnicos de juventude)

A descricdo e os critérios de elegibilidade para cada uma dessas atividades encontram-se
definidos nas secgBes pertinentes do presente Guia.

Todos os projetos acreditados terdo uma duragdo inicial de 15 meses. Ao fim de 12 meses,
Duragao do projeto todos os beneficidrios terdo a possibilidade de prolongar o seu projeto até uma duragdo total
de 24 meses.

Onde apresentar a

didatura? Na agéncia nacional do pais onde a organizagdo candidata se encontra estabelecida
candidatura?




Quando apresentar a

candidatura?

Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvencdo o mais tardar até as
seguintes datas:

= 23 de fevereiro, as 12h00 (meio-dia, hora de Bruxelas), para os projetos com inicio em
1 de junho do mesmo ano.

Como apresentar a

candidatura?

Para informagdes sobre como apresentar a candidatura, consultar a parte C do presente Guia.

Outros critérios

Uma organizagdo acreditada apenas se pode candidatar uma vez por convite.

Deve ser anexada ao formulario de candidatura uma declaragdo sob compromisso de honra do
representante legal.

DOTACAO ORCAMENTAL

O montante da subvencdo atribuida dependera de varios elementos:

e o orgamento total disponivel para atribuicao aos candidatos acreditados,

e  as atividades solicitadas,

e asubvengdo minima e a subvengdo maxima,

e 0s seguintes critérios de atribuicdo: desempenho financeiro, desempenho qualitativo, prioridades politicas e areas

tematicas abordadas pelas atividades objeto da candidatura e equilibrio geografico (se aplicados pela agéncia

nacional).

A agéncia nacional publicara, antes do fim do prazo do convite, regras pormenorizadas sobre a subvencdo de base e a

subvengdo mdxima, a pontuagdo dos critérios de atribuicdo, a ponderagdo de cada critério, o método de atribuicdo e o

orcamento disponivel para projetos acreditados.
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PROJETOS DE MOBILIDADE PARA JOVENS — «INTERCAMBIOS DE JOVENS»

No dmbito desta acdo®3, as organiza¢des e os grupos informais de jovens podem receber apoio para realizar projetos que
juntem jovens de diferentes paises para trocarem ideias e aprender fora do seu sistema educativo formal.

OBJETIVOS DA AGAO

O Erasmus+ apoia a mobilidade para fins de aprendizagem nao formal dos jovens na forma de intercambio de jovens, com o
objetivo de envolver e capacitar os jovens para se tornarem cidad3dos ativos, de os ligar ao projeto europeu e de os ajudar a
adquirir e desenvolver competéncias para a vida e para o seu futuro profissional.

Mais concretamente, os intercambios de jovens visam:

= promover o didlogo intercultural e a aprendizagem e consciéncia de serem cidaddos europeus;

= desenvolver aptiddes e atitudes dos jovens;

= reforgar os valores europeus e eliminar preconceitos e estereétipos;

= sensibilizar para temas socialmente pertinentes e, assim, estimular o envolvimento na sociedade e a participa¢do
ativa.

A acdo estd aberta a todos os jovens, com uma tdnica especial nos que tém menos oportunidades.

CONTEXTO POLITICO

A Estratégia da Unido Europeia para a Juventude 2019-2027 estabelece um quadro para cooperagdo europeia no dominio
da juventude, com base na Comunicagdo da Comissdao de 22 de maio de 2018 intitulada «Envolver, ligar e capacitar os
jovens». A estratégia promove a participacdo dos jovens na vida democratica, apoia o envolvimento social e civico e visa
garantir que todos os jovens dispGem dos recursos necessarios para participar na sociedade. A Estratégia da UE para a
Juventude também inclui um processo de didlogo com a juventude e, nesse contexto, foram elaborados em 2018 11
Objetivos para a Juventude Europeia. Estes objetivos identificam dominios intersetoriais que afetam as vidas dos jovens e
apontam desafios. A Estratégia da UE para a Juventude devera contribuir para concretizar esta ambicdo dos jovens. No
ambito do dominio fundamental «Ligar», a Estratégia da UE para a Juventude estd a promover e facilitar ligagdes, relagdes e
intercambio de experiéncias entre jovens enquanto um elemento crucial para o desenvolvimento futuro da UE. Estas
ligagdes sdo mais bem promovidas através de diferentes formas de mobilidade, uma das quais sdo os intercambios de
jovens.

https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy en

83 A maior parte do or¢amento desta a¢do destina-se a apoiar atividades transnacionais que envolvam organizacdes e participantes dos Estados-Membros
da UE e dos paises terceiros associados ao Programa. Contudo, cerca de 25 % do orcamento disponivel poderad destinar-se a financiar atividades de
mobilidade internacional em que participem organizagées e participantes de paises terceiros vizinhos da UE ndo associados ao Programa (regides 1 a 4; ver
a secgdo «Paises elegiveis» na parte A do presente Guia).


https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_en

Estratégias tematicas no dominio da juventude

O Programa Erasmus+ visa promover a participacao dos jovens, o reforco da qualidade dos processos de aprendizagem
informal e ndo formal e o desenvolvimento de trabalho com jovens de qualidade. Estd disponivel mais apoio nestes
dominios através de estratégias tematicas especificas, como a Estratégia para a Participacdo dos Jovens, o Passe Jovem e a
Estratégia Europeia de Formacao (EEF)®.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Intercambios de jovens

Os intercambio de jovens sdo reunides de grupos de jovens de, pelo menos, dois paises diferentes que se juntam por um
curto periodo para executarem em conjunto um programa de aprendizagem ndo formal (uma combinacdo de sessGes de
trabalho, exercicios, debates, exercicios de interpretagdo de papéis (role play), simulagGes, atividades no exterior, etc.)
sobre um tema do seu interesse, procurando inspiracio nos Objetivos para a Juventude Europeia®. O periodo de
aprendizagem inclui um periodo de planeamento antes da candidatura e a fase de preparagdao prévia, bem como a
avaliacdo e o acompanhamento apds o intercambio.

As seguintes atividades ndo sdo elegiveis para subvenc¢Ges ao abrigo dos Intercdmbios de Jovens: viagens de estudo;
atividades de intercambio com fins lucrativos; atividades de intercambio que possam ser consideradas turismo; festivais;
viagens de férias; digressdes, reunides estatutdrias, cursos de formagdo ministrados por adultos destinados a jovens.

Além dos intercambios de jovens, os projetos podem também incluir visitas preparatdrias.

Visita preparatorias

As visitas preparatdrias visam assegurar a realiza¢do de atividades de elevada qualidade, facilitando e preparando acordos
administrativos, criando um clima de confianga e compreensdo e estabelecendo uma sélida parceria entre as organizagGes
e as pessoas envolvidas. No caso de atividades de intercdmbio de jovens com jovens com menos oportunidades, a visita
preparatoria devera permitir assegurar que as necessidades especificas dos participantes podem ser satisfeitas. As visitas
preparatorias realizam-se no pais de uma das organiza¢des de acolhimento antes do inicio da atividade de intercdmbio de

jovens.

84 poderd encontrar as estratégias em: https://www.salto-youth.net/.
85 Os Objetivos para a Juventude Europeia foram desenvolvidos no &mbito da Estratégia da UE para a Juventude. Estes objetivos identificam dominios
intersetoriais que afetam as vidas dos jovens e apontam desafios. Https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_en.
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CRIAR UM PROJETO

Um projeto é executado por, pelo menos, duas organizagdes. As organizagdes envolvidas num projeto deverdo beneficiar
da sua participagdo; por conseguinte, o projeto deve ser consentaneo com os seus objetivos e adequado as suas
necessidades. As organizagBes envolvidas assumem as fun¢des de «envio» de participantes e/ou de «acolhimento» da
atividade. Uma das organizagGes também assume a fungdo de coordenador e candidata-se a integralidade do projeto em
nome da parceria.

Um projeto é composto por quatro fases: planeamento, preparagdo, execu¢do e acompanhamento. As organizagdes
participantes e os jovens envolvidos nas atividades devem assumir um papel ativo em todas estas fases para assim
melhorarem a sua experiéncia de aprendizagem.

=  Planeamento (definir necessidades, objetivos, resultados da aprendizagem, formatos de atividade, conce¢do do
programa de trabalho, calendario de atividades, etc., antes de apresentar a candidatura);

=  Preparagdo (disposi¢des praticas, celebragdo de acordos com parceiros, preparagdo
linguistica/intercultural/aprendizagem relacionada com as tarefas dos participantes antes da partida, etc.);

= Realizagdo das atividades;

= Acompanhamento (avaliagdo das atividades, identificacdo e documentagdo dos resultados da aprendizagem dos
participantes, bem como a disseminagdo e a utilizagdo dos resultados do projeto).

Um Intercambio de Jovens de qualidade:

= assenta no envolvimento ativo dos jovens e das organizagGes participantes, sendo que todos devem assumir um
papel ativo em todas as fases do projeto, refor¢cando, desta forma, a sua experiéncia de aprendizagem e
desenvolvimento;

= envolve diversos grupos de participantes e assenta nesta diversidade;

=  baseia-se em necessidades claramente identificadas dos jovens participantes;

= assegura que os resultados da aprendizagem ndo formal e informal dos participantes sdo adequadamente
identificados e documentados;

= encoraja os participantes a refletirem sobre temas e valores europeus.

Processo de aprendizagem

Criar um intercdmbio de jovens no contexto da aprendizagem ndo formal requer, no minimo, que uma parte dos resultados
da aprendizagem pretendidos seja planeada com antecedéncia, a fim de garantir oportunidades apropriadas. Os jovens que
participam na atividade deverdo contribuir para a identificacdo das suas necessidades e a aprendizagem que pretendem
obter ou desenvolver através do intercambio de jovens.

Os participantes devem também ser envolvidos, tanto quanto possivel, na conce¢do e no desenvolvimento da atividade
(criagdo do programa, métodos de trabalho e definigdo da divisdo de tarefas) e pensar como se preparar para maximizar a
aprendizagem e o desenvolvimento pessoal que obterdo durante o intercambio.

Ap0s a atividade principal estar concluida, os participantes deverdo ser convidados a dar a sua opinido sobre a atividade,
bem a refletir sobre o que aprenderam e como podem utilizar esses resultados da aprendizagem. Além disso, os
participantes deverdo equacionar um eventual acompanhamento da atividade. Tal pode ser feito individualmente e,
qguando possivel, em grupo.



As organizagbes deverdo apoiar o processo de aprendizagem, a identificacdo e a documentacdo dos resultados da
aprendizagem, em especial através do Passe Jovem.

Inclusdo e diversidade

O Programa Erasmus+ procura promover a igualdade de oportunidades e de acesso, a inclusdo e a equidade em todas as
suas agdes. As organizagdes devem conceber projetos com atividades acessiveis e inclusivas, tendo em conta os pontos de
vista dos participantes com menos oportunidades e envolvendo-os no processo de tomada de decisdo.

Os intercambios de jovens sdo particularmente adequados para a inclusdo de jovens com menos oportunidades:

e A mobilidade de grupo oferece experiéncia de mobilidade internacional na seguranga de um grupo;

e A curta duragdo dos intercdmbios de jovens faz com que a participacdo dos jovens com menos oportunidades seja
adequada;

e O envolvimento de participantes locais facilita a primeira participagdo em projetos europeus.

Os intercambios de jovens sdao também adequados para trabalhar na inclusdo e diversidade enquanto tema do projeto, por
exemplo, para apoiar a luta contra estereétipos e promover a compreensao, tolerancia e ndo discriminagdo. Todo o projeto
deve adotar uma abordagem orientada para a inclusdo e a diversidade. Estes aspetos devem ser tidos em conta no
planeamento, na prepara¢do, na execugdo e no acompanhamento.

Protegdo e seguranga dos participantes

Um intercambio de jovens envolve lideres de grupo. Os lideres de grupo monitorizam e prestam apoio aos participantes
para garantir um processo de aprendizagem qualitativo durante a atividade principal. Simultaneamente, tém também em
conta um ambiente seguro, respeitoso e nao discriminatdrio e a prote¢do dos participantes. Durante o planeamento e a
prepara¢do de um intercambio de jovens, devera ser abordada a questdo da protecdo e da seguranca dos participantes e
deverdo ser previstas todas as medidas necessarias para prevenir/reduzir riscos.

Sustentabilidade ambiental

Um intercambio de jovens deve promover um comportamento ambientalmente sustentdvel e responsavel entre os
participantes, sensibilizando para a importancia de tomar medidas para reduzir ou compensar a pegada ambiental das
atividades de mobilidade. Um intercambio de jovens deve ser concebido e executado com uma consciéncia ambiental

mediante, por exemplo, a integracdo de praticas sustentaveis como optar por materiais reutilizdveis ou ecoldgicos, a
reducdo dos residuos e a reciclagem, meios sustentaveis de transporte.

Transigao digital

O Programa Erasmus+ ajuda todas as organizagOes participantes a integrarem a utilizacdo de ferramentas e métodos de
aprendizagem digitais para complementarem as suas atividades fisicas, reforcarem a cooperagdo entre organizacGes
parceiras e melhorarem a qualidade das atividades.

Normas de qualidade Erasmus no dominio da juventude
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A execucgdo de todos os projetos apoiados no ambito desta acdo deve seguir as normas de qualidade Erasmus no dominio
da juventude para organizar atividades de mobilidade para fins de aprendizagem de elevada qualidade. As normas de
qualidade Erasmus no dominio da juventude abrangem os principios de base da a¢do, bem como praticas de execug¢do
concretas das tarefas do projeto, nomeadamente a selegdo e a preparagdo dos participantes, a definicdo, a avaliacdo e o
reconhecimento dos resultados da aprendizagem, a partilha dos resultados da aprendizagem, etc. As normas de qualidade
Erasmus no dominio da juventude estdo disponiveis em: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth_en.

CRITERIOS UTILIZADOS PARA AVALIAR ESTE PROJETO

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE
Critérios de elegibilidade gerais

Os critérios de elegibilidade infra sdao aplicdveis a projetos normalizados de intercambio de jovens. Em relagdao as
acreditagGes, consultar a seccdo pertinente do presente Guia.

Uma organizagdo participante pode ser:

e uma organizagao sem fins lucrativos, uma associagdo, uma ONG; uma ONG europeia
no setor da juventude; um organismo publico local, regional ou nacional; uma
empresa social; uma entidade com fins lucrativos ativa no dominio da
Responsabilidade Social Empresarial;

e um grupo informal de jovens®®,

Organizagles
participantes elegiveis

estabelecida num Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa ou pais
terceiro vizinho da UE ndo associado ao Programa (regiGes 1 a 4; ver a seccdo «Paises
elegiveis» na parte A do presente Guia).

. Qualquer organizagcdo ou grupo participante elegivel estabelecido num Estado-Membro da UE
Quem pode candidatar- i ; . . . .
, ou pais terceiro associado ao Programa pode candidatar-se. Esta organizagao candidata-se em
se?

nome de todas as organizac®es participantes envolvidas no projeto®’.

Numero de organiza¢des | Deve estar envolvido um minimo de duas organizacGes participantes (pelo menos, uma
participantes organizagdo de envio e uma organizagdo de acolhimento) de paises diferentes.

Duragao do projeto 3 a 24 meses.

86 Grupo de, pelo menos, quatro jovens entre os 13 e os 30 anos de idade. Um dos membros do grupo com, no minimo, 18 anos assume o papel de
representante e, bem como a responsabilidade em nome do grupo. Consultar o glossario para a definicdo de grupo informal. Para efeitos desta agdo e
quaisquer disposicdes relacionadas com a mesma, «um grupo informal de jovens» deve inserir-se na nogdo de «organizagdo participante». Quando é feita
referéncia a «organizagdo participante», deve considerar-se que tal abrange igualmente um «grupo informal de jovens».

87 As organizagBes participantes terdo de assinar um mandato para a organizacio candidata. Os mandatos devem ser apresentados na fase de candidatura
e, 0 mais tardar, no momento da assinatura da convengdo de subvengdo. Para mais informagdes, consultar a parte C do presente Guia.
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Onde apresentar a . . , L . .
. Na agéncia nacional do pais onde a organizagdo candidata se encontra estabelecida
candidatura?
Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subveng¢do o mais tardar até as
seguintes datas:
23 de fevereiro, as 12h00 (meio-dia, hora de Bruxelas), para os projetos com inicio entre 1 de
junho e 31 de dezembro do mesmo ano
4 de outubro, as 12h00 (meio-dia, hora de Bruxelas), para os projetos com inicio entre 1 de
Quando apresentar a janeiro e 31 de maio do ano seguinte
i ?
candidatura? Possivel fase adicional:
As agéncias nacionais podem decidir abrir uma fase adicional. As agéncias nacionais informardo
os candidatos sobre a abertura da fase adicional através do seu sitio Web.

e Se for organizada uma fase adicional, os candidatos tém de apresentar a sua
candidatura até 4 de maio, as 12h00 (meio-dia, hora de Bruxelas), para os projetos
com inicio entre 1 de agosto e 31 de dezembro do mesmo ano

Como apresentar a

candidatura?

Para informagGes sobre como apresentar a candidatura, consultar a parte C do presente Guia.

Anexos

Deve ser anexada ao formulario de candidatura uma declaragdo sob compromisso de honra do
representante legal.

Deve ser anexado ao formulario de candidatura um calendario para cada um dos intercambios
de jovens e visitas preparatdrias previstos no projeto.

Critérios de elegibilidade adicionais aplicaveis aos intercambios de jovens

Duragao da atividade

5 a 21 dias, excluindo os dias de deslocagao.

Local(ais) da atividade

A atividade deve decorrer no pais de uma (ou varias, no caso de atividades itinerantes) das
organizagles que participam na atividade.
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Numero de organizagées
participantes

Deve estar envolvido um minimo de duas organizacGes participantes (pelo menos, uma
organizagdo de envio e uma organizacdo de acolhimento) de paises diferentes.

Atividades nos Estados-Membros da UE e nos paises terceiros associados ao Programa: todas
as organizagBes participantes devem ser oriundas de um Estado-Membro da UE ou pais
terceiro associado ao Programa.

Atividades com paises terceiros vizinhos da UE ndo associados ao Programa: a atividade deve
envolver, pelo menos, uma organizagdo participante oriunda de um Estado-Membro da UE ou
pais terceiro associado ao Programa e uma organizagdo participante oriunda de um pais
terceiro vizinho da UE ndo associado ao Programa (regiGes 1 a 4).

Participantes elegiveis

Jovens com idades compreendidas entre os 13 e os 30 anos®, residentes nos paises das
organizagOes de envio e de acolhimento.

Os lideres de grupo® e facilitadores envolvidos devem ter, no minimo, 18 anos.

Numero de participantes
por atividade e
composi¢ao dos grupos
nacionais

Um minimo de 16 e um maximo de 60 participantes por atividade (lideres de grupo,
facilitadores e acompanhantes ndo incluidos). Nos casos de intercdimbio de jovens que
envolvam apenas jovens com menos oportunidades, o nimero minimo de participantes é 10.

Um minimo de 4 participantes por grupo (lideres de grupo, facilitadores e acompanhantes ndo
incluidos).

Um minimo de dois grupos de jovens de dois paises diferentes.

Cada grupo deve ter, pelo menos, um lider de grupo. No maximo, dois facilitadores por
atividade.

Outros critérios

e Pelo menos uma das organizagées de envio ou as organizacGes de acolhimento da
atividade deve ser oriunda do pais da agéncia nacional a qual a candidatura é apresentada.

8 E importante considerar o seguinte:
Limites de idade inferiores — os participantes devem ter atingido a idade minima a data do inicio da atividade.

Limites de idade superiores — os participantes ndo devem ter ultrapassado a idade maxima indicada a data do inicio da atividade.

8 Um lider de grupo é um adulto que se junta aos jovens que participam num intercAmbio de jovens para assegurar a sua aprendizagem, protecdo e

segurangca efetivas.




Critérios de elegibilidade adicionais aplicaveis as visitas preparatdrias

Local(ais) da atividade A atividade deve decorrer no pais de uma das organizagGes de acolhimento.

Participantes elegiveis

Representantes das organizagGes participantes, facilitadores, lideres de grupo e jovens que
participem na atividade principal.

CRITERIOS DE ATRIBUICAO

Os projetos serdo avaliados com base nos seguintes critérios. A fim de serem consideradas para financiamento, as

propostas devem obter, no minimo, 60 pontos. Além disso, tém de obter, pelo menos, metade da pontuagdo maxima em

cada uma das categorias dos critérios de atribuicdo abaixo referidos.

Relevancia, fundamentag¢ao e impacto

(maximo 30 pontos)

A relevancia do projeto para:

os objetivos da agdo

as necessidades das organizagdes participantes e dos participantes no
intercambio;

a medida em que o projeto é adequado para produzir resultados da
aprendizagem de elevada qualidade para os participantes

O impacto potencial do projeto:

para os participantes e para as organizagOes participantes durante e
apos o periodo de vigéncia do projeto

para além das organizagbes e dos individuos que participam
diretamente no projeto, a nivel local, regional, nacional e/ou europeu
ou mundial.

A medida em que o projeto é suscetivel de contribuir para as dimensdes

ecoldgica, digital, de inclusdo e diversidade e de participagdo do Programa;

A medida em que o projeto introduz novos intervenientes e organizagdes

menos experientes na agdo;
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Qualidade da concegdo do projeto

(maximo 40 pontos)

Coeréncia entre as necessidades identificadas, os objetivos do projeto, os
perfis dos participantes e as atividades propostas;

Clareza, exaustividade e qualidade de todas as fases do projeto:
planeamento e preparagdo (incluindo a preparagdo prestada aos
participantes), realizagdo das atividades e acompanhamento;

Medida em que os jovens estdo envolvidos em todas as fases das
atividades;

Medida em que as atividades sdo concebidas de forma acessivel e inclusiva
e estdo abertas a participantes com contextos e capacidades diferentes;
Adequacdo dos métodos de aprendizagem participativa propostos,
incluindo quaisquer componentes em linha/digitais;

Qualidade dos mecanismos e do apoio para o processo de reflexdo, a
identificagdo e documentacdo dos resultados da aprendizagem dos
participantes e a utilizagcdo coerente dos instrumentos de transparéncia e
reconhecimento europeus, designadamente o Passe Jovem;

Representagdo equilibrada dos participantes em termos de paises e de
género;

Adequacado e eficacia das medidas previstas para garantir a seguranca e a
protecao dos participantes;

Medida em que as atividades integram praticas sustentdveis e
respeitadoras do ambiente;

Qualidade da gestao do projeto

(maximo 30 pontos)

Qualidade das disposi¢cdes praticas e das modalidades de gestdo e apoio;
Qualidade da cooperagdo e da comunicagcdo entre as organizagdes
participantes, bem como com outras partes interessadas;

Qualidade das medidas de avaliagdo das diferentes fases e resultados do
projeto;

Adequacgdo e qualidade das medidas que visam divulgar os resultados do
projeto dentro e fora das organizagdes participantes.




REGRAS DE FINANCIAMENTO

Categoria .. N
Custos elegiveis e regras aplicaveis Montante
orgamental

Custos diretamente associados a realizagao de

atividades de mobilidade.

Mecanismo de financiamento: contribui¢do para . . .

. o 100 EUR por participante num intercambio de
Apoio custos unitarios

organizacional

Regra de afetagdao: com base no nimero de
participantes, excluindo lideres de grupo,
acompanhantes e facilitadores.

jovens

Viagem

Contribuigdo para as despesas de viagem dos
participantes, incluindo lideres de grupo,
acompanhantes e facilitadores, do respetivo local de
origem para o local da atividade e regresso.

Mecanismo de financiamento: contribuicdo para
custos unitdrios.

Regra de afetagao: baseada na distancia do trajeto e no
numero de pessoas.

A candidatura tem de indicar a distancia entre o local
de origem e o local onde se realiza a atividade®
utilizando a calculadora de distancias disponibilizada
pela Comissdo Europeia®.

No caso de atividades itinerantes, o candidato deve
somar as distancias entre os locais e escolher a banda
de distancia correspondente ao total®?.

Distancias de Viagens Viagens
viagem normais ecoldgicas
10- 99 km 23 EUR -
100 - 499 km 180 EUR 210 EUR
500 - 1999 km 275 EUR 320 EUR
2000 -2 999 km 360 EUR 410 EUR
3000-3999 km 530 EUR 610 EUR
4.000-7999 km 820 EUR
Igual ou superior a
1500 EUR
8 000 km

% por exemplo, se uma pessoa de Madrid (Espanha) participar numa atividade realizada em Roma (Italia), o candidato devera calcular a distancia entre
Madrid e Roma (1 365,28 km) e depois selecionar a banda de distancia dos trajetos aplicavel (ou seja, entre 500 e 1 999 km).
1 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator pt.

92por exemplo, se um participante de Madrid (Espanha) participar numa atividade itinerante que tem lugar primeiro em Roma (Italia) e depois em
Liubliana (Eslovénia), o candidato deve a) calcular primeiro a distancia entre Madrid e Roma (1 365,28 km), e depois entre Roma e Liubliana (489,75 km) e
somar ambas as distancias (1 855,03 km), b) selecionar a banda de distancia dos trajetos aplicavel (ou seja, entre 500 km e 1 999 km) e c) calcular a
subvengdo da UE que contribuird para cobrir as despesas de ida do participante entre Madrid e Liubliana (via Roma) e volta (275 EUR).
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Apoio
individual

Custos associados a subsisténcia.

Mecanismo de financiamento: contribuicdo para
custos unitdrios.

Regra de afetagao: com base na duragdo da estada por
participante, incluindo lideres de grupo,
acompanhantes e facilitadores (se necessario), além de
um dia de viagem antes da atividade e um dia de
viagem apds a atividade, e até mais quatro dias para
participantes que recebam uma subvengdo para
viagens ecoldgicas.

Quadro por participante, por dia

Apoio a
inclusao

Apoio a inclusdao de organizagdes: custos relacionados
com a organizagao de atividades de mobilidade para
participantes com menos oportunidades.

Mecanismo de financiamento: contribuicdo para
custos unitdrios.

Regra de afetagdao: com base no nimero de
participantes com menos oportunidades, excluindo
lideres de grupo, acompanhantes e facilitadores.

100 EUR por participante num intercambio de
jovens

Apoio a inclusdo dos participantes: custos adicionais
diretamente relacionados com a participagao de
pessoas com menos oportunidades e respetivos
acompanhantes, nomeadamente lideres de grupo e
facilitadores (incluindo despesas de viagem e de
subsisténcia justificadas, desde que ndo seja pedida
uma subvencgdo para esses participantes nas categorias
orcamentais «Viagem» e «Apoio individual»).

Mecanismo de financiamento: custos reais.

Regra de afetagao: o pedido deve ser justificado pelo
candidato e aprovado pela agéncia nacional.

100 % das despesas elegiveis

Apoio a visitas
preparatdrias

Custos associados a realizagdo da visita preparatdria,
incluindo viagem e subsisténcia.

Mecanismo de financiamento: custos unitarios.

Regra de afetagao: excluindo os participantes da
organizac¢do de acolhimento. Podem ser financiados, no
maximo, dois participantes por organizagdo
participante, desde que o segundo participante seja um

575 EUR por participante, por visita
preparatodria.




jovem. Além disso, pode ainda ser financiado um
facilitador por visita preparatdria. Condigdo: a
necessidade de uma visita preparatdria, os objetivos e
os participantes devem ser justificados na candidatura
e aprovados pela agéncia nacional. Esta condi¢do nao
se aplica a projetos financiados no ambito do sistema
de acreditagao.

Custos
excecionais

Custos relacionados com a garantia financeira, caso a
agéncia nacional o solicite.

Custos de vistos e relacionados com Vvistos,
autorizagbes de residéncia, vacinas e certificados
médicos.

Despesas de viagem dispendiosas dos participantes,
incluindo lideres de grupo, acompanhantes e
facilitadores; incluindo a utilizagdo de meios de
transporte mais ecoldgicos e com menos emissdes de
carbono.

Mecanismo de financiamento: custos reais.

Regra de afetagdo: o pedido deve ser justificado pelo
candidato e aprovado pela agéncia nacional.

As viagens dispendiosas aplicam-se aos casos em que o
apoio a deslocagdao com base no custo unitdrio ndo
abrange 70 % das despesas de viagem dos
participantes.

Garantia financeira: 80 % das despesas
elegiveis

Despesas de viagem dispendiosas: 80 % das
despesas elegiveis

Custos de vistos e relacionados com vistos,
autorizacoes de residéncia, vacinas e
certificados médicos: 100 % das despesas
elegiveis

Quadro poio individual para intercdmbios de jovens
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Apoio individual (EUR por
dia)
Austria 45 €
Bélgica 42 €
Bulgaria 32€
Crodcia 35€
Chipre 32¢€
Chéquia 32€
Dinamarca 45 €
Estonia 33€
Finlandia 45 €




Macedonia do

Norte 28¢
Franga 38€
Alemanha 41€
Grécia 38 €
Hungria 33€
Islandia 45 €
Irlanda 49 €
Italia 39€
Letdnia 34 €
Listenstaine 45 €
Lituania 34 €
Luxemburgo 45 €
Malta 39€
Paises Baixos 45 €
Noruega 50€
Polénia 34€
Portugal 37€
Roménia 32€
Sérvia 29 €
Eslovaquia 35€
Eslovénia 34 €
Espanha 34 €
Suécia 45 €
Turquia 32¢€
Paises terceiros
vizinhos nao

29 €

associados ao
Programa




PROJETOS DE MOBILIDADE PARA TECNICOS DE JUVENTUDE

No ambito desta ac3o®, as organizacdes podem receber apoio para realizarem projetos que incluam uma ou mais
atividades de aprendizagem para o desenvolvimento profissional de técnicos de juventude e da sua organizagdo.

OBJETIVOS DA AGAO

Esta acdo apoia o desenvolvimento profissional dos técnicos de juventude e, consequentemente, a promogdo da qualidade
do trabalho com jovens a nivel local, regional, nacional, europeu e internacional, através de experiéncias de aprendizagem
nao formal e informal em atividades de mobilidade. A agdo contribui para os objetivos da Estratégia da UE para a Juventude
2019-2027, designadamente para a Agenda Europeia do Trabalho com Jovens®® para a qualidade, a inovacdo e o
reconhecimento do trabalho com jovens.

Mais concretamente, os projetos de mobilidade para técnicos de juventude visam:

= Proporcionar oportunidades de aprendizagem nao formal e informal de desenvolvimento educativo e profissional
de técnicos de juventude, contribuindo para a pratica individual de elevada qualidade e para a evolugdo de
organizagdes e sistemas de trabalho com jovens;

=  Criar uma comunidade de técnicos de juventude que possa apoiar a qualidade dos projetos e atividades destinados
a jovens nos programas da UE e ndo so.

=  Desenvolver praticas locais de trabalho com jovens e contribuir para o reforco das capacidades desses técnicos e
das suas organizagdes, tendo um claro impacto no trabalho habitual dos técnicos de juventude participantes junto
dos jovens.

CONTEXTO POLITICO

A Estratégia da Unido Europeia para a Juventude 2019-2027 estabelece um quadro para cooperagdo europeia no dominio
da juventude, com base na Comunica¢do da Comissdo de 22 de maio de 2018 intitulada «Envolver, ligar e capacitar os
jovens». A estratégia promove a participacdo dos jovens na vida democratica, apoia o envolvimento social e civico e visa
garantir que todos os jovens dispdem dos recursos necessarios para participar na sociedade. A Estratégia da UE para a
Juventude também inclui um processo de didlogo com a juventude e, nesse contexto, foram elaborados em 2018 11
Objetivos para a Juventude Europeia. Estes objetivos identificam dominios intersetoriais que afetam as vidas dos jovens e
apontam desafios. A Estratégia da UE para a Juventude devera contribuir para concretizar esta ambicdo dos jovens. No
ambito do dominio principal «Capacitar», a Estratégia da UE para a Juventude estd a apoiar a capacitagao através da
qualidade, da inovagdo e do reconhecimento do trabalho com jovens.

https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy en

9 A maior parte do orcamento desta a¢do destina-se a apoiar atividades transnacionais que envolvam organizacdes e participantes dos Estados-Membros
da UE e dos paises terceiros associados ao Programa. Contudo, cerca de 25 % do orcamento disponivel poderad destinar-se a financiar atividades de
mobilidade internacional em que participem organizagdes e participantes de paises terceiros vizinhos da UE ndo associados ao Programa (regides 1 a 4; ver
a secgdo «Paises elegiveis» na parte A do presente Guia).

94 Resolucdo do Conselho e dos Representantes dos Governos dos Estados-Membros, reunidos no Conselho, relativa a um quadro para a criagdo de uma
Agenda Europeia do Trabalho com Jovens.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C_.2020.415.01.0001.01.POR.
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Estratégias tematicas no dominio da juventude

O Programa Erasmus+ visa promover a participacao dos jovens, o refor¢co da qualidade dos processos de aprendizagem
informal e ndo formal e o desenvolvimento de trabalho com jovens de qualidade. Esta disponivel mais apoio nestes
dominios através de estratégias tematicas especificas, como a Estratégia para a Participa¢do dos Jovens, o Passe Jovem e a
Estratégia Europeia de Formacao (EEF)®®.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Atividades de Desenvolvimento Profissional (ADP)

As atividades de desenvolvimento profissional sdo atividades de mobilidade para fins de aprendizagem transnacionais que
apoiam o desenvolvimento profissional dos técnicos de juventude. Podem assumir a forma de:

= Visitas de estudo e diferentes tipos de missdes, tais como acompanhamento no local de trabalho, intercambios de
técnicos de juventude e aprendizagem entre pares, em organizagdes de trabalho com jovens e organizagdes ativas
no dominio da juventude no estrangeiro.

=  Criagdo de redes e criagao de comunidades entre técnicos de juventude que participam na agdo e apoiar os seus
objetivos.

=  Cursos de formagdo que apoiem o desenvolvimento de competéncias (por exemplo, com base em modelos de
competéncias existentes relevantes), implementar praticas de trabalho com jovens de qualidade ou abordar e
testar métodos inovadores (por exemplo, relacionados com trabalho digital e inteligente com jovens®).

Semindrios e sessoes de trabalho que apoiem em especial a aquisicdo de conhecimentos e a partilha de boas praticas
associadas aos objetivos, aos valores e as prioridades da Estratégia da UE para a Juventude e dos programas da UE que
contribuem para a sua execucdo. As atividades que se seguem nao sao elegiveis para subvengdes no ambito de projetos de
mobilidade para técnicos de juventude: viagens de estudo; atividades com fins lucrativos; atividades que possam ser
consideradas turismo; festivais; viagens de férias; digressdes, reunides estatutarias.

Adicionalmente, os projetos poderdo incluir também as atividades que se seguem.

Desenvolvimento de sistemas e atividades de sensibilizacao

Os projetos de mobilidade para técnicos de juventude podem incluir o desenvolvimento de sistemas e atividades de
sensibilizagdo, que sdo atividades complementares destinadas a reforcar o impacto do projeto de mobilidade no terreno.
Tal inclui todas as atividades destinadas a contribuir para a Agenda Europeia de Trabalho com Jovens®’ para a qualidade, a
inovacdo e o reconhecimento do trabalho com jovens e para trazer de volta ensinamentos retirados e ferramentas para as
organizagdes envolvidas nos projetos e ndo sé. Estas atividades complementares representam uma oportunidade para os
beneficidrios mais experientes e com mais recursos testarem métodos e respostas inovadores para desafios partilhados,
numa espécie de espaco de «laboratério europeu do trabalho com jovens» resultante das atividades de desenvolvimento
profissional executadas no ambito dos projetos e que produzem impacto para além dos projetos.

9 Podera encontrar as estratégias em: https://www.salto-youth.net/.
% https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XG1207(01).
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Constituem alguns exemplos a producdo de ferramentas e partilha de praticas que contribuam para o desenvolvimento e a
evolucdo de organizagdes e sistemas de trabalho com jovens, atividades de sensibilizagdo e criagdo de comunidades e a
apresenta¢do a métodos inovadores, nomeadamente a utilizagdo de tecnologias digitais através do trabalho com jovens.
Estas atividades vdo para além das atividades de disseminagdo de acompanhamento, que fazem parte do ciclo de vida
normal do projeto, mas este conceito de atividades complementares pode também incluir atividades de dissemina¢do mais
orientadas e estratégicas.

O desenvolvimento de sistemas e as atividades de sensibilizacdo podem ser executados a nivel transnacional ou nacional.

Visitas preparatdrias

As visitas preparatdrias visam assegurar a realizagdo de atividades de elevada qualidade, facilitando e preparando acordos
administrativos, criando um clima de confianga e compreensdo e estabelecendo uma sélida parceria entre as organizagdes
e as pessoas envolvidas. As visitas preparatdrias realizam-se no pais de uma das organizagdes de acolhimento antes do
inicio da atividade de desenvolvimento profissional.

CRIAR UM PROIJETO

Um projeto apoiado por esta acdo deve incluir uma ou mais ADP. As atividades podem ser combinadas de uma forma
flexivel, em fungdo dos objetivos do projeto e das necessidades da(s) organizagdo(Ges) participante(s) e dos técnicos de
juventude participantes.

Um projeto é executado por, pelo menos, duas organizacGes. Todas as organizacGes envolvidas tém de ser identificadas na
fase da candidatura, dado que uma parceria sélida é uma condigao fundamental para a realizagdo de um projeto de elevada
qualidade. As organizacdes envolvidas assumem as fun¢des de «envio» de participantes e/ou de «acolhimento» da
atividade. Uma das organizagdes também assume a fun¢do de coordenador e candidata-se a integralidade do projeto em
nome da parceria.

Um projeto é composto por quatro fases: planeamento, preparagdo, execugdo e acompanhamento.

=  Planeamento (definir necessidades, objetivos, resultados da aprendizagem, formatos de atividade, concegdo do
programa de trabalho, calendario de atividades, etc.);

=  Preparacdo (disposi¢cdes praticas, selecdo de participantes, celebragdo de acordos com parceiros, preparagao
linguistica/intercultural/aprendizagem relacionada com as tarefas dos participantes antes da partida, etc.);

=  Realizagdo das atividades;

=  Acompanhamento (avaliacdo das atividades, identificacdo e documentacdo dos resultados da aprendizagem dos
participantes, bem como a disseminagdo e a exploragdo dos resultados do projeto).

Um projeto de mobilidade de qualidade para técnicos de juventude:

= tem um impacto claro no trabalho regular dos técnicos de juventude participantes com os jovens e na sua
organizagao;

= assenta no envolvimento ativo das organizagdes participantes e dos técnicos de juventude, sendo que todos
deverdo assumir um papel ativo em todas as fases do projeto, reforcando, desta forma, a sua experiéncia de
aprendizagem e desenvolvimento;
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= baseia-se em necessidades de desenvolvimento educativo e profissional do técnico de juventude claramente
identificadas®®, nomeadamente em torno da qualidade, da inovacdo e do reconhecimento e acompanhado pelas
medidas apropriadas de sele¢do, preparagao e acompanhamento;

= assegura que os resultados da aprendizagem ndo formal e informal dos participantes sdo devidamente
reconhecidos e que os resultados do projeto, incluindo quaisquer métodos, materiais e ferramentas, sao
transferiveis e utilizados nas organizagGes participantes, contribuindo para a evolugdo das organizagGes de
trabalho com jovens, e divulgados de forma mais vasta no dominio da juventude;

= encoraja os participantes a refletirem sobre temas e valores europeus e proporciona aos técnicos de juventude
ferramentas e métodos para promover o respeito e gerir a diversidade no seu trabalho quotidiano.

=  promove a utilizagdo de praticas e métodos inovadores, tais como a inclusdo de atividades de trabalho com jovens
digitais com vista a ser um instrumento para a prevengdo de quaisquer formas de desinformagdo ou noticias falsas
em linha.

Processo de aprendizagem

Um projeto de mobilidade para técnicos de juventude tem de prever apoio para o processo de reflexdo, a identificacdo e a
documentacgdo dos resultados da aprendizagem, em especial através do Passe Jovem, para apoiar o reconhecimento e o
impacto dos resultados do projeto, as praticas de trabalho, as metodologias e os materiais no dominio da juventude dai
resultantes.

Inclusdo e diversidade

O Programa Erasmus+ procura promover a igualdade de oportunidades e de acesso, a inclusdo e a equidade em todas as
suas agdes. As organiza¢des devem conceber projetos com atividades acessiveis e inclusivas, tendo em conta os pontos de
vista dos participantes com menos oportunidades e envolvendo-os no processo de tomada de decisdo.

= QOs projetos de mobilidade para técnicos de juventude sdo particularmente adequados para aumentar a
consciencializagdo para a diversidade dos técnicos de juventude, bem como para melhorar as aptiddes e
competéncias necessarias para a inclusdo bem-sucedida de participantes com menos oportunidades na pratica do
trabalho com jovens. O envolvimento dos técnicos de juventude participantes em todas as fases do projeto
promove uma orientacdo atenta ao longo do processo de aprendizagem e desenvolvimento e permite um
acompanhamento mais estreito;

= A presenca de formadores e facilitadores na maioria das atividades assegura uma abordagem mais estreita e
adaptada, concebida por forma a atender as necessidades dos participantes;

= Todo o projeto deve adotar uma abordagem orientada para a inclusdao e a diversidade. Estes aspetos devem ser
tidos em conta no planeamento, na preparacdo, na execu¢do e no acompanhamento. E especialmente importante
a forma como o projeto melhora a capacidade das organiza¢Ges participantes de resolverem problemas de
inclusdo e diversidade nas suas atividades regulares.

= O formato é igualmente adequado para envolver participantes com menos oportunidades. A flexibilidade que a
acdo oferece no formato das atividades (por exemplo, duragdo, tipo, etc.) permite uma adaptagdo as necessidades
dos participantes. Os projetos de mobilidade para técnicos de juventude sio igualmente adequados para trabalhar
na inclusdo e diversidade enquanto tema do projeto, por exemplo, através do intercambio de praticas e métodos
inclusivos.

% Consultar o «European Training Strategy Competence model for Youth Workers to work internationally», HTTPS://WWW.SALTO-YOUTH.NET/RC/TRAINING-AND-
COOPERATION/TRAININGSTRATEGY/.




Protecao e seguranca dos participantes

Durante o planeamento e a preparacao de um projeto, deverd ser abordada a questdo da protecao e da seguran¢a dos
participantes e deverdo ser previstas todas as medidas necessarias para prevenir/reduzir riscos.

Sustentabilidade ambiental

Um projeto deve promover um comportamento ambientalmente sustentavel e responsavel entre os participantes,
sensibilizando para a importancia de tomar medidas para reduzir ou compensar a pegada ambiental das atividades de
mobilidade. Deve ser concebido e executado com uma consciéncia ambiental mediante, por exemplo, a integracdo de
praticas sustentaveis, como optar por materiais reutilizdveis ou ecolégicos, a redugao dos residuos e a reciclagem, meios
sustentaveis de transporte.

Transigao digital

O Programa Erasmus+ ajuda todas as organizagOes participantes a integrarem a utilizacdo de ferramentas e métodos de
aprendizagem digitais para complementarem as suas atividades fisicas, reforcarem a cooperagdo entre organizagdes
parceiras e melhorarem a qualidade das atividades.

Normas de qualidade Erasmus+ no dominio da juventude

A execug¢do de todos os projetos apoiados no ambito desta acdo deve seguir as normas de qualidade Erasmus+ no dominio
da juventude para organizar atividades de mobilidade para fins de aprendizagem de elevada qualidade. As normas de
qualidade Erasmus+ no dominio da juventude abrangem os principios de base da a¢do, bem como praticas de execugdo
concretas das tarefas do projeto, nomeadamente a selecdo e a preparagdo dos participantes, a definicdo, a avaliacdo e o
reconhecimento dos resultados da aprendizagem, a partilha dos resultados do projeto, etc. As normas de qualidade
Erasmus+ no dominio da juventude estdo disponiveis aqui: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth en.

CRITERIOS UTILIZADOS PARA AVALIAR ESTE PROJETO

Critérios de elegibilidade
Critérios de elegibilidade gerais

Os critérios de elegibilidade infra sdo aplicaveis a projetos normalizados de mobilidade de técnicos de juventude. Em
relagcdo as acreditagdes, consultar a secgdo pertinente do presente Guia.
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OrganizacOes participantes
elegiveis

Uma organizacao participante pode ser:

e uma organizacdo sem fins lucrativos, uma associagao, uma ONG; uma ONG europeia
no setor da juventude; um organismo publico local, regional ou nacional; uma
empresa social; uma entidade com fins lucrativos ativa no dominio da
Responsabilidade Social Empresarial;

e um grupo de jovens ativos no dominio do trabalho com jovens, mas ndo
necessariamente no contexto de uma organizagdo de juventude (ou seja, um grupo
informal de jovens) %

estabelecida num Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa ou pais
terceiro vizinho da UE ndo associado ao Programa (regides 1 a 4; ver a secgdo «Paises
elegiveis» na parte A do presente Guia).

Quem pode candidatar-se?

Qualquer organizagdo participante elegivel estabelecida num Estado-Membro da UE ou pais
terceiro associado ao Programa pode candidatar-se. Esta organizagdo candidata-se em nome
de todas as organizac¢8es participantes envolvidas no projeto®.

Numero de organizagoes
participantes

Deve estar envolvido um minimo de duas organizagdes participantes (pelo menos, uma
organizacgdo de envio e uma organizagao de acolhimento) de paises diferentes.

Duragao do projeto

3 a 24 meses

Onde apresentar a
candidatura?

Na agéncia nacional do pais onde a organiza¢do candidata se encontra estabelecida

% Grupo de, pelo menos, quatro jovens entre os 13 e os 30 anos de idade. Um dos membros do grupo com, no minimo, 18 anos assume o papel de
representante e, bem como a responsabilidade em nome do grupo. Consultar o glossério para a definigdo de grupo informal.

100 As organizagdes participantes terdo de assinar um mandato para a organizacdo candidata. Os mandatos devem ser apresentados na fase de candidatura
e, 0 mais tardar, no momento da assinatura da convengdo de subvengdo. Para mais informagdes, consultar a parte C do presente Guia.




Quando apresentar
candidatura?

a

Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvencdo o mais tardar até as
seguintes datas:

23 de fevereiro, as 12h00 (meio-dia, hora de Bruxelas), para os projetos com inicio entre
1 de junho e 31 de dezembro do mesmo ano

4 de outubro, as 12h00 (meio-dia, hora de Bruxelas), para os projetos com inicio entre 1 de
janeiro e 31 de maio do ano seguinte

Possivel fase adicional:

As agéncias nacionais podem decidir abrir uma fase adicional. As agéncias nacionais
informardo os candidatos sobre a abertura da fase adicional através do seu sitio Web.

Se for organizada uma fase adicional, os candidatos tém de apresentar a sua
candidatura até 4 de maio, as 12h00 (meio-dia, hora de Bruxelas), para os projetos
com inicio entre 1 de agosto e 31 de dezembro do mesmo ano

Como apresentar
candidatura?

Para informagdes sobre como apresentar a candidatura, consultar a parte C do presente
Guia.

Outros critérios

Deve ser anexada ao formulario de candidatura uma declaragdo sob compromisso de honra
do representante legal.

Cada projeto deve incluir, no minimo, uma Atividade de Desenvolvimento Profissional.

Deve ser anexado ao formulario de candidatura um calendario para cada uma das atividades
de desenvolvimento profissional, visitas preparatérias e desenvolvimento de sistemas e
atividades de sensibilizacdo previstas no projeto.

Critérios de elegibilidade adicionais para as atividades de desenvolvimento profissional
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Duragao das atividades

2 a 60 dias, excluindo os dias de viagem.

Os 2 dias do periodo minimo tém de ser consecutivos.

Local(ais) das | As atividades devem decorrer no pais de uma (ou de vdrias, no caso de atividades itinerantes)
atividades das organizagdes participantes na atividade.

Deve estar envolvido um minimo de duas organizagBes participantes (pelo menos, uma

organizagdo de envio e uma organizacdo de acolhimento) de paises diferentes.

Atividades nos Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa: todas as
Numero de | organizagGes participantes devem ser oriundas de um Estado-Membro da UE ou pais terceiro

organizagoes
participantes

associado ao Programa.

Atividades com paises terceiros vizinhos da UE nao associados ao Programa: a atividade deve
envolver, pelo menos, uma organizacdo participante oriunda de um Estado-Membro da UE ou
pais terceiro associado ao Programa e uma organizagdo participante oriunda de um pais terceiro
vizinho da UE ndo associado ao Programa (regiGes 1 a 4).

Participantes elegiveis

Sem limite de idade.

Os participantes, a exce¢dao dos formadores, dos acompanhantes e dos facilitadores, tém de ser
residentes no pais da respetiva organizacdo de envio ou de acolhimento.

Numero de
participantes

Numero de participantes: Até 50 participantes (excluindo, quando aplicavel, formadores,
acompanhantes e facilitadores) em cada atividade prevista no projeto.

Devem estar envolvidos em cada atividade participantes do pais da organizagdo de acolhimento.

Outros critérios

Pelo menos uma das organiza¢des de envio ou as organiza¢des de acolhimento da atividade
deve ser oriunda do pais da agéncia nacional a qual a candidatura é apresentada.

Critérios de elegibilidade adicionais aplicaveis as visitas preparatdrias

Local(ais) da atividade

A atividade deve decorrer no pais de uma das organizagdes de acolhimento.

Participantes elegiveis

Representantes das organizagGes participantes, formadores e facilitadores que participem na
atividade principal.

CRITERIOS DE ATRIBUIGAO

Os projetos serdao avaliados com base nos seguintes critérios. A fim de serem consideradas para financiamento, as

propostas devem obter, no minimo, 60 pontos. Além disso, tém de obter, pelo menos, metade da pontuagdo maxima em

cada uma das categorias dos critérios de atribuigdo abaixo referidos.




Relevancia, fundamentagao e impacto

(maximo 30 pontos)

e Arelevancia do projeto para:

o

o

os objetivos da agdo;

as necessidades de desenvolvimento e evolugdo das organizagdes
participantes;

as necessidades e os objetivos dos técnicos de juventude
participantes.

e Medida em que o projeto é adequado para:

o

produzir resultados da aprendizagem de elevada qualidade para
os técnicos de juventude participantes;

reforgar ou transformar o trabalho com jovens das organizagdes
participantes, relativamente a qualidade, a inovagdo e ao
reconhecimento, bem como as suas capacidades e ambito, de
local para global consoante apropriado;

envolver participantes ativos no trabalho com jovens nas
organizagdes participantes;

envolver organizag8es que realizam trabalho com jovens concreta
e que trabalham regularmente com jovens a nivel local.

e O impacto potencial do projeto:

@)

nos técnicos de juventude participantes e nas organizacoes
participantes durante e apds o periodo de vigéncia do projeto;

em praticas concretas de trabalho com jovens e qualidade do
trabalho com jovens;

além das organizagGes e dos individuos que participam
diretamente no projeto, a nivel local, regional, nacional e/ou
europeu ou mundial.

e Medida em que o projeto integra medidas destinadas a tornar os seus

resultados sustentaveis além do periodo de vigéncia do projeto;

e A medida em que o projeto é suscetivel de contribuir para as dimensées

ecoldgica, digital, de inclusdo e diversidade e de participagdo do Programa;

e A medida em que o projeto introduz novos intervenientes e organizagdes

menos experientes na agao;

e Medida em que as atividades propostas de desenvolvimento de sistemas e

sensibilizagcdo estdo a contribuir para o desenvolvimento do ambiente dos

técnicos de juventude (se aplicavel).
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Qualidade da conce¢do e da execugao
do projeto

(maximo 40 pontos)

Coeréncia entre as necessidades identificadas, os objetivos do projeto, os
perfis dos participantes e as atividades propostas;

Medida em que o projeto contribui para melhorar a qualidade do trabalho
com jovens das organizagdes participantes:

Clareza, exaustividade e qualidade de todas as fases do projeto:
Preparagdo (incluindo a preparagdo dos participantes), realizagdo das
atividades e acompanhamento;

Adequacgdo das medidas para selecionar os técnicos de juventude (em
consonancia com a defini¢do de técnico de juventude na base juridica) para
as atividades e medida em que os técnicos sdo ativamente envolvidos em
todas as fases do projeto;

Medida em que as atividades sdo concebidas de forma acessivel e inclusiva
e estdo abertas a participantes com menos oportunidades;

Adequacdo dos métodos de aprendizagem participativa propostos,
incluindo quaisquer componentes virtuais;

Qualidade dos mecanismos e do apoio para o processo de reflexdo, a
identificagdo e documentacdo dos resultados da aprendizagem dos
participantes e a utilizagcdo coerente dos instrumentos de transparéncia e
reconhecimento europeus, designadamente o Passe Jovem;

Representagdo equilibrada dos participantes em termos de paises e de
género;

Medida em que as atividades integram praticas sustentdveis e
respeitadoras do ambiente;

Qualidade das ferramentas e praticas propostas no ambito do
«desenvolvimento de sistemas e atividades de sensibilizacdo» e medida em
gue a sua concegdo pode ser replicada e inspirar outras organizacdes (se
aplicavel);

Qualidade da gestao do projeto

(maximo 30 pontos)

Qualidade das disposicGes praticas e das modalidades de gestdo e apoio;
Qualidade da cooperagdo e da comunicagdo entre as organizagoes
participantes, bem como com outras partes interessadas;

Qualidade das medidas de avaliagdo das diferentes fases e resultados do
projeto;

Adequacgao e qualidade das medidas que visam divulgar os resultados do
projeto dentro e fora das organizagdes participantes.




REGRAS DE FINANCIAMENTO

Categoria L. L.
Custos elegiveis e regras aplicaveis Montante
orgamental

Custos diretamente associados a realizagao de

atividades de mobilidade.

Mecanismo de financiamento: contribui¢do para . .

. o 100 EUR por participante numa Atividade de
Apoio custos unitarios.

organizacional

Regra de afetagdao: com base no nimero de
participantes, excluindo acompanhantes, formadores e
facilitadores.

Desenvolvimento Profissional.

Viagem

Contribuigdo para as despesas de viagem dos
participantes, incluindo formadores, acompanhantes e
facilitadores, do respetivo local de origem para o local
da atividade e regresso.

Mecanismo de financiamento: contribuicdo para
custos unitdrios.

Regra de afetagao: baseada na distancia do trajeto e no
numero de pessoas.

A candidatura tem de indicar a distancia entre o local
de origem e o local onde se realiza a atividade®
utilizando a calculadora de distancias disponibilizada
pela Comiss3o Europeia’®.

No caso de atividades itinerantes, o candidato deve
somar as distancias entre os locais e escolher a banda

de distancia correspondente ao total'®,

Distancias de Viagens Viagens
viagem normais ecoldgicas
10- 99 km 23 EUR -
100 - 499 km 180 EUR 210 EUR
500 - 1999 km 275 EUR 320 EUR
2000 -2 999 km 360 EUR 410 EUR
3000-3999 km 530 EUR 610 EUR
4.000-7999 km 820 EUR
Igual ou superior a
1500 EUR
8 000 km

101 por exemplo, se uma pessoa de Madrid (Espanha) participar numa atividade realizada em Roma (Itdlia), o candidato devera calcular a distancia entre
Madrid e Roma (1 365,28 km) e depois selecionar a banda de distancia dos trajetos aplicavel (ou seja, entre 500 e 1 999 km).
102 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator pt.

103 por exemplo, se um participante de Madrid (Espanha) participar numa atividade itinerante que tem lugar primeiro em Roma (lItdlia) e depois em
Liubliana (Eslovénia), o candidato deve a) calcular primeiro a distancia entre Madrid e Roma (1 365,28 km), e depois entre Roma e Liubliana (489,75 km) e
somar ambas as distancias (1 855,03 km), b) selecionar a banda de distancia dos trajetos aplicavel (ou seja, entre 500 km e 1 999 km) e c) calcular a
subvengdo da UE que contribuird para cobrir as despesas de ida do participante entre Madrid e Liubliana (via Roma) e volta (275 EUR).
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Apoio individual

Custos associados a subsisténcia.

Mecanismo de financiamento: contribuicdo para
custos unitdrios.

Regra de afetagdao: com base na duragdo da estada
por participante, incluindo acompanhantes,
formadores e facilitadores (se necessario), além de um
dia de viagem antes da atividade e um dia de viagem
apos a atividade, e até mais quatro dias para
participantes que recebam uma subvengdo para
viagens ecoldgicas.

Quadro por participante, por dia.

Mdximo 1 100 EUR por participante (incluindo
formadores, facilitadores e acompanhantes)

Apoio a inclusao

Apoio a inclusdo de organizag¢des: custos relacionados
com a organizagao de atividades de mobilidade para
participantes com menos oportunidades.

Mecanismo de financiamento: contribuicdo para
custos unitarios.

Regra de afetagdo: com base no numero de
participantes com menos oportunidades, excluindo
acompanhantes, formadores e facilitadores.

100 EUR por participante

Apoio a inclusdo dos participantes: Custos adicionais
diretamente relacionados com a participagao de
pessoas com menos oportunidades e respetivos
acompanhantes, formadores e facilitadores (incluindo
despesas de viagem e de subsisténcia justificadas,
desde que ndo seja pedida uma subvengdo para esses
participantes nas rubricas orgamentais «Viagem» e
«Apoio individual»).

Mecanismo de financiamento: custos reais.

Regra de afetagdo: o pedido deve ser justificado pelo
candidato e aprovado pela agéncia nacional.

100 % das despesas elegiveis

Apoio a Vvisitas
preparatdrias

Custos associados a realizagdo da visita preparatdria,
incluindo viagem e subsisténcia.

Mecanismo de financiamento: contribui¢do para
custos unitdrios.

Regra de afetagdo: excluindo os participantes da
organiza¢do de acolhimento. Podem ser financiados,
no maximo, dois participantes por organizagdo
participante e por atividade. Além disso, pode ainda
ser financiado um facilitador por visita preparatoria.

575 EUR por participante, por visita
preparatoria.




Condicdo: a necessidade de uma visita preparatéria, os
objetivos e os participantes devem ser justificados na
candidatura e aprovados pela agéncia nacional. Esta
condig¢do ndo se aplica a projetos financiados no
ambito do sistema de acreditagdo.

Desenvolvimento
de sistemas e
atividades de
sensibilizagao

N

Custos associados a realizacdo das atividades
complementares.

Custos indiretos: Um montante de taxa fixa, ndo
superior a 7% dos custos diretos elegiveis das
atividades complementares, é elegivel ao abrigo dos
custos indiretos, representando 0s custos
administrativos gerais do beneficidrio que podem ser
considerados imputaveis as atividades
complementares (por exemplo, contas de eletricidade
ou servicos de Internet, custos de instalacGes,

encargos com pessoal permanente, etc.).
Mecanismo de financiamento: custos reais.

Regra de afetacdo: a necessidade e os objetivos
devem ser justificados na candidatura e aprovados
pela agéncia nacional. Podem ser afetados as estas
atividades, no maximo, 10 % do total dos custos do
projeto.

Maximo de 80 % dos custos elegiveis.

Custos
excecionais

Custos relacionados com a garantia financeira, caso a
agéncia nacional o solicite.

Custos de vistos e relacionados com Vvistos,
autorizagdes de residéncia, vacinas e certificados
médicos.

Despesas de viagem dispendiosas dos participantes,
incluindo formadores, acompanhantes e facilitadores;
incluindo a utilizacdo de meios de transporte mais
ecoldgicos e com menos emissdes de carbono.

Mecanismo de financiamento: custos reais.

Regra de afetac¢ao: o pedido deve ser justificado pelo
candidato e aprovado pela agéncia nacional. As
viagens dispendiosas aplicam-se aos casos em que o
apoio a deslocagdao com base no custo unitario ndo
abrange 70 % das despesas de viagem dos
participantes.

Garantia financeira: 80 % das despesas
elegiveis

Despesas de viagem dispendiosas: 80 % das
despesas elegiveis

Custos de vistos e relacionados com vistos,
autorizagoes de residéncia, vacinas e
certificados médicos: 100 % das despesas
elegiveis
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Quadro poio individual para atividades de desenvolvimento profissional

Apoio individual
(EUR por dia)

Austria 61€
Bélgica 65 €
Bulgaria 53€
Croacia 62 €
Chipre 58 €
Chéquia 54 €
Dinamarca 72 €
Estonia 56 €
Finlandia 71€
Macedonia do

Norte €
Franca 66 €
Alemanha 58 €
Grécia 71€
Hungria 55 €
Islandia 71€
Irlanda 74 €
Italia 66 €
Letdnia 59 €
Listenstaine 74 €
Lituania 58 €
Luxemburgo 66 €
Malta 65 €
Paises Baixos 69 €
Noruega 74 €
Polonia 59 €
Portugal 65 €
Roménia 54 €
Sérvia 45 €
Eslovaquia 60 €
Eslovénia 60 €
Espanha 61 €
Suécia 70€
Turquia 54 €
Paises terceiros

vizinhos nao 8¢




associados ao
Programa
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ATIVIDADES DE PARTICIPAGAO JUVENIL!

Atividades fora do ensino e formagdo formais que encorajam, promovem e facilitam a participacdo dos jovens na vida
democratica da Europa a nivel local, regional, nacional e europeu

OBJETIVOS DA ACAO

O Erasmus+ apoia projetos de participagdo locais, nacionais e transnacionais impulsionados por jovens e dirigidos por
grupos informais de jovens e/ou organiza¢des de juventude que encorajam a participacdo dos jovens na vida democrética
da Europa e perseguem um ou mais dos seguintes objetivos:

e proporcionar aos jovens oportunidades para se envolverem e aprenderem a participar na sociedade civil
(fornecendo vias de envolvimento para jovens no seu quotidiano, mas também na vida democratica, visando uma
participagdo civica, econdmica, social, cultural e politica relevante de jovens de todos os contextos, com uma
tonica especial nos que tém menos oportunidades);

e sensibilizar os jovens para os valores comuns e os direitos fundamentais europeus e contribuir para o processo de
integracdo europeia, incluindo através da contribuicdo para a consecu¢do de um ou mais dos Objetivos para a
Juventude Europeia;

e desenvolver as capacidades digitais e a literacia mediatica (em especial o pensamento critico e a capacidade de
avaliar e trabalhar com informac&o) dos jovens com vista a aumentar a resiliéncia dos jovens a desinformagéo, as
noticias falsas e a propaganda, bem como a sua capacidade de participar na vida democratica;

e juntar jovens e decisores a nivel local, regional, nacional e transnacional e/ou contribuir para o Didlogo da UE com
a Juventude.

CONTEXTO POLITICO

A Estratégia da Uni3o Europeia para a Juventude 2019-2027'% estabelece um quadro para cooperac3o europeia no
dominio da juventude, com base na Comunicagao da Comissdo de 22 de maio de 2018 intitulada «Envolver, ligar e capacitar
os jovens». No ambito do dominio principal «Envolver», a Estratégia da UE para a Juventude procura uma participagdo
civica, econdmica, social, cultural e politica relevante dos jovens. A estratégia promove a participagdo dos jovens na vida
democratica, apoia o envolvimento social e civico e visa garantir que todos os jovens dispéem dos recursos necessarios
para participar na sociedade.

A Estratégia da UE para a Juventude também inclui um processo de didlogo com a juventude e, nesse contexto, foram
elaborados em 2018 11 Objetivos para a Juventude Europeia, os quais identificam um conjunto de dominios intersetoriais,
que afetam as vidas dos jovens e apontam desafios a resolver em cada um deles. Com base nos contributos de partes
interessadas jovens, cada ciclo de 18 meses do Didlogo da UE com a Juventude identifica prioridades tematicas especificas,
concebidas para se tornarem o centro da execugao da Estratégia da UE para a Juventude durante o periodo em causa.

Estratégias tematicas no dominio da juventude

104 A maior parte do orgamento desta agdo destina-se a apoiar projetos que envolvam organiza¢des e participantes dos Estados-Membros da UE e dos
paises terceiros associados ao Programa. Contudo, cerca de 25 % do orgamento disponivel podera destinar-se a financiar projetos internacionais em que
participem organizagdes e participantes de paises terceiros vizinhos da UE ndo associados ao Programa (regides 1 a 4; ver a sec¢do «Paises elegiveis» na
parte A do presente Guia).

105 https://europa.eu/youth/strategy pt.



O Programa Erasmus+ visa promover a participacdo dos jovens, o refor¢co da qualidade dos processos de aprendizagem
informal e ndo formal e o desenvolvimento de trabalho com jovens de qualidade. Esta disponivel mais apoio nestes
dominios através de estratégias tematicas especificas, como a Estratégia para a Participacdo dos Jovens, o Passe Jovem e a
Estratégia Europeia de Formacao (EEF)®.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

As atividades de participagdo juvenil sdo atividades de aprendizagem ndo formal em torno da participagdo ativa dos jovens.
Essas atividades destinam-se a permitir aos jovens experienciarem intercambios, cooperagdo, a¢do cultural e civica. As
atividades apoiadas deverdo ajudar os participantes a reforgarem as suas competéncias pessoais, sociais, de cidadania e
digitais e a tornarem-se cidaddos europeus ativos.

Esta a¢do apoia a utilizagcdo de formas alternativas, inovadoras, inteligentes e digitais de participagao juvenil, incluindo o
alargamento da participacdo juvenil a varios setores e espacos (servicos de cuidados de saude, instalagcdes desportivas, etc.,
independentemente de serem operados pelo setor publico ou privado), abrindo caminho a participagdo ativa para jovens
de todos os contextos.

As atividades de participagdo juvenil podem ser utilizadas para realizar didlogos e debates entre jovens e decisores com
vista a promover a participagdo ativa dos jovens na vida democratica na Europa. Como resultado concreto, os jovens
podem fazer ouvir a sua voz (através da formulacdo de posicOes, propostas e recomendagdes), sobretudo sobre a forma
como as politicas para a juventude devem ser moldadas e aplicadas na Europa. As atividades de participagdo juvenil podem
ainda assumir a forma de agdo civica e ativismo juvenil, permitindo aos jovens participar em varias atividades de
sensibilizagdo para as questdes que sdo importantes para eles.

As atividades de participagdo juvenil podem ser transnacionais (realizadas num ou mais paises participantes e envolvendo
parceiros de varios paises participantes) ou nacionais (realizadas a nivel local, regional ou nacional e envolvendo grupos
informais de jovens e/ou organiza¢des de um Unico pais participante). As atividades de participacdo juvenil nacionais sdo
particularmente adequadas para testar ideias a nivel local e enquanto ferramenta para acompanhar iniciativas anteriores, a
fim de ajudar a expandir e a desenvolver ideias bem-sucedidas.

Todas as atividades de participa¢do juvenil, independentemente do nivel a que sdo realizadas, necessitam de ter uma
dimens3o europeia e/ou valor acrescentado europeu e cada atividade apoiada deve contribuir claramente para alcancar
um ou mais dos objetivos da agdao enumerados acima.

As atividades apoiadas podem assumir a forma de (ou uma combinacdo de): sessGes de trabalho, debates, exercicios de
interpretacdo de papéis (role play), simulag8es, utilizacdo de ferramentas digitais (por exemplo, ferramentas da democracia
digital), campanhas de sensibilizacdo, formacgGes, reunides e outras formas de interacdo em linha e fora de linha entre
jovens e decisores, consultas, eventos de informagio e/ou culturais, etc.

Alguns exemplos de atividades que poderdo ser realizadas no ambito de um projeto sdo:

106 poderd encontrar as estratégias em: Estratégia para a Participagdo dos Jovens: https://participationpool.eu/ Passe Jovem:
https://www.youthpass.eu/de/ SALTO-YOUTH - What is Youthpass? / EEF: https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/trainingstrategy/.
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e sessdes de trabalho e/ou reunibes, semindrios ou outros eventos/processos presenciais ou em linha a nivel local,
regional, nacional ou transnacional que oferegam espaco para informacgdo, debate e participagdo ativa de jovens sobre
questdes pertinentes para o seu quotidiano enquanto cidaddos europeus ativos que, idealmente, incluam, conduzam
ou acompanhem interagdes com decisores e outras partes interessadas visadas por essas questoes;

e consultas com jovens que identifiquem temas/questdes com relevincia especifica para eles (no contexto local,
regional, nacional ou transnacional) e que identifiquem as suas necessidades relacionadas com a participagdo na
abordagem desses temas/questdes;

e campanhas de sensibilizagdo em torno da participagdo dos jovens na vida democratica, incluindo eventos de
informacdo e/ou culturais associados a desafios societais especificos pertinentes para os jovens;

e facilitagdo do acesso a espagos abertos, seguros e acessiveis, virtuais e/ou fisicos, destinados aos jovens, oferecendo
oportunidades efetivas de aprendizagem para participar na vida e processos democraticos;

e simulagdes do funcionamento das instituigdes democraticas e das fungdes dos decisores nessas instituigdes.

Sempre que relevante, encoraja-se vivamente integrar formatos de atividade digitais [por exemplo, seminarios na Web
(webinars), hackathons (maratonas tecnoldgicas), varias ferramentas de participagdo eletrdnica, etc.] e/ou formagdo no
que diz respeito a utilizacdo de ferramentas da democracia digital em atividades a realizar no ambito de um projeto de
atividades de participagao juvenil.

Um projeto deve ser composto por diferentes atividades que, em conjunto, contribuam para alcangar os objetivos
propostos. Algumas dessas atividades podem assumir a forma de mobilidades, em que os participantes viajam de um local
que ndo o de residéncia para participar numa experiéncia participativa. Essas mobilidades podem ser nacionais e
internacionais. As atividades podem ainda assumir a forma de um evento com a presenca fisica de jovens e decisores,
incluindo participantes que ndo estejam diretamente envolvidos na execucdo do projeto, num local especifico. A
organizagdo das atividades de mobilidade e dos eventos de participagdo juvenil é apoiada por categorias orgamentais
distintas. Em fun¢do das necessidades dos projetos especificos, as mobilidades e os eventos fisicos podem ser isolados ou
combinados (por exemplo, se for necessario que os participantes viajem para participar num evento, tal pode ser declarado
quer como atividade de mobilidade quer como um evento, o que possibilita um apoio pertinente as despesas de viagem e
de subsisténcia). Um projeto tipico incluira ainda atividades que ndo sdo nem atividades de mobilidade nem eventos fisicos.
Estas sdo igualmente importantes para a execugao do projeto e devem ser abrangidas pela categoria orcamental «gestdo
do projeto».

Os seguintes tipos de atividades ndo podem ser apoiados no ambito desta agao: reunides estatutarias de organizagdes ou
redes de organizagdes, organizagdo de eventos politicos, infraestruturas fisicas (por exemplo, o custo da
construcdo/aquisi¢do de edificios e respetivo equipamento permanente).

O Youth Participation Toolkit'®” contém exemplos de projetos com um forte elemento de participacdo (ndo limitado ao
formato das atividades de participacdo juvenil) e das melhores praticas aplicaveis.

CRIAR UM PROJETO

107 https://participationpool.eu/toolkit/.



Um projeto apoiado por esta acdo deve incluir uma ou mais das atividades descritas acima. As atividades podem ser
combinadas de uma forma flexivel, em fungdo dos objetivos do projeto e das necessidades da(s) organizacdo(Ges)
participante(s) e dos participantes.

Um projeto é executado por um ou mais grupos informais de jovens, uma ou mais organiza¢des ou a combinagdo destes.
O(s) grupo(s) informal(ais) de jovens e/ou organizagBes participantes devem ser identificados na fase da candidatura. Se
apenas um grupo informal de jovens estiver envolvido, um dos jovens candidata-se em nome do grupo. Se estiverem
envolvidos varios grupos ou organizagGes, um dos grupos assume a fun¢do de coordenador e candidata-se a integralidade
do projeto em nome da parceria.

Um projeto é composto por quatro fases: planeamento, preparacdo, execucdo e acompanhamento. As organiza¢des
participantes e os jovens envolvidos nas atividades devem assumir um papel ativo em todas estas fases para assim
melhorarem a sua experiéncia de aprendizagem («atividades concebidas por jovens para jovens»). O Youth Participation
Toolkit pode fornecer ideias praticas e orientagdes para melhorar a participagdo juvenil.

e Planeamento (definir necessidades, objetivos, resultados da aprendizagem, formatos de atividade, concegdo do
programa de trabalho, calendario de atividades, etc.);

e Preparagdo [disposi¢des praticas, celebracdo de acordos com parceiros, confirmagdo do(s) grupo(s)-alvo das
atividades previstas, preparagdo linguistica/intercultural/aprendizagem relacionada com as tarefas dos
participantes, etc.];

e Realizagdo das atividades;

e Acompanhamento (avaliagdo das atividades, identificacdo e documentacdo dos resultados da aprendizagem dos
participantes, bem como a disseminagdo e a utilizagdo dos resultados do projeto). Na fase de acompanhamento,
cada projeto devera prever a prestacdo de observacdes sobre resultados concretos do projeto aos jovens
participantes, incluindo sobre a forma como esses resultados foram comunicados a outras partes interessadas
e/ou por elas utilizados.

Dialogo da UE com a Juventude

Os temas e as prioridades identificados no contexto do Didlogo da UE com a Juventude!®®

podem servir de inspiragao para
atividades de participagdo juvenil a todos os niveis. E possivel encontrar uma fonte similar de inspiragdo nos Objetivos para
a Juventude Europeia desenvolvidos no Didlogo da UE com a Juventude e que identificam dominios intersetoriais que
afetam as vidas dos jovens e apontam desafios. Ademais, os resultados das atividades de participagdo juvenil bem-

sucedidas podem ser utilizados como contributos para fases posteriores do Dialogo da UE com a Juventude.

Processo de aprendizagem

Um projeto de atividades de participagdo juvenil necessita de prever apoio para o processo de reflexdo, identificagdo e
documentagdo de resultados da aprendizagem individuais, nomeadamente o Passe Jovem.

Inclusdo e diversidade

108 https://europa.eu/youth/strategy/euyouthdialogue_pt.
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O Programa Erasmus+ procura promover a igualdade de oportunidades e de acesso, a inclusdo e a equidade em todas as
suas agdes. As organiza¢des devem conceber projetos com atividades acessiveis e inclusivas, tendo em conta os pontos de
vista dos participantes com menos oportunidades e envolvendo-os no processo de tomada de decisdo.

As atividades de participagdo juvenil sdo particularmente adequadas para a inclusdo de jovens com menos oportunidades:

e As atividades de participagdo juvenil apresentam um formato de a¢do no terreno, com parametros muito flexiveis
(duragdo, nuimero de participantes, atividades nacionais/transnacionais, etc.), que podem ser facilmente
adaptados as necessidades especificas dos jovens com menos oportunidades;

e  Os grupos informais de jovens que realizam um projeto de atividades de participagao juvenil podem ser apoiados
por um orientador!®. Os servicos de um orientador podem ser particularmente relevantes e Uteis para ajudar os
jovens com menos oportunidades a desenvolver e executar os seus projetos.

e Os objetivos da agdo incluem proporcionar aos jovens oportunidades de aprendizagem para participar na
sociedade civil, bem como melhorar a literacia digital e dos meios de comunicagdo social. Os projetos que
perseguem estes objetivos podem ser especialmente Uteis para ajudar os jovens com menos oportunidades a
superarem alguns dos desafios que possam estar a enfrentar.

As atividades de participagdo juvenil também sdo particularmente adequadas para trabalhar tematicamente no dominio da
inclusdo e da diversidade na sociedade, por exemplo, para apoiar a luta contra esteredtipos e promover a compreensao, a
tolerancia e a ndo discriminacgdo.

Protecao e seguranca dos participantes

Durante o planeamento e a preparagdo de um projeto, devera ser abordada a questdo da protecdo e da seguranga dos
participantes e deverdo ser previstas todas as medidas necessarias para prevenir/reduzir riscos.

Criagdo de comunidades

A inclusdo de atividades de criagdo de comunidades nos projetos de atividades de participagdo juvenil é vivamente
encorajada. Sempre que possivel, essas atividades devem procurar manter-se além da duragdo dos projetos apoiados e
tornar-se autossustentaveis.

Sustentabilidade ambiental

Um projeto deve promover um comportamento ambientalmente sustentavel e responsavel entre os participantes,
sensibilizando para a importancia de tomar medidas para reduzir ou compensar a pegada ambiental das atividades de
mobilidade. Deve ser concebido e executado com uma consciéncia ambiental mediante, por exemplo, a integragdo de
praticas sustentaveis como optar por materiais reutilizaveis ou ecolégicos, a reducgdo dos residuos e a reciclagem, meios
sustentaveis de transporte.

Transigao digital

109 Dependendo das suas necessidades, os grupos informais de jovens podem recorrer a um ou varios orientadores durante o projeto.



O Programa Erasmus+ ajuda todas as organiza¢Ges participantes a integrarem a utilizacdo de ferramentas e métodos de
aprendizagem digitais para complementarem as suas atividades fisicas, reforcarem a cooperagdo entre organizacGes
parceiras e melhorarem a qualidade das atividades. Incentiva-se a introdugdo de elementos digitais e em linha para baixar o
limiar de participa¢do dos jovens com menos oportunidades. Através dos projetos e das atividades que visam reforgar as
competéncias digitais, promover a literacia digital e/ou desenvolver uma compreensdo dos riscos e das oportunidades da
tecnologia digital, o Programa pode alterar as mentalidades e contribuir para desenvolver abordagens digitais e mistas nas
atividades de participagdo juvenil.

Em fungcdo da concegdo e dos objetivos das atividades, é possivel introduzir o desenvolvimento de competéncias e a
sensibilizagdo para as questdes digitais e a utilizagdo de novas tecnologias em eventos fisicos ou mobilidades de
aprendizagem, enquanto os componentes puramente virtuais devem ser financiados com os custos de gestdao dos projetos.
E possivel apresentar uma candidatura a despesas devidamente justificadas para a inclusdo dos jovens com menos
oportunidades no ambito dos custos de inclusdo.

Normas de qualidade Erasmus no dominio da juventude

A realizacdo de todas as atividades apoiadas no ambito desta acdo deve seguir as normas de qualidade Erasmus no
dominio da juventude para organizar atividades de mobilidade para fins de aprendizagem de elevada qualidade. As normas
de qualidade Erasmus no dominio da juventude abrangem os principios de base da a¢do, bem como praticas de execugdo
concretas das tarefas do projeto, nomeadamente a selegdo e a preparagao dos participantes, a defini¢do, a avaliagdo e o
reconhecimento dos resultados da aprendizagem, a partilha dos resultados do projeto, etc. As normas de qualidade
Erasmus no dominio da juventude estdo disponiveis aqui: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth en.
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CRITERIOS UTILIZADOS PARA AVALIAR ESTE PROJETO

Critérios de elegibilidade

Organizacoes
participantes elegiveis

Uma organizagdo participante pode ser:

e uma organizagdo sem fins lucrativos, uma associagao, uma ONG; uma ONG europeia no
setor da juventude; um organismo publico local, regional ou nacional; uma empresa social;
uma entidade com fins lucrativos ativa no dominio da Responsabilidade Social Empresarial;

e um grupo informal de jovens!®,

estabelecida num Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa ou pais
terceiro vizinho da UE ndo associado ao Programa (regiGes 1 a 4; ver a secgdo «Paises
elegiveis» na parte A do presente Guia).

Quem pode candidatar-
se?

Qualquer organizagao participante elegivel estabelecida num Estado-Membro da UE ou pais
terceiro associado ao Programa pode candidatar-se. Esta organiza¢do candidata-se em nome
de todas as organizac¢des participantes envolvidas no projeto®*L.

Numero de organizagGes
participantes e respetivo
perfil

e Projetos nacionais de participagdo juvenil: deve estar envolvida, no minimo, uma
organizagao participante.

e Projetos transnacionais de participacdo juvenil: devem estar envolvidas, no minimo, duas
organizagOes participantes de diferentes paises.

Duragao do projeto

3 a 24 meses.

Local(ais) da atividade

e As atividades devem decorrer no pais de uma ou mais organizagdes participantes. As
atividades também podem decorrer na sede de um organismo da Unido Europeia’'?,
mesmo que no projeto ndo existam organizacGes participantes do pais que acolhe o
organismo.

Participantes elegiveis

113

Jovens com idades compreendidas entre os 13 e os 30 anos''’, residentes no pais das

organizagOes participantes e dos decisores pertinentes para os temas abordados pelo projeto.

Onde
candidatura?

apresentar a

Na agéncia nacional do pais onde a organiza¢do candidata se encontra estabelecida.

10 Grupo de, pelo menos, quatro jovens entre os 13 e os 30 anos de idade. Um dos membros do grupo com, no minimo, 18 anos assume o papel de
representante e, bem como a responsabilidade em nome do grupo. Consultar o glossario para a definicdo de grupo informal. Para efeitos desta agdo e
quaisquer disposi¢des relacionadas com a mesma, «um grupo informal de jovens» deve inserir-se na nogdo de «organizagdo participante». Quando é feita
referéncia a «organizagdo participante», deve considerar-se que tal abrange igualmente um «grupo informal de jovens».

11 As organizagdes participantes terdo de assinar um mandato para a organizagdo candidata. Os mandatos devem ser apresentados na fase de
candidatura e, o mais tardar, no momento da assinatura da convengdo de subvengdo. Para mais informacdes, consultar a parte C do presente Guia.

112 As sedes dos organismos da Unido europeia sdo Bruxelas, Frankfurt, Luxemburgo, Estrasburgo e Haia.

113 importante considerar o seguinte:

Limites de idade inferiores — os participantes devem ter atingido a idade minima a data do inicio da atividade.

Limites de idade superiores — os participantes ndo devem ter ultrapassado a idade maxima indicada a data do inicio da atividade.




Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvencdo o mais tardar até as
seguintes datas:

23 de fevereiro, as 12h00 (meio-dia, hora de Bruxelas), para os projetos com inicio entre 1 de
junho e 31 de dezembro do mesmo ano

4 de outubro, as 12h00 (meio-dia, hora de Bruxelas), para os projetos com inicio entre 1 de
janeiro e 31 de maio do ano seguinte

Quando apresentar a

candidatura? . -
Possivel fase adicional:
As agéncias nacionais podem decidir abrir uma fase adicional. As agéncias nacionais informardo
os candidatos sobre a abertura da fase adicional através do seu sitio Web.
Se for organizada uma fase adicional, os candidatos tém de apresentar a sua candidatura até 4
de maio, as 12h00 (meio-dia, hora de Bruxelas), para os projetos com inicio entre 1 de agosto
e 31 de dezembro do mesmo ano.

Como apresentar a | Parainformacgdes sobre como apresentar a candidatura, consultar a parte C do presente Guia.

candidatura?

Anexos

Deve ser anexada ao formulario de candidatura uma declaragdo sob compromisso de honra do
representante legal.

Deve ser anexado ao formulario de candidatura um calendario mensal do projeto de atividades
de participagdo juvenil que mostre todas as atividades planeadas.

Além disso, se o projeto planear atividades e/ou eventos de mobilidade: Deve ser anexado ao
formulario de candidatura um calendario de cada uma das atividades e eventos de mobilidade
planeados no projeto.
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CRITERIOS DE ATRIBUICAO

Relevancia, fundamentagao e impacto

(maximo 30 pontos)

A relevancia do projeto para:

o os objetivos da agdo

o as necessidades das organizag¢Oes participantes e dos participantes
Medida em que o projeto abordard uma ou mais das prioridades
identificadas no contexto do Didlogo da UE com a Juventude ou dos
Objetivos para a Juventude Europeia;
Medida em que o projeto é adequado para produzir resultados da
aprendizagem de elevada qualidade para os participantes;
Medida em que o projeto proporciona valor acrescentado europeu;
Impacto potencial do projeto:

O para os participantes e para organizagGes participantes durante e
apds o periodo de vigéncia do projeto;

o para além das organizagdes e dos individuos que participam
diretamente no projeto, a nivel local, regional, nacional e/ou
europeu ou mundial.

Medida em que o projeto integra medidas destinadas a tornar os seus
resultados sustentaveis além do periodo de vigéncia do projeto.

A medida em que o projeto é suscetivel de contribuir para as dimensdes
ecoldgica, digital, de inclusdo e diversidade e de participa¢do do Programa;
Medida em que o projeto introduz novos intervenientes e organizagoes
menos experientes na agao;

Medida em que o projeto aborda praticas sustentaveis e respeitadoras do
ambiente.




Qualidade da concegao do projeto

(maximo 40 pontos)

A coeréncia entre as necessidades identificadas, os objetivos do projeto, os
perfis dos participantes e as atividades propostas;

Clareza, exaustividade e qualidade de todas as fases do projeto:
Preparagdo (incluindo preparagdo dos participantes), realizagdo e
acompanhamento (incluindo mecanismo de observagbes para
participantes);

Medida em que os jovens estdo envolvidos em todas as fases das
atividades;

Medida em que as atividades sdo concebidas de forma acessivel e inclusiva
e estdo abertas a participantes com menos oportunidades;

Adequacdo dos métodos de aprendizagem participativa propostos,
incluindo quaisquer componentes virtuais;

Medida em que o projeto utiliza formas alternativas, inovadoras e
inteligentes de participagao juvenil, em especial para testar novas ideias e
acompanhamento;

Qualidade dos mecanismos e do apoio para o processo de reflexdo, a
identificagdo e documentacdo dos resultados da aprendizagem dos
participantes e a utilizagcdo coerente dos instrumentos de transparéncia e
reconhecimento europeus, designadamente o Passe Jovem;

Adequacado e eficacia das medidas previstas para garantir a seguranca e a
protecao dos participantes;

Medida em que as atividades integram praticas sustentdveis e
respeitadoras do ambiente.

Qualidade da gestao do projeto

(maximo 30 pontos)

Qualidade das disposi¢cdes praticas e das modalidades de gestdo e apoio;
Qualidade da cooperagdo e da comunicagdo entre os participantes do(s)
grupo(s), das organiza¢des participantes, bem como com outras partes
interessadas;

Qualidade das medidas de avaliacdo das diferentes fases e resultados do
projeto;

Adequacao e qualidade das medidas que visam divulgar os resultados do
projeto dentro e fora das organizagGes participantes.
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REGRAS DE FINANCIAMENTO

O or¢amento do projeto tem de ser elaborado de acordo com as seguintes regras de financiamento (em euros):

Subven¢ao maxima atribuida por projeto para atividades de participagao juvenil: 60 000 EUR

Categoria L. L.
Custos elegiveis e regras aplicaveis Montante
orgamental

Os custos associados a gestdo e execugdo do projeto
(por exemplo, preparagdo e realizagdo de reunides do
projeto, preparagao de atividades, realizacao,

. avaliagdo, disseminagdo e acompanhamento).
Gestao de 500 EUR por més

projetos Mecanismo de financiamento: contribui¢cdo para
custos unitdrios.

Regra de afetagdo: com base na duragdo do projeto.

Custos associados ao envolvimento de um orientador
no projeto. Os custos de orientagao apenas sao
aplicaveis se o projeto for executado por um grupo
informal de jovens.

Mecanismo de financiamento: contribuicdo para .
. Quadro B3| por dia de trabalho.
Custos de | custos unitarios.

orientagao No maximo, 12 dias.
Regra de afetagdao: com base no pais onde o projeto se
realiza e nos dias de trabalho.

O pedido de apoio financeiro destinado a cobertura dos
custos de orientagdo tem de ser fundamentado no
formulario de candidatura. A duracdo da orientacdo nédo
esta ligada a duracdo do projeto.




Apoio
inclusdo

Custos adicionais diretamente relacionados com a
participacdo de pessoas com menos oportunidades e
respetivos acompanhantes, decisores e facilitadores
(incluindo despesas de viagem e de subsisténcia
justificadas, desde que ndo seja pedida uma subvengdo
para esses participantes nas rubricas orcamentais
«Viagem» e «Apoio individual»).

Mecanismo de financiamento: custos reais.

Regra de afetagdo: o pedido deve ser justificado pelo
candidato e aprovado pela agéncia nacional.

100 % das despesas elegiveis

Custos
excecionais

Custos relacionados com a garantia financeira, caso a
agéncia nacional o solicite.

Custos de vistos e relacionados com Vvistos,

autorizagcbes de residéncia, vacinas e certificados

meédicos.

Despesas de viagem dispendiosas dos participantes,

grupo,
incluindo a utilizagdo de meios de

incluindo lideres de acompanhantes e
facilitadores;
transporte mais ecoldgicos e com menos emissdes de

carbono.
Mecanismo de financiamento: custos reais.

Regra de afetagdo: o pedido deve ser justificado pelo
candidato e aprovado pela agéncia nacional.

Garantia financeira: 80 % das despesas
elegiveis

Despesas de viagem dispendiosas: 80 % das
despesas elegiveis

Custos de vistos e relacionados com vistos,
autorizagbes de residéncia, vacinas e
certificados médicos: 100% das despesas
elegiveis

Quadro B3| Custos de orientacdo
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Professor/Formador/Investig
ador/

Técnico de juventude

Contribuigao unitdria por dia

Austria, Dinamarca, Irlanda,
Listenstaine, Luxemburgo,
Noruega, Paises Baixos,
Suécia
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Alemanha, Bélgica, Finlandia,
Franga, Italia, Islandia

214

Chipre, Eslovénia, Espanha,

Grécia, Malta, Portugal,

Chéquia

137

Bulgaria, Estonia, Croacia,

Letdnia, Lituania, Hungria,

Polénia, Romeénia, Sérvia,

Eslovaquia, Macedoénia do

Norte, Turquia

74

Financiamento suplementar para eventos fisicos realizados no ambito do projeto

Categoria
orgamental

Custos elegiveis e regras aplicaveis

Montante

Apoio a
eventos de
participagao

juvenil

Custos associados a realizacdo de eventos fisicos
nacionais e transnacionais essenciais para alcangar os
objetivos do projeto de atividades de participacao
juvenil. Esta categoria orcamental ndo se destina a
abranger a participacdo do pessoal da(s)
organizacdo(bes) participante(s)/membros do(s)
grupo(s) informal(ais) de jovens e facilitadores, uma vez
gue a presenca destes participantes nas reunides deve
ser abrangida pela categoria or¢camental «gestao do
projeto».

Mecanismo de financiamento: contribuicdo para
custos unitdrios.

Regra de afetagao: com base no nimero de
participantes no evento, incluindo decisores, excluindo
facilitadores. Se for caso disso, o apoio aos eventos de
participacgdo juvenil pode ser combinado com o
financiamento de mobilidades.

100 EUR por participante




Financiamento suplementar para mobilidades realizadas no ambito do projeto

Categoria ivei icavei
8 Custos elegiveis e regras aplicaveis Montante
orgamental

Contribuicdo para as despesas de viagem dos Distancias de Viagens Viagens
participantes, incluindo acompanhantes, decisores e viagem normais ecoldgicas
facilitadores, do respetivo local de origem para o local 10 = 99 km 23 EUR -
da atividade e regresso, independentemente de a
viagem ser nacional ou transnacional. 100 - 499 km 180 EUR 210 EUR
Mecanismo de financiamento: contribui¢do para 500 - 1999 km 275 EUR 320 EUR
custos unitarios. 2000-2999km  [360EUR | 410 EUR
Regra de afeta¢do: baseada na distancia do trajeto e no | 3 900 —3 999 km 530 EUR 610 EUR

Viagem nimero de pessoas.

4000 -7 999 km 820 EUR
A candidatura tem de indicar a distancia entre o local
de origem e o local onde se realiza a atividade!*
utilizando a calculadora de distancias disponibilizada
pela Comiss3o Europeia®®. .
Igual ou superior a
1500 EUR

No caso de atividades itinerantes, o candidato deve 8 000 km
somar as distancias entre os locais e escolher a banda
de distancia correspondente ao total''e.
Custos associados a subsisténcia.
Mecanismo de financiamento: contribuicdo para
custos unitdrios.

Apoio Regra de afetag¢do: com base na durac3o da estada por | Quadro por participante, por dia

individual

participante, incluindo acompanhantes, formadores e
facilitadores (se necessario), além de um dia de viagem
antes da atividade e um dia de viagem ap0s a atividade
(se necessario), e até mais quatro dias para
participantes que recebam uma subveng¢ado para

114 por exemplo, se uma pessoa de Madrid (Espanha) participar numa atividade realizada em Roma (Itdlia), o candidato devera calcular a distadncia entre
Madrid e Roma (1 365,28 km) e depois selecionar a banda de distancia dos trajetos aplicavel (ou seja, entre 500 e 1 999 km).
115 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator pt.

116 por exemplo, se um participante de Madrid (Espanha) participar numa atividade itinerante que tem lugar primeiro em Roma (Italia) e depois em
Liubliana (Eslovénia), o candidato deve a) calcular primeiro a distancia entre Madrid e Roma (1 365,28 km), e depois entre Roma e Liubliana (489,75 km) e
somar ambas as distancias (1 855,03 km), b) selecionar a banda de distancia dos trajetos aplicavel (ou seja, entre 500 km e 1 999 km) e c) calcular a
subvengdo da UE que contribuird para cobrir as despesas de ida do participante entre Madrid e Liubliana (via Roma) e volta (275 EUR).
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viagens ecoldgicas.

Apoio
inclusdao

Custos relacionados com a organizagdo de atividades
de mobilidade para participantes com menos

oportunidades. .
100 EUR por participante

Mecanismo de financiamento: contribuicio para
custos unitdrios.

Regra de afetagdao: com base no nimero de
participantes com menos oportunidades, excluindo
acompanhantes, facilitadores e decisores.

Custos
excecionais

Despesas de viagem dispendiosas dos participantes,
incluindo acompanhantes, decisores e facilitadores;
incluindo a utilizacdo de meios de transporte mais
ecoldgicos e com menos emissdes de carbono.

Mecanismo de financiamento: custos reais. L
80 % das despesas elegiveis

Regra de afetagdo: o pedido deve ser justificado pelo
candidato e aprovado pela agéncia nacional. As viagens
dispendiosas aplicam-se aos casos em que o apoio a
deslocagdo com base no custo unitario ndo abrange

70 % das despesas de viagem dos participantes.

Quadro llﬂl Apoio individual

para atividades de mobilidade Atividades de participacao juvenil (EUR por dia)
de participacao juvenil

Austria 45 €
Bélgica 42 €
Bulgaria 32€
Crodcia 35€
Chipre 32€
Chéquia 32€
Dinamarca 45 €
Estonia 33€
Finlandia 45 €
Macedoénia do Norte 28 €
Franga 38€
Alemanha 41 €
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Grécia 38 €
Hungria 33€
Islandia 45 €
Irlanda 49 €
Italia 39€
Letdnia 34 €
Listenstaine 45 €
Lituania 34 €
Luxemburgo 45 €
Malta 39€
Paises Baixos 45 €
Noruega 50€
Poldnia 34 €
Portugal 37€
Roménia 32€
Sérvia 29€
Eslovaquia 35€
Eslovénia 34 €
Espanha 34 €
Suécia 45 €
Turquia 32¢€
Paises terceiros vizinhos nao

29 €

associados ao Programa




PROJETOS DE MOBILIDADE PARA JOVENS — «<AGCAO DE INCLUSAO DISCOVEREU»

No ambito da agdo de inclusdo DiscoverEU, as organizagdes e os grupos informais de jovens podem receber apoio para a
realizacdo de projetos que permitam que os jovens com menos oportunidades participem na iniciativa DiscoverEU em pé
de igualdade com os seus pares.

A iniciativa DiscoverEU oferece aos jovens de 18 anos a oportunidade de realizar uma experiéncia de viagem pela Europa,
de curta duragdo, individual ou em grupo, de comboio ou outros meios de transporte, se necessario. Os objetivos sdo:

e dar aos jovens a possibilidade de aprenderem sobre a Europa e de descobrirem as oportunidades oferecidas pela
Europa para a sua educacgao futura e escolhas de vida;

e dotar os jovens de conhecimentos, competéncias sociais e competéncias importantes para eles;

e incentivar a conexdo e o didlogo intercultural entre os jovens;

e fomentar nos jovens o sentimento de pertenga a Unido Europeia;

e inspirar os jovens a adotarem viagens sustentaveis, em particular, e a consciéncia ambiental, em geral.

OBJETIVOS DA ACAO

A iniciativa DiscoverEU procura melhorar a sua dimensdo inclusiva, prestando mais apoio aos participantes com menos
oportunidades para explorarem a Europa.

Mais especificamente, a acdo de inclusdo DiscoverEU visa:

e incluir os jovens com menos oportunidades que nao se candidatariam por iniciativa prdpria;

e superar os obstaculos que impedem esses jovens de participarem diretamente na fase de candidatura geral da
DiscoverEU e prestar o apoio necessario de que eles precisam para conseguirem viajar;

e desencadear e melhorar o desenvolvimento de competéncias e aptiddes dos jovens com menos oportunidades
que participam na iniciativa DiscoverEU.

CONTEXTO POLITICO

A Estratégia da Unido Europeia para a Juventude 2019-2027 estabelece um quadro para cooperagao europeia ho dominio
da juventude, com base na Comunica¢dao da Comissdo de 22 de maio de 2018 intitulada «Envolver, ligar e capacitar os
jovens». A estratégia promove a participacdo dos jovens na vida democratica, apoia o envolvimento social e civico e visa
garantir que todos os jovens dispGem dos recursos necessarios para participar na sociedade. A Estratégia da UE para a
Juventude também inclui um processo de didlogo com a juventude e, nesse contexto, foram elaborados em 2018 11
Objetivos para a Juventude Europeia. Estes objetivos identificam dominios intersetoriais que afetam as vidas dos jovens e
apontam desafios. A Estratégia da UE para a Juventude devera contribuir para concretizar esta ambicdo dos jovens. No
ambito do dominio fundamental «Ligar», a Estratégia da UE para a Juventude esta a promover e facilitar ligagcGes, relagGes e
intercambio de experiéncias entre jovens enquanto um elemento crucial para o desenvolvimento futuro da UE. Estas
ligagBes sdo mais bem promovidas através de diferentes formas de mobilidade, uma das quais é a iniciativa DiscoverEU.

Estratégia da UE para a JuventudePortal Europeu da Juventude (europa.eu)
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DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

acao de inclusao DiscoverEU

Com a acgdo de inclusdao DiscoverEU, um a cinco jovens com menos oportunidades oriundos do mesmo pais juntam-se
durante um breve periodo para viajarem pela Europa. O periodo de aprendizagem inclui o planeamento, a preparacgdo, a
aplicagdo antes e durante a viagem da DiscoverEU, bem como o acompanhamento apés a viagem.

As atividades seguintes ndo sdo elegiveis para subvengdes ao abrigo da iniciativa DiscoverEU: viagens de estudo; atividades
de intercambio com fins lucrativos; atividades de intercimbio que possam ser consideradas digressdes, reunies
estatutdrias ou cursos de formagdo ministrados por adultos destinados a jovens.

CRIAR UM PROJETO

Um projeto é executado por uma organizagdo ou por um grupo informal de jovens, que envia um ou mais (grupo de)
participantes numa viagem da iniciativa DiscoverEU. A organiza¢do deve beneficiar da sua participacdo na agdo de inclusdo
DiscoverEU e, como tal, o projeto deve estar em conformidade com os objetivos da organizagdo e ser adequado as suas
necessidades. E possivel haver uma cooperacio com as partes interessadas de outros paises que possam oferecer
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atividades*!’ ou apoio aos participantes, por exemplo, acolhimento, etc.

7

Um projeto é composto por quatro fases: planeamento, preparacdo, execugdo e acompanhamento. As organizagdes
participantes e os jovens envolvidos nas atividades devem assumir um papel ativo em todas estas fases para assim
melhorarem a sua experiéncia de aprendizagem.

= planeamento da experiéncia de viagem [definir as necessidades, os objetivos, os resultados da aprendizagem, o
tipo de atividade(s), o planeamento da viagem, o horario das atividades, etc.];

= preparacdo (disposicGes praticas da viagem da DiscoverEU, celebracdo de acordos com partes interessadas,
organizacgdo das atividades linguisticas/ interculturais/de aprendizagem/ culturais/ ambientais/ digitais, das tarefas
relacionadas com a preparacgdo dos participantes antes da partida, etc.);

= realizagdo das atividades durante a viagem da DiscoverEU;

= acompanhamento (avaliacdo das atividades, identificagdo e documentagdo dos resultados da aprendizagem dos
participantes, bem como disseminagdo e utilizagdo dos resultados do projeto).

Uma agdo de inclusdo DiscoverEU de qualidade:

= assenta no envolvimento ativo dos jovens com menos oportunidades e das organizagdes participantes, sendo que
todos devem assumir um papel ativo em todas as fases do projeto, reforcando, desta forma, a sua experiéncia de
aprendizagem e desenvolvimento;

= envolve, preferencialmente, diversos grupos de participantes com menos oportunidades e assenta nesta
diversidade;

17 Ver o Youth Participation Toolkit elaborado pelo SALTO PI, mddulo 9 DiscoverEU (DiscoverEU https://participationpool.eu/wp-
content/uploads/2021/05/Discover-EU-1.pdf) para se inspirar.
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= baseia-se em necessidades claramente identificadas dos jovens participantes;

=  assegura que os resultados da aprendizagem ndo formal e informal da experiéncia DiscoverEU dos participantes
sao adequadamente identificados e documentados;

=  encoraja os participantes a refletirem sobre temas e valores europeus.

Processo de aprendizagem

Criar a acdo de inclusdo DiscoverEU no contexto da aprendizagem ndo formal requer, no minimo, que uma parte dos
resultados da aprendizagem pretendidos seja planeada com antecedéncia, a fim de garantir as oportunidades adequadas.
Os participantes deverdo contribuir para a identificacdo das suas necessidades e da aprendizagem que pretendem obter ou
desenvolver através da sua viagem da DiscoverEU.

Os participantes devem também ser envolvidos, tanto quanto possivel, na concegdo e no desenvolvimento da(s)
atividade(s) durante a sua viagem (criagdo do programa, itinerario, atividades, reserva de alojamento, etc.) e pensar como
se preparar para maximizar a aprendizagem e o desenvolvimento pessoal que obterdo durante a viagem.

ApOs a viagem da DiscoverEU, os participantes deverdo ser convidados a dar a sua opinido sobre a experiéncia DiscoverEU,
bem como a refletir sobre o que aprenderam e como podem utilizar os resultados da aprendizagem.

As organizagGes deverdao apoiar o processo de aprendizagem e a identificagdo e documentacdo dos resultados da
aprendizagem, em especial através da utilizacdo do Passe Jovem para os participantes na DiscoverEU.

Inclusdo e diversidade

O Programa Erasmus+ procura promover a igualdade de oportunidades e de acesso, a inclusdo e a equidade em todas as
suas agdes. As organizagdes devem conceber projetos com atividades acessiveis e inclusivas, tendo em conta os pontos de
vista dos participantes com menos oportunidades e envolvendo-os no processo de tomada de decisao.

A agdo de inclusdo DiscoverEU é particularmente adequada para a inclusdo de jovens com menos oportunidades:

e Paraterem a experiéncia de uma viagem sozinhos;

e A mobilidade de grupo oferece experiéncia de mobilidade internacional na seguranga de um grupo;

e Devido a curta duragdo e ao acompanhamento proximo por parte de uma organizagdo, os jovens com menos
oportunidades tém a oportunidade de ter uma experiéncia de viagem em grupo ou até mesmo sozinhos.

A acdo de inclusdo DiscoverEU também é adequada para trabalhar no dominio da inclusido e da diversidade para apoiar a

luta contra esteredtipos e promover a compreensao, a tolerancia e a ndo discriminagao.

Protegdo e seguranga dos participantes

A acdo de inclusdo DiscoverEU pode envolver lideres de grupo, facilitadores e acompanhantes, que podem monitorizar e
prestar apoio aos participantes para garantir um processo de aprendizagem qualitativo durante a viagem da DiscoverEU.
Simultaneamente, tém também em conta um ambiente seguro, respeitoso e nao discriminatdrio e a prote¢do dos
participantes. Durante o planeamento e a prepara¢do de uma viagem da DiscoverEU ao abrigo da acdo de inclusao



DiscoverEU, deverd ser abordada a questdo da protecdo e da seguranca dos participantes e deverdo ser previstas todas as
medidas necessarias para prevenir/reduzir riscos.

Sustentabilidade ambiental

A DiscoverEU deve promover um comportamento ambientalmente sustentavel e responsdvel entre os participantes,
sensibilizando-os para a importancia de tomar medidas para reduzir ou compensar a pegada ambiental das atividades de
mobilidade. A acdo de inclusdo DiscoverEU deve ser concebida e executada com consciéncia ambiental mediante, por
exemplo, a integracdo de praticas sustentaveis como optar por materiais reutilizaveis ou ecoldgicos, a redugdo dos residuos
e a reciclagem e a utilizagdo de meios de transporte sustentdveis.

Transformagao digital na DiscoverEU

O Programa Erasmus+ ajuda todas as organizagGes participantes a integrarem a utilizacdo de ferramentas digitais e
métodos de aprendizagem em linha para complementarem as atividades fisicas, reforcarem a cooperacdo entre as partes
interessadas e melhorarem a qualidade das atividades.

Normas de qualidade Erasmus no dominio da juventude

A execugdo de todos os projetos apoiados no ambito desta a¢do deve seguir as normas de qualidade Erasmus no dominio
da juventude para organizar atividades de mobilidade para fins de aprendizagem de elevada qualidade. As normas de
qualidade Erasmus no dominio da juventude abrangem os principios de base da agdo, bem como praticas de execugdo
concretas das tarefas do projeto, nomeadamente a selegdo e a preparagao dos participantes, a definicdo, a avaliagdo e o
reconhecimento dos resultados da aprendizagem, a partilha dos resultados da aprendizagem, etc. As normas de qualidade
Erasmus no dominio da juventude estdo disponiveis em: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth en.

CRITERIOS UTILIZADOS PARA AVALIAR ESTE PROJETO

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE
Critérios de elegibilidade gerais

Os critérios de elegibilidade infra sdo aplicaveis a projetos normalizados de intercambio de jovens. Em relagdo as
acreditagdes, consultar a sec¢do pertinente do presente Guia.
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Organizacgoes elegiveis

Uma organizacao pode ser:

e uma organizagdo sem fins lucrativos, uma associagdo, uma ONG; um organismo
publico local, regional ou nacional; uma empresa social; uma entidade com fins
lucrativos ativa no dominio da Responsabilidade Social Empresarial;

e um grupo informal de jovens!'®,

estabelecida num Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa

Quem pode candidatar-
se?

Qualquer organizagdo ou grupo participante elegivel estabelecido num Estado-Membro da UE
ou pais terceiro associado ao Programa pode candidatar-se.

Numero de organizagGes
participantes

No minimo, uma organizagdo participante

Duragao do projeto

3 a 18 meses.

Onde apresentar a
candidatura?

Na agéncia nacional do pais onde a organiza¢do candidata se encontra estabelecida

Quando apresentar a
candidatura?

Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subveng¢do o mais tardar até as
seguintes datas:

4 de outubro, as 12h00 (meio-dia, hora de Bruxelas), para os projetos com inicio entre 1 de
margo e 31 de agosto do ano seguinte.

Como apresentar a
candidatura?

Para informagGes sobre como apresentar a candidatura, consultar a parte C do presente Guia.

Anexos

Deve ser anexada ao formulario de candidatura uma declaragdo sob compromisso de honra do
representante legal.

Critérios de elegibilidade adicionais aplicaveis a acdo de inclusdo DiscoverEU

Duragao por viagem da
DiscoverEU

1 a 30 dias.

A organizacdo pode organizar varias viagens da DiscoverEU (sempre com um a cinco
participantes e eventualmente acompanhantes) durante o ciclo de vida do projeto.

118 Grupo de, pelo menos, quatro jovens entre os 18 e os 30 anos de idade. Um dos membros do grupo assume o papel de representante, bem como a
responsabilidade em nome do grupo. Consultar o glossario para a definicdo de grupo informal. Para efeitos desta agdo e quaisquer disposi¢cdes
relacionadas com a mesma, «um grupo informal de jovens» deve inserir-se na nogdo de «organizagdo participante». Quando é feita referéncia a
«organizagdo participante», deve considerar-se que tal abrange igualmente um «grupo informal de jovens».




Local(ais) do projeto

As viagens da DiscoverEU devem decorrer, no minimo, num pais distinto do pais onde os
participantes iniciaram a sua viagem.

Numero de organizagGes
participantes

Deve estar envolvida uma organizagao participante.

Participantes elegiveis
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Jovens com menos oportunidades!!®, com 18 anos'?® e legalmente residentes nos paises da

respetiva organizagdo de envio.
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Os lideres de grupo™#, os facilitadores ou os acompanhantes envolvidos devem ter, no minimo,

18 anos.

Numero de participantes
e composi¢ao dos grupos
nacionais

Um minimo de um e um maximo de cinco participantes por viagem da DiscoverEU (lideres de
grupo, facilitadores e acompanhantes nao incluidos).

Os grupos podem viajar sozinhos ou acompanhados.

CRITERIOS DE ATRIBUICAO

Os projetos serdo avaliados com base nos seguintes critérios. A fim de serem consideradas para financiamento, as

propostas devem obter, no minimo, 60 pontos. Além disso, tém de obter, pelo menos, metade da pontuagdo maxima em

cada uma das categorias dos critérios de atribuicdo abaixo referidos.

119 Ver a defini¢do de «participantes com menos oportunidades» no glossario.
120 £ importante considerar o seguinte:

Limites de idade inferiores — os participantes devem ter atingido a idade minima a data do inicio da atividade.

Limites de idade superiores — os participantes ndo devem ter ultrapassado a idade maxima indicada a data do inicio da atividade.

121 Um lider de grupo é um adulto que se junta aos jovens para assegurar a sua aprendizagem, protec¢&o e seguranca efetivas.
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Relevancia, fundamentagao e impacto

(maximo 40 pontos)

A relevancia do projeto para:

- os objetivos da acao

- as necessidades das organizag0es participantes e dos participantes

- a medida em que o projeto permite a aprendizagem através da
descoberta;

O impacto potencial do projeto:

- para os participantes e para as organizagGes participantes durante e
apos o periodo de vigéncia do projeto

A medida em que a organizagdo consegue comprovar a experiéncia

anterior adquirida no trabalho com jovens com menos oportunidades a

nivel da base comunitdria.

A medida em que o projeto é suscetivel de contribuir para as dimensdes

ecoldgica, digital, de inclusdo e diversidade e de participagdo do Programa;

A medida em que o projeto introduz novos intervenientes e organizagdes

menos experientes no Programa Erasmus+ que conseguem comprovar a

experiéncia adquirida no trabalho com jovens com menos oportunidades.

Qualidade da concegao do projeto

(maximo 40 pontos)

Clareza, exaustividade e qualidade de todas as fases do projeto:
preparacdo adaptada as necessidades especificas dos participantes, apoio
durante a viagem, realizagdo das atividades e acompanhamento;

A medida em que os participantes estdo envolvidos em todas as fases das
atividades;

As atividades sdo concebidas de forma acessivel e inclusiva.

A qualidade dos mecanismos e do apoio para o processo de reflexdo, a
identificagdo e documentagdo dos resultados da aprendizagem dos
participantes e a utilizacdo do Passe Jovem;

A adequacdo e eficicia das medidas previstas para garantir a seguranca e a
protec¢do dos participantes;

A medida em que as atividades integram praticas sustentaveis e
respeitadoras do ambiente.

Qualidade da gestao do projeto

(maximo 20 pontos)

Qualidade das disposicGes praticas e das modalidades de gestdo e apoio;
Qualidade da cooperagdo e da comunicagdo com outras partes
interessadas pertinentes, se aplicavel;

Qualidade das medidas de avaliagdo das diferentes fases e resultados do
projeto;

Adequacao e qualidade das medidas que visam divulgar os resultados do
projeto dentro e fora das organizagdes participantes.




REGRAS DE FINANCIAMENTO

Categoria L. L.
Custos elegiveis e regras aplicaveis Montante
orgamental
Passe de viagem de sete dias de
viagem!?® num més
Passe de viagem: nimero de passes de viagem para os
participantes.
Numero de passes de viagem dos acompanhantes (que
utilizem o mesmo meio de transporte que os| Contribuicdo para a utilizagdo de outros
participantes). meios de transporte, se for caso disso
Regra geral, os participantes viajardo no meio de
transporte com as mais baixas emissdes globais de gases | Distancias  de | Viagens Viagens
com efeito de estufal?2. viagem normais | ecoldgicas
Mecanismo de financiamento: 10-99 km 23 EUR
Despesas de - Contribuicdo em espécie para o passe de
. . 100 — 499 km 180 EUR 210 EUR
viagem viagem;
- Contribuicdo para custos unitarios: nos casos em
que o pais de origem ndo estd diretamente| 500-1999 km | 275 EUR 320 EUR
associado ao sistema ferroviario da Europa
continental e em que s3ao necessarias mais
. . 2000 —|360EUR | 410EUR
viagens, por outros meios de transporte, para
, . - 2999 km
chegar ao pais onde é iniciada a mobilidade.
- Vlagen.s ecologlcas: caTs.o c?s participantes 37549 —_1530EUR | 610 EUR
necessitem de viagens adicionais para chegarem 3999 km
ao local de inicio da atividade, tém igualmente
direito ao apoio a deslocagdo, incluindo «viagens | 4 000 — | 820 EUR
ecoldgicas», quando aplicavel. 7 999 km
Igual ou | 1500 EUR
superior a
8 000 km

12 Https://www.eea.europa.eu/data-and-maps/indicators/energy-efficiency-and-specific-co2-emissions/energy-efficiency-and-specific-co2-9.

1230 passe de viagem é vélido durante 30 dias, durante os quais o participante pode viajar em quantos comboios quiser, da meia-noite a meia-noite,
em cada um dos sete dias de viagem. Cabe ao participante decidir o que fazer nos outros dias.
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Apoio
organizacional

Custos diretamente associados a realizacao de atividades
de mobilidade.

Mecanismo de financiamento: contribuicdo para custos
unitarios

de de
participantes, excluindo lideres de grupo, acompanhantes

Regra afetagdo: com base no numero

e facilitadores.

100 EUR por participante

Apoio individual

Custos associados a subsisténcia.

Mecanismo de financiamento: contribuicdao para custos
unitarios.

Regra de afetagdo: com base na duragdo da estada por
participante, incluindo lideres de grupo e acompanhantes

62 EUR por participante, por dia;

No maximo, 21 dias de apoio por
participante.

Apoio a inclusao

Custos relacionados com a organizagdo de atividades de
mobilidade para participantes com menos oportunidades.

Mecanismo de financiamento: contribuicdo para custos
unitarios.

Regra de afetagdo: com base no numero de participantes
com menos oportunidades, excluindo lideres de grupo,
acompanhantes e facilitadores.

100 EUR por participante

custos adicionais diretamente relacionados com a
participacdo de pessoas com menos oportunidades e
respetivos acompanhantes, nomeadamente lideres de
grupo e facilitadores (incluindo despesas de viagem e de
subsisténcia justificadas, desde que nao seja pedida uma
subvencdo para esses participantes nas categorias

or¢amentais «Viagem» e «Apoio individual»).
Mecanismo de financiamento: custos reais.

Regra de afetacdo: o pedido deve ser justificado pelo
candidato e aprovado pela agéncia nacional.

100 % das despesas elegiveis

Custos
excecionais

Custos relacionados com a garantia financeira, caso a
agéncia nacional o solicite.

Custos de vistos e relacionados com vistos, autorizagdes
de residéncia, vacinas e certificados médicos.

Despesas de reserva: em alguns paises, ndo é possivel
viajar sem uma reserva obrigatdria de lugares. E possivel
cobrir estes custos de reserva para além do passe de
viagem, se for caso disso.

Garantia financeira: 80 % das despesas
elegiveis

Despesas de viagem dispendiosas: 80 %
das despesas elegiveis

Despesas de reserva: 80 % das despesas
de reserva elegiveis

Custos de vistos e relacionados com

vistos, autorizacbes de residéncia,
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Despesas de viagem dispendiosas dos participantes,
incluindo lideres de grupo, acompanhantes e
facilitadores; incluindo a utilizagdo de meios de
transporte mais ecoldgicos e com menos emissdes de
carbono.

Mecanismo de financiamento: custos reais.

Regra de afetacdo: o pedido deve ser justificado pelo
candidato e aprovado pela agéncia nacional.

vacinas e certificados médicos: 100 %
das despesas elegiveis
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INTERCAMBIOS VIRTUAIS NOS DOMINIOS DO ENSINO SUPERIOR E DA JUVENTUDE

Os projetos de intercambios virtuais consistem em atividades interpessoais em linha que promovem o didlogo
intercultural e o desenvolvimento de competéncias sociais. Estes projetos possibilitam que todos os jovens tenham
acesso a educagdo internacional e transcultural de elevada qualidade (tanto formal como ndo formal) sem a mobilidade
fisica. Embora os debates ou a formagdo virtuais ndo substituam na integra os beneficios da mobilidade fisica, os
participantes em intercambios virtuais devem colher alguns dos beneficios das experiéncias de ensino internacional. As
plataformas digitais representam uma ferramenta importante para responder parcialmente as limitagdes globais
provocadas pela pandemia de COVID-19 na mobilidade. Os intercambios virtuais também ajudam a disseminar os
valores europeus. Além disso, em alguns casos, podem preparar, aprofundar e alargar os intercambios fisicos, bem
como alimentar uma maior procura dos mesmos.

Os intercambios virtuais decorrem em grupos pequenos e sdao sempre moderados por um facilitador com formagao.
Devem ser facilmente integrados em projetos de juventude (educagdo ndo formal) ou em cursos do ensino superior. Os
intercambios virtuais podem incluir participantes de ambos os setores, mesmo que, em fungao de projetos especificos,
possam envolver participantes de apenas um ou de ambos. Todos os projetos ao abrigo deste convite a apresentagdo
de propostas envolverdo organizagdes e participantes oriundos de Estados-Membros da UE e paises terceiros
associados ao Programa, e de paises terceiros ndo associados ao Programa.

OBJETIVOS DA ACAO
A agdo visara:

e incentivar o didlogo intercultural com paises terceiros ndo associados ao Programa e aumentar a tolerancia
através de interagdes interpessoais em linha, utilizando tecnologias digitais adaptadas aos jovens;

e promover varios tipos de intercambios virtuais como complemento da mobilidade fisica do Erasmus+, o que
permitird que mais jovens beneficiem de experiéncias interculturais e internacionais;

e melhorar o pensamento critico e a literacia mediatica, particularmente no que diz respeito a utilizagdo da Internet
e das redes sociais, de modo a combater a discriminagdo, a doutrinagdo, a polarizacdo e a radicalizagao violenta;

e promover o desenvolvimento das competéncias digitais e sociais!**dos estudantes, dos jovens e dos técnicos de

125

juventude’®, incluindo a pratica de linguas estrangeiras e de trabalho de equipa, nomeadamente para melhorar a

empregabilidade;

e promover a cidadania e os valores comuns da liberdade, da tolerdncia e da ndo discriminagdo através da
educacao;

e reforgar a dimensdo da juventude nas relagdes da UE com os paises terceiros.

AREAS TEMATICAS/OBIJETIVOS ESPECIFICOS

124 As competéncias sociais incluem a capacidade de pensar de forma critica, de ser curioso e criativo, de tomar iniciativas, de resolver problemas e de
colaborar com os outros, bem como de comunicar eficientemente num ambiente multicultural e interdisciplinar, de se adaptar ao contexto e de lidar
com a pressdo e a incerteza. Essas competéncias fazem parte das competéncias essenciais, conforme descrito na Recomendagdo do Conselho sobre as
Competéncias Essenciais para a Aprendizagem ao Longo da Vida (JO C 189/1 de 4.6.2018).

125 Os técnicos de juventude sdo profissionais ou voluntarios envolvidos na aprendizagem n3o formal e que prestam apoio aos jovens no seu
desenvolvimento socioeducativo e profissional pessoal.
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Os intercambios virtuais Erasmus+ sdo uma iniciativa da base para o topo. Neste convite a apresentacdo de propostas,
as organizagGes participantes sdo livres de escolher os temas aos quais irdo dedicar a sua atengdo, mas as propostas
devem demonstrar de forma convincente o seu impacto previsto relativamente a um ou mais dos objetivos
supramencionados (ver ainda a sec¢do «Impacto previsto» abaixo). As questGes de género devem ser tidas em conta
conforme necessario, em fungdo do ambito de aplicagdo e dos temas do projeto (por exemplo, através da introdugdo
de aspetos sensiveis as questdes de género nas formagdes). Deve ser dada especial atengdo a inclusdo de pessoas
vulnerdaveis a nivel social e econdmico e de pessoas que ndo se conseguem candidatar a mobilidade fisica. Uma vez que
os intercambios virtuais sdo mais faceis de organizar com estudantes e universidades, os candidatos sdo incentivados a
envolver os jovens e as organizagdes que ndo estdo inscritos no ensino superior.

ATIVIDADES

Os projetos serao financiados com base em planos de trabalho que podem integrar um vasto leque de atividades de
cooperacdo em linha, incluindo, por exemplo:

e debates em linha entre jovens de organizagGes de juventude estabelecidas em diferentes paises, no ambito de
projetos de juventude. Podem incluir simulagGes;

e formacdo de técnicos de juventude dispostos a desenvolver um projeto de intercdmbio virtual com colegas de
outros paises;

e debates em linha entre estudantes de instituicdes de ensino superior estabelecidas em diferentes paises, no
ambito de graus académicos;

e formacdo de professores universitarios/pessoal universitario dispostos a desenvolver um projeto de intercambio
virtual com colegas de outros paises;

e cursos em linha abertos e interativos que incluem materiais tradicionais dos cursos, como aulas gravadas, leituras
e resolugdo de problemas [como os conhecidos MOOC (cursos em linha abertos a todos), privilegiando os féruns
interativos de utilizadores em grupos pequenos para apoiar as interagdes entre os membros da comunidade,
nomeadamente estudantes, professores do ensino superior, assistentes de ensino, jovens e técnicos de
juventude].

CRIAR UM PROJETO

Todos os projetos de intercambios virtuais devem ser:

e moderados por facilitadores com formacgao;

e seguros e proteger os participantes e os anfitriGes, em pleno cumprimento das regras da UE em matéria de
protec3o de dados'?5;

e solidos do ponto de vista politico e culturalmente relevantes: as atividades de intercambio virtual devem estar
firmemente integradas nos setores da juventude e do ensino superior e estar atualizadas face as culturas dentro e
fora de linha dos jovens nos paises participantes;

e abertos e acessiveis ao nivel da experiéncia do utilizador e da interacdo. A inscricdo e as interagcdes com os pares,
facilitadores, administradores e outras partes interessadas devem ser diretas e simples;

126 https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/eu-data-protection-rules_pt.
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e realizados sobretudo de forma sincronizada, com possiveis componentes assincronos (por exemplo, leituras e
videos).

As organizagOes participantes devem organizar intercambios virtuais para pessoas na faixa etdria dos 13 aos 30 anos. Se
um projeto envolver pessoas com menos de 18 anos, as organizages participantes precisam de obter a autorizagdo
prévia para a participagdo junto dos pais ou encarregados de educac¢do. Os participantes individuais devem estar
estabelecidos nos paises das organizagdes que participam no projeto.

De modo a realizar as atividades, os projetos devem basear-se, o mais possivel, nas plataformas e ferramentas
existentes. Caso seja necessario desenvolver novas ferramentas ou plataformas para projetos especificos, tal deve ser
devidamente justificado.

QUAIS SAO OS CRITERIOS A CUMPRIR PARA SE CANDIDATAR A INTERCAMBIOS VIRTUAIS EM PROJETOS NOS
DOMINIOS DO ENSINO SUPERIOR E DA JUVENTUDE?

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Para serem elegiveis para uma subven¢do Erasmus+, as propostas de projetos para os intercambios virtuais nos
dominios do ensino superior e da juventude devem cumprir os seguintes critérios:

As seguintes organiza¢Ges podem participar na qualidade de coordenadoras:

- organizagdes publicas ou privadas ativas no dominio do ensino superior ou da juventude
(educagdo ndo formal);

Q d - instituicdes de ensino superior, associagdes ou organizagbes de instituicdes de ensino
uem pode . N . L
. superior, bem como organizagdes de reitores, professores ou estudantes nacionais ou
candidatar-se? ) s )
internacionais legalmente reconhecidas;

A organizagdao candidata-se em nome de todas as organizagdes participantes envolvidas no
projeto e tem de estar legalmente estabelecida e localizada num Estado-Membro da UE ou pais
terceiro associado ao Programa.
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Que tipos de
organizagées sao
elegiveis para
participar no
projeto?

As organizagbes participantes podem estar estabelecidas num Estado-Membro da UE ou pais
terceiro associado ao Programa ou num pais terceiro elegivel ndo associado ao Programa. Cada
proposta de projeto apenas pode envolver organizagdes e participantes de uma das regides
elegiveis de paises terceiros ndo associados ao Programa. As regides elegiveis abrangidas por esta
acdo sdo as regides 1, 2, 3, 4 e 9 (ver a secgdo «Paises elegiveis» na parte A do presente Guia).

As organizagOes participantes podem enquadrar-se nas seguintes categorias:

—  organiza¢des de juventudel?’;

— institui¢Ges de ensino superior, associacdes ou organizagdes de instituicdes de ensino
superior, bem como organizacBes de reitores, professores ou estudantes nacionais ou
internacionais legalmente reconhecidas;

— vetores de mudanga no sistema educativo (administradores universitarios,
departamentos internacionais, reitores, agéncias de qualidade, etc.); organizagdes, publicas
ou privadas, ativas nos dominios do ensino superior ou da juventude e estabelecidas num
Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa ou num dos paises terceiros
elegiveis ndo associados ao Programa.

Podem participar outras entidades noutras fungdes de consdrcio, tais como parceiros associados,
subcontratantes, terceiros que ddo contribuicdes em espécie, etc. As entidades afiliadas ndo sdo
elegiveis para financiamento.

Numero de
organizagoes
participantes e
respetivo perfil

As propostas podem ser apresentadas por um consorcio de, pelo menos, quatro organizagdes
(beneficiarios; entidades nao afiliadas). Um consdrcio deve satisfazer as seguintes condigGes:

— No minimo, duas instituicGes de ensino superior ou organizagdes de juventude de dois
Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa e duas instituicdes de
ensino superior ou organizagbes de juventude de dois paises terceiros elegiveis ndo
associados ao Programa que pertengam a mesma regido (exceto no caso dos projetos
com a Rdussia, que apenas incluem a Russia como pais terceiro ndo associado ao
Programa); e

— O numero de organizacGes de Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao
Programa ndo pode ser superior ao numero de organizagdes oriundas de paises terceiros
nao associados ao Programa.

— No caso da Africa Subsariana, os candidatos sdo incentivados a envolver na sua proposta
participantes de um vasto leque de paises, incluindo de paises menos desenvolvidos'?®
e/ou parceiros menos experientes no Programa Erasmus+.

Local das
atividades

As atividades devem decorrer nos paises das organizagdes que nelas participam.

127 Qu seja, qualquer organizagdo, publica ou privada, que trabalhe com ou para jovens que ndo estejam enquadrados em contextos formais, por
exemplo: uma organizagdo sem fins lucrativos, uma associagdo, uma ONG (incluindo ONG europeias no setor da juventude); um Conselho Nacional de
Juventude; uma autoridade publica local, regional ou nacional; uma institui¢do de ensino ou de investigagdo; ou uma fundagéo.

128 De acordo com a lista dos paises menos desenvolvidos do Comité de Ajuda ao Desenvolvimento da OCDE: DAC-List-ODA-Recipients-for-reporting-

2021-flows.pdf (oecd.org).
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Duragdo do Os intercambios virtuais em projetos nos dominios do ensino superior e da juventude tém a
projeto duragdo de trés anos.

Onde apresentar a | Na Agéncia de Execugdo Europeia da Educagdo e da Cultura (EACEA).

candidatura? Identificacdo do convite: ERASMUS-EDU-2022-VIRT-EXCH

Quando

Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvencao até 20 de setembro, as
apresentar a

17h00 (hora de Bruxelas).
candidatura? ( )

As organizagdes candidatas serdo avaliadas em func¢do dos critérios de exclusdo e selecdo aplicaveis. Para mais
informag0es, consultar a parte C do presente Guia.

IMPACTO PREVISTO

As atividades e os resultados dos diferentes projetos destinam-se a ter um impacto positivo nos objetivos do convite a
apresentacdo de propostas que, embora variem de acordo com as especificidades do projeto, devem estar
estritamente relacionados com a dimensdo de aprendizagem dos intercambios virtuais. Cada proposta de projeto, no
ambito do quadro légico incluido no formulario de candidatura, deve conter informagdes sobre este impacto previsto.
Os candidatos sdo incentivados a prever observag¢Ges dos individuos e das organizagGes participantes, sobretudo no
que respeita ao valor da aprendizagem, quando comunicam o impacto dos projetos.

CRITERIOS DE ATRIBUICAO

= A candidatura é pertinente para os objetivos gerais e especificos escolhidos do
convite a apresentagao de propostas. A proposta do projeto é coerente com os
requisitos definidos no convite a apresentac¢do de propostas. A proposta é explicada
de forma clara.

=  Coeréncia: os diferentes componentes da candidatura sdo coerentes e consistentes.
A candidatura baseia-se numa anadlise adequada dos desafios e das necessidades; os
objetivos sao realistas e abordam questdes pertinentes para as organizagoes

Relevancia do projeto participantes e para os grupos-alvo diretos e indiretos. S3o fornecidas provas da
eficacia da abordagem proposta para o intercambio virtual.

=  Expansdo: a candidatura revela potencial para expandir as suas praticas a diferentes

o niveis (por exemplo, local, regional, nacional, UE) e a sua transferibilidade para

(maximo 30 pontos) setores diferentes. E provavel que a expans3o gere impactos ndo apenas ao nivel das

diferentes organizacdes parceiras, mas também ao nivel do sistema e/ou das

politicas. A proposta tem potencial para desenvolver a confianga mutua e melhorar a

cooperacdo transfronteirica.

=  Valor acrescentado europeu: a candidatura confere valor acrescentado a nivel da UE,
através de resultados que ndo seriam alcancados isoladamente a nivel do pais, e
existe potencial para transferir resultados para paises ndo envolvidos no projeto. Os
resultados do projeto podem ser utilizados nas agendas politicas europeias
pertinentes.
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execugao do projeto

(maximo 20 pontos)

Qualidade da
concecao e da

Plano estratégico: a candidatura estabelece uma estratégia clara assente numa
analise de viabilidade e identifica as atividades necessarias para testar, adaptar e/ou
expandir as praticas de intercambio virtual no novo contexto da parceria do projeto.

Necessidades: as diferentes necessidades dos diferentes parceiros foram
identificadas e sdao devidamente tidas em conta. Foi desenvolvido um conceito claro
sobre a forma como estas diferentes necessidades serdo geridas. As abordagens
pedagdgicas escolhidas também satisfazem estas diferentes necessidades.

Estrutura: o programa de trabalho é claro e inteligivel e abrange todas as etapas do
projeto. Os indicadores de resultados e os meios de verificagdo foram claramente
definidos para cada resultado.

Gestdo: o plano de gestao do projeto é sélido, com recursos adequados afetados as
diferentes tarefas. Foram implementados métodos de cooperagao e processos de
tomada de decisdo eficazes, que sdo compreensiveis para todas as partes
interessadas. O orcamento revela eficacia em termos de custos e rentabilidade.
Existe coeréncia entre as fungdes, as tarefas e os recursos financeiros afetados aos
parceiros. Os mecanismos de gestdo financeira sao claros e adequados.

Avaliagdo: as medidas especificas para o controlo dos processos e resultados (ou
seja, indicadores de resultados e meios de verificagdo) asseguram que a execugdo do
projeto é de elevada qualidade. Os resultados da aprendizagem s3o avaliados e
reconhecidos. Existe um plano de garantia da qualidade claro que também abrange
adequadamente a gestdo do projeto. A estratégia de controlo inclui a identificacdo
do risco e um plano de acdo para a atenuacdo. Estes elementos estdo também
incluidos e descritos em pormenor no quadro ldgico (modelo obrigatério do convite
a apresentagdo de propostas).

Qualidade da parceria
e dos mecanismos de

(maximo 20 pontos)

cooperagao

Configuragao: a parceria consegue assegurar a concretizagdo total dos objetivos do
projeto. O consércio dispde de todas as competéncias, conhecimentos especializados
e experiéncia necessarios nos dominios abrangidos pelo projeto. E assegurada uma
reparticdo adequada do tempo e dos contributos entre os parceiros. As aptidoes e
competéncias da parceria sdo complementares.

Empenho: cada uma das organizagGes participantes demonstra o pleno
envolvimento correspondente as suas capacidades e a sua area de especializagdo
especifica.

Cooperagdo: os mecanismos de cooperagao sdo equilibrados. S3o propostos
mecanismos eficazes para assegurar a coordenagdo, a tomada de decisdes e a
comunicagao entre as organizagdes participantes, as partes interessadas e quaisquer
outras partes pertinentes.
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= Disseminacdo: uma estratégia clara de sensibilizacdo, disseminacdo e comunicagao
assegura que o projeto chega aos grupos-alvo pertinentes, bem como as partes
interessadas em geral e ao publico durante o periodo de vigéncia do projeto. Esta
estratégia inclui planos para tornar os materiais produzidos acessiveis através de
licencgas abertas.

= Exploragdo: a candidatura demonstra que as abordagens de intercambio virtual
selecionadas podem ser disseminadas e/ou expandidas com éxito, de modo a criar
um maior impacto e a influenciar a mudanca sistémica. A abordagem de exploragdo
é claramente definida e as medidas propostas para explorar os resultados do projeto
Impacto sdo potencialmente eficazes.

= Impacto: o impacto previsivel, nomeadamente para os grupos-alvo identificados, é

claramente definido e estdo em vigor medidas para assegurar que é possivel alcangar
(méaximo 30 pontos) e avaliar o impacto. Os resultados da aprendizagem sdo claramente definidos antes
de cada atividade de intercambio virtual e aferidos apds cada atividade, os
progressos sdo registados e os resultados sdo reconhecidos. E provavel que os
resultados das atividades sejam significativos. Os resultados do projeto tém
potencial para apoiar mudangas, melhorias ou desenvolvimentos a longo prazo para
beneficio dos grupos-alvo e dos sistemas em causa. A candidatura também explica
de que forma o impacto da aprendizagem (resultados da aprendizagem) através de
intercambios virtuais serd avaliado de modo a criar recomendacgGes informadas
(dados) para melhorar o ensino e a aprendizagem dos intercambios virtuais apds o
projeto. Estes elementos estdo também incluidos e descritos em pormenor no
quadro légico (modelo obrigatério do convite a apresentagdo de propostas)

= Sustentabilidade: a candidatura prevé medidas e recursos adequados para assegurar
gue os resultados e beneficios perdurardo para além do periodo de vigéncia do
projeto.

A fim de serem consideradas para financiamento, as propostas devem obter, no minimo, 60 pontos. Devem ainda
obter, pelo menos, metade da pontuagdao mdxima em cada uma das categorias dos critérios de atribuicdo supracitados
(ou seja, um minimo de 15 pontos para os critérios «relevancia do projeto» e «impacto»; 10 pontos para os critérios
«qualidade da concegdo e dos mecanismos de cooperagdo» e «qualidade da concegdo e da execugdo do projeto»).

Em caso de empate, serd dada prioridade aos projetos que obtenham uma pontuagdo mais elevada no critério
«relevancia do projeto» e depois «impacto».

METAS GEOGRAFICAS

Os instrumentos da a¢do externa da UE contribuem para esta acdo. O orcamento disponivel é repartido entre
diferentes regiGes e a dimensdo de cada envelope orgamental é diferente. Serdao publicadas no portal de oportunidades
de financiamento e concursos (FTOP) mais informagdes sobre os montantes disponiveis no ambito de cada envelope
orcamental.

As metas geograficas definidas para esta a¢do sdo as seguintes:

»  Africa Subsariana: serd dada prioridade aos paises menos desenvolvidos; deve ainda prestar-se especial
aten¢do aos paises com prioridade migratéria; nenhum pais terd acesso a mais de 8 % do financiamento
previsto para a regido.
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Regra geral, e dentro dos limites dos regimes juridicos nacionais e europeus vigentes, os resultados devem ser
disponibilizados na forma de recursos educativos abertos (REA) e também nas plataformas profissionais e setoriais
relevantes ou das autoridades competentes. A proposta deve descrever de que forma os dados, os materiais, os
documentos, os conteddos audiovisuais e as atividades nas redes sociais produzidos serdo disponibilizados
gratuitamente e promovidos através de licengas abertas, sem limitagSes desproporcionadas.

QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

Esta agdo segue um modelo de financiamento de montante fixo. O montante da contribuicdo de montante fixo serd
determinado para cada subvengdo com base no orgamento previsional da agdo proposta pelo candidato. A autoridade
que concede a subvengdo fixard um montante fixo de cada subvengdo com base na proposta, no resultado da
avaliagdo, nas taxas de financiamento e no montante maximo da subvenc¢do definidos no convite a apresentagdo de
propostas.

A subvengdao maxima da UE atribuida a cada projeto é de 500 000 EUR, com um investimento maximo por
participante de 200 EUR (isto é, um projeto de 500 000 EUR teria de alcangar, pelo menos, 2 500
participantes). A subvencgdo concedida pode ser menor do que o montante pedido.

Como é determinado o montante fixo do projeto?

Os candidatos tém de preencher um quadro or¢amental pormenorizado no formuldrio de candidatura, tendo em conta
0s seguintes pontos:

a) O orcamento deve ser pormenorizado, conforme necessario, pelo(s) beneficiario(s) e organizado em pacotes
de trabalho coerentes (por exemplo, dividido em «gestdo do projeto», «formagdo», «organizagdo de eventos»,
«preparagao e execugdo da mobilidade», «comunicacdo e disseminagdo», «garantia da qualidade», etc.);

b) A proposta tem de descrever as atividades abrangidas por cada pacote de trabalho;

c) A proposta dos candidatos deve apresentar uma reparticdo dos custos estimados que demonstre a
percentagem por pacote de trabalho (e, dentro de cada pacote de trabalho, a percentagem atribuida a cada
beneficiario e entidade afiliada);

d) Os custos descritos poderdo abranger os encargos com pessoal, as despesas de viagem e de subsisténcia, os
custos de equipamentos e subcontratacdo, bem como outros custos (por exemplo, de disseminacdo da
informacdo, publicagdo ou tradugdo).

As propostas serdo avaliadas de acordo com os procedimentos de avaliagdo normais, com a ajuda de peritos internos
e/ou externos. Os peritos avaliardo a qualidade das propostas, tendo em conta os requisitos definidos no convite a
apresentacdo de propostas e o impacto previsto, a qualidade e a eficacia da acdo.

Na sequéncia da avaliacdo da proposta, o gestor orcamental fixara o montante fixo, tendo em conta as conclusGes da
avaliagdo realizada. O montante fixo sera limitado a um maximo de 95 % do orgamento previsional determinado apds a
avaliacdo.

Os parametros da subvengdo (montante maximo, taxa de financiamento, custos totais elegiveis, etc.) serdo fixados na
convencdo de subvencgado.

As realizagOes do projeto serdo avaliadas com base nos resultados concluidos. O regime de financiamento permitira
centrar a atengdo nas realizagdes em vez de nos contributos, dando, por conseguinte, énfase a qualidade e ao nivel de
consecucgao dos objetivos mensurdveis.
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O modelo de convencdo de subvencdo, que estd disponivel no portal de oportunidades de financiamento e concursos,
apresenta informagGes mais pormenorizadas.
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ACAO-CHAVE 2: COOPERACAO ENTRE ORGANIZACOES E INSTITUICOES

Esta agdo-chave apoia:

e  Parcerias para a cooperagdo, incluindo parcerias de cooperagao e parcerias de pequena dimensao;

e Parcerias para a exceléncia, incluindo Centros de Exceléncia Profissional, Academia de Professores e a¢do
Erasmus Mundus;

e Parcerias para a inovagao, incluindo aliangas e projetos orientados para o futuro;

e Projetos de reforgo de capacidades no setor da juventude;

e Eventos desportivos europeus sem fins lucrativos.

Prevé-se que as acBes apoiadas ao abrigo desta acdo-chave contribuam significativamente para as prioridades do
Programa, produzam efeitos positivos e duradouros para as organizagdes participantes, para os sistemas de politicas
em que as referidas agGes estdo enquadradas e para as organizacdes e pessoas direta ou indiretamente envolvidas nas
atividades organizadas.

Prevé-se que esta a¢do-chave dé origem ao desenvolvimento, a transferéncia e/ou a realizagdo de préticas inovadoras
aos niveis organizacional, local, regional, nacional ou europeu.

Dependendo do dominio visado e do tipo de candidato, estas agGes sdo geridas pelas agéncias nacionais ou pela
Agéncia de Execugdo Europeia da Educagdo e da Cultura (EACEA). Todos os pormenores acerca de quem pode
candidatar-se e onde pode apresentar a candidatura encontram-se especificados nas paginas seguintes.

Para as organizagGes participantes, os projetos apoiados ao abrigo desta agdo-chave visam produzir os seguintes
resultados:

e abordagens inovadoras ao encontro dos respetivos grupos-alvo, proporcionando, por exemplo: programas de
educacdo e formagdao mais aliciantes, em conformidade com as necessidades e expectativas dos individuos;
abordagens participativas e metodologias digitais; processos novos ou aperfeicoados de reconhecimento e
validacdo de competéncias; maior eficicia das atividades em prol das comunidades locais; praticas novas ou
aperfeicoadas para satisfazer as necessidades de grupos-alvo com menos oportunidades e resolver as
diferengas nos resultados da aprendizagem relacionadas com as disparidades geograficas e socioecondmicas;
novas abordagens considerando a diversidade social, étnica, linguistica e cultural; novas abordagens para
melhor apoiar a competitividade e o emprego, em particular ao nivel regional e local; o reconhecimento da
exceléncia na aprendizagem ou ensino de linguas mediante o Selo Europeu para as Linguas;

e um ambiente mais moderno, dinamico, empenhado e profissional no seio da organizagdo: capacidade de
integracdo, nas atividades quotidianas, de boas praticas e novos métodos baseados nas competéncias digitais;
abertura a sinergias com organizagdes ativas em diversos dominios ou em outros setores socioeconémicos;
planeamento estratégico para o desenvolvimento profissional do pessoal, em conformidade com as
necessidades individuais e os objetivos organizacionais;

e maior capacidade e profissionalismo para trabalhar ao nivel da UE/internacional: melhores competéncias de
gestdo e estratégias de internacionalizagdo; colaboragdo reforgada com parceiros de outros paises, outros
dominios da educacgdo, formacdo e juventude e/ou outros setores socioecondmicos; maior afetacdo de
recursos financeiros (que ndo os fundos da UE) para organizar projetos da UE/internacionais nos dominios da
educagdo, formagdo e juventude; maior qualidade na preparagdo, execu¢do, monitorizacdio e
acompanhamento de projetos da UE/internacionais;

e maior conhecimento e sensibilizagdo para o papel do desporto e da atividade fisica;

e maior sensibilizacdo para o papel do desporto na promocao da inclusao social, da igualdade de oportunidades
e de um estilo de vida saudavel.
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Os projetos financiados ao abrigo desta acdo-chave também sdo suscetiveis de ter um impacto positivo a nivel das

pessoas direta ou indiretamente envolvidas nas atividades, como, por exemplo:

maior sentido de iniciativa e de empreendedorismo;

mais competéncias a nivel de linguas estrangeiras;

nivel mais elevado de competéncias digitais;

maior compreensao e capacidade de resposta face a todos os tipos de diversidade, nomeadamente a
diversidade social, étnica, linguistica e cultural, bem como capacidades diversas;

melhores niveis de competéncias para empregabilidade e criagdo de novas empresas (incluindo o
empreendedorismo social);

participagdo mais ativa na sociedade;

atitude mais positiva relativamente ao projeto europeu e aos valores da UE;

melhor compreensdo e reconhecimento das competéncias e qualificagdes dentro e fora da Europa;
melhores competéncias, relacionadas com os perfis profissionais (ensino, formacgao, trabalho com jovens,
orientagdo desportiva, etc.);

melhor compreensdo das praticas, das politicas e dos sistemas nos dominios da educac¢do, da formacéo, da
juventude e do desporto em todos os paises;

melhor compreensdo das interligacGes, respetivamente, entre a educac¢do formal, a educagdo ndo formal, a
formacgdo profissional, outras formas de aprendizagem e o mercado de trabalho;

maior numero de oportunidades de desenvolvimento profissional;

maior motivagdo e satisfacdo no respetivo trabalho quotidiano;

maior pratica de desporto e de atividade fisica.

A nivel sistémico, prevé-se que desencadeiam a modernizagdo e reforcam a resposta dos sistemas de educacdo, de

formagdo e de juventude face aos principais desafios do mundo de hoje: sustentabilidade ambiental, transformagdo

digital, emprego, estabilidade e crescimento econdmicos, bem como a necessidade de promover as competéncias

sociais, civicas e interculturais, o didlogo intercultural, os valores democraticos e direitos fundamentais, a inclusdo

social, a saude mental e o bem-estar, a ndo discriminagdo e cidadania ativa, o pensamento critico e literacia para os

meios de comunicagdo social.

Por conseguinte, o impacto desta agao-chave visa:
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maior qualidade da educagdo, formacgéo, trabalho com jovens e praticas desportivas dentro e fora da Europa:
combinando niveis mais elevados de exceléncia e poder de atragdo com um maior nimero de oportunidades
para todos;

sistemas de educagdo, formagdo e juventude mais bem alinhados com as necessidades e oportunidades
apresentadas pelo mercado de trabalho, bem como ligagdes mais proximas aos negdcios e a comunidade;
melhor disponibilizacdo e avaliacdo de aptidGes basicas e transversais, particularmente o empreendedorismo,
as competéncias sociais, civicas, interculturais e linguisticas, o pensamento critico, as competéncias digitais e
literacia para os media;

maiores sinergias e ligacdes e uma melhor transicdo entre os diferentes setores de educagdo, formagdo e
juventude a nivel nacional, fazendo melhor uso dos instrumentos de referéncia europeus para
reconhecimento, validagdo e transparéncia das competéncias e qualificacdes;

maior utilizacdo dos resultados da aprendizagem na descricdo e definicdo das qualificagGes, elementos das
qualificagcGes e programas curriculares, para apoio ao ensino e a aprendizagem, bem como a avaliagéo;

maior sensibilizacdo e abertura para a diversidade social e refor¢o da inclusdo e da acessibilidade dos sistemas
educativos e possibilidades educativas;

nova e maior cooperagdo inter-regional e transnacional dos poderes publicos nos dominios da educacao,
formacgado e juventude;



e utilizagdo mais estratégica e integrada das TIC e dos recursos educativos abertos (REA) nos sistemas de
educacdo, formacdo e juventude;

e maior motivagdo para a aprendizagem de linguas, através de métodos de ensino inovadores e melhores
ligagdes a utilizagdo pratica das competéncias linguisticas exigidas pelo mercado de trabalho;

e interagdo reforgada entre a pratica, a investigacdo e as politicas;

e maior nivel de participagdo no desporto e na atividade fisica como ferramenta para a salide e o bem-estar;

e maior conhecimento sobre como resolver as ameagas transfronteiricas a integridade do desporto, como a
dopagem, a viciagdo de resultados e a violéncia, bem como todos os tipos de intolerdncia e de discriminagao, a
fim de apoiar uma boa governagao no desporto e na carreira dupla dos atletas;

e maior reconhecimento das atividades de voluntariado no desporto;

e maior mobilidade de voluntarios, treinadores, dirigentes e funcionarios de organiza¢8es desportivas sem fins
lucrativos;

e maior inclusdo social e igualdade de oportunidades no desporto.
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PARCERIAS PARA A COOPERACAO

O QUE SAO PARCERIAS PARA A COOPERAGAQ?

Esta acdo permite que as organizagGes participantes adquiram experiéncia de cooperagdo internacional e reforcem as
suas capacidades, mas também que produzam resultados tangiveis inovadores e de elevada qualidade. Dependendo
dos objetivos do projeto, das organizagGes participantes envolvidas ou do impacto previsto, entre outros elementos, as
Parcerias para a Cooperagdao podem ter dimensdes e ambitos diferentes, adaptando as respetivas atividades em
conformidade. A avaliagdo qualitativa destes projetos sera proporcional aos objetivos da cooperagdo e a natureza das
organizagdes envolvidas.

Com base nesta ldgica, existem dois tipos de parcerias que permitem as organiza¢des trabalharem, aprenderem e
crescerem juntas:

e Parcerias de cooperagao
e Parcerias de pequena dimensao

Estes dois tipos de parcerias sdo apresentados mais pormenorizadamente na préxima secgdo. As informacgdes incluidas
nas duas secgBes ajudardo na escolha do tipo de parceria que se adapta melhor ao perfil e a estrutura da sua
organizagdo e as suas ideias para o projeto.

QUAIS SAO AS ATIVIDADES HABITUALMENTE REALIZADAS PELAS PARCERIAS PARA A COOPERAGAO?

Normalmente, ao longo do periodo de vigéncia de um projeto, as organiza¢gdes podem desenvolver um vasto leque de
atividades. Das atividades tradicionais as atividades mais criativas e inovadoras, as organizacGes tém flexibilidade para
escolher a melhor combinagdo que contribui para alcangar os objetivos do projeto em relagdo ao seu ambito e
proporcionalmente as capacidades da parceria. Por exemplo:

=  Gestdo do projeto: atividades necessarias para assegurar um planeamento, uma execu¢do e um acompanhamento
adequados dos projetos, incluindo uma colaboragao eficiente e sem incidentes entre os parceiros do projeto. Nesta
fase, as atividades incluem habitualmente tarefas organizacionais e administrativas, reunides virtuais com os
parceiros, preparagao dos materiais de comunicagdo, preparagao e acompanhamento dos participantes que estdo
envolvidos nas atividades, etc.

= Atividades de execugdo: podem incluir eventos de criagdo de redes, reunides, sessdes de trabalho para
intercambio de praticas e desenvolvimento de resultados. Estas atividades também podem envolver a participagdo
de pessoal e de aprendentes (desde que a sua participagdo contribua para a consecugdo dos objetivos do projeto).

= Atividades de partilha e promogdo: organizacdo de conferéncias, sessdes, eventos destinados a partilhar, explicar
e promover os resultados do projeto, assumam estes a forma de resultados tangiveis, conclusdes, boas praticas ou
qualquer outra forma.

CONTRIBUTO DESTA ACAO PARA A CONSECUCAO DAS PRIORIDADES POLITICAS

Anualmente, a Comissdo Europeia define prioridades e objetivos comuns a alcangar a nivel do Programa Erasmus+ nos
diferentes dominios de educagdo, formacdo, juventude e desporto. Por conseguinte, além de desenvolverem as
capacidades das organizagGes envolvidas no projeto, as parcerias para a cooperagdo destinam-se a contribuir com os
seus resultados para a consecucdo de prioridades.

Assim sendo, é pedido que os projetos enquadrem o seu trabalho relativamente a uma ou mais destas prioridades e
que as selecionem na fase de candidaturas. Aquando da formulagdo das propostas dos projetos, recomenda-se
igualmente a consulta dos resultados produzidos por projetos baseados em prioridades idénticas e que tenham sido
financiados anteriormente, com vista a assegurar a coeréncia e evitar duplicagdes, bem como que se tire partido dos
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resultados existentes e se contribua para o desenvolvimento conjunto dos diferentes dominios. E possivel encontrar
informagOes Uteis sobre os projetos financiados na Plataforma de Resultados dos Projetos Erasmus+:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_pt.

Adicionalmente, para associar melhor as prioridades europeias as necessidades especificas a nivel nacional, as agéncias
nacionais Erasmus+ tém a possibilidade de identificar uma ou mais destas prioridades europeias como particularmente
relevantes no seu contexto nacional, por forma a incentivar as organizagdes a direcionarem os seus contributos para as
areas selecionadas num dado ano.

Em 2022, as parcerias para a cooperagao devem incidir num ou mais dos seguintes dominios prioritarios:
Prioridades aplicaveis a todos os setores Erasmus+

= Inclusdo e diversidade em todos os dominios de educagao, formagao, juventude e desporto: o Programa
apoiara projetos que promovem a inclusdo social e que se destinam a melhorar a forma de fazer chegar estes
projetos a pessoas com menos oportunidades, nomeadamente pessoas com deficiéncia e pessoas oriundas da
migra¢do, bem como pessoas que habitam em regiGes rurais e remotas, pessoas que enfrentam dificuldades
socioeconémicas ou qualquer outro tipo de discriminagdo com base no género, origem racial ou étnica,
religido ou crenca, deficiéncia, idade ou orientagcdo sexual. Estes projetos ajudardo a eliminar os obstaculos
que estes grupos enfrentam no acesso as oportunidades que o Programa proporciona, bem como a contribuir
para a criacdo de ambientes inclusivos, que promovem a equidade e a igualdade e que d&do resposta as
necessidades da comunidade em geral.

= Ambiente e combate as alterag6es climaticas: o Programa visa apoiar, em todos os setores, a sensibilizacdo
para os desafios ambientais e em matéria de alteragdes climaticas. Sera dada prioridade a projetos que visem
o desenvolvimento de competéncias em varios setores pertinentes para a sustentabilidade ambiental, o
desenvolvimento de estratégias e metodologias relacionadas com aptiddes setoriais ecoldgicas, bem como
programas curriculares orientados para o futuro e que deem uma resposta mais adequada as necessidades dos
individuos. O Programa apoiard também a experimentacdo de praticas inovadoras para preparar o0s
aprendentes, o pessoal e os técnicos de juventude no sentido de se tornarem verdadeiros agentes de mudancga
(p. ex., poupanca de recursos, reducdo da utilizacdo de energia e dos residuos, compensacdo da pegada de
emissBes de carbono, escolhas sustentaveis em termos alimentares e de mobilidade, etc.). Serda também dada
prioridade a projetos que, através de atividades no dominio da educagdo, da formacdo, da juventude e do
desporto , possibilitem mudangas comportamentais no que toca as preferéncias individuais, aos habitos de
consumo e aos estilos de vida, em consonadncia com a iniciativa do Novo Bauhaus Europeu; desenvolver
competéncias em matéria de sustentabilidade dos educadores e dos dirigentes escolares e apoiar as
abordagens planeadas das organizagOes participantes no que respeita a sustentabilidade ambiental.

®  Abordar a transformacg3o digital através do desenvolvimento da preparagdo, da resiliéncia e da capacidade
digitais: o Programa apoiard os planos de transformacao digital das instituicdes do ensino bdsico, do ensino
secundario, do ensino e formacdo profissionais (EFP), do ensino superior e da educacdo de adultos. Serd dada
prioridade aos projetos que visam reforgar a capacidade e a preparagdo das instituicdes para gerirem uma
transicdo eficaz para a educacgdo digital. O Programa apoiara a utilizacdo objetiva das tecnologias digitais na
educagdo, na formagdo, na juventude e no desporto para efeitos de ensino, aprendizagem, avaliagdo e
participacdo, nomeadamente o desenvolvimento da pedagogia digital e dos conhecimentos especializados na
utilizacdo de ferramentas digitais para professores, incluindo tecnologias de apoio e acessiveis e a criagdo e a
utilizacdo inovadora de contetdos de educacdo digital. De igual forma, inclui o desenvolvimento de aptiddes e
competéncias digitais de toda a populagdo por meio de programas e iniciativas adequadas. Sera dada especial
atencdo a promogédo da igualdade de género e a resolugdo das diferengas em termos de acesso e utilizagdo
dessas tecnologias por parte de grupos sub-representados. O Programa continuard a apoiar a utilizagdo de
guadros europeus em matéria de competéncias digitais dos educadores, dos cidaddos e das organizagdes.

214



= Valores comuns, participa¢do e envolvimento civicos: o Programa apoiard a cidadania ativa e a ética na
aprendizagem ao longo da vida; fomentara o desenvolvimento de competéncias sociais e interculturais, o
pensamento critico e a literacia medidtica. Serd também dada prioridade a projetos que proporcionem
oportunidades de participacdo das pessoas na vida democratica e de envolvimento social e civico através de
atividades de aprendizagem formal e ndo formal. A tdnica é colocada na sensibilizagdo para o contexto da
Unido Europeia e a sua compreensdao, nomeadamente no que toca aos valores comuns da UE, aos principios
da unidade e diversidade, bem como a sua identidade cultural, a sua consciéncia cultural e ao seu legado social
e histérico.

Para além das prioridades gerais acima mencionadas, procurar-se-a alcangar as seguintes prioridades especificas nos
setores aplicaveis:

PRIORIDADES ESPECIFICAS DO SETOR
No setor do ensino superior:

Sera dada prioridade a ag¢Ges que sdo essenciais para a consecu¢do dos objetivos do Espago Europeu da Educagdo. O
objetivo é apoiar o setor do ensino superior a tornar-se mais interligado, inovador, inclusivo e digital. Para este efeito, o
Programa incentivara uma coopera¢do muito mais profunda e interdisciplinar entre as instituicdes de ensino superior,
bem como com os ecossistemas de inovagao que as rodeiam, e o reforgo das ligagGes entre a educagdo, a investiga¢do
e a inovagdo. A tdnica sera colocada em particular no reforco da inclusdo, da mobilidade, da digitalizacdo, da
aprendizagem ao longo da vida, da garantia de qualidade e do reconhecimento automatico. O objetivo subjacente é
acelerar a transformacgdo do ensino superior em toda a Europa, de modo a formar as geragGes futuras na cocriacdo de
conhecimentos para uma sociedade resiliente, inclusiva e sustentdvel.

e Promover sistemas de ensino superior interligados: O Programa tera por objetivo reforgar a cooperagdo
estratégica e estruturada entre as instituigdes de ensino superior através de: a) apoio ao desenvolvimento e a
testagem de varios tipos de modelos de cooperacdo, incluindo a cooperagdo virtual e mista e a utilizagdo de
diferentes ferramentas digitais e plataformas em linha; b) melhorar a mobilidade através da aplicagdo do
reconhecimento mutuo automatico de qualificacGes e dos resultados da aprendizagem e através da integragado
da mobilidade nos programas curriculares; c) apoio as instituicdes de ensino superior para que apliguem os
principios e instrumentos de Bolonha que visam promover a mobilidade para todos.

e Estimular praticas inovadoras de aprendizagem e de ensino: enfrentar os desafios societais através do apoio
a: a) o desenvolvimento de resultados da aprendizagem e de programas curriculares centrados no aluno que
respondam melhor as necessidades de aprendizagem dos alunos, reduzam a inadequacdo das competéncias e
gue sejam simultaneamente relevantes para o mercado de trabalho e para a sociedade em geral; b) a criagao,
a testagem e a implantacdo de percursos de aprendizagem flexiveis, de cursos modulares (a tempo parcial, em
linha ou mistos) e de formas adequadas de avaliagdo, incluindo a avaliagdo em linha; c) promover a dimensdo
de aprendizagem ao longo da vida no ensino superior, nomeadamente facilitando a aceitacdo, validagdo e
reconhecimento de cursos de aprendizagem de curta duragdo conducentes a microcredenciais; d) a aplicagdo
de abordagens transdisciplinares e de pedagogias inovadoras, como a aprendizagem invertida, a aprendizagem
colaborativa internacional em linha e a aprendizagem baseada na investigagdo; e) a integracdo do
desenvolvimento sustentavel em todos os programas curriculares de todas as disciplinas de todos os niveis de
ensino.

e Desenvolver as CTEM/CTEAM no ensino superior, em particular a participa¢do das mulheres nas CTEM: Esta
prioridade apoia o desenvolvimento e a implementacdo no ensino superior de programas curriculares de
CTEM adequados a sua finalidade, seguindo uma abordagem virada para os setores da CTEAM; promover a
participacdo das mulheres em areas de estudo como as CTEM e, em especial, na engenharia, nas TIC e nas
competéncias digitais avangadas; o desenvolvimento de programas de orientagdo e aconselhamento para
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estudantes, especialmente para raparigas e mulheres, de forma a que estas prossigam areas de estudo e
profissdes ligadas as CTEM e as TIC; promover praticas de ensino e formagdo sensiveis as questdes de género
no ensino das CTEM; eliminar os esteredtipos de género nas CTEM;

Recompensar a exceléncia na aprendizagem, no ensino e no desenvolvimento de competéncias: através de:
a) o desenvolvimento e a aplicagdo de estratégias e uma cultura de qualidade para recompensar e incentivar a
exceléncia no ensino, incluindo no ensino em linha, e no ensino para alunos desfavorecidos; b) a formacgdo de
professores universitarios em métodos pedagdgicos inovadores e/ou em linha, incluindo abordagens
transdisciplinares, novos métodos de concegdao de programas curriculares, métodos de execugcdo e de
avaliagdo que associem a educacdo a investigacdo e inovagao, se for caso disso; c) a promogdo de um ensino
superior empresarial, aberto e inovador, através da promogao de parcerias de aprendizagem e ensino com
organizagGes comerciais e ndo comerciais do setor privado; e) o desenvolvimento de novas praticas de
concegao de formagdo baseadas na investigagdo em educagdo e na criatividade.

Construir sistemas de ensino superior inclusivos: O Programa promoverd abordagens inclusivas para as
atividades de mobilidade e cooperagdo, tais como: a) o aumento das taxas de acesso, de participagdo e de
conclusdo dos grupos-alvo com menos oportunidades; b) o apoio ativo aos novos participantes em mobilidade
ao longo de todo o processo de procura de alojamento, nomeadamente através da colaboragao com as partes
interessadas relevantes para a oferta de habitacdo adequada e a precos acessiveis; c) o apoio ao
desenvolvimento de percursos profissionais flexiveis entre o ensino e a investigagdo; d) a promogdo do
equilibrio entre homens e mulheres nas instituicdes de ensino superior, em todas as areas de estudo e em
cargos de lideranga; e) o fomento da participagdo civica através da promogdo da aprendizagem informal e de
atividades extracurriculares e do reconhecimento do trabalho voluntdrio e comunitdrio nos resultados
académicos dos estudantes.

Apoio as capacidades digitais e ecoldgicas no setor do ensino superior: através de: a) agées que permitam a
implementacdo da iniciativa Cartdo Europeu de Estudante através da transferéncia eletrénica segura de dados
dos estudantes entre instituicdes de ensino superior, no pleno respeito da prote¢do dos dados pessoais, e
assegurando a ligacdo, sempre que possivel, com o novo Europass; b) o desenvolvimento das aptiddes e
competéncias digitais dos estudantes e do pessoal docente.

No setor do ensino escolar, sera dada prioridade a:
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Resolver as desvantagens na aprendizagem, o abandono escolar precoce e a proficiéncia reduzida nas
competéncias de base: o objetivo desta prioridade é ajudar a que todos os aprendentes tenham sucesso,
sobretudo aqueles que tém menos oportunidades. A prioridade inclui a monitorizagdo, a identificagcdo precoce
de alunos em situagao de risco, abordagens preventivas e de intervengdo precoce para os aprendentes com
dificuldades, a promocdo de abordagens mais direcionadas para os aprendentes, a promog¢do do bem-estar e
da saude mental dos aprendentes e dos professores, bem como a protegao contra situagdes de assédio na
escola. A nivel das escolas, esta prioridade apoia abordagens holisticas de ensino e aprendizagem e a
colaboragdo entre todos os intervenientes escolares, bem como com as familias e outras partes interessadas
externas. Por ultimo, a nivel estratégico, a tonica é colocada na melhoria das transi¢cGes entre os diferentes
niveis de ensino, na melhoria da avaliagdo e no desenvolvimento de sistemas robustos de garantia da
qualidade.

Apoiar os professores, os dirigentes escolares e outros docentes: esta prioridade apoia os profissionais da
carreira docente (incluindo professores/educadores) em todas as fases da sua carreira. Os projetos integrados
nesta prioridade podem incidir na melhoria da formacgdo inicial dos professores, bem como no seu
desenvolvimento profissional continuo, sobretudo através da melhoria do quadro politico e das oportunidades
concretas para a mobilidade dos professores. Uma segunda tdnica da prioridade é tornar as carreiras docentes



mais apelativas e diversificadas e reforcar a sele¢do, o recrutamento e a avaliagdo das carreiras docentes. Por
ultimo, os projetos também podem apoiar diretamente o desenvolvimento de uma lideranga escolar mais
forte e de métodos de ensino e avaliagdo inovadores.

Desenvolvimento de competéncias essenciais: 0os projetos integrados nesta prioridade concentrar-se-3o na
promogdo da colaboragdo entre programas curriculares, na utilizacdo de abordagens de aprendizagem
inovadoras, no desenvolvimento da criatividade e no apoio aos professores no que se refere a ministragdo de
um ensino baseado em competéncias e no desenvolvimento da avaliagdo e validagdo de competéncias
essenciais.

Promover uma abordagem global de ensino e aprendizagem de linguas: esta prioridade inclui projetos que
apoiam a integracdo da dimensdo linguistica em todos os programas curriculares e que garantem que 0s
aprendentes adquirem os niveis de competéncias linguisticas adequados até ao fim do ensino obrigatério.
Integrar a utilizagdo das novas tecnologias na aprendizagem das linguas também faz parte das agGes previstas
nesta prioridade. Por fim, a prioridade apoia projetos que podem ajudar a criar escolas conscientes da
importancia das linguas e que reforcam a crescente diversidade linguistica nas escolas, por exemplo, ao
encorajar a sensibilizacdo e aprendizagem precoce de linguas e ao desenvolver modelos de ensino bilingues
(especialmente em regiGes fronteiricas e em areas em que os habitantes utilizam mais de uma lingua).

Promover o interesse e a exceléncia na ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica (CTEM) e a abordagem
das CTEAM: esta prioridade apoia projetos que promovem a abordagem CTEM no dominio da educagdo
através do ensino interdisciplinar em termos culturais, ambientais, econdmicos, de concegdo e outros. A
prioridade inclui o desenvolvimento e promogao de pedagogias e métodos de avaliacdo eficazes e inovadores.
O desenvolvimento de parcerias entre as escolas, as empresas, as instituicdes do ensino superior, as
instituicGes de investigacdo e a sociedade em geral é particularmente valioso neste contexto. A nivel
estratégico, a prioridade serve para promover o desenvolvimento de estratégias nacionais de CTEM.

Desenvolver sistemas de educagao e acolhimento na primeira infancia de elevada qualidade: esta prioridade
concentra-se na promo¢do da aplicacdo do quadro de qualidade da UE para a educagdo e acolhimento na
primeira infancia anexo a Recomendagdo do Conselho relativa a sistemas de educagdo e acolhimento na
primeira infancia de elevada qualidade, de 2019%°. e inclui projetos de apoio ao desenvolvimento profissional
inicial e continuo de todo o pessoal envolvido na organizagao, lideranga e desempenho de fungdes em matéria
de educagdo e acolhimento na primeira infancia. Além disso, a prioridade também apoia a criacdo,
experimentagdo e aplicagdo de estratégias e praticas para fomentar a participacdao de todas as criangas na
educacdo e acolhimento na primeira infancia, incluindo as criangas com menos oportunidades.

Reconhecer os resultados da aprendizagem para os participantes na mobilidade transfronteirica para fins de
aprendizagem: esta prioridade visa ajudar a por em prdtica a Recomendacdo do Conselho relativa ao
reconhecimento mutuo automatico. Apoia a integragdo de intercambios transfronteiricos entre turmas nos
programas escolares, o reforco da capacidade das escolas para organizarem periodos de aprendizagem no
estrangeiro para os alunos e a criagdo de parcerias de longo prazo entre escolas de diferentes paises. A nivel
estratégico, esta prioridade visa obter uma maior participa¢do das autoridades escolares a todos os niveis nas
acles para garantir o reconhecimento e apoia o desenvolvimento e a partilha de ferramentas e praticas para a
preparagdo, monitorizagdo e reconhecimento de periodos no estrangeiro.

129 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/council-recommendation-on-high-quality-early-childhood-education-and-care-systems_pt.
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No setor do ensino e formagdo profissionais (tanto iniciais como continuos), sera dada prioridade a:
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Adaptar o ensino e formagao profissionais as necessidades do mercado de trabalho: isto inclui o apoio ao
desenvolvimento de programas de EFP que oferecem uma combinag¢do equilibrada de competéncias
profissionais e criam oportunidades de aprendizagem em contexto de trabalho bem alinhadas com todos os
ciclos econdmicos, a evolugdo dos trabalhos e os métodos de trabalho e as competéncias essenciais. Esta
prioridade também promove o desenvolvimento de programas curriculares de EFP, de ofertas de programas e
de qualificagbes, que sdo atualizados com regularidade, com base na informagdo estratégica sobre
competéncias. Os projetos apoiardo os prestadores de EFP na adapta¢do da sua oferta de formacgdo a evolugdo
das necessidades de competéncias, as transi¢gdes ecoldgica e digital e aos ciclos econémicos.

Aumentar a flexibilidade de oportunidades no ensino e formagao profissionais: esta prioridade apoia
iniciativas que desenvolvem programas de EFP flexiveis e centrados no aprendente e que contribuem para
colmatar as lacunas existentes no acesso a formagdo para adultos em idade ativa de modo a conseguirem gerir
com sucesso as transicdes para o mercado de trabalho. Os projetos integrados nesta prioridade também
contribuem para o desenvolvimento de programas de formagdo profissional continua concebidos para serem
adaptados ao mercado de trabalho, bem como de programas que facilitam a transferéncia, reconhecimento e
acumulag¢do de resultados da aprendizagem que atribuem qualificagdes nacionais.

Contribuir para a inovagao no ensino e formagdo profissionais: esta prioridade apoia projetos cujo objetivo
central é mudar significativamente a forma como o EFP é praticado, tornando-o mais relevante para as
necessidades atuais e futuras da economia e da sociedade. Estas mudancgas podem ser organizacionais
(planeamento, financiamento, gestdo dos recursos humanos, monitorizagdo e comunicag¢do). Também podem
abordar os processos de ensino e aprendizagem através do desenvolvimento e aplicagdo de abordagens de
ensino e aprendizagem novas e mais relevantes. Estas mudangas podem dizer respeito ao ecossistema dos
prestadores de EFP e a forma como estes estabelecem relagdes com os parceiros, por exemplo, através da
divulgagdo de tecnologia e da investigacdo aplicada, do ativismo, da criagdo de redes e das atividades de
internacionalizagdo. Também podem visar o desenvolvimento e fornecimento de produtos e servigos de EFP
(por ex., desenvolvimento de competéncias, investigacdo aplicada e consultoria) a intervenientes externos,
como estudantes, empresas e governos.

Aumentar a capacidade de atragdo do EFP: sera dada prioridade a projetos que contribuem para aumentar a
capacidade de atragdo do EFP em diferentes niveis. Alguns exemplos sdo projetos que permitem uma maior
permeabilidade entre diversos niveis educativos, que promovem ambientes de aprendizagem abertos e
participativos, que apoiam o desenvolvimento profissional dos professores e formadores de EFP ou que
facilitam o reconhecimento dos resultados da aprendizagem e a utilizacdo do Europass e de outros servicos
digitais. Esta prioridade também apoia projetos que desenvolvem parcerias de longo prazo para a organizagdo
ou reforco de concursos de competéncias a nivel internacional, nacional, regional e setorial. E possivel otimizar
o impacto destas atividades ao trabalhar em estreita cooperagdo com empresas, prestadores de EFP, camaras
de comércio e outras partes interessadas nas diferentes fases do ciclo de projeto.

Melhorar a garantia de qualidade no ensino e formacgao profissionais: esta prioridade concentra-se em medir
e melhorar a qualidade do EFP ao desenvolver sistemas nacionais de garantia da qualidade da oferta de EFP
inicial e continuo, em todos os ambientes de aprendizagem e em todos os modelos de aprendizagem,
ministrado por prestadores publicos e privados. Em particular, isto inclui a criacdo e testagem de mecanismos
de acompanhamento de diplomados, em conformidade com a Recomenda¢do do Conselho sobre o



acompanhamento dos percursos dos diplomados e a Recomendacgdo sobre o Quadro de Referéncia Europeu
de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formac3o Profissionais (EQAVET)!3?, bem como a exploracdo de
perfis profissionais de base da UE e microcredenciais.

Criagdo e aplicacdo de estratégias de internacionalizacdo para prestadores de EFP: esta prioridade visa
implementar mecanismos de apoio e quadros contratuais para promover a qualidade da mobilidade dos
formadores e formandos de EFP. Os aspetos particularmente importantes incluem o reconhecimento mutuo
automatico de qualificagdes e resultados da aprendizagem, bem como o desenvolvimento de servigos de apoio
ao estudante no dominio da mobilidade dos formandos. Esses servicos podem incluir a informacdo, a
motivacdo, a preparagao e a facilitacdo da integragdo social dos formandos de EFP no pais de acolhimento,
bem como o refor¢o de uma consciéncia intercultural e cidadania ativa.

No setor da educagdo de adultos sera dada prioridade a:

Melhorar a disponibilidade das oportunidades de aprendizagem de elevada qualidade e flexiveis para
adultos: esta prioridade apoia a criagdo e desenvolvimento de ofertas de aprendizagem flexiveis adaptadas as
necessidades de aprendizagem de adultos, por exemplo, ao desenvolver oportunidades digitais e de
aprendizagem mista. Também sera dada prioridade a projetos que se destinam a validacdo das competéncias
adquiridas através de aprendizagem informal e nao formal.

Criar percursos de melhoria de competéncias, melhorar a acessibilidade e aumentar a adesao a educagao de
adultos: esta prioridade visa promover novas oportunidades de educacdo de adultos, sobretudo para os
adultos com baixos niveis de aptidGes, conhecimentos e competéncias. A criagdo de novos percursos de
melhoria de competéncias devera permitir aos aprendentes adultos melhorarem as suas competéncias
essenciais e obterem melhores qualificagdes. O trabalho complementar abrangido por esta prioridade inclui o
desenvolvimento da orientagdo enquanto servico para garantir que os adultos dispdem de acesso a
aprendizagem pertinente ao longo da vida, a melhoria da identificagdo e sele¢do de aptiddes, a concegdo de
ofertas de aprendizagem adaptada e o desenvolvimento de uma sensibilizacdo eficaz e de estratégias de
aconselhamento e motivagao.

Melhorar as competéncias dos educadores e de outro pessoal da educagdao de adultos: é dada prioridade
sobretudo a projetos que desenvolvem as competéncias do pessoal que conduzem a melhorias gerais na
ministracdo, orientagao e eficacia da educac¢do de adultos. Tal inclui a avaliagdo dos conhecimentos e aptiddes
prévios de aprendentes adultos, métodos de ensino melhores e mais inovadores, bem como o refor¢co do
papel coadjuvante do pessoal da educagdo de adultos na motivagdo, na orientagdo e no aconselhamento dos
aprendentes em situacGes de aprendizagem dificeis.

Melhorar a garantia da qualidade das oportunidades de educagao de adultos: esta prioridade apoia o
desenvolvimento de mecanismos de garantia da qualidade melhores das politicas e da oferta de educacgdo de
adultos. Em particular, tal inclui o desenvolvimento e a transferéncia de metodologias de monitorizagdo para
medir a eficacia da oferta de educacdo de adultos e para acompanhar a evolugdo dos aprendentes adultos.

Desenvolver centros de aprendizagem orientados para o futuro: esta prioridade visa apoiar ambientes de
aprendizagem locais, promover a inclusdo social, o envolvimento civico e a democracia e atrair e oferecer a
todos os membros da comunidade oportunidades de aprendizagem ao longo da vida através da exploragdo de

130JO C 417 de 2.12.2020, p. 1.
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tecnologias digitais. Por exemplo, os projetos poderiam incentivar os centros de aprendizagem locais, as
bibliotecas, a sociedade civil e a comunidade em geral (ONG, autoridades locais, salude, cultura, etc.) a
trabalharem em conjunto para motivarem e permitirem aos adultos de todas as idades aprenderem as
competéncias sociais e as competéncias essenciais necessarias para serem resilientes e se adaptarem as
mudangas e a incerteza.

Criar e promover oportunidades de aprendizagem entre todos os cidadaos e geragdes: é dada prioridade aos
projetos que criam e promovem oportunidades formativas e intercimbios de experiéncias aos cidaddos
seniores, com o objetivo de desenvolver e reforgar a identidade europeia.

No setor da juventude:

sera dada prioridade as agOes que contribuem para as areas principais da Estratégia da UE para a Juventude 2019-2027:

o envolvimento, ligagdo e capacitacdo dos jovens. Deve ser dada especial atengdo ao reforco da cooperagdo

intersetorial que permite maiores sinergias entre diferentes dominios de intervencdo relevantes para os jovens, a

promocgao da participa¢do dos jovens em varias escalas e modelos e ao apoio a cidadania ativa dos jovens, sobretudo os

jovens em risco de exclusdo social. As prioridades especificas no setor da juventude incluem:

Promover a cidadania ativa, o sentido de iniciativa dos jovens e o empreendedorismo dos jovens, incluindo
o empreendedorismo social: a prioridade visa fomentar a cidadania ativa entre os jovens, nomeadamente
através do voluntariado e de ag¢des de solidariedade, e, desta forma, reforgar o sentido de iniciativa dos
jovens, sobretudo no dominio social, e apoiar as suas comunidades. Os projetos integrados nesta prioridade
também podem promover o empreendedorismo, a aprendizagem em matéria de criatividade e o
empreendedorismo social entre os jovens. O didlogo intercultural, o conhecimento e o reconhecimento da
diversidade e a promogdo da tolerancia sdo essenciais para esta prioridade.

Aumentar a qualidade, a inovagao e o reconhecimento do trabalho com jovens: a prioridade visa promover o
reconhecimento e a valida¢do do trabalho com jovens e da aprendizagem informal e ndo formal a todos os
niveis e apoiar o desenvolvimento da qualidade e a inovagdo no trabalho com a juventude, em consonancia
com as prioridades consagradas na Agenda Europeia do Trabalho com Jovens e na Declaragdo de Bona de
dezembro de 2020. Abrange o reforgo de capacidades dos técnicos de juventude nas suas praticas em linha e
fora de linha, bem como o apoio ao desenvolvimento e partilha de métodos para alcangar os jovens
marginalizados, prevenir o racismo e a intolerancia entre os jovens e os riscos, oportunidades e implicagdes da
digitalizac¢do.

Reforcar a empregabilidade dos jovens: a prioridade visa reforcar as competéncias essenciais e as
competéncias de base dos jovens. O setor da juventude desempenha um papel importante na simplificagdo da
transicdo dos jovens para a idade adulta, nomeadamente através do apoio a sua integracdo no mercado de
trabalho. As atividades que visem a inclusdo e a empregabilidade de jovens com menos oportunidades
(incluindo NEET) dando especial énfase a jovens em risco de marginalizagcdo e jovens oriundos da migracao,
estdo no centro desta prioridade.

Reforgar as ligagoes entre as politicas, a investiga¢cdo e a pratica: esta prioridade abrange a necessidade de
criar ligagdes mais fortes entre as politicas, a investigacdo e a pratica no setor da juventude para melhorar as
provas das necessidades e facilitar a elaboracdo de politicas. Atividades que visam promover uma melhoria de
conhecimentos sobre a situagdo dos jovens e das politicas de juventude dentro e fora da Europa serdo
importantes para esta prioridade.

No dominio do desporto:

Sera dada prioridade as parcerias que contribuem para a aplicacdo de documentos politicos essenciais, como o Plano
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de Trabalho da UE para o Desporto (2021-2024) ou a Recomendacdo do Conselho relativa a promocgdo das atividades
fisicas benéficas para a saude. As prioridades especificas no dominio do desporto incluem:
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Incentivar estilos de vida saudaveis para todos: os projetos no ambito desta prioridade concentrar-se-ao
sobretudo: a) na aplicagdo dos trés pilares da iniciativa HealthyLifestyle4All, b) na aplicagdo da Recomendagdo
do Conselho relativa a promogdo das atividades fisicas benéficas para a salde e das diretrizes da UE relativas
as atividades fisicas, c) no apoio a aplicagdo da Semana Europeia do Desporto, d) na promogdo do desporto e
da atividade fisica como ferramenta para a saude, e) na promogdo de todas as atividades que incentivem a
pratica desportiva e a atividade fisica, f) na promocdo de desportos e jogos tradicionais.

Promover a integridade e os valores no desporto: os projetos integrados nesta prioridade concentrar-se-do
sobretudo a) na luta contra a utilizagdo da dopagem b) na luta contra a viciagdo de resultados e a corrupgdo no
desporto c) na melhoria da boa governagdo no desporto e d) na promogao de valores positivos do desporto.

Promover a educagdo no desporto e através do desporto: os projetos integrados nesta prioridade concentrar-
se-do sobretudo a) no apoio ao desenvolvimento de competéncias no desporto, b) no incentivo a carreira
dupla dos atletas, c) na promogdo da qualidade da orientacdo e do pessoal, d) na utilizacdo da mobilidade
como ferramenta para a melhoria das qualificagdes, ) na promogado da empregabilidade através do desporto.

Combater a violéncia, erradicar o racismo, a discriminagdo e a intolerancia no desporto: os projetos
integrados nesta prioridade concentrar-se-3o sobretudo na erradicagdao desses comportamentos que podem
ter uma influéncia negativa na pratica desportiva e na sociedade em geral. Os projetos contribuirdo para a luta
contra qualquer forma de discriminagdo e promoverdo a igualdade no desporto, incluindo a igualdade de
género.



PARCERIAS DE COOPERAGCAO

O principal objetivo das parcerias de cooperagdo é permitir que as organizagGes aumentem a qualidade e a relevancia
das suas atividades, desenvolvam e reforcem as suas redes de parceiros, aumentem a sua capacidade para operarem
em conjunto a nivel transnacional, fomentando a internacionalizagdo das suas atividades e procedendo ao intercambio
ou desenvolvimento de novas praticas e novos métodos, bem como partilhando e confrontando ideias.

Estas parcerias visam apoiar o desenvolvimento, a transferéncia e/ou a aplicagdo de praticas inovadoras, bem como a
execugdo de iniciativas conjuntas de promoc¢do da cooperagdo, da aprendizagem interpares e dos intercambios de
experiéncias a nivel europeu. Os resultados devem ser reutilizdveis, transferiveis, redimensiondveis e, se possivel,
devem ter uma forte dimensdo transdisciplinar.

Espera-se que os projetos selecionados partilhem os resultados das suas atividades a nivel local, regional e nacional,
bem como a nivel transnacional.

As parcerias de cooperagdo estdo ancoradas as prioridades e aos quadros politicos de cada setor Erasmus+, tanto a
nivel europeu como a nivel nacional, procurando ao mesmo tempo produzir incentivos para uma cooperagao
transetorial e horizontal nas dreas tematicas.

Dependendo do dominio do projeto proposto ou do tipo de candidato, as parcerias de cooperagdo sdo geridas pelas
agéncias nacionais ou pela Agéncia de Execug¢do Europeia da Educagdo e da Cultura (EACEA). Para obter mais
informacdes a este respeito, consultar a seccdo «Onde apresentar a candidatura?» dos CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE.

OBJETIVOS DA ACAO
As parcerias de cooperagao tém como finalidade:

e Aumentar a qualidade do trabalho, das atividades e das praticas das organizacdes e das instituicoes
envolvidas, abrindo-se a novos intervenientes, ndo incluidos naturalmente num dado setor;

o Reforga as capacidades das organiza¢des para trabalharem a nivel transnacional e entre setores;

o Dar resposta a necessidades e prioridades comuns nos dominios da educagao, da formacdo, da juventude e
do desporto;

e Possibilitar a transformagdo e a mudanga (a nivel individual, organizacional ou setorial), conducente a
melhorias e novas abordagens, proporcionalmente ao contexto de cada organizagao.

QUAIS SAO 0S CRITERIOS A CUMPRIR PARA SE CANDIDATAR A UMA PARCERIA DE COOPERAGAQ?

Para serem elegiveis para uma subvenc¢do Erasmus+, as propostas de projetos para parcerias de cooperagdo devem
cumprir os seguintes critérios:

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Quem pode Qualquer organizacdo participante estabelecida num Estado-Membro da UE ou pais terceiro
candidatar-se? associado ao Programa pode candidatar-se. Esta organiza¢do candidata-se em nome de todas as
organizacgdes participantes envolvidas no projeto.
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Que tipos de
organizagdes sao
elegiveis para
participar no
projeto?

Qualquer organizagdo, publica ou privada, estabelecida num Estado-Membro da UE ou pais
terceiro associado ao Programa ou em qualquer pais terceiro ndo associado ao Programa (ver a
seccdo «Paises elegiveis» na parte A do presente Guia), pode participar numa parceria de
cooperacio®®l,

Excecdo: as organizagdes da Bielorrussia (regido 2) ndo sdo elegiveis para participar nesta agdo.

As organizagoes estabelecidas nos Estados-Membros da UE e nos paises terceiros associados ao
Programa podem participar na qualidade de coordenadora do projeto ou na qualidade de
organizagao parceira.

As organizagOes estabelecidas nos paises terceiros nao associados ao Programa nao podem
participar na qualidade de coordenadoras do projeto.

Independentemente da drea de impacto do projeto, as parcerias de cooperagao estdao abertas a
qualquer tipo de organizacao ativa em qualquer dominio da educagao, formagao, juventude e
desporto ou em outros setores socioeconémicos, bem como a organizacGes que realizem
atividades transversais a dominios diferentes (por exemplo, autoridades locais, regionais e
nacionais, centros de reconhecimento e validagdo, camaras de comércio, organiza¢des
profissionais, centros de orientagdo, organizagdes desportivas e culturais).

Em fungdo da prioridade e dos objetivos do projeto, as parcerias de cooperagdao devem envolver
o leque mais apropriado e diversificado possivel de parceiros, a fim de beneficiarem das suas
diferentes experiéncias, perfis e especializagdes especificas, bem como de produzirem resultados
de elevada qualidade e pertinentes para o projeto.

Participagao de
organizagoes
parceiras
associadas

Além das organizagBes que participem formalmente no projeto (o coordenador e as organizagdes
parceiras), as parcerias de coopera¢do podem também envolver outros parceiros do setor publico
ou privado que contribuam para a realizagdo de tarefas/atividades especificas do projeto, ou que
apoiem a promocao e sustentabilidade do projeto.

No ambito do projeto Erasmus+, estes parceiros denominam-se «parceiros associados». Por
questdes de elegibilidade e de gestdao contratual, ndo sdao considerados parceiros do projeto e
ndo recebem qualquer financiamento do Programa no ambito do projeto. Contudo, para
compreenderem o seu papel dentro da parceria e terem uma visdo global da proposta, importa
gue o seu envolvimento no projeto e nas diferentes atividades esteja claramente definido.

Numero de
organizagoes
participantes e
respetivo perfil

Uma parceria de cooperagdo é um projeto transnacional e envolve, no minimo, trés
organiza¢Oes de trés Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa
diferentes.

Ndo existe um nimero maximo de organizagGes participantes numa parceria.

Todas as organizagOes participantes terdo de ser identificadas no momento da candidatura a
subvencao.

Regra geral, as parcerias de coopera¢ao sao orientadas para a coopera¢ao entre organiza¢ées

131 Qualquer instituigdo de ensino superior (IES) estabelecida num Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa que pretenda
participar numa parceria de cooperagdo deve deter uma Carta Erasmus para o Ensino Superior (CEES) vélida. As IES participantes de paises terceiros
ndo associados ao Programa ndo estdo obrigadas a possuir uma CEES, mas estdo obrigadas a aderir aos respetivos principios.

Para efeitos desta agdo, os grupos informais de jovens ndo sdo considerados uma organizagdo e, por conseguinte, ndo sdo elegiveis para participar
(nem como candidatos nem como parceiros).
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estabelecidas nos Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa.

Contudo, as organizagdes de paises terceiros nao associados ao Programa podem estar
envolvidas na qualidade de parceiras (ndo na qualidade de candidatas), se a sua participagdo
acrescentar um valor essencial ao projeto e desde que esteja preenchida a condicdo de
participacdo de, no minimo, trés organizagGes de trés Estados-Membros da UE e paises terceiros
associados ao Programa diferentes.

Prioridades
visadas

Para serem consideradas para financiamento, as parcerias de cooperagdo devem visar:
e pelo menos, uma prioridade horizontal
e/ou

e pelo menos, uma prioridade especifica pertinente para aquele dos dominios da
educagdo, formagao, juventude e desporto em que o impacto sera maior.

No caso dos projetos nos dominios da educac¢do, formacdo e juventude geridos pelas agéncias
nacionais Erasmus+ a nivel descentralizado, as agéncias nacionais podem, entre outras
prioridades, dar mais énfase aquelas que sdo particularmente relevantes no seu contexto
nacional (chamadas «prioridades europeias no contexto nacional»).

As agéncias nacionais devem informar devidamente os potenciais candidatos, por intermédio dos
seus sitios Web oficiais.

No caso dos projetos no dominio do desporto, apenas pode ser abordada uma prioridade
(horizontal ou especifica).

Local das
atividades

Todas as atividades de uma parceria de cooperacdo devem obrigatoriamente decorrer nos
paises das organizagdes que participam no projeto, quer enquanto parceiros de pleno direito
quer enquanto parceiros associados.

Além disso, se tal for devidamente justificado face aos objetivos ou a execugdo do projeto:

e As atividades também podem decorrer na sede de um organismo da Unido Europeia®?,
mesmo que no projeto ndo existam organizagBes participantes do pais que acolhe o
organismo.

e As atividades que envolvam a partilha e a promogdo dos resultados também podem
decorrer em eventos/conferéncias temadticos transnacionais relevantes em Estados-
Membros da UE ou paises terceiros associados ao Programa ou em paises terceiros nao
associados ao Programa.

Duragdo do
projeto

Entre 12 e 36 meses.

A duragdo tem de ser escolhida na fase de candidatura, com base nos objetivos do projeto e no
tipo de atividades planeadas para o periodo em causa.

A duragdo de uma parceria de cooperagdo pode ser prorrogada, mediante pedido justificado do
beneficiario e com o acordo da agéncia nacional ou de execugdo (desde que a duracdo total ndo
exceda 36 meses). Num caso desta natureza, o total da subvenc¢do ndo é alterado.

Onde apresentar a
candidatura?

No caso das parcerias nos dominios da educac¢do, formagdo e juventude apresentadas por
qualquer organiza¢ao nestes dominios, com exce¢do de ONG europeias:

e Na agéncia nacional do pais onde a organizagao candidata se encontra estabelecida.

132 As sedes dos organismos da Unido europeia sdo Bruxelas, Frankfurt, Luxemburgo, Estrasburgo e Haia.
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No caso das parcerias nos dominios da educagao, formacgao e juventude apresentadas por ONG
europeias!33:

e Na Agéncia de Execug¢ao Europeia da Educagao e da Cultura (EACEA), situada em
Bruxelas.
- ONG europeias - Identificagdo do convite:
=  ERASMUS-EDU-2022-PCOOP-ENGO
=  ERASMUS-YOUTH-2022-PCOOP-ENGO

No caso das parcerias no dominio do desporto:

e Na Agéncia de Execugdo Europeia da Educagdo e da Cultura (EACEA), situada em
Bruxelas.
- Desporto - Identificagdo do convite: ERASMUS-SPORT-2022-SCP

Em todos os casos, 0 mesmo consorcio de parceiros apenas pode apresentar, por cada prazo,
uma candidatura junto de uma unica agéncia'**

Quando
apresentar a
candidatura?

No caso das parcerias nos dominios da educac¢do, formagdo e juventude apresentadas por
qualquer organizagao nestes dominios, com exce¢ao de ONG europeias:

e Oscandidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvengdo até 23 de margo,
as 12h00 (meio-dia, hora de Bruxelas), para os projetos com inicio entre 1 de setembro
e 31 de dezembro do mesmo ano.

No caso das parcerias no dominio da juventude apresentadas por qualquer organizagao neste
dominio, com exce¢do de ONG europeias:

e Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvencdo até 4 de outubro,
as 12h00 (meio-dia, hora de Bruxelas), para os projetos com inicio entre 1 de janeiro e
31 de agosto do mesmo ano.

Possivel prazo adicional:

As agéncias nacionais no dominio do ensino e formagdo poderao organizar uma segunda
fase de candidaturas, a qual também se aplicardo as regras estabelecidas no presente
Guia. As agéncias nacionais dardo informagdes sobre esta possibilidade através do seu
sitio Web.

Se for organizada uma segunda fase, os candidatos tém de apresentar a respetiva
candidatura a subvencgdo até 4 de outubro, as 12h00 (meio-dia, hora de Bruxelas), para
os projetos com inicio entre 1 de janeiro e 31 de agosto do ano seguinte.

No caso das parcerias nos dominios da educagao, formacao e juventude apresentadas por ONG

133 para a definicdo daquilo que é considerado uma ONG europeia para efeitos do Programa Erasmus+, consultar a «Parte D — Glossario» do presente

Guia.

134 Abrange as agéncias nacionais Erasmus+ e a Agéncia de Execugdo Europeia da Educagdo e da Cultura (EACEA), situada em Bruxelas.
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europeias:

e Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvengdo até 23 de margo,
as 17h00 (hora de Bruxelas), para os projetos com inicio em 1 de fevereiro do ano
seguinte.

No caso das parcerias no dominio do desporto:

e Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvencgado até 23 de margo,
as 17h00 (hora de Bruxelas).

As organizagGes candidatas serdo avaliadas em fungdo dos critérios de exclusdo e selecdo aplicaveis. Para mais
informagdes, consultar a parte C do presente Guia.

CRIAR UM PROIJETO

Um projeto de parceria de cooperagdo é composto por quatro fases, que comegam mesmo antes da proposta do
projeto ser selecionada para financiamento: planeamento, preparagao, execu¢ao e acompanhamento. As organizagoes
participantes e os participantes envolvidos nas atividades devem assumir um papel ativo em todas estas fases para
assim melhorarem a sua experiéncia de aprendizagem.

e Planeamento (definir necessidades, objetivos, resultados da aprendizagem e do projeto, formatos das
atividades, calendario, etc.);

e  Preparagao [planeamento das atividades, desenvolvimento do programa de trabalho, mecanismos praticos,
confirmagdo do(s) grupo(s)-alvo das atividades previstas, celebragdo de acordos com os parceiros, etc.];

e Realizacdo das atividades;

e Acompanhamento (avaliacdo das atividades e do seu impacto a diferentes niveis, partilha e utilizacdo dos
resultados do projeto).

As parcerias de cooperagdao podem incluir a organizacdo de atividades transnacionais de aprendizagem, ensino ou
formagdo para individuos e grupos de individuos, na medida em que acrescentem valor para a consecu¢do dos
objetivos do projeto. O formato, a finalidade, o tipo e o nimero de participantes nas atividades propostas serdo
descritos e justificados como parte da candidatura do projeto.

Aspetos horizontais a considerar aquando da concecao do seu projeto:

Para além de satisfazer os critérios formais e definir um acordo de cooperac¢do sustentavel com todos os parceiros do
projeto, os seguintes elementos podem contribuir para aumentar o impacto e a execu¢ao qualitativa das parcerias de
cooperagao ao longo das diferentes fases do projeto. Os candidatos devem ter em conta estas oportunidades e
dimensdes aquando da concec¢do dos projetos de parceria de cooperagao.

Sustentabilidade ambiental

Os projetos devem ser concebidos de modo a respeitar o ambiente e devem integrar praticas ecoldgicas em todas as
suas vertentes. Aquando da concec¢do do projeto, as organizagdes e os participantes devem adotar uma abordagem
respeitadora do ambiente, que incentive todos aqueles que estejam envolvidos no projeto a debater e aprender algo
sobre as questGes ambientais, refletindo sobre o que pode ser feito a diferentes niveis para ajudar as organizacdes e os
participantes a encontrarem formas alternativas e mais ecoldgicas de executarem as atividades do projeto.
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Inclusdo e diversidade

O Programa Erasmus+ procura promover a igualdade de oportunidades e de acesso, a inclusdo e a equidade em todas
as suas agoes. Para pér em pratica estes principios, foi concebida uma Estratégia para a Inclusdo e a Diversidade com
vista a melhorar a forma de fazer chegar estes principios aos participantes oriundos dos mais diversos contextos, em
especial os que tém menos oportunidades e que enfrentam mais obstaculos para participar em projetos europeus. As
organizagdes devem conceber projetos com atividades acessiveis e inclusivas, tendo em conta os pontos de vista dos
participantes com menos oportunidades e procurando envolvé-los na tomada de decisdo ao longo de todo o processo.

Dimensao digital

A cooperagdo virtual e a experimentagdo com oportunidades virtuais e de aprendizagem mista sao fundamentais para o
éxito das parcerias de cooperagdo. Designadamente, os projetos nos setores do ensino escolar e da educagdo de
adultos sdo vivamente encorajados a utilizar as plataformas School Education Gateway, eTwinning ou a plataforma para
a educagdo de adultos, EPALE, para trabalhar em conjunto antes, durante e depois das atividades do projeto. Os
projetos no dominio da juventude sdao fortemente incentivados a utilizar o Portal Europeu da Juventude e a Plataforma
da Estratégia da UE para a Juventude.

CRITERIOS DE ATRIBUICAO

Medida em que:

7

= 2 proposta é relevante para os objetivos e as prioridades da acdo. Além disso, a
proposta sera considerada altamente relevante:

- se abordar a prioridade «inclusdo e diversidade»,

- no caso dos projetos geridos pelas agéncias nacionais Erasmus+ a nivel
descentralizado: se abordar uma ou varias «prioridades europeias no
contexto nacional», conforme divulgadas pela agéncia nacional;

- No caso de projetos apresentados por organizagcdes ndo governamentais
europeias nos dominios do ensino, da formacdo e da juventude a Agéncia de
Execucdo Europeia da Educagdo e da Cultura: a medida em que o candidato

Relevancia desenvolve atividades que apoiam a execucdo das politicas da UE num destes

setores.

(maximo 25 pontos) ) A . o - .
= o perfil, a experiéncia e as atividades das organiza¢des participantes sejam relevantes

para o dominio da candidatura;
=  aproposta baseia-se numa andlise genuina e apropriada das necessidades;

= a proposta é adequada para criar sinergias entre os diferentes dominios da educacéo,
da formacdo, da juventude e do desporto ou tem potencialmente um forte impacto
num ou mais destes dominios;

*  aproposta é inovadora;

= a proposta complementa outras iniciativas jd executadas pelas organiza¢des
participantes;

= aproposta proporciona um valor acrescentado a nivel da UE através de resultados que
nao seriam obtidos por atividades realizadas apenas num pais.

Medida em que:

Qualidade da concegdo e . . - - - .
§ = 0s objetivos do projeto estdo claramente definidos, sdo realistas e abordam as

necessidades e os objetivos das organizagdes participantes e as necessidades dos seus
grupos-alvo;

da execugao do projeto

(maximo 30 pontos)
= ametodologia proposta é clara, adequada e exequivel;

- o plano de trabalho do projeto é claro, completo e eficaz e inclui as devidas fases
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de preparacgao, execucdo e partilha dos resultados do projeto;

- o projeto é eficaz em termos de custos e atribui a cada atividade os recursos
adequados;

- 0 projeto propde medidas de controlo de qualidade, monitorizagdo e avaliagdo
adequadas para assegurar que a execucdo do projeto é de elevada qualidade e
ndo excede o prazo ou o orgamento previsto;

as atividades sdo concebidas de forma acessivel e inclusiva e estdo abertas a pessoas
com menos oportunidades;

o projeto integra a utilizacdo de ferramentas e métodos de aprendizagem digitais para
complementar as suas atividades fisicas e reforgar a cooperagdo com as organizagoes
parceiras.

- Caso as plataformas em linha Erasmus+ estejam disponiveis nos dominios das
organizagGes participantes: a medida em que o projeto utiliza as plataformas
em linha Erasmus+ (School Education Gateway, eTwinning, EPALE, Portal
Europeu da Juventude e Plataforma da Estratégia da UE para a Juventude)
como ferramentas para a preparagdo, execugdo e acompanhamento das
atividades do projeto.

o projeto esta concebido de uma forma respeitadora do ambiente e integra praticas
ecoldgicas nas diferentes fases do projeto

Caso o projeto preveja atividades de formacdo, ensino ou aprendizagem:

a medida em que as referidas atividades sdo adequadas aos objetivos do projeto e
envolvem o perfil e 0 nimero apropriado de participantes;

a qualidade dos mecanismos praticos e as modalidades de gestdo e de apoio as
atividades de aprendizagem, ensino e formacéao;

qualidade dos mecanismos para reconhecimento e validacdo dos resultados da
aprendizagem dos participantes, em conformidade com os instrumentos de
reconhecimento e transparéncia e os principios europeus.

Qualidade da parceria e
dos mecanismos de
cooperagao

(maximo 20 pontos)

Medida em que:

o projeto envolve uma combinagdo adequada de organizagles participantes em
termos de perfil, incluindo organizagdes locais comunitdrias, experiéncia anterior com
o Programa e conhecimentos especializados para alcangar com éxito todos os
objetivos do projeto;

o projeto inclui novos intervenientes e organizagdes menos experientes na a¢ao;

a proposta de distribuicdo de tarefas demonstra o empenho e o contributo ativo de
todas as organizagOes participantes;

a proposta prevé mecanismos eficazes de coordenagdo e comunicagdo entre as
organizagOes participantes, bem como com outras partes interessadas;

Se aplicavel, a medida em que o envolvimento de uma organizagdo participante de um
pais terceiro ndo associado ao Programa acrescenta um valor essencial ao projeto (se
esta condigdo ndo for preenchida, a organizagdo participante de um pais terceiro ndo
associado ao Programa serd excluida da proposta de projeto na fase de avaliacdo).

Impacto

(maximo 25 pontos)

Medida em que:

a proposta de projeto inclui medidas concretas e ldgicas para integrar os resultados do
projeto no trabalho habitual das organiza¢Ges participantes;

o projeto tem potencial para ter um impacto positivo nos seus participantes e nas
organizac¢les participantes, bem como na comunidade em geral;

os resultados esperados do projeto tém potencial para serem utilizados fora das
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organizagles participantes no projeto durante e depois do periodo de vigéncia do
projeto e a nivel local, regional, nacional ou europeu;

= a proposta de projeto inclui medidas concretas e eficazes para divulgar os resultados
do projeto dentro das organizagGes participantes, partilhar os resultados com outras
organizagGes e o publico, bem como reconhecer publicamente o financiamento da
Unido Europeia;

= caso seja pertinente, a medida em que a proposta descreve de que forma os
materiais, documentos e suportes para comunicagdo apresentados serdo
disponibilizados gratuitamente e promovidos através de licengas abertas, sem
limitagdes desproporcionadas.

= a proposta de projeto inclui medidas concretas e eficazes para assegurar a
sustentabilidade do projeto, a respetiva capacidade para continuar a ter impacto e
para gerar resultados depois de esgotada a subvengao da UE.

A fim de serem consideradas para financiamento, as propostas devem obter, no minimo, 60 pontos. Além disso, terdao
de obter, pelo menos, metade da pontuagdo mdaxima em cada uma das categorias dos critérios de atribuicdo
supracitados (ou seja, um minimo de 15 pontos para os critérios «relevancia do projeto» e «impacto»; 10 pontos para
as categorias «qualidade da conce¢do e da execugdo do projeto» e «qualidade da parceria e dos mecanismos de
cooperagao»).

Nos casos em que duas ou mais candidaturas tenham recebido a mesma pontuagdo total (casos de empate), sera dada
prioridade as pontuacdes mais elevadas para os critérios «relevancia do projeto» e depois «impacto».

QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

O modelo de financiamento proposto é composto por um menu de trés montantes fixos Unicos, correspondendo ao
montante total da subvencdo para o projeto: 120 000 EUR, 250 000 EUR and 400 000 EUR. Os candidatos escolhem
entre os trés montantes predefinidos de acordo com as atividades que pretendem realizar e os resultados que
pretendem alcangar:

Aguando do planeamento dos projetos, as organizagdes candidatas - juntamente com os seus parceiros de projeto -
precisarao de escolher o montante fixo Unico mais adequado para abranger os custos dos seus projetos, com base nas
suas necessidades e objetivos. Caso o projeto seja selecionado para financiamento, o montante fixo Unico solicitado
torna-se a subvengdao maxima.

As propostas devem descrever as atividades que os candidatos se comprometem a realizar com o montante fixo
solicitado e devem cumprir os principios de economia, eficiéncia e eficacia.

A escolha do montante fixo que serd solicitado deve basear-se na propria estimativa do candidato para o custo global
do projeto. Tendo como ponto de partida esta estimativa, os candidatos devem escolher o montante fixo Unico que
melhor se adequa as suas necessidades, assegurando simultaneamente uma utilizacao eficaz dos fundos e o respeito
pelo principio do cofinanciamento (isto é, prevé-se que os orcamentos do projeto sejam complementados por outras
fontes de financiamento; como tal, o custo global previsto do projeto deve ser superior ao montante fixo Unico
solicitado).

Em caso de duvida entre dois montantes, os candidatos podem: a) reduzir o custo do respetivo projeto, por exemplo,
encontrando formas mais eficazes em termos de custos para alcangar resultados semelhantes ou adaptando o
nimero/a escala das atividades do projeto ao orcamento; b) aumentar a escala do respetivo projeto, por exemplo,
procurando incluir mais participantes nas suas atividades, aumentando o numero de atividades ou criando mais
resultados do projeto.
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A adequacdo do numero, do ambito e da complexidade das atividades propostas do projeto ao montante solicitado,
juntamente com a sua pertinéncia para os objetivos do projeto, serdo elementos importantes da avaliagdo de
qualidade, em conformidade com os critérios de atribuigdo acima descritos.

Requisitos

A descricdo do projeto devera incluir uma metodologia do projeto pormenorizada, com uma distribuicdo clara das
tarefas e os mecanismos financeiros entre os parceiros, um calendario pormenorizado onde constem os resultados
tangiveis principais, o sistema de monitorizagdo e controlo e as ferramentas utilizadas para garantir uma execugdo
atempada das atividades do projeto.

A metodologia do projeto devera revelar a andlise que conduz a identificagdo das necessidades, a definicdo dos
objetivos, o sistema utilizado para monitorizar o projeto, um mecanismo de garantia da qualidade e uma estratégia de
avaliagdo. No ambito da estratégia de avaliagdo, os candidatos deverdo identificar um conjunto de indicadores
quantitativos e qualitativos que permita avaliar a contribuicdo dos resultados tangiveis criados para a consecu¢do dos
objetivos do projeto.

A descricdo do projeto devera fazer a distingdo entre a gestdo do projeto e os pacotes de trabalho para execugao. Os
candidatos devem dividir as atividades do projeto em «pacotes de trabalho».

Um pacote de trabalho define-se como um conjunto de atividades que contribui para a consecu¢do de objetivos
especificos comuns.

A associacdo a objetivos e resultados tangiveis especificos deverd ser claramente descrita para cada pacote de trabalho.
E recomendado que os candidatos dividam os respetivos projetos em cinco pacotes de trabalho, no maximo, incluindo
um sobre a gestdo do projeto. O pacote de trabalho de gestdo do projeto destina-se a abranger as atividades
horizontais que sdao necessarias para a execugao do projeto, como a monitorizagdo, a coordenagdo, a comunicagao, a
avaliacdo e a gestdo dos riscos. A percentagem do montante fixo afetado a gestdo do projeto devera ser, no maximo,
20 % do total.

A avaliagdo destes requisitos deve seguir o principio da proporcionalidade: quanto maior o montante solicitado, maior
a expectativa de que a metodologia do projeto seja precisa e abrangente.

E permitida a subcontratacdo de servicos, desde que ndo abranja as atividades essenciais das quais depende
diretamente a consecugdo dos objetivos da agdo. Nesses casos, 0 montante orgamentado para a subcontratagdo deve
ser incluido na descri¢do das atividades abrangidas pelo subcontrato.

Além disso, a subcontratagdo deve ser justificada pela natureza da ag¢do e o montante ndo pode exceder 20 % do
montante total da subvencgao

Pagamento da subvencao

A condicdo subjacente ao pagamento total da subvencao é a conclusdo de todas as atividades em conformidade com os
critérios de qualidade descritos na candidatura. Caso uma ou mais atividades ndo sejam concluidas, sejam concluidas
parcialmente ou sejam avaliadas como insatisfatorias na avaliacdo de qualidade, podem ser aplicadas redugdes
adequadas ao montante da subvengdo na fase de relatério final nos casos de execucdo insatisfatéria, parcial ou tardia,
pela ndo aceitacdo de pacotes de trabalho ou atividades Unicas ou pela redu¢do do montante global por uma
percentagem fixa.

A avaliagdo do relatdrio final é baseada nas descri¢des pormenorizadas de cada atividade realizada, nos indicadores
guantitativos e qualitativos que mostram o nivel de consecuc¢do dos objetivos do projeto mencionados na candidatura,
na qualidade dos resultados do projeto carregados na Plataforma de Resultados dos Projetos Erasmus+ e numa
autoavaliacdo das organizagbes parceiras.
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PARCERIAS DE PEQUENA DIMENSAO

As parcerias de pequena dimensdo sdao concebidas para alargar o acesso ao Programa a intervenientes de pequena
dimensdo e pessoas a quem é dificil chegar nos setores do ensino escolar, da educagdo de adultos, do ensino e
formagdo profissionais, da juventude e do desporto. Com montantes de subvencdo menores atribuidos as
organizagOes, com uma duragdo mais curta e com exigéncias administrativas mais simples quando comparadas com as
parcerias de cooperagdo, esta acdo visa alcangar as organizagdes locais comunitdrias, as organizagdes menos
experientes e novos participantes no Programa, reduzindo os obstaculos a entrada no Programa para as organizagdes
com menor capacidade organizacional. Esta acdo também apoiard formatos flexiveis — combinando atividades de
carater transnacional e nacional, ainda que de dimensdo europeia — permitindo assim que as organiza¢des disponham
de mais meios para chegar as pessoas com menos oportunidades. As parcerias de pequena dimensdo também podem
contribuir para a criagdo e o desenvolvimento de redes transnacionais e para fomentar sinergias com e entre politicas a
nivel local, regional, nacional e internacional.

OBJETIVOS DA AGAO

e Atrair e alargar o acesso a novos participantes no Programa, a organizacdes menos experientes e a
intervenientes de pequena dimensdo. Estas parcerias devem constituir um primeiro passo para as
organizagdes que pretendem cooperar a nivel europeu;

e Apoiar a inclusido de grupos-alvo com menos oportunidades;

e Apoiar a cidadania europeia ativa e trazer a dimensao europeia para o nivel local.

Adicionalmente, os principais objetivos das parcerias de cooperacdo também se aplicam as parcerias de pequena
dimensao, proporcionalmente em termos de ambito e volume de cada projeto:

e Aumentando a qualidade do trabalho e das praticas das organizacdes e das instituigées envolvidas, abrindo-
se a novos intervenientes, ndo incluidos naturalmente num dado setor;

o Reforgando as capacidades das organizag6es para trabalharem transnacionalmente e entre setores;

e Dando resposta a necessidades e prioridades comuns nos dominios da educagdo, da formagdo, da juventude
e do desporto;

e Possibilitando a transformagdo e a mudancga (a nivel individual, organizacional ou setorial), conducentes a
melhorias, proporcionalmente ao contexto de cada organizagao.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

QUAIS SAO OS CRITERIOS PARA SE CANDIDATAR A UMA PARCERIA DE PEQUENA DIMENSAO?
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As parcerias de pequena dimensdao devem respeitar os seguintes critérios para serem elegiveis para uma subvencgao
Erasmus+:

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Quem pode candidatar- | Qualquer organizacdo participante estabelecida num Estado-Membro da UE ou
se? pais terceiro associado ao Programa pode candidatar-se. Esta organizagdo
candidata-se em nome de todas as organizagOes participantes envolvidas no
projeto.

Pode participar numa parceria de pequena dimensdo qualquer organizagao,

135 estabelecida num Estado-Membro da UE ou pais terceiro

publica ou privada
associado ao Programa (ver a secgdo «Paises elegiveis» na parte A do presente

Guia).

Independentemente da area de impacto do projeto, as parcerias de pequena
dimensdo estdo abertas a qualquer tipo de organizagao ativa em qualquer
setor da educagdo, formacgdo, juventude e desporto ou em outros setores

. S socioecondmicos, bem como a organizacbes que realizem atividades
Que tipos de organizagées ’ & ¢ a

sdo elegiveis para
participar no projeto?

transversais a dominios diferentes (por exemplo, autoridades locais, regionais
e nacionais, centros de reconhecimento e validagdo, camaras de comércio,
organizagOes profissionais, centros de orientagdo, organiza¢des desportivas e
culturais).

Em funcdo da prioridade e dos objetivos do projeto, as parcerias de pequena
dimens3ao devem envolver o leque mais apropriado e diversificado possivel de
parceiros, a fim de beneficiarem das suas diferentes experiéncias, perfis e
especializagbes especificas.

Uma parceria de pequena dimensdo é transnacional e envolve, no minimo,
. R duas organizacbes de dois Estados-Membros da UE e paises terceiros
Numero de organizagées

.. . associados ao Programa diferentes.
participantes e respetivo g
perfil x . . (s . . .

Ndo existe um nimero maximo de organizagGes participantes numa parceria.

Todas as organizag¢Oes participantes terdo de ser identificadas no momento da

candidatura a subvencao.

Para serem consideradas para financiamento, as parcerias de pequena
dimensdo devem visar:

Prioridades visadas
e pelo menos, uma prioridade horizontal

e/ou

135 para efeitos desta ag&o, os grupos informais de jovens n3o sdo considerados uma organizagdo e, por conseguinte, ndo sdo elegiveis para participar
(nem como candidatos nem como parceiros).
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e pelo menos, uma prioridade especifica pertinente para os dominios
da educacéo, formacgdo, juventude e desporto em que o impacto sera
maior.

No caso dos projetos nos dominios do ensino e formagdo profissionais, do
ensino escolar, da educagdo de adultos e da juventude geridos pelas agéncias
nacionais Erasmus+ a nivel descentralizado, as agéncias nacionais podem,
entre outras prioridades, dar mais énfase aquelas que sdo particularmente
relevantes no seu contexto nacional (chamadas «prioridades europeias no
contexto nacional»). As agéncias nacionais devem informar devidamente os
potenciais candidatos, por intermédio dos seus sitios Web oficiais.

No caso dos projetos no dominio do desporto, apenas pode ser abordada uma
prioridade (horizontal ou especifica).

Local(ais) da atividade

Todas as atividades de uma parceria de pequena dimensdo devem
obrigatoriamente decorrer nos paises das organizagdes que participam no
projeto.

Adicionalmente, se devidamente justificadas face aos objetivos ou a execucgdo

do projeto, as atividades também podem decorrer na sede de um organismo

136

da Unido Europeia™®, mesmo que no projeto nao existam organizagdes

participantes do pais que acolhe o organismo.

Duragao do projeto

Entre 6 e 24 meses.

A duracdo tem de ser escolhida na fase de candidatura, com base nos objetivos
do projeto e no tipo de atividades planeadas para o periodo em causa.

Em casos excecionais, a duragdo de uma parceria de pequena dimensao pode
ser prorrogada até seis meses, mediante pedido do beneficidario e com o
acordo da agéncia nacional ou da Agéncia de Execu¢do. Num caso desta
natureza, o total da subvencgdo ndo é alterado.

Onde apresentar
candidatura?

a

No caso das parcerias de pequena dimensdo nos dominios do ensino e
formacdo profissionais, do ensino escolar, da educa¢io de adultos e da
juventude apresentadas por qualquer organizagao nestes dominios:

e Naagéncia nacional do pais onde a organiza¢do candidata se encontra
estabelecida.
No caso das parcerias de pequena dimensao no dominio do desporto:

e Na Agéncia de Execugdo Europeia da Educagdo e da Cultura, situada
em Bruxelas.

136 As sedes dos organismos da Unido europeia sdo Bruxelas, Frankfurt, Luxemburgo, Estrasburgo e Haia.
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Identificagdo do convite: ERASMUS-SPORT-2021-SSCP

Nos dois casos, o0 mesmo consdrcio de parceiros apenas pode apresentar uma
candidatura junto de uma agéncia por prazo¥.

No caso das parcerias de pequena dimensdo nos dominios do ensino e
formacado profissionais, do ensino escolar, da educa¢dao de adultos e da
juventude apresentadas por qualquer organizagdo nestes dominios:

e Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a
subvencdo:

e até 23 de margo, as 12h00 (meio-dia, hora de Bruxelas), para os
projetos com inicio entre 1 de setembro e 31 de dezembro do
mesmo ano e

e até 4 de outubro, as 12h00 (meio-dia, hora de Bruxelas), para os
projetos com inicio entre 1 de janeiro e 31 de agosto do ano
seguinte.

Quando  apresentar a Possivel prazo adicional para as parcerias de pequena dimensdo no

candidatura? dominio da juventude:

As agéncias nacionais poderdo organizar uma fase adicional de
candidaturas para os projetos no dominio da juventude, a qual
também se aplicardo as regras estabelecidas no presente Guia. As
agéncias nacionais dardo informagdes sobre esta possibilidade através
do seu sitio Web.

Se for organizada uma fase adicional, os candidatos tém de
apresentar a respetiva candidatura a subvencdo até 4 de maio, as
12h00 (meio-dia, hora de Bruxelas), para os projetos com inicio entre
1 de agosto e 31 de dezembro do mesmo ano

No caso das parcerias de pequena dimensao no dominio do desporto:

Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvengao
até 23 de margo, as 17h00

CRIAR UM PROJETO

Um projeto de parceria de pequena dimensdo é composto por quatro fases, que comegam mesmo antes da proposta
do projeto ser selecionada para financiamento: planeamento, preparacdo, execu¢do e acompanhamento. As

137 Abrange as agéncias nacionais Erasmus+ e a Agéncia de Execugdo Europeia da Educagdo e da Cultura (EACEA), situada em Bruxelas.
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organizac¢Ges participantes e os participantes envolvidos nas atividades devem assumir um papel ativo em todas estas
fases para assim melhorarem a sua experiéncia de aprendizagem.

e Planeamento (definir necessidades, objetivos, resultados da aprendizagem e do projeto, formatos das
atividades, calendario, etc.);

e  Preparagdo [planeamento das atividades, desenvolvimento do programa de trabalho, mecanismos praticos,
confirmacdo do(s) grupo(s)-alvo das atividades previstas, celebracdo de acordos com os parceiros, etc.];

e Execucdo das atividades;

e Acompanhamento (avaliagdo das atividades e do seu impacto a diferentes niveis, partilha e utilizagdo dos
resultados do projeto).

As parcerias de pequena dimensdo podem incluir a organizagdo de atividades transnacionais de aprendizagem, ensino
ou formagdo para individuos e grupos de individuos, na medida em que acrescentem valor para a consecug¢dao dos
objetivos do projeto.

No caso das parcerias de pequena dimensao no dominio do desporto, é recomendado incluir nas propostas pelo menos
um clube desportivo local ou regional.

Aspetos horizontais a considerar aguando da concecdo do seu projeto:

Para além de satisfazer os critérios formais e definir um acordo de cooperagdo sustentavel com todos os parceiros do
projeto, os seguintes elementos podem contribuir para aumentar o impacto e a qualidade de execugdo das parcerias de
cooperagao. Os candidatos devem ter em conta estas oportunidades e dimensdes aquando da conce¢do dos projetos
de parceria de pequena dimensao.

Sustentabilidade ambiental

Os projetos devem ser concebidos de modo a respeitar o ambiente e devem integrar praticas ecoldgicas em todas as
suas vertentes. Aquando da conce¢do do projeto, as organizagdes e os participantes devem adotar uma abordagem
respeitadora do ambiente, que incentive todos aqueles que estejam envolvidos no projeto a debater e aprender algo
sobre as questdes ambientais, refletindo sobre o que pode ser feito a diferentes niveis para ajudar as organizagdes e os
participantes a encontrarem formas alternativas e mais ecoldgicas de executarem as atividades do projeto.

Inclusdo e diversidade

O Programa Erasmus+ procura promover a igualdade de oportunidades e de acesso, a inclusdo e a equidade em todas
as suas acgoes. Para pér em pratica estes principios, foi concebida uma Estratégia para a Inclusdo e a Diversidade com
vista a melhorar a forma de fazer chegar estes principios aos participantes oriundos dos mais diversos contextos, em
especial os que tém menos oportunidades e que enfrentam mais obstaculos para participar em projetos europeus. As
organizagOes devem conceber projetos com atividades acessiveis e inclusivas, tendo em conta os pontos de vista dos
participantes com menos oportunidades e procurando envolvé-los na tomada de decisdo ao longo de todo o processo.

Dimensao digital

A cooperagao virtual e a experimentagdao com oportunidades virtuais e de aprendizagem mista sdao fundamentais para o
éxito das parcerias de pequena dimensdo. Designadamente, os projetos nos setores do ensino escolar e da educagdo de
adultos sdo vivamente encorajados a utilizar as plataformas School Education Gateway, eTwinning e a plataforma para a
educacdo de adultos (EPALE) para trabalhar em conjunto antes, durante e depois das atividades do projeto. Os projetos
no dominio da juventude sdo fortemente incentivados a utilizar o Portal Europeu da Juventude e a Plataforma da
Estratégia da UE para a Juventude para trabalharem em conjunto antes, durante e depois das atividades do projeto.
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CRITERIOS DE ATRIBUICAO

Relevancia do
projeto

(maximo 30 pontos)

Medida em que:

a proposta de projeto é relevante para os objetivos e as prioridades da agdo.
Além disso, a proposta sera considerada altamente relevante:

- seabordar a prioridade «inclusdo e diversidade»,

- no caso dos projetos geridos pelas agéncias nacionais Erasmus+ a nivel
descentralizado: se abordar uma ou varias «prioridades europeias no
contexto nacional», conforme divulgadas pela agéncia nacional;

o perfil, a experiéncia e as atividades das organizagdes participantes sejam
relevantes para o dominio da candidatura;

se proporcionar valor acrescentado a nivel da UE através do refor¢o de
capacidades das organizagbes para se envolverem em cooperagido
transfronteirica e criagdo de redes.

Qualidade da
concegao e da
execugao do projeto
(maximo 30 pontos)

Medida em que:

os objetivos do projeto estdo claramente definidos, sdo realistas e abordam as
necessidades e os objetivos das organizacGes participantes e as necessidades
dos seus grupos-alvo;

as atividades sdo concebidas de forma acessivel e inclusiva e estdo abertas a
pessoas com menos oportunidades;

a metodologia proposta é clara, adequada e exequivel;

— o plano de trabalho do projeto é claro, completo e eficaz e inclui as
devidas fases de preparagao, execugao e partilha dos resultados do
projeto;

— o projeto é eficaz em termos de custos e atribui a cada atividade os
recursos adequados;

o projeto integra a utilizacdo de ferramentas e métodos de aprendizagem
digitais para complementarem as suas atividades fisicas e reforcarem a
cooperag¢do com as organizagdes parceiras.

o Se aplicavel: a medida em que o projeto utiliza as plataformas em linha
Erasmus+ (School Education Gateway, eTwinning, EPALE, Portal
Europeu da Juventude e Plataforma da Estratégia da UE para a
Juventude) como ferramentas para a preparacdo, execugdo e
acompanhamento das atividades do projeto.

O projeto estd concebido de uma forma respeitadora do ambiente e integra
praticas ecoldgicas nas diferentes fases do projeto.

Qualidade da
parceria e dos
mecanismos de

cooperagao
(maximo 20 pontos)

Medida em que:

o projeto envolve uma combina¢do adequada de organizagdes participantes em
termos de perfil;

o projeto inclui novos intervenientes e organizagcdes menos experientes na
acao;

a proposta de distribuicdo de tarefas demonstra o empenho e o contributo
ativo de todas as organizagdes participantes;

a proposta inclui mecanismos eficazes de coordenagdo e comunicagdo entre as
organizagOes participantes.
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Medida em que:

= aproposta de projeto inclui medidas concretas e |dgicas para integrar os

resultados do projeto no trabalho habitual da organizagdo participante;

Impacto ) . . - -
* 0 projeto tem potencial para ter um impacto positivo nos seus participantes e

‘. nas organizacdes participantes, bem como na comunidade em geral;
(maximo 20 pontos) g coesp P ’ geral;

=  aproposta de projeto inclui uma forma adequada para avaliar os resultados do
projeto;

=  aproposta de projeto inclui medidas concretas e eficazes para divulgar os
resultados do projeto dentro das organizagdes participantes, partilhar os
resultados com outras organizagdes e o publico, bem como reconhecer
publicamente o financiamento da Unido Europeia.

A fim de serem consideradas para financiamento, as propostas devem obter, no minimo, 60 pontos. Devem ainda
obter, pelo menos, metade da pontuagdo maxima em cada uma das categorias dos critérios de avaliagdo supracitados
(ou seja, um minimo de 15 pontos para as categorias «Relevancia do projeto» e «Qualidade da concegdo e da execugdo
do projeto»; 10 pontos nas categorias «qualidade da equipa do projeto e dos mecanismos de cooperacdo» e
«impacto».

Nos casos em que duas ou mais candidaturas tenham recebido a mesma pontuagédo total (casos de empate), sera dada
prioridade as pontuacdes mais elevadas para os critérios «relevancia do projeto» e depois «impacto».

QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

O modelo de financiamento proposto é composto por um menu de dois montantes fixos possiveis, correspondendo ao
montante total da subvencdo para o projeto. Os candidatos escolhem entre os dois montantes predefinidos de acordo
com as atividades que pretendem realizar e os resultados que pretendem alcancar:

Montantes fixos Unicos:

e 30000 EUR
e 60000 EUR

Aguando do planeamento dos projetos, as organizagdes candidatas - juntamente com os seus parceiros de projeto -
precisarao de escolher o montante fixo Unico mais adequado para abranger os custos dos seus projetos, com base nas
suas necessidades e objetivos. Caso o projeto seja selecionado para financiamento, o montante fixo Unico solicitado
torna-se a subvengdao maxima.

As propostas devem descrever as atividades que os candidatos se comprometem a realizar com o montante fixo
solicitado e devem cumprir os principios de economia, eficiéncia e eficicia.

A escolha do montante fixo que serd solicitado deve basear-se na propria estimativa do candidato para o custo global
do projeto. Tendo como ponto de partida esta estimativa, os candidatos devem escolher o montante que melhor se
adequa as suas necessidades, assegurando simultaneamente uma utilizagdo eficaz dos fundos e o respeito pelo
principio do cofinanciamento (isto &, prevé-se que os orcamentos do projeto sejam complementados por outras fontes
de financiamento; como tal, o custo global esperado do projeto deve ser superior ao montante fixo Unico solicitado).

Em caso de duvida entre dois montantes, os candidatos podem: a) reduzir o custo do respetivo projeto, por exemplo,
encontrando formas mais eficazes em termos de custos para alcancar resultados semelhantes ou adaptando o
nimero/a escala das atividades do projeto ao or¢camento; b) aumentar a escala do respetivo projeto, por exemplo,
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procurando incluir mais participantes nas suas atividades, aumentando o nimero de atividades ou criando mais
resultados do projeto.

A adequagdo do numero, do ambito e da complexidade das atividades propostas do projeto ao montante solicitado,
juntamente com a sua pertinéncia para os objetivos do projeto, serdo elementos importantes da avaliagdo de
qualidade, em conformidade com os critérios de atribuicdo acima descritos.

REQUISITOS

Tendo em conta que as parcerias de pequena dimensdo sdo um instrumento para a inclusdo e o acesso de novos
participantes no Programa e de organizages menos experientes, o nivel de informagdo obrigatdrio para a candidatura
a uma subvencdo ao abrigo desta agdo serd simples, ao mesmo tempo que garante o cumprimento das regras previstas
no Regulamento Financeiro da UE. Por conseguinte, a descri¢cdo do projeto devera incluir:

e  Objetivos
e  Atividades propostas
e Resultados esperados

Os objetivos, as atividades e os resultados esperados devem estar claramente associados uns aos outros e devem ser
apresentados de forma coerente. As candidaturas também devem incluir um calenddrio geral do projeto com a data
prevista para a conclusdo das principais atividades.

Os candidatos devem facultar informagdes suficientes sobre o plano orcamental para que os avaliadores possam avaliar
a adequacdo de cada atividade, bem como a coeréncia de cada atividade com as outras.

O orcamento do projeto deve enumerar as atividades planeadas do projeto e indicar a parte da subvencgao atribuida a
cada atividade:

E permitida a subcontratacdo de servicos, desde que ndo abranja as atividades essenciais das quais depende
diretamente a consecu¢do dos objetivos da agdo. Nesses casos, 0 montante orgamentado para a subcontratagdo deve
ser incluido na descrigdo das atividades abrangidas pelo subcontrato.

Além disso, a subcontratagdo deve ser justificada pela natureza da a¢do e o montante ndo pode exceder 20 % do
montante total da subvencao.

Pagamento da subvengao

A condigao subjacente ao pagamento total da subvencdo é a conclusdo de todas as atividades em conformidade com os
critérios de qualidade descritos na candidatura. Caso uma ou mais atividades ndo sejam concluidas, sejam concluidas
parcialmente ou sejam avaliadas como insatisfatorias na avaliagdo de qualidade, podem ser aplicadas reducgdes
adequadas ao montante da subvencdo na fase de relatério final nos casos de execucdo insatisfatéria, parcial ou tardia,
pela ndo aceitagao de atividades Unicas ou pela redugdao do montante global por uma percentagem de taxa fixa.

A avaliagdo do relatdrio final é baseada nas descri¢Ges pormenorizadas de cada atividade realizada, nas informag&es
gue mostram o nivel de consecugdo dos objetivos do projeto mencionados na candidatura, na qualidade dos resultados
do projeto carregados na Plataforma de Resultados dos Projetos Erasmus+ e numa autoavaliagdo das organizagGes
parceiras.

238



PARCERIAS PARA A EXCELENCIA

O QUE SAO PARCERIAS PARA A EXCELENCIA?

As Parcerias para a Exceléncia apoiam projetos com uma perspetiva sustentavel de longo prazo. S3o apoiadas as
seguintes acdes ao abrigo deste tipo de parcerias:

e  Centros de Exceléncia Profissional

e Academias de Professores Erasmus+

e Agdes Erasmus Mundus:
o Mestrados Conjuntos Erasmus Mundus e
o Medidas de Concegdo Erasmus Mundus.

Estas agGes sdo geridas pela Agéncia de Execugdo Europeia da Educacdo e da Cultura (EACEA).
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CENTROS DE EXCELENCIA PROFISSIONAL

A iniciativa Centros de Exceléncia Profissional apoia uma abordagem «da base para o topo» da exceléncia profissional
que envolve um vasto leque de partes interessadas locais. Permite que as instituicGes de EFP adaptem rapidamente a
oferta de aptiddes a evolugdo das necessidades econdmicas e sociais, nomeadamente as transi¢des digital e ecoldgica.
Os Centros de Exceléncia Profissional operam num determinado contexto local, constituindo a base dos ecossistemas
de aptidGes para a inovagdo, o desenvolvimento regional e a inclusdo social, e trabalham com Centros de Exceléncia
Profissional de outros paises através de redes de colaboragdo internacionais.

Proporcionam oportunidades para a formagdo inicial dos jovens, bem como para a melhoria de competéncias e a
requalificagdo continuas dos adultos, através de uma oferta flexivel e atempada de formagdo que da resposta as
necessidades de um mercado de trabalho dinamico, no contexto da dupla transicdo ecoldgica e digital. Funcionam
como catalisadores da inovagdo empresarial local, trabalhando em estreita colaboragdo com as empresas e, em
especial, com as PME.

A exceléncia profissional assegura aptidoes e competéncias de elevada qualidade, conducentes a emprego de
qualidade e oportunidades de carreira duradouras e de qualidade, que satisfazem as necessidades de uma economia
inovadora, inclusiva e sustentavel3%,

O conceito de exceléncia profissional aqui proposto caracteriza-se por uma abordagem holistica centrada no
aprendente, em que o ensino e formacgdo profissionais:

139

= s30 uma parte integrante dos ecossistemas de aptiddes'®®, contribuindo para o desenvolvimento regional, a

141 as estratégias de especializacdo inteligente!®? e de clusters'*®, bem como para cadeias de valor e

inovagao
ecossistemas industriais especificos'#;

= fazem parte de tridngulos de conhecimento'®>, em estreita colaboracdo com outros setores do ensino e da
formagdo, a comunidade cientifica, o setor criativo e as empresas;

= permitem que os aprendentes adquiram competéncias profissionais (especificas), bem como competéncias

138 Ver a publicagdo do JRC sobre competéncias em matéria de sustentabilidade:https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC123624

139 Qs ecossistemas de aptid&es sdo definidos como formagdes sociais regionais ou setoriais em que a capacidade humana é desenvolvida e
utilizada para fins produtivos (Finegold, 1999). Os seus elementos bésicos sdo os contextos empresariais e os modelos empresariais associados,
os quadros institucionais/estratégicos, as formas de contratagdo de mdo-de-obra e a estrutura dos postos de trabalho, bem como o nivel de
aptidBes e os sistemas para a sua formagdo (Buchanan et al. 2001). VER
https://strathprints.strath.ac.uk/58001/26/Buchanan_etal OUP 2016 Skills ecosystems.pdf e
https://www.voced.edu.au/content/ngv%3A12460

140 politica de desenvolvimento regional - o desenvolvimento regional é um termo amplo, mas pode ser visto como um esforgo geral para reduzir as

disparidades regionais através do apoio a atividades econdmicas (geradoras de riqueza e de emprego) nas regibes. Ver

http://www.oecd.org/cfe/regional-policy/regionaldevelopment.htm.

Uma inovagdo consiste na implementagdo de um produto (bem ou servigo) ou processo, novo ou significativamente melhorado, de um novo

método de comercializagdo ou de um novo método organizacional nas praticas empresariais, na organizagado do local de trabalho ou nas relagdes

externas. Ver https://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=6865.

A especializagdo inteligente é uma abordagem de base local, caracterizada pela identificagdo de areas estratégicas de intervengdo com base na

analise dos pontos fortes e do potencial da economia, bem como num processo de descoberta empresarial com uma ampla participagdo das partes

interessadas. E virada para o exterior e inclui uma visdo ampla da inovagdo. Ver http://s3platform.jrc.ec.europa.eu/what-is-smart-specialisation e

https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/s3-thematic-platforms.

143 Os clusters industriais s3o grupos de empresas especializadas, muitas vezes PME, e outros agentes de apoio conexos a nivel local que cooperam
estreitamente. Existem cerca de 3 000 clusters especializados na Europa. A politica industrial renovada da UE reconhece os clusters como um
poderoso instrumento de apoio a inovagdo industrial. Ver https://ec.europa.eu/growth/industry/policy/cluster _en e a Plataforma Europeia para a
Colaboracédo entre Polos Empresariais.

144 Ver os 14 ecossistemas industriais referidos na Comunicagdo da Comissado «Atualizagdo da Nova Estratégia Industrial de 2020»
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/communication-industrial-strategy-update-2020 en.pdf, bem como o documento de trabalho
SWD(2021) 351, Annual Single Market Report 2021 (Relatério anual de 2021 sobre o mercado Unico)
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/annual-single-market-report-2021.pdf.

145 Ver Education in the knowledge triangle (Educagdo no tridngulo do conhecimento) https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/ace9d95c-5e61-4e3a-9655-ca6c409d0605.
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essenciais!® através de uma oferta de elevada qualidade, que tem subjacente uma garantia de qualidade;

= criam formas inovadoras de parcerias!¥’

com o mundo do trabalho, e sdo apoiados pelo desenvolvimento
profissional continuo do pessoal docente e dos formadores, por pedagogias inovadoras, pela mobilidade dos

aprendentes e do pessoal e por estratégias de internacionaliza¢cdo do EFP.

OBJETIVOS DA ACAO

Esta a¢do apoia o estabelecimento e o desenvolvimento graduais de redes de colaboragdo internacionais de Centros de
Exceléncia Profissional, contribuindo para a criagdo de ecossistemas de aptiddes para a inovacdo, o desenvolvimento
regional e a inclusdo social.

Os Centros de Exceléncia Profissional funcionardo a dois niveis:

1. A nivel nacional, envolvendo um vasto leque de partes interessadas locais, criando ecossistemas de aptiddes para a
inovagdo local, o desenvolvimento regional e a inclusdo social, trabalhando com Centros de Exceléncia Profissional
de outros paises através de redes de colaboragdo internacionais;

2) A nivel internacional, reunindo Centros de Exceléncia Profissional que partilhem um interesse comum em:

> setores especificos ou ecossistemas industriais®,

» abordagens inovadoras, que deem resposta aos desafios societais (por exemplo, alteragdes climaticas,
digitalizacdo, inteligéncia artificial, objetivos de desenvolvimento sustentavel, integracdo de migrantes,
requalificagdo de pessoas com baixos niveis de qualificagGes, etc.), ou

» abordagens inovadoras para aumentar o alcance, a qualidade e a eficacia dos Centros de Exceléncia Profissional
existentes.

As redes reunirdo Centros de Exceléncia Profissional existentes em diferentes paises, ou desenvolverdo o modelo da
exceléncia profissional, ligando parceiros de varios paises que tencionem desenvolver a exceléncia profissional no seu
contexto local através da cooperacgdo internacional. Poderdo contribuir, por exemplo, para a fase de execug¢do da
iniciativa Novo Bauhaus Europeu, colaborando com as comunidades envolvidas nas transformagdes locais promovidas
pela iniciativa.

As redes visam a «convergéncia ascendente» da exceléncia do EFP. Estas estardo abertas a participagdo de paises com
sistemas de exceléncia profissional bem desenvolvidos, bem como a paises que estejam a desenvolver abordagens
semelhantes, com o objetivo de explorar as plenas potencialidades das instituicdes de EFP para desempenharem um
papel pro-ativo de apoio ao crescimento e a inovagao.

Os Centros de Exceléncia Profissional destinam-se a organizagdes que prestem servigos no setor do ensino e formagdo
profissionais, em qualquer nivel do QEQ de 3 a 8, incluindo o nivel de ensino secundario superior, o nivel de ensino pos-
secundario ndo superior, bem como o nivel de ensino superior (por exemplo, universidades de ciéncias aplicadas,
institutos politécnicos, etc.).

Contudo, as candidaturas ndo podem incluir unicamente atividades que visem aprendentes do ensino superior; as
candidaturas centradas no EFP ao nivel do ensino superior (niveis 6 a 8 do QEQ) devem incluir, pelo menos, um outro

146 Tal como definidas na Recomendagdo do Conselho, de 22 de maio de 2018, sobre as Competéncias Essenciais para a Aprendizagem ao Longo da

Vida. Ver https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=PT.

Ver o trabalho da ETF sobre parcerias publico-privadas para o desenvolvimento de competéncias inclusivas https://www.etf.europa.eu/en/news-

and-events/news/public-private-partnerships-inclusive-skills-development.

148 Ver os 14 ecossistemas industriais referidos na Comunicagdo da Comissdo «Atualizagdo da Nova Estratégia Industrial de 2020»
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/communication-industrial-strategy-update-2020_en.pdf, bem como o documento de trabalho
SWD(2021) 351, Annual Single Market Report 2021 (Relatério anual de 2021 sobre o mercado Unico)
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/annual-single-market-report-2021.pdf.
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nivel de qualificacGes do EFP entre os niveis 3 a 5 do QEQ, bem como uma forte componente de aprendizagem baseada

na experiéncia profissional'®°.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Para serem elegiveis para uma subveng¢do Erasmus+, as propostas de projetos para Centros de Exceléncia Profissional

devem cumprir os seguintes critérios:

Quem pode
candidatar-se?

Qualquer organizagdo participante legalmente estabelecida num Estado-Membro da UE ou
pais terceiro associado ao Programa pode candidatar-se. Esta organizacdo candidata-se em
nome de todas as organizag¢des participantes envolvidas no projeto.

Que tipos de
organizagoes sao
elegiveis para
participar no projeto?

Qualquer organizagdo, publica ou privada, ativa no dominio do ensino e formagdo
profissionais, ou no mundo do trabalho, e legalmente estabelecida num Estado-Membro da
UE ou pais terceiro associado ao Programa ou em qualquer pais terceiro ndo associado ao
Programa (ver a secgdo «Paises elegiveis» na parte A do presente Guia) pode participar
enquanto parceiro de pleno direito, entidade afiliada ou parceiro associado.

Essas organizagdes podem ser, por exemplo (lista ndo exaustiva):

=  prestadores de EFP

=  empresas, industria ou organizagdes representativas de um setor
= autoridades nacionais/regionais responsaveis pelas qualificagdes
= institutos de investigacdo

=  agéncias para a inovagao

=  autoridades regionais responsaveis pelo desenvolvimento

Excegdo: as organizagBes da Bielorrussia (regido 2) ndo sdo elegiveis para participar nesta
acdo.

Numero de
organizagoes
participantes e
respetivo perfil

A parceria deve incluir, pelo menos, oito parceiros de pleno direito de, no minimo, quatro
Estados-Membros da UE ou paises terceiros associados ao Programa (incluindo, pelo
menos, dois Estados-Membros da UE).

Cada Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa deve incluir:

a) pelo menos, uma empresa, industria ou organizagao representativa de um setor, e
b) pelo menos, um prestador de servico no setor do ensino e formagao profissionais (ao
nivel do secunddrio e/ou superior).

A restante composicdo da parceria deve refletir a natureza especifica da proposta.

As organizagdes de paises terceiros ndo associados ao Programa também podem participar
na qualidade de parceiros de pleno direito, entidades afiliadas ou parceiros associados (ndo
na qualidade de candidatas), desde que seja demonstrado que a sua participacdo acrescenta
um valor essencial ao projeto.

149 De acordo com a defini¢do do Cedefop, a aprendizagem em contexto de trabalho refere-se aos conhecimentos e as competéncias adquiridas
através da realizagdo de — e da reflexdo sobre — tarefas num contexto de formagdo profissional, tanto no local de trabalho [...] como numa
instituigdo de EFP. No caso do EFPI, de acordo com o relatério da Comissdo de 2013 [Work-based learning in Europe: Practices and Policy pointers
(Aprendizagem em contexto de trabalho na Europa: praticas e indicadores politicos)], existem trés formas de aprendizagem em contexto de
trabalho: 1) regimes em alternancia ou programas de aprendizagem, normalmente conhecidos como «sistema duplo», 2) aprendizagem em
contexto de trabalho como EFP em contexto escolar, que inclui periodos de formagdo em contexto profissional em empresas e 3) aprendizagem
em contexto de trabalho integrada num programa em contexto escolar, através de laboratdrios, sessdes de trabalho, cozinhas, restaurantes,
empresas virtuais, simulagdes ou projetos em contexto real de empresas/setores.

Para toda a terminologia de EFP, incluindo a aprendizagem em contexto de trabalho, utilizar a publicagdo oficial do Cedefop:
https://www.cedefop.europa.eu/files/4117 en.pdf.
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Duragdo do projeto 4 anos.

Onde apresentar a Na Agéncia de Execucdo Europeia da Educagdo e da Cultura (EACEA).

candidatura? Identificacio do convite: ERASMUS-EDU-2022-PEX-COVE.

Quando apresentar a | Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvencdo até 7 de setembro, as
candidatura? 17h00 (hora de Bruxelas).

As organizagdes candidatas serdo avaliadas em fun¢do dos critérios de exclusdao e sele¢cdo aplicaveis. Para mais
informag0es, consultar a parte C do presente Guia.

CRIAR UM PROJETO

Os Centros de Exceléncia Profissional sdo caracterizados pela adogdo de uma abordagem sistémica através da qual as
instituicGes de EFP contribuem ativamente para a criagdo conjunta de «ecossistemas de aptidées», juntamente com
um vasto leque de outros parceiros locais/regionais. E expectavel que vio além da mera oferta de uma qualificagdo
profissional de qualidade.

Segue-se uma lista ndo exaustiva de atividades e servigos tipicos prestados pelos Centros de Exceléncia Profissional. Os
projetos atingirdo os seus objetivos com base numa combinagdo de um subconjunto destas atividades.

O projeto deve incluir resultados tangiveis relevantes associados aos trés grupos seguintes:
= pelo menos, trés atividades enumeradas no formulario de candidatura do Grupo 1 — Ensino e aprendizagem;
= pelo menos, trés atividades enumeradas no formulario de candidatura do Grupo 2 — Cooperagdo e parcerias; e

= pelo menos, duas atividades enumeradas no formuldrio de candidatura do Grupo 3 — Governagdo e
financiamento.

Grupo 1 - Ensino e aprendizagem

i Dotar as pessoas de aptidGes pertinentes para o mercado de trabalho, incluindo as necessdrias para as
transicbes ecoldgica e digital’®™®, numa abordagem de aprendizagem ao longo da vida e inclusiva®,
proporcionando oportunidades de aprendizagem a pessoas de todas as idades e contextos socioecondmicos
Combinar ofertas de qualificagdes de EFP iniciais, com ofertas de formag¢do continua para a melhoria de
competéncias e a requalificagdo (incluindo microcredenciais), que sejam informadas pelas informagdes sobre
competéncias®®.

ii. Prestar servigos de orientagdao, bem como de validagdao da aprendizagem realizada anteriormente.

iii. Desenvolver programas curriculares inovadores que se concentrem tanto nas competéncias técnicas como nas
competéncias essenciais'®*, fazendo simultaneamente uso de quadros europeus de competéncias e ferramentas

152

150 Ver a publicagdo do Cedefop intitulada Digital, greener and more resilient (Digital, mais ecoldgico e mais resiliente):
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b0d89b58-9e80-11eb-b85c-01aa75ed71al/language-en

151 Ver o principio 1 do Pilar Europeu dos Direitos Sociais: https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-
growth-and-investment/european-pillar-social-rights _en

152 Guia da OIT para tornar a EFTP e o desenvolvimento de competéncias inclusivos para todos: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed emp/---emp_ent/documents/publication/wcms 755869.pdf

153 Também com base nas informagdes sobre competéncias existentes, como as fornecidas pelo Panorama de Competéncias ou pela ferramenta
OVATE do Cedefop, e outras iniciativas em matéria de competéncias destinadas a ministrar formagdo pertinente para o mercado de trabalho
(por exemplo, planos de agdo setoriais).

154 Tal como definidas na Recomendagdo do Conselho, de 22 de maio de 2018, sobre as Competéncias Essenciais para a Aprendizagem ao Longo da
Vida.
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vi.

vii.

viii.

derivadas (por exemplo, DigComp®>, EntreComp?®®, LifeComp'>’, SELFIE WBL'*, e o Certificado Europeu de
Competéncias Digitais'>®).

Desenvolver metodologias inovadoras de ensino e aprendizagem centradas nos aprendentes'®®, incluindo a
aprendizagem interdisciplinar, baseada em projetos e em competéncias, «fdbricas de aprendizagem» e espacos
maker (makerspaces)'®!, e proporcionar oportunidades de mobilidade internacional (incluindo a
internacionalizacdo em casa'®?), tirando pleno partido de tecnologias digitais como os MOOC, simuladores, a
realidade virtual, a inteligéncia artificial, etc.

Promover a exceléncia dos aprendentes®®® através de acdes que incentivem os aprendentes do EFP a explorar o
seu potencial de inovagdo e criatividade®, conduzindo a um circulo virtuoso de beneficios para os
aprendentes, os professores e a instituicdo de EFP, que pode integrar as melhores praticas em programas
regulares.

Desenvolver uma oferta de aprendizagem de EFP internacional modular e centrada nos aprendentes,
garantindo o seu reconhecimento, bem como a transparéncia, a compreensdo e a portabilidade dos resultados
da aprendizagem, nomeadamente através do desenvolvimento e/ou da utilizacdo de microcredenciais e de
perfis profissionais de base europeus, e utilizando a ferramenta das credenciais digitais Europass.

Disponibilizar programas de EFP de nivel superior, desenvolver percursos flexiveis e mecanismos de cooperagao
entre o EFP e as instituicGes de ensino superior.

Investir no desenvolvimento profissional inicial e continuo de professores e formadores'®>, em competéncias
pedagdgicas, técnicas e, em especial, digitais, nomeadamente as necessarias para o ensino em linha e a
distancia, bem como na implementa¢do de uma cultura de qualidade baseada em sistemas de gestdo
definidos?6®.

Criar mecanismos sélidos de garantia da qualidade, alinhados com ferramentas e instrumentos europeus, o que
também pode incluir trabalhar no sentido da certificagdo dos prestadores de ensino e formagdo com base em
normas elaboradas por organiza¢gdes de normalizagdo nacionais e/ou internacionais pertinentes, como a ISO
21001 ou a EFQM (ver também o selo da EVTA para a exceléncia do EFP).

Criar circuitos de retorno de informacgdo eficazes e sistemas de acompanhamento de diplomados que

160
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permitam a adaptacdo atempada da oferta de educagdo a evolugdo das necessidades do mercado de trabalho.

Grupo 2 - Cooperagdo e parcerias
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0O Quadro Europeu de Competéncias Digitais: https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp.

O quadro de competéncias de empreendedorismo (EntreComp): https://ec.europa.eu/jrc/en/entrecomp.

0 quadro europeu de competéncias essenciais pessoais, sociais e de aprender a aprender: https://ec.europa.eu/jrc/en/lifecomp.

As informagdes sobre como adaptar a SELFIE a aprendizagem em contexto laboral (WBL) foram compiladas aqui:
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC119707.

O Certificado Europeu de Competéncias Digitais € uma agdo prevista no Plano de Agdo para a Educagdo Digital
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_pt.

Ver Michele Schweisfurtha em Learner-Centred Education in International Perspective (Educagdo centrada no aprendente na perspetiva
internacional): https://www.researchgate.net/publication/290243780 Learner-Centred Education in_International Perspective

Os espagos maker sdo espacos de trabalho colaborativos para a realizagdo, aprendizagem, exploragdo e partilha (ver relatério do JRC).

Definida como «a integragdo intencional das dimensdes internacional e intercultural nos programas curriculares formais e informais de todos os
estudantes em ambientes de aprendizagem domésticos». Ver Beelen & Jones, 2015 https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-
20877-0 5

Ver o exemplo da iniciativa neerlandesa para a exceléncia no ensino secundario profissional (MBO), em www.rocmn.nl/up.

O JRC estudou a forma como a criatividade é promovida na aprendizagem ao longo da vida, nomeadamente no EFP; o relatdrio final do estudo,
acompanhado de um inventario de praticas e estudos de casos, pode ser consultado em
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC122016.

Ver o trabalho do Cedefop sobre o desenvolvimento profissional dos professores e formadores, em https://www.cedefop.europa.eu/en/events-
and-projects/projects/teachers-and-trainers-professional-development

Ver também a iniciativa da UE sobre as academias de professores: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-
b/key-action-2/partnerships-cooperation/erasmus-teacher-academies_en.
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Xi.

Xii.

xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

Xvii.

Estabelecer parcerias entre os setores empresarial e do ensino para programas de aprendizagem, estagios,
antecipagao de aptiddes, partilha de equipamentos, intercambios de membros do pessoal e professores entre
empresas e centros de EFP7, incluindo para a ades3o ao Pacto para as Competéncias®, etc.

Proporcionar as PME apoio técnico, avaliagdo das necessidades, ferramentas e metodologias, bem como
formagdo personalizada para apoiar as suas ofertas de programas de aprendizagem e melhoria de
competéncias/requalificacdo.

Disponibilizar ou apoiar incubadoras de empresas para que os aprendentes do EFP desenvolvam as suas
competéncias e iniciativas em matéria de empreendedorismo.

Trabalhar em conjunto com PME locais através de polos de inovagdo, centros de difusdo de tecnologial®,
prototipagem e projetos de investigac¢do aplicada?’®, com a participacdo de aprendentes e pessoal do EFP.
Contribuir para a criacdo e a divulgacdo de novos conhecimentos em parceria com outras partes interessadas,
por exemplo, através da inovacdo abertal’!, de programas conjuntos de I&D com universidades, empresas e
outros institutos de investigacao, etc.

Desenvolver estratégias de internacionalizagdo do EFP, incluindo as destinadas a promover a mobilidade
internacional (incluindo a mobilidade virtual) de aprendentes, professores e formadores, bem como de
dirigentes, do EFP. Tal poderd também incluir trabalho preparatdrio para facilitar a mobilidade, como programas
de ensino ou cursos sobre a UE, para melhorar a compreensao do processo de integracdo da Europa e o seu
lugar num mundo globalizado (por exemplo, inspirado nas a¢cdes Jean Monnet).

Lancar e participar ativamente em campanhas e atividades!’? destinadas a aumentar a atratividade do EFP e a
sensibilizagdao para as oportunidades de vida e de emprego proporcionadas pelas qualificagdes do EFP. Estas
iniciativas poderdo atrair mais pessoas (incluindo aprendentes do ensino bdsico e secunddrio) para profissdes
especificas e contribuir para a Semana Europeia da Formagao Profissional.

xviii.  Participar em concursos de competéncias nacionais e internacionais, com vista a aumentar a atratividade e a

XiX.

exceléncia do EFP.

Desenvolver «campus/academias de EFP internacionais», destinados a aprendentes das escolas basicas e
secundarias e do EFP, professores e formadores, dirigentes das instituicdes de EFP, sindicatos'’?, bem como as
pessoas que ponderam futuras opc¢Oes de formacgdo profissional. Poderdo incidir em dominios profissionais,
produtos ou servigos especificos, bem como em desafios complexos de importancia societal e econémica.

Grupo 3 - Governagdo e financiamento

XX.

XXi.

Assegurar a autonomia'’* adequada e a governagdo eficaz a todos os niveis, envolvendo as partes interessadas

pertinentes, em particular as empresas, as camaras, as associaces profissionais e setoriais, os sindicatos, as
autoridades nacionais e regionais e 0s parceiros sociais.

Participar ativamente nos sistemas de governagdo das competéncias nacionais globais e estabelecer uma
ligacdo com as politicas sociais e de emprego a nivel local, regional, nacional e europeu.

167

168

169

170

171
172

173

174

Pode incluir a criagdo e o funcionamento de aliangas para a formagdo (ver o modelo austriaco) e centros de formagao interempresarial (ver o
modelo alemdo). Ver também o exemplo neerlandés sobre as parcerias entre os setores empresarial e do ensino no setor das TIC
https://wearekatapult.eu/files/downloads/Handbook%20working%20together%20works.pdf.

Um Pacto para as Competéncias: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1517&langld=pt

Ver o exemplo da Academia Fraunhofer sobre a transferéncia de conhecimentos da investigagdo dos institutos para as empresas privadas:
https://www.academy.fraunhofer.de/en/continuing-education.html.

Ver o exemplo das escolas e institutos canadianos que utilizam a investigagdo aplicada para reforgar a sua capacidade de inovar e potenciar as
suas fortes ligagBes as empresas e a comunidade em https://www.collegesinstitutes.ca/policyfocus/applied-research/, e a publicagdo do NCVER
intitulada Developing VET applied research: steps towards enhancing VET's role in the innovation system (Desenvolver a investigagdo aplicada no
EFP: medidas para reforgar o papel do EFP no sistema de inovagdo) em https://www.ncver.edu.au/research-and-statistics/publications/all-
publications/developing-vet-applied-research-steps-towards-enhancing-vets-role-in-the-innovation-system, bem como as PME e as TAFE que
colaboram através da investigacdo aplicada para o crescimento: https://tda.edu.au/wp-content/uploads/2020/10/2020-10-19-

SMEs and TAFEs Collaborating Through Applied Research for Growth-003.pdf.
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/open-innovation-20.

Ver o exemplo do Sommer der Berufsausbildung alem3o: https://www.bmbf.de/de/partner-der-allianz-fuer-aus-und-weiterbildung-starten-den-
sommer-der-berufsausbildung-14611.html

Por exemplo, colaboragdo com sindicatos e organizagdes afiliadas profissionais que os assistem no desenvolvimento e na execugdo de estratégias
para se tornarem parceiros de competéncias em nome dos seus membros.

Considerar a autonomia de gestdo pedagdgica, financeira e operacional, alinhada com mecanismos de responsabilizagdo eficazes. Ver também
GEORG SPOTTL em Autonomy of (Vocational) Schools as an Answer to Structural Changes [Autonomia das escolas (profissionais) como resposta
as alteragdes estruturais]: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.2304/pfie.2008.6.2.257
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xxii.  Criar em conjunto ecossistemas de aptidGes para apoiar a inovag¢do, estratégias de especializagdo inteligente,
clusters e setores e cadeias de valor (ecossistemas industriais).

xxiii. Desenvolver modelos financeiros sustentaveis que combinem financiamento publico e privado, bem como
atividades geradoras de rendimentos.

xxiv. Apoiar a atracdo de projetos de investimento estrangeiro
competéncias para as empresas investirem localmente.

xxv.  Fazer pleno uso dos fundos e instrumentos financeiros nacionais e da UE. Estes podem incluir o apoio a a¢des
de ensino e formagdo, a mobilidade dos aprendentes e do pessoal, atividades de investigagdo aplicada,
investimentos em infraestruturas para modernizar os centros de EFP com equipamento avangado, a
implementacdo de sistemas de gestdo para garantir a exceléncia e a sustentabilidade das organizagGes de EFP e
dos servigos que prestam, etc.

175, assegurando a disponibilizacdo oportuna de

Os Centros de Exceléncia Profissional ndo se destinam a criar de raiz novas instituigdes e infraestruturas de EFP
(embora tal possa acontecer), destinam-se antes a reunir um conjunto de parceiros locais/regionais, como prestadores
de servigos no setor do EFP que estejam a iniciar ou continuar a atividade, instituicdes do ensino superior, incluindo
universidades de ciéncias aplicadas e politécnicos, institutos de investigacdo, empresas, camaras, parceiros sociais,
autoridades nacionais e regionais e agéncias de desenvolvimento, servigos publicos de emprego, etc.

Os projetos devem aplicar os instrumentos e as ferramentas disponiveis a nivel da UEY’® sempre que tal seja pertinente.

Os projetos devem incluir a conce¢do de um plano de a¢do de longo prazo que vise a aplicagdo progressiva dos
resultados tangiveis do projeto apds a conclusado deste ultimo. Este plano deve basear-se em parcerias sustentaveis ao
nivel adequado entre os prestadores de servigcos no setor do EFP e as principais partes interessadas da industria. Deve
incluir a identificacdo das estruturas de governagdo adequadas, bem como planos para o redimensionamento e a
sustentabilidade financeira. Deve assegurar igualmente a visibilidade necessaria e uma ampla divulgacdo do trabalho
das plataformas, nomeadamente a nivel politico nacional e europeu, e incluir pormenores sobre a forma de implantar
os resultados do projeto a nivel europeu, nacional e/ou regional em conjunto com os parceiros pertinentes. O plano de
acdo também deve indicar de que forma as oportunidades de financiamento da UE (por exemplo, Fundos Europeus
Estruturais, Fundo Europeu para Investimentos Estratégicos, Erasmus+, COSME, programas setoriais) e o financiamento
nacional e regional (bem como o financiamento privado) podem apoiar a implantagdo do projeto. Importa ter em conta
as estratégias de especializagdo inteligente nacionais e regionais.

IMPACTO PREVISTO

Espera-se que a criagdo e o desenvolvimento graduais de plataformas europeias de Centros de Exceléncia Profissional
aumente a atratividade do ensino e formacédo profissionais e assegure uma posicdo de lideranga na disponibilizacdo de
solugdes para os desafios colocados pela rapidez com que evoluem as necessidades em termos de aptiddes.

Ao constituirem uma parte essencial do «triangulo do conhecimento» — a estreita colaboragdo entre empresas, ensino
e investigacdo — e desempenharem um papel fundamental na disponibilizacdo de aptidGes para apoiar a inovagdo e a
especializacdo inteligente, espera-se que os Centros de Exceléncia Profissional assegurem aptiddes e competéncias de
elevada qualidade, conducentes a emprego de qualidade e oportunidades de carreira duradouras e de qualidade, que
satisfacam as necessidades de uma economia inovadora, inclusiva e sustentavel. Espera-se que esta abordagem abra
caminho para que o conceito de EFP possa ser mais abrangente e inclusivo no que toca a oferta de aptiddes, dando
resposta as necessidades de inovacdo, pedagogia, justica social, aprendizagem ao longo da vida, competéncias
transversais, aprendizagem organizacional e profissional continua, bem como as necessidades comunitarias.

175 Ver exemplos do Canada e de Singapura: https://unctad.org/system/files/official-document/diaepcb2010d5_en.pdf.
176 Tais como o QEQ, o EQAVET, a Recomendagdo do Conselho sobre o Quadro Europeu para a Qualidade e a Eficcia da Aprendizagem, a
Recomendacdo do Conselho sobre as competéncias essenciais, etc.
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Estando firmemente ancorados a contextos regionais/locais, mas operando simultaneamente a nivel transnacional, os
Centros de Exceléncia Profissional formarao parcerias sélidas e duradouras entre a comunidade do EFP e o mundo do
trabalho a nivel nacional e além-fronteiras. Estes centros irdo assim garantir a relevancia continua da oferta de aptiddes
e alcancar resultados dificilmente alcangaveis sem partilha de conhecimentos e uma cooperagao sustentavel.

Através da ampla disseminacdo dos resultados dos projetos a nivel transnacional, nacional e/ou regional e do
desenvolvimento de um plano de a¢do de longo prazo para a implantagdao progressiva dos resultados tangiveis dos
projetos, e tendo em conta as estratégias nacionais e regionais de especializagdo inteligente, espera-se que cada
projeto atraia partes interessadas dentro e fora das organizagGes participantes e assegure um impacto duradouro apds
o seu periodo de vigéncia.

CRITERIOS DE ATRIBUICAO

Sdo aplicaveis os critérios de atribuicdo seguintes:
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Relevancia do projeto

(maximo 35 pontos)

N

Ligacdo a politica: a proposta cria e desenvolve uma plataforma de cooperagdo
transnacional de Centros de Exceléncia Profissional, com vista a fomentar a exceléncia do
EFP; além disso, explica de que forma contribuird para alcangar os objetivos das
prioridades politicas abrangidas pela Recomendagdo do Conselho sobre o ensino e a
formacgdo profissionais em prol da competitividade sustentavel, da justica social e da
resiliéncial’”’, bem como pela Declara¢3o de Osnabriick’;

Coeréncia: a medida em que a proposta se baseia numa analise de necessidades
adequada; os objetivos estdo claramente definidos, sdo realistas e abordam questGes
pertinentes para as organizagdes participantes e para a agao;

Inovagao: a proposta assenta em métodos e técnicas de vanguarda e conduz a solugdes e
resultados inovadores no seu dominio em geral ou no contexto geografico em que o
projeto é implementado (por exemplo, conteldo; resultados produzidos, métodos de
trabalho aplicados, organizagdes e pessoas envolvidas ou visadas);

Dimensao regional: a proposta demonstra a sua integra¢gdo e o seu contributo para o
desenvolvimento regional, a inovagdo e as estratégias de especializagdo inteligente, com
base na identificagdo das necessidades e dos desafios locais/regionais;

Cooperacao e parcerias: a medida em que a proposta é adequada para criar uma relagao
solida e duradoura tanto a nivel local como a nivel transnacional, entre a comunidade do
EFP e as empresas (podem ser representadas por camaras ou associa¢des), na qual as
interacOes sejam reciprocas e mutuamente benéficas;

Valor acrescentado europeu: a proposta demonstra claramente o valor acrescentado a
nivel individual (aprendente e/ou do pessoal), institucional e sistémico, gerado através de
resultados que os parceiros dificilmente alcancariam se atuassem sem a cooperagdo
europeia;

Internacionalizagdo: a proposta demonstra o seu contributo para a dimensdo
internacional da exceléncia do EFP, incluindo o desenvolvimento de estratégias que
fomentem a mobilidade transnacional e as parcerias sustentaveis no setor do EFP;
Competéncias digitais: a medida em que a proposta prevé atividades relacionadas com o
desenvolvimento de competéncias digitais (por exemplo, antecipagdo de aptiddes,
programas curriculares e metodologias de ensino inovadores, orientagao, etc.);
Competéncias verdes: a medida em que a proposta prevé atividades (por exemplo,
antecipacdo de aptiddes, programas curriculares e metodologias de ensino inovadores,
orientacgdo, etc.) associadas a transicdo para uma economia circular e mais ecoldgica;
Dimensao social a proposta inclui uma preocupagao horizontal que atravessa as
diferentes a¢bes no sentido de dar resposta a diversidade e promover a partilha de
valores, a equidade, incluindo a igualdade de género, bem como a n&o discriminagdo e a
inclusdo social, nomeadamente para pessoas com necessidades especiais/menos
oportunidades.

177 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C .2020.417.01.0001.01.POR.

178 https.//www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf.
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execugao do projeto

(maximo 25 pontos)

Qualidade da
concecao e da

Coeréncia: a concegdo geral do projeto garante a coeréncia entre os objetivos, as

atividades e o orgamento propostos do projeto. A proposta apresenta um conjunto

coerente e abrangente de atividades e servigos adequados para satisfazer as

necessidades identificadas e conduzir aos resultados previstos. Existem fases adequadas

para preparacgdo, execugdo, monitorizacdo, exploragao, avaliacdo e disseminacdo;

Metodologia: a qualidade e a viabilidade da metodologia proposta e a sua adequagdo

para produzir os resultados esperados;

Gestdo: estdo previstas modalidades de gestdo sdlidas; os calendarios, a organizagdo, as

tarefas e as responsabilidades estdo bem definidas e sdo realistas; a proposta afeta os

recursos adequados a cada atividade. Sdo definidos indicadores-chave de desempenho e

um calendario para a respetiva avaliagdo e concretizagdo;

Orgamento: o orgamento prevé os recursos apropriados, necessarios ao éxito, sem

sobrevalorizagdo nem subvalorizagdo;

Plano de trabalho: qualidade e eficicia do plano de trabalho, incluindo a medida em que

os recursos atribuidos aos pacotes de trabalho estdo em consonancia com os respetivos

objetivos e resultados tangiveis;

Controlo financeiro e de qualidade: existem medidas de controlo (avaliagdo continua da

qualidade, revisdes por pares, atividades de andlise comparada, etc.) e indicadores de

qualidade, que asseguram que a execuc¢do do projeto é de elevada qualidade e tem uma

boa relagdo custo-eficacia; os desafios/riscos do projeto estdo claramente identificados e

estdo previstas medidas de atenua¢do adequadas; estao previstos processos de revisao

por peritos enquanto parte integrante do projeto. Estes processos incluem uma avaliagdo

externa independente numa fase intercalar do projeto e outra no termo do projeto.

Se o projeto incluir atividades de mobilidade (para aprendentes e/ou membros do

pessoal):

» Qualidade das disposi¢des praticas e das modalidades de gestdo e apoio;

» Medida em que as referidas atividades sdo adequadas as metas do projeto e
envolvem o numero apropriado de participantes.

» Qualidade dos mecanismos para reconhecimento e validacdo dos resultados da
aprendizagem dos participantes, em conformidade com os instrumentos de
reconhecimento e transparéncia e os principios europeus.

Qualidade da parceria
e dos mecanismos de

(maximo 20 pontos)

cooperagao

Configuragdo: o projeto envolve uma combinacdo adequada de organizagOes
participantes complementares, com o perfil, as competéncias, a experiéncia e a
especializagdo necessarios para levar a bom termo todos os aspetos do projeto;
Convergéncia ascendente: a medida em que a parceria relne organizagGes ativas no
setor do ensino e formagdo profissionais, ou no mundo do trabalho, que se encontram
em diferentes fases do desenvolvimento das abordagens de exceléncia profissional, e
possibilita um intercambio eficaz e pacifico de conhecimentos gerais e especializados
entre esses parceiros;

Dimensao geografica: a medida em que a parceria inclui parceiros relevantes das
diferentes areas geograficas, bem como a medida em que o candidato fundamentou a
composicdo geografica da parceria e demonstrou a sua relevancia para a consecugdo dos
objetivos dos Centros de Exceléncia Profissional; bem como a medida em que a parceria
inclui um leque alargado e adequado de intervenientes relevantes a nivel local e regional;
Envolvimento de paises terceiros n3do associados ao Programa: se aplicdvel, o
envolvimento de organizagbes participantes de paises terceiros nao associados ao
Programa traz um valor acrescentado essencial ao projeto;

Empenho: o coordenador mostra uma elevada qualidade na gestdo, capacidade para
coordenar redes transnacionais e lideranca num ambiente complexo; a reparticdo das
responsabilidades e tarefas é clara e adequada e demonstra o empenho e o contributo
ativo de todas as organizagBes participantes, tendo em conta os seus conhecimentos
especializados e capacidades especificas;

Colaboragdo: foi proposto um mecanismo eficaz para assegurar a boa coordenacgdo,
tomada de decisdes e comunica¢do entre as organizagdes participantes, os participantes
e quaisquer outras partes interessadas.
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e Exploragao: a proposta demonstra de que forma os resultados do projeto serdo utilizados
pelos parceiros e por outras partes interessadas. Fornece meios para medir a exploragdo
durante e apds o periodo de vigéncia do projeto;

e Disseminagdo: a proposta prevé um plano claro de disseminagdo dos resultados e inclui
metas, atividades e respetivos calendarios, instrumentos e canais adequados para
assegurar que os resultados e beneficios serdo eficazmente divulgados junto das partes
interessadas, dos decisores, dos profissionais da orientagdo, das empresas, dos
aprendentes jovens, etc., durante e apds o periodo de vigéncia do projeto; a proposta
também indica quais sdo os parceiros responsaveis pela disseminagao;

e Impacto: a proposta demonstra o impacto potencial do projeto:

» nos participantes e nas organiza¢Bes participantes durante e apds o periodo de
vigéncia do projeto;

Impacto » para além das organizagdes e dos individuos que participam diretamente no projeto, a
nivel local, regional, nacional e/ou europeu.
(maximo 20 pontos) A proposta inclui medidas, bem como metas e indicadores bem definidos, para
acompanhar os progressos alcangados e avaliar o impacto previsto (a curto e longo
prazos);

e Sustentabilidade: a proposta explica de que forma os Centros de Exceléncia Profissional
serdo aplicados e posteriormente desenvolvidos. A proposta inclui a conce¢do de um
plano de acdo de longo prazo, que vise a aplicagdo progressiva dos resultados tangiveis
do projeto apds a conclusdo deste ultimo. Este plano deve basear-se em parcerias
sustentdveis ao nivel adequado entre os prestadores de servigos no setor do EFP e as
principais partes interessadas da industria. Deve incluir a identificagdo das estruturas de
governacdo adequadas, bem como planos para o redimensionamento e a
sustentabilidade financeira, nomeadamente a identificacdo dos recursos financeiros
(europeus, nacionais e privados) que visam assegurar que os resultados e os beneficios
alcangados terdo sustentabilidade a longo prazo.

A fim de serem consideradas para financiamento, as propostas devem obter, no minimo, 70 pontos (de um total de 100
pontos), tendo também em conta o limiar minimo necessario para cada um dos quatro critérios de atribuicdo: no
minimo 18 pontos para o critério «relevancia do projeto»; no minimo 13 pontos para o critério «qualidade da concegdo
e da execugdo do projeto» e 11 pontos para os critérios «qualidade da parceria e dos mecanismos de cooperacgdo» e
«impacto». Em casos de empate, serd dada prioridade as pontuagdes mais elevadas para os critérios «relevancia do
projeto» e depois «impacto».

Regra geral, e dentro dos limites dos regimes juridicos nacionais e europeus vigentes, os resultados devem ser
disponibilizados na forma de recursos educativos abertos (REA) e também nas plataformas profissionais e setoriais
relevantes ou das autoridades competentes. A proposta deve descrever de que forma aquilo que é produzido em
termos de dados, materiais, documentos, conteudos audiovisuais e atividades nas redes sociais é disponibilizado
gratuitamente e promovidos através de licencas abertas, sem limitacGes desproporcionadas.

QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

Esta acdo segue um modelo de financiamento de montante fixo. O montante da contribuicdo de montante fixo sera
determinado para cada subvengdo com base no orgamento previsional da agao proposta pelo candidato. A autoridade
que concede a subvencdo fixard um montante fixo de cada subvengdo com base na proposta, no resultado da
avaliagdo, nas taxas de financiamento e no montante maximo da subvenc¢do definidos no convite a apresentagao de
propostas.

A subvengdo maxima da UE atribuida a cada projeto é de
4 milhdes de EUR.

COMO E DETERMINADO O MONTANTE FIXO DO PROJETO?
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Os candidatos tém de preencher um quadro orcamental pormenorizado de acordo com o formulario de candidatura,
tendo em conta os seguintes pontos:

a) O orcamento deve ser pormenorizado, conforme necessario, pelo(s) beneficiario(s) e organizado em pacotes
de trabalho coerentes (por exemplo, dividido em «gestdo do projeto», «formagdo», «organizagdo de eventos»,
«preparagao e execugdo da mobilidade», «comunicacgdo e disseminagdo», «garantia da qualidade», etc.);

b) A proposta tem de descrever as atividades abrangidas por cada pacote de trabalho;

c) A proposta dos candidatos deve apresentar uma reparticdo do montante fixo que demonstre a percentagem
por pacote de trabalho (e, dentro de cada pacote de trabalho, a percentagem atribuida a cada beneficiario e
entidade afiliada);

d) Os custos descritos poderdo abranger os encargos com pessoal, as despesas de viagem e de subsisténcia, os
custos de equipamentos e subcontratagdo, bem como outros custos (por exemplo, de disseminagdo da
informacgdo, publicagdo ou tradugdo).

As propostas serdo avaliadas de acordo com os procedimentos de avaliagdo normais, com a ajuda de peritos internos
e/ou externos. Os peritos avaliardo a qualidade das propostas tendo em conta os requisitos definidos no convite a
apresentac¢ado de propostas e o impacto previsto, a qualidade e a eficacia da agdo.

Na sequéncia da avaliacdo da proposta, o gestor orcamental fixara o montante fixo, tendo em conta as conclusGes da
avaliagdo realizada. O montante fixo serd limitado a um maximo de 80 % do orgamento previsional determinado apds a
avaliacdo.

Os parametros da subvengdo (montante maximo, taxa de financiamento, custos totais elegiveis, etc.) serdo fixados na
convengdo de subvengado.

As realizagOes do projeto serdo avaliadas com base nos resultados concluidos. O regime de financiamento permitira
centrar a atengdo nas realizagdes em vez de nos contributos, dando, por conseguinte, énfase a qualidade e ao nivel de
consecucgao dos objetivos mensurdveis.

O modelo de convengdo de subvencdo, que esta disponivel no portal de oportunidades de financiamento e concursos,
apresenta informagGes mais pormenorizadas.
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ACADEMIAS DE PROFESSORES ERASMUS+

A Resolucdo do Conselho de 2019 relativa a prossecucdo do desenvolvimento do Espa¢o Europeu da Educagdo'”®
convida a Comissdao a «[d]esenvolver novos meios de formagdo e apoio a professores, formadores, educadores e
dirigentes escolares competentes, motivados e altamente qualificados, e promover o seu desenvolvimento profissional
continuo e uma formagdo de professores de elevada qualidade, baseada em investigacdo»180182,

As Conclusdes do Conselho sobre os Professores e Formadores Europeus do Futuro de maio de 2020%#? reiteram o
papel dos professores enquanto pedras angulares do Espago Europeu da Educagdo e apelam a um maior apoio ao
desenvolvimento das carreiras e das competéncias dos professores, bem como ao bem-estar em todas as fases das
suas carreiras. As conclusGes salientam os beneficios da mobilidade dos professores e a necessidade de integrar a
mobilidade na formacgao inicial e continua dos professores. Além disso, as conclusdes convidam a Comissdo a apoiar
uma maior cooperagdo entre os prestadores de servicos no setor da formagdo de professores no ambito do
desenvolvimento profissional continuo dos professores.

A Comunicagdo da Comiss3o intitulada «Concretizar o Espaco Europeu da Educac¢do até 2025» de 20203 reconhece o
papel fundamental dos professores e formadores e estabelece a visdo de ter educadores altamente competentes e
motivados que possam beneficiar de variadas oportunidades de apoio e de desenvolvimento profissional ao longo de
toda a sua carreira. Propde varias acGes que visam fazer face aos desafios que a profissdo docente terd de enfrentar,
incluindo o plano de langamento das Academias de Professores Erasmus+.

O Plano de Acdo para a Educacdo Digital 2021-2027 da Comissdo'® sublinha a necessidade de garantir que todos os
professores e formadores tém confianga e competéncias para utilizar as tecnologias de forma eficaz e criativa, a fim de
aliciar e motivar os aprendentes, bem como de assegurar que todos os aprendentes desenvolvem as suas competéncias
digitais para viverem, trabalharem e aprenderem num mundo cada vez mais digitalizado.

A Resolugdo do Conselho sobre um quadro estratégico para a cooperagao europeia no dominio da educagdo e da
formagdo rumo ao Espaco Europeu da Educacdo e mais além (2021-2030) faz referéncia ao potencial das academias
europeias de formacao de professores, langadas através do Programa Erasmus+, para facilitarem o trabalho em rede, a
partilha de conhecimentos e a mobilidade, bem como para proporcionarem aos professores e formadores
oportunidades de aprendizagem em todas as fases das suas carreiras.

E necessario melhorar a atratividade da profissdo: nos paises da UE que participam no inquérito TALIS da OCDE, em
média, menos de 20 % dos professores do ensino basico sentiram que a sua profissdo é valorizada pela sociedade. O
envelhecimento dos docentes é uma preocupagdo, uma vez que as futuras vagas de reformas podem potencialmente
resultar em escassez de forca de trabalho docente num pais. O Monitor da Educa¢do e da Formag¢do de 2019
também indica que varios paises europeus enfrentam uma grave escassez de professores, quer em todas as areas quer
em algumas disciplinas como as ciéncias, ou em perfis especificos, como o ensino de alunos com necessidades
especiais.

179 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13298-2019-INIT/pt/pdf.

180 Monitor da Educagdo e da Formagdo de 2019, p. 28.

181 8 de novembro de 2019, 13298/19, https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13298-2019-INIT/pt/pdf.

182 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8269-2020-INIT/pt/pdf.

183 https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/document-library/eea-communication-sept2020_pt.

184 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_pt.

185 https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/document-library/education-and-training-monitor-2019-executive-summary_en.
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N3o obstante a ampla oferta de desenvolvimento profissional continuo, os professores continuam a afirmar que existe
falta de oportunidades de desenvolvimento profissional de acordo com o inquérito TALIS da OCDE. Apesar dos
beneficios da mobilidade, esta continua a ndo estar eficazmente inserida na formagdo dos professores, devido aos
muitos obstdculos praticos que devem ser eliminados através de politicas mais coerentes.

As Academias de Professores Erasmus+ podem dar resposta a estes problemas, complementar outros trabalhos
realizados para concretizar o Espago da Educagdo e ajudar a transferir os resultados para a tomada de decisdo politica
nacional e regional e, por fim, para a formagao de professores e apoio as escolas. Podem basear-se nas inovagdes e
nas praticas eficazes que existem no ambito da formagdo de professores a nivel nacional e da cooperagdo a nivel
europeu e desenvolvé-las ainda mais. Sera dada especial atengdo a disseminagdo e exploragdo das praticas eficazes em
todos os paises e pelos prestadores de servicos no setor da formacao de professores, bem como a possibilidade de
garantir a recolha de opinides e a existéncia de impacto também a nivel politico.

OBJETIVOS DA ACAO

O objetivo geral desta acdo é criar parcerias europeias de prestadores de ensino e formacgdo de professores, a fim de
estabelecer as Academias de Professores Erasmus+ que desenvolverdo uma perspetiva europeia e internacional da
formagdo de professores. Estas academias irdo incorporar o multilinguismo, a sensibilizagdo para as linguas e a
diversidade cultural, desenvolver a formagdo de professores em conformidade com as prioridades da UE em matéria de
politica educativa e contribuir para concretizar os objetivos do Espac¢o Europeu da Educacdo.

As Academias de Professores Erasmus+ alcancardo os seguintes objetivos:

e  Contribuir para melhorar as politicas e praticas em matéria de formacdo de professores na Europa através da
criacdo de redes e comunidades de praticas no dominio da formagdo de professores que relinem prestadores
de servigos no dominio da formagdo inicial de professores (formagdo obtida antes da entrada ao servigo para
futuros professores) e prestadores de servicos no dominio do desenvolvimento profissional continuo (em
servigo), outros intervenientes relevantes, como associagdes de professores, ministérios e partes interessadas,
no sentido de desenvolverem e testarem estratégias e programas de aprendizagem profissional que sejam
eficazes, acessiveis e transferiveis para outros contextos.

e Melhorar a dimensdo europeia e a internacionalizacdo da formacdo de professores através de uma
colaboracgdo inovadora e prdtica com os educadores e professores noutros paises europeus e através da
partilha de experiéncias para um maior desenvolvimento da formacdo de professores na Europa. Esta
colaboragdo dara resposta as principais prioridades da Unido Europeia, como a aprendizagem no mundo
digital, a sustentabilidade, a equidade e a inclusdo, ao oferecer aos professores cursos, médulos e outras
oportunidades de aprendizagem sobre estas tematicas.

e Desenvolver e testar em conjunto diferentes modelos de mobilidade (virtual, fisica e mista) na formacao
inicial de professores e em parte do desenvolvimento profissional continuo dos professores por forma a
melhorar a qualidade e a quantidade de mobilidade, bem como fazer da mobilidade parte integrante da oferta
de formagdo de professores na Europa.

e Desenvolver colaboragdo sustentavel entre os prestadores de servigos no setor da formagédo de professores
com impacto na qualidade da formacgao de professores na Europa e com vista a contribuir com informacgdes
para as politicas em matéria de formacdo de professores a nivel nacional e europeu.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Para serem elegiveis para uma subvencdo Erasmus+, as propostas de projetos para as Academias de Professores
Erasmus+ devem cumprir os seguintes critérios:
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Quem pode
candidatar-se?

Qualquer organizacdo reconhecida a nivel nacional (com as caracteristicas de uma
organizagdo participante enumeradas em baixo) e estabelecida num Estado-Membro da UE
ou pais terceiro associado ao Programa pode candidatar-se. Esta organizagdo candidata-se
em nome de todas as organizagGes participantes envolvidas no projeto.

Que tipos de
organizagées sao
elegiveis para
participar no projeto?

As seguintes organizagdes estabelecidas em Estados-Membros da UE e paises terceiros
associados ao Programa (ver a secgdo «Paises Elegiveis» na parte A do presente Guia) podem
estar envolvidas como parceiros de pleno direito ou parceiros associados:

= |Institutos de formagdo de professores (escolas superiores, institutos, universidades que
oferecem formacdo inicial de professores e/ou desenvolvimento profissional continuo)
para professores nos niveis 1-3 da CITE, incluindo professores de EFP;

=  Ministérios ou organismos publicos similares responsaveis pelas politicas de ensino
escolar;

= Organismos publicos (locais, regionais ou nacionais) e privados responsdveis pelo
desenvolvimento de politicas e pela oferta de formacgdo de professores, bem como pela
definicdo de normas relativas as qualificagGes dos professores;

= AssociacOes de professores ou outros prestadores de servicos reconhecidos a nivel
nacional no setor da formacgao de professores e desenvolvimento profissional continuo;

=  Autoridades responsdveis pela educac¢do e formagdo de professores e pela supervisdo das
suas qualificagdes e do seu desenvolvimento profissional continuo;

= Escolas que trabalham com prestadores de formagao de professores de modo a permitir
uma formacdo pratica no ambito da formacdo de professores;

= Qutras escolas (de escolas primdrias até EFP inicial) ou outras organizag¢des (por exemplo,
ONG, associagGes de professores) pertinentes para o projeto.

Numero de
organizagoes
participantes e
respetivo perfil

Uma Academia de Professores Erasmus+ deve incluir, pelo menos, trés parceiros de pleno
direito de, no minimo, trés Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao
Programa (incluindo, pelo menos, dois Estados-Membros da UE), envolvendo:

e Pelo menos dois prestadores de servigos reconhecidos a nivel nacional no setor da
formagado inicial de professores de dois Estados-Membros da UE e paises terceiros
associados ao Programa diferentes; e

e Pelo menos um prestador de servicos reconhecido a nivel nacional no dominio do
desenvolvimento profissional continuo (formagdo em servigo) para professores.

Além disso, as parcerias também devem incluir, enquanto parceiro de pleno direito ou
parceiro associado, pelo menos, uma escola pratica/de formacao.

A parceria pode incluir, enquanto parceiros de pleno direito ou parceiros associados, outras
organizagdes com conhecimentos especializados relevantes no setor da formagdo de
professores e/ou organismos que definam normas, qualificagdes ou garantia da qualidade
aplicaveis a formagdo de professores.

Local das atividades

Todas as atividades das Academias de Professores Erasmus+ devem decorrer nos Estados-
Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa.

Duragao do projeto

Trés anos

Onde apresentar a
candidatura?

Na Agéncia de Execugdo Europeia da Educacdo e da Cultura (EACEA).
Identificagdo do convite: ERASMUS-EDU-2022-PEX-TEACH-ACA

Quando apresentar a
candidatura?

Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvencdo até 7 de setembro, as
17h00 (hora de Bruxelas).
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As organiza¢bes candidatas serdo avaliadas em funcdo dos critérios de exclusdo e sele¢cdo aplicaveis. Para mais
informag0des, consultar a parte C do presente Guia.

CRIAR UM PROIJETO
Cada Academia de Professores Erasmus+ implementa um conjunto coerente e abrangente de atividades, tais como:

e Colaborar e estabelecer redes e comunidades de praticas com prestadores de servicos no dominio da
formagdo de professores, associagdes de professores, organizagdes publicas envolvidas na formagao de
professores e outros intervenientes relevantes para criar estratégias e programas inovadores de
desenvolvimento profissional inicial e continuo para professores e escolas.

e Desenvolver e oferecer mddulos de aprendizagem conjuntos, inovadores e eficazes de formacdo de
professores e de competéncias letivas sobre temas pedagdgicos novos e/ou dificeis de interesse comum. Estes
devem dar resposta as necessidades distintas dos estudantes de ensino (como parte da sua formagéo inicial) e
dos professores em servigo (como parte do seu desenvolvimento profissional continuo).

e Desenvolver uma oferta de aprendizagem comum com uma forte dimensdo europeia que inclua atividades
de mobilidade em todas as suas formas, criacdo de, por exemplo, escolas de verao, visitas de estudo para
estudantes e professores, bem como outras formas de colaboragdo entre campus, tanto fisicas como virtuais.

e Identificar formas eficazes de eliminar obstidculos a mobilidade e identificar condi¢des, designadamente
mecanismos praticos e reconhecimento de aprendizagem, para aumentar a quantidade e a qualidade da
mobilidade e para a sua inclusdo como parte integrante da oferta de aprendizagem inicial e continua de
professores.

e Envolver escolas e, em especial, escolas de formagdo para experimentar e partilhar formas novas e inovadoras
de ensino (incluindo abordagens de ensino e aprendizagem a distancia e mistas).

e Realizar, em consonancia com os objetivos deste convite, estudos, investigacdo e/ou inquéritos ou a recolha
de praticas eficazes para produzir resumos, documentos de reflexdo e recomendacgdes, entre outros, a fim de
fomentar o debate e contribuir com informagdes para as politicas em matéria de formagao de professores.

e Promover e dar preferéncia as ferramentas Erasmus+ existentes, nomeadamente as plataformas eTwinning e
School Education Gateway, para mobilidade virtual, colaboragdo e comunicagdo para testar e partilhar
resultados.

IMPACTO PREVISTO

Espera-se que o desenvolvimento das Academias de Professores Erasmus+ possa melhorar a atratividade da carreira
de docente e assegurar uma formagdo inicial e um desenvolvimento profissional continuo de elevada qualidade para
professores, educadores e dirigentes escolares.

Espera-se que as Academias de Professores Erasmus+ possam melhorar a dimensao europeia e a internacionalizagao
da formagao de professores, através da criacdo de parcerias europeias de prestadores de servicos no dominio da
educacdo e formagdo de professores. A estreita colaboragdo entre os intervenientes relevantes entre as fronteiras
europeias visa uma cooperac¢do europeia inovadora e um desenvolvimento substancial das politicas e praticas no setor
da formagdo de professores, com base nas inovagOes e nas praticas eficazes ja existentes nos sistemas nacionais de
formacdo de professores e na oferta de aprendizagem comum organizada para os professores participantes. Espera-se
que esta abordagem possa abrir caminho para fazer da mobilidade uma parte integrante da oferta de formagdo de
professores na Europa, eliminando os obstaculos reais a mobilidade e identificando as condi¢Bes necessarias para
programas e estratégias de mobilidade bem-sucedidas.
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Funcionando a nivel nacional e europeu, as Academias de Professores Erasmus+ formardo parcerias sdlidas e
sustentaveis entre os prestadores de servicos no setor da formagdo inicial de professores e do desenvolvimento
profissional continuo. Proporcionardo uma cooperagdo mais estreita entre os prestadores de servicos no dominio da
formagdo de professores, abrindo o caminho para parcerias estruturais e programas conjuntos entre instituigées. As
Academias de Professores Erasmus+ conseguirdo assim assegurar um desenvolvimento profissional inicial e continuo
eficaz e de elevada qualidade e alcangar resultados que seriam dificeis de alcangar sem uma partilha de conhecimentos
e uma cooperacgao eficaz.

Através da utilizagdo de varios canais de disseminagdo a nivel transnacional, nacional e/ou regional, bem como da
implantagdo de um plano de agdo de longo prazo para a aplicagdo progressiva dos resultados tangiveis dos projetos,
espera-se que os projetos envolvam partes interessadas dentro e fora das organizagdes participantes e assegurem um
impacto duradouro apés o periodo de vigéncia do projeto.
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CRITERIOS DE ATRIBUICAO

Relevancia do projeto

(maximo 35 pontos)

2

Ligagdao a politica: a medida em que a proposta estabelece e desenvolve parcerias
europeias de prestadores de servicos no dominio da educagdo e formagao de professores
para a criagdo de Academias de Professores Erasmus+ com uma oferta de aprendizagem
inovadora para professores;

Coeréncia: a medida em que a proposta se baseia numa andlise de necessidades
adequada; objetivos claramente definidos e realistas e aborda questdes pertinentes para
as organizagdes participantes e para a agao;

Abordagem inovadora: a proposta assenta em métodos e técnicas de vanguarda e
conduz a solugBes e resultados inovadores no seu dominio em geral ou no contexto
geografico em que o projeto é implementado (por exemplo, conteldo; resultados
produzidos, métodos de trabalho aplicados, organizagdes e pessoas envolvidas ou
visadas);

Cooperagdo e parcerias: a medida em que a proposta é adequada para criar uma relagdo
solida e duradoura, tanto a nivel local como a nivel nacional e transnacional, entre os
prestadores de servigos no dominio da formagdo inicial de professores (pré-entrada ao
servico para futuros professores) e os prestadores de servicos no dominio do
desenvolvimento profissional continuo (em servico), na qual as interacGes sejam
reciprocas e mutuamente benéficas;

Valor acrescentado europeu: a proposta demonstra claramente o valor acrescentado a
nivel individual (aprendente e/ou do pessoal), institucional e sistémico, gerado através de
resultados que os parceiros dificilmente alcangariam se atuassem sem a cooperagao
europeia; a proposta utiliza e promove as ferramentas existentes a nivel da UE,
nomeadamente as plataformas eTwinning e School Education Gateway, para colaboragdo
e comunicagdo e para testar e partilhar resultados;

Internacionalizagdo: a proposta demonstra o seu contributo para a dimensdo
internacional da formacgdo de professores, incluindo o desenvolvimento de modelos de
mobilidade conjuntos (virtuais, fisicos e mistos) e de outra oferta de aprendizagem na
formagdo inicial de professores e no desenvolvimento profissional continuo de
professores;

Competéncias digitais: a medida em que a proposta prevé atividades relacionadas com o
desenvolvimento de competéncias digitais (por exemplo, concegdo de programas
curriculares e metodologias de ensino inovadores, médulos de aprendizagem eficazes,
etc.);

Competéncias verdes: a medida em que a proposta prevé atividades (por exemplo,
programas curriculares e metodologias de ensino inovadores, médulos de aprendizagem
eficazes, etc.) associadas as prioridades europeias relativas a sustentabilidade ambiental
e a transicdo para uma economia circular e mais ecoldgica;

Dimensao social: a proposta inclui uma preocupagao horizontal que atravessa as
diferentes acGes no sentido de dar resposta a diversidade e promover a partilha de
valores, a igualdade, bem como a ndo discriminagdo e a inclusdo social, nomeadamente
para pessoas com necessidades especiais/menos oportunidades, e o trabalho em
contextos multilingues e multiculturais;

Abordagem sensivel as questoes de género: a medida em que a proposta abrange a
igualdade de género e ajuda a encontrar solugdes destinadas a promover eficazmente o
ensino sensivel as questdes de género nas escolas.
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execugao do projeto

(maximo 25 pontos)

Qualidade da
concecgdo e da

Coeréncia: a concegdo geral do projeto garante a coeréncia entre os objetivos, as
atividades e o orgamento propostos do projeto. A proposta apresenta um conjunto
coerente e abrangente de atividades adequadas para satisfazer as necessidades
identificadas e conduzir aos resultados previstos;

Metodologia: a qualidade e a viabilidade da metodologia proposta e a sua
adequacdo para produzir os resultados esperados;

Estrutura: a clareza, a exaustividade e a qualidade do programa de trabalho,
incluindo as necessdrias fases de preparagdo, execu¢do, monitorizagdo, exploracgao,
avaliagdo e disseminagao;

Gestdo: estdo previstas modalidades de gestdo sdlidas. os calendarios, a
organizacdo, as tarefas e as responsabilidades estdo bem definidas e sdo realistas; a
proposta afeta os recursos adequados a cada atividade;

Orgamento: o orcamento prevé os recursos apropriados, necessarios ao éxito, sem
sobrevalorizagdo nem subvalorizagdo;

Gestdo do risco: os desafios/riscos do projeto estdo claramente identificados e estdo
previstas medidas de atenuagdo adequadas;

Garantia da qualidade: a existéncia de medidas de controlo (avaliagdo continua da
qualidade, revisGes pelos pares, atividades de analise comparada, etc.) adequadas;
Ferramentas de monitorizagdo: os indicadores estao definidos para assegurar que a
execugdo do projeto é de elevada qualidade e eficiente em termos de custos.

Qualidade da parceria
e dos mecanismos de

(maximo 20 pontos)

cooperagao

Configuracdo: o projeto envolve uma combinacdo adequada de organizagdes
participantes complementares, com o perfil, as competéncias, a experiéncia e a
especializagdo necessarios para levar a bom termo todos os aspetos do projeto;
Convergéncia ascendente: a medida em que a parceria estabelece redes e
comunidades de praticas com prestadores de servicos no setor da formagdo de
professores, autoridades publicas envolvidas na formacdo de professores e outros
intervenientes relevantes e permite um intercambio eficaz de conhecimentos
especializados e conhecimentos gerais entre esses parceiros;

Dimensao geografica: a medida em que a parceria inclui parceiros relevantes das
diferentes areas geograficas, bem como a medida em que o candidato justificou a
composicao geografica da parceria e demonstrou a sua relevancia para a consecuc¢do
dos objetivos das Academias de Professores Erasmus+; bem como a medida em que
a parceria inclui um leque alargado e adequado de intervenientes relevantes a nivel
local e regional;

Colaboragdo virtual e mobilidade: a medida em que a cooperagao esta associada as
ferramentas Erasmus+ existentes, nomeadamente a plataforma eTwinning e o portal
School Education Gateway;

Empenho: a reparticdo das responsabilidades e tarefas é clara e adequada e
demonstra o empenho e o contributo ativo de todas as organiza¢des participantes,
tendo em conta os seus conhecimentos especializados e capacidades especificas;
Tarefas: o coordenador mostra uma elevada qualidade na gestdo, na capacidade
para coordenar as redes transnacionais e na lideranca um ambiente complexo; as
tarefas individuais sdo afetadas com base no saber-fazer especifico de cada parceiro.
Colaboragdo: foi proposto um mecanismo eficaz para assegurar a boa coordenacao,
tomada de decisGes e comunicagdo entre as organizagbes participantes, os
participantes e quaisquer outras partes interessadas.
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e Exploracdo: a proposta demonstra de que forma os resultados do projeto serdo
utilizados pelos parceiros e por outras partes interessadas. Fornece meios para
medir a exploragdo durante e apds o periodo de vigéncia do projeto;

o Divulgagao: a proposta prevé um plano claro de disseminagdo dos resultados,
durante o periodo de vigéncia do projeto e apds a conclusdo do projeto, e inclui
metas, atividades e respetivos calendarios, instrumentos e canais adequados para
assegurar que os resultados e beneficios serdo eficazmente divulgados junto das
partes interessadas, dos decisores, dos prestadores de servigos no setor da formagao
de professores, das autoridades publicas, etc. durante e apds o periodo de vigéncia
do projeto; a proposta deve indicar quais serdo os parceiros responsdveis pela
disseminagdo e demonstrar a respetiva experiéncia pertinente em atividades de
disseminagdo; a proposta define os meios de disseminagdo utilizados, com
preferéncia para as ferramentas Erasmus+ como a plataforma eTwinning e o portal
School Education Gateway.

e Impacto: a proposta demonstra o impacto potencial do projeto:

(méximo 20 pontos) e nos participantes e nas organizag8es participantes durante e apos o periodo

de vigéncia do projeto;
e para além das organizagses e dos individuos que participam diretamente no
projeto, a nivel local, regional, nacional e/ou europeu.

A proposta inclui medidas, bem como metas e indicadores, para acompanhar os

Impacto

progressos alcangados e avaliar o impacto previsto (a curto e longo prazos);

e Sustentabilidade e continuagdo: a proposta explica de que forma as Academias de
Professores Erasmus+ serdo aplicadas e posteriormente desenvolvidas. A proposta
inclui a concegdo de um plano de agdo de longo prazo, que vise a aplicagdo
progressiva dos resultados tangiveis do projeto apds a conclusdo deste ultimo. Este
plano terd por base parcerias sustentaveis entre prestadores de servicos no dominio
da formacdo inicial de professores (antes da entrada ao servico para futuros
professores) e prestadores de servicos no dominio do desenvolvimento profissional
continuo (em servigo). Deve incluir a identificacdo das estruturas de governacgdo
adequadas, bem como planos para o redimensionamento e a sustentabilidade
financeira, nomeadamente a identificagdo dos recursos financeiros (europeus,
nacionais e privados) que visam assegurar que os resultados e os beneficios
alcancados terdo sustentabilidade a longo prazo.

A fim de serem consideradas para financiamento, as propostas devem obter, no minimo, 60 pontos (de um total de 100
pontos), tendo também em conta o limiar minimo necessario para cada um dos quatro critérios de atribuicdo: no
minimo 18 pontos para o critério «relevancia do projeto»; 13 pontos para o critério «qualidade da concegdo e da
execucdo do projeto» e 11 pontos para os critérios «qualidade da parceria e dos mecanismos de cooperagdo» e
«impacto». Em casos de empate, serd dada prioridade as pontuagdes mais elevadas para os critérios «relevancia do
projeto» e depois «impacto».

QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

A subvencdo da UE serda um contributo para os custos reais incorridos pelo projeto (modelo de financiamento dos
custos reais). Apenas os custos elegiveis e os custos efetivamente incorridos na execugdo do projeto (ndo os custos
orcamentados).

A subveng¢do maxima da UE atribuida a cada projeto é
de 1,5 milhdes de EUR.

Além disso,
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e (s parametros da subvencdo serao fixados de forma pormenorizada na convencdo de subvencdo.
e O apoio financeiro da UE ndo pode exceder 80 % do total dos custos elegiveis.
e Asubvencdo concedida pode ser menor do que o montante pedido.

O modelo de convengdo de subvengdo, que esta disponivel no portal de oportunidades de financiamento e concursos, apresenta
informagdes mais pormenorizadas.

ACOES ERASMUS MUNDUS

As agdes Erasmus Mundus incluem:

e Lote 1: Mestrados Conjuntos Erasmus Mundus (MCEM) e
e Lote 2: Medidas de Concegdo Erasmus Mundus.

Estas a¢Bes visam promover a exceléncia e a internacionalizagdo a nivel mundial das instituicdes de ensino superior
através de programas de estudos — ao nivel do mestrado — ministrados e reconhecidos conjuntamente por instituicdes
de ensino superior (IES) estabelecidas na Europa e abertos a instituigdes de outros paises do mundo.

Os Mestrados Conjuntos Erasmus Mundus e as Medidas de Concegdao Erasmus Mundus representam dois lotes
independentes. Ndo existe obrigacdo de aplicar Medidas de Concegdo Erasmus Mundus antes de um Mestrado
Conjunto Erasmus Mundus. A atribuicdo das Medidas de Concegao Erasmus Mundus ndo implica o financiamento
automatico ao abrigo dos Mestrados Conjuntos Erasmus Mundus e a conclusdo de um projeto de Medidas de Concegdo
Erasmus Mundus ndo constitui um critério de atribuicdo de um Mestrado Conjunto Erasmus Mundus.

Lote 1: Mestrados Conjuntos Erasmus Mundus (MCEM)

Os MCEM apoiam programas de estudos de mestrado transnacionais, integrados e de alto nivel*®®, disponibilizados por
um consorcio internacional de InstituicGes de Ensino Superior (IES) de diferentes paises de todo o mundo e, quando
pertinente, outros parceiros educativos e/ou ndo educativos, com especializacdo e interesse especificos nas areas de
estudo/nos dominios profissionais em causa.

Os MCEM sdo programas de exceléncia e devem contribuir para a integracdo e internacionalizacdo do Espaco Europeu
do Ensino Superior. A especificidade dos MCEM assenta no elevado grau de articulagdo/integracgdo entre as instituicdes
participantes e a exceléncia do seu conteldo académico.

OBJETIVOS DOS MCEM

Os MCEM visam melhorar a atratividade e a exceléncia do ensino superior europeu no mundo e atrair talento para a
Europa, através de uma combinacdo de:

(i) cooperacdo académica institucional para mostrar a exceléncia europeia no ensino superior, e
(ii) mobilidade individual para todos os estudantes que participem nos MCEM com bolsas financiadas pela UE
para os melhores estudantes que concorram.

186 NiVEL 7 DA CLASSIFICAGAO INTERNACIONAL NORMALIZADA DA EDUCAGAO (CITE 2011).
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QUAIS SAO OS CRITERIOS A CUMPRIR PARA SE CANDIDATAR AOS MESTRADOS CONJUNTOS ERASMUS MUNDUS?

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Para serem elegiveis para uma subveng¢do Erasmus, as propostas de projetos para Mestrados Conjuntos Erasmus

Mundus devem cumprir os seguintes critérios:

Quem pode
candidatar-se?

Qualquer instituigdo de ensino superior participante elegivel estabelecida num Estado-
Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa ou pais terceiro ndo associado ao
Programa pode apresentar uma candidatura.

Excegdo: as organizagOes da Bielorrussia (regido 2) ndo sdo elegiveis para participar nesta
acao.

Que tipos de
organizagoes sao
elegiveis para
participar no projeto?

Uma organizagdo participante pode ser qualquer organizagao, publica ou privada, com as
suas entidades afiliadas (caso existam) estabelecida num Estado-Membro da UE ou pais
terceiro associado ao Programa ou num pais terceiro ndo associado ao Programa e que
contribua direta e ativamente para a disponibilizagdo dos MCEM.

Excegdo: as organizagdes da Bielorrissia (regido 2) ndo sdo elegiveis para participar nesta
acao.

As IES estabelecidas num Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa
terdo de ser titulares de uma Carta Erasmus para o Ensino Superior (CEES) valida. As IES
participantes de paises terceiros ndao associados ao Programa ndo estdo obrigadas a ter uma
CEES, mas estdo obrigadas a aderir aos respetivos principios.

As IES parceiras de pleno direito devem demonstrar, na fase de candidatura'®, que
cumpriram os requisitos de garantia de qualidade externa aplicdveis na sua jurisdicdo (por
exemplo, acreditagdo ou avaliagdo) ao programa conjunto. Tal pode resultar de i) uma
aplicagdo bem-sucedida da Abordagem Europeia para a Garantia da Qualidade de Programas
Comuns (desde que a legislagio nacional o permita) ou ii) basear-se numa
acreditagdo/avaliacdo especifica do programa conjunto, iii) ou de cada componente nacional
que compde o programa MCEM.

Adicionalmente, o programa de estudo do MCEM poderd beneficiar do envolvimento de
parceiros associados (opcional). Estas organizagdes contribuem indiretamente para a
realizacdo de tarefas/atividades especificas e/ou apoiam a disseminagdo e a sustentabilidade
dos MCEM. O referido contributo pode assumir a forma, por exemplo, de transferéncia de
conhecimentos e competéncias, de disponibilizacdo de cursos complementares ou de
possibilidades de apoio para destacamento ou experiéncia laboral. Por questfes de
elegibilidade e de gestdo contratual, ndo sdo considerados beneficidrios do financiamento do
Programa.

187 A menos que existam disposi¢cdes especificas e oficiais relacionadas com a execugdo do Erasmus Mundus a nivel nacional/regional (a analisar caso

a caso pela EACEA).
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Nidmero de
organizagoes
participantes e
respetivo perfil

Um MCEM envolve, pelo menos, trés IES parceiras de pleno direito de trés paises diferentes,
dos quais pelo menos dois tém de ser Estados-Membros da UE ou paises terceiros associados
ao Programa.

Participantes elegiveis

Um MCEM inclui estudantes ao nivel do mestrado que tenham obtido um primeiro diploma
de ensino superior ou que demonstrem um nivel de aprendizagem equivalente, reconhecido
em conformidade com a legislagdo e praticas nacionais nos paises/instituicdes de atribui¢do
dos diplomas.

N3do sdo elegiveis para candidatura a qualquer bolsa adicional ao abrigo do MCEM os
estudantes que ja tenham obtido uma bolsa de estudo MCEM.

As bolsas MCEM podem ser concedidas a estudantes de qualquer parte do mundo. No
entanto, os consorcios deverdo garantir o equilibrio geografico, ou seja, ndo deve ser
atribuido a candidatos com a mesma nacionalidade mais de 10 % do ndmero total de bolsas
atribuidas durante a execugdo do projeto (esta regra ndo se aplica as bolsas adicionais para
regides especificas do mundo, se aplicavel).

Locais das atividades,
se aplicavel

O MCEM inclui mobilidade fisica obrigatéria para todos os estudantes matriculados (bolseiros
MCEM ou ndo) composta por, no minimo, dois periodos de estudo em dois paises, dos quais
pelo menos um tem de ser um Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao
Programa. Estes dois paises devem ser diferentes do pais de residéncia do estudante no
momento da matricula. Cada um dos dois periodos de estudo obrigatérios deve
corresponder a um volume de trabalho de, pelo menos, um semestre letivo (30 créditos ECTS
ou equivalente)8,

Todos os periodos de estudo dos programas de mestrado devem ter lugar em IES parceiras
de pleno direito ou sob a sua supervisdo direta.

Os periodos de mobilidade obrigatdria ndo podem ser substituidos por mobilidade virtual
(ensino a distancia).

188 Excecionalmente, para programas de estudos de 60 créditos ECTS, cada um dos periodos de estudo obrigatérios pode corresponder a, pelo menos,

20 ECTS ou equivalente.
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Duragdo do projeto (e
da atividade, se
aplicavel)

O consoércio recebera uma convengdo de subvengdo para um periodo de 74 meses para o
financiamento de, no minimo, quatro edi¢es do programa de mestrado, cada uma com a
duragdo de um a dois anos letivos (60, 90 ou 120 créditos ECTS).

Os Mestrados Conjuntos Erasmus Mundus (MCEM) e os Mestrados Conjuntos financiados
anteriormente s6 podem ser objeto de candidatura a renovagdo no penultimo ano de
vigéncia do contrato. Duas edi¢des de um mestrado financiado por duas convengbes de
subvengdo diferentes ndo podem, em circunstancia alguma, comegar no mesmo ano letivo.

A bolsa é atribuida para uma matricula a tempo inteiro e abrangera toda a duragdo do
programa de mestrado (ou seja, 12, 18 ou 24 meses). A duragdo da bolsa é reduzida em caso
de reconhecimento de aprendizagens anteriores (com uma duragdo minima de bolsa de um
ano letivo).

A primeira geragdo de estudantes matriculados deve iniciar os seus estudos, no maximo, até
ao ano letivo seguinte ao ano de sele¢do do projeto.

Onde apresentar a
candidatura?

Na Agéncia de Execugdo Europeia da Educacdo e da Cultura.

Identificagcdao do convite: ERASMUS-EDU-2022-PEX-EMJM-MOB

Quando apresentar a
candidatura?

Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvencdo até 16 de fevereiro, as
17h00 (hora de Bruxelas).

As organiza¢des candidatas serdo avaliadas em funcdo dos critérios de exclusdo e selecdo aplicaveis. Para mais

informag0es, consultar a parte C do presente Guia.

CRIAR UM PROJETO

Os MCEM deverao cumprir os seguintes requisitos:

1) Incluir um programa curricular académico criado em conjunto e inteiramente integrado que cumpra as
Normas para a Garantia de Qualidade de Programas Comuns no Espaco Europeu do Ensino Superior (EEES)8
aplicdveis na data da candidatura ao MCEM. Estas normas abrangem os principais aspetos dos programas
conjuntos em termos de criagdo conjunta, execucao, disponibilizacdo e garantia da qualidade.

Para além das Normas para a Garantia de Qualidade de Programas Comuns, os MCEM enfatizam os seguintes
procedimentos de execu¢do conjuntos/comuns:

requisitos de admissdo de estudantes e regras/procedimentos de candidatura, selegdo, politica de propinas,
monitorizagdo e exame/avaliagdo de desempenho conjuntos,

concecdo conjunta dos programas e atividades integradas de ensino/formacdo, incluindo uma politica
linguistica acordada e um processo conjunto de reconhecimento de periodos de estudo no ambito do

consorcio,

servicos comuns oferecidos aos estudantes (por exemplo, cursos de linguas, apoio na obtencdo de vistos),

atividades conjuntas de promogao e sensibilizagdo para assegurar visibilidade a nivel mundial do Programa,
assim como do regime de bolsas de estudo Erasmus Mundus. A estratégia promocional deve incluir um sitio
Web especifico que seja integrado e abrangente (em lingua inglesa, assim como na principal lingua de

189 https://www.eqar.eu/kb/joint-programmes/agreed-standards/.
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2)

3)

4)

5)

6)

ensino, se esta for diferente), fornecendo todas as informacdes necessarias sobre o Programa para
estudantes e outras partes interessadas, como futuros empregadores,

gestdo financeira e administrativa conjunta pelo consércio,

sdo incentivados os diplomas conjuntos, se a legislagdo nacional o permitir.

Serem disponibilizados por um consércio de IES e, quando pertinente, outros parceiros educativos e/ou ndo
educativos, estabelecidos num Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa ou num pais
terceiro ndo associado ao Programa. O consorcio deve envolver, pelo menos, trés IES de trés paises diferentes,
dos quais pelo menos dois tém de ser Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa.

Todas as IES parceiras de pleno direito (de Estados-Membros da UE ou paises terceiros associados ao
Programa ou de paises terceiros ndo associados ao Programa) tém de ser instituicdes que podem conferir o
grau de Mestre e um diploma conjunto ou multiplo que ateste a conclusdo, com sucesso, do programa de
MCEM aos estudantes que preencham os requisitos do diploma.

O necessdrio compromisso institucional de todas as organizagdes participantes no consércio de MCEM tera de
ser assegurado previamente a matricula dos primeiros estudantes do MCEM, a fim de garantir uma integragao
e um apoio institucionais sélidos. Tal compromisso assume a forma de um contrato de parceria de MCEM, que
tem de ser assinado por todas as institui¢des parceiras (incluindo os parceiros associados, se for caso disso). As
IES participantes de paises terceiros ndo associados ao Programa sdo obrigadas a cumprir os principios da CEES
estabelecidos no referido contrato de parceria. O referido contrato de parceria de MCEM terd de abranger
todos os aspetos académicos, operacionais, administrativos e financeiros relacionados com a aplicagdo do
MCEM e a gestdo das respetivas bolsas de estudo (ver abaixo). Na fase de candidatura, é fornecido um projeto
de contrato de parceria.

Matricular estudantes excelentes de todo o mundo: a selecdo, o recrutamento e a monitorizacdo dos
estudantes ficam sob a exclusiva responsabilidade do consdrcio de MCEM. O processo de selecdo dos
estudantes deve ser organizado, transparente, imparcial e equilibrado. Destes, varios poderdo usufruir de uma
bolsa de estudo MCEM.

Para garantir a total transparéncia e definir os direitos e as responsabilidades de todos os estudantes
matriculados, ambas as partes (ou seja, ou estudantes matriculados e o consércio de MCEM) tém de assinar
um Acordo de Estudante aquando da matricula do estudante no Programa. O modelo do Acordo de Estudante
tera de ser publicado no sitio Web do MCEM.

Incluir mobilidade fisica obrigatdria para todos os estudantes matriculados: os percursos de mobilidade e o
mecanismo de reconhecimento de periodos de estudo entre as instituicGes parceiras tém de ter sido
acordados no ambito do consércio na fase de candidatura do projeto.

Promover o intercambio de pessoal e de académicos convidados para contribuir para as atividades de ensino,
formagao, investigagao e administragao.

A conclusdo, com sucesso, do programa conjunto de MCEM tera de conduzir a atribuicdo de um diploma
conjunto (ou seja, um Unico diploma atribuido por, no minimo, duas IES de diferentes paises, dos quais pelo
menos um tem de ser um Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa), ou diplomas
multiplos (ou seja, no minimo, dois diplomas atribuidos por duas IES de diferentes paises, dos quais pelo
menos um tem de ser um Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa), ou uma combinagao
destes.

Os graus atribuidos aos diplomados devem pertencer aos sistemas de graduacdo do ensino superior dos
paises em que as IES estdo estabelecidas. Os graus devem ser mutuamente reconhecidos por todas as IES
parceiras de pleno direito que os atribuem. O consdrcio deve atribuir aos estudantes um Suplemento ao
Diploma conjunto no final dos seus estudos, que abranja todo o conteddo do programa de mestrado.



Na fase de candidatura, as propostas de MCEM terdo de apresentar programas de estudo conjuntos plenamente
desenvolvidos, prontos a serem executados e publicitados a nivel mundial, imediatamente apds a sua sele¢do. Ndo ha
qualquer limitagao em termos de disciplinas.

Além da contribuigdo financeira para realizar programas de mestrado conjuntos (ver a sec¢do abaixo sobre as regras de
financiamento), todos os projetos financiados pela UE que terminam no periodo de 2021-2027 (incluindo aqueles que
comecgaram durante o periodo de 2014-2020) podem continuar a ser realizados como mestrados Erasmus Mundus
durante, no maximo, trés edi¢Ges adicionais apds o término da agdo, desde que a avaliagdo das convengbes de
subvencdo, realizada pela EACEA na fase de relatério final, resulte numa pontuacgdo igual ou superior a 75. Os mestrados
em causa devem comprometer-se a i) continuar a respeitar os objetivos, o dmbito de aplicacdo, o impacto previsto da
agdo, ii) participar ativamente para garantir a continuidade com o programa de mestrado financiado anteriormente e iii)
apresentar um relatdério de atividade no final do periodo em causa.

IMPACTO PREVISTO

A nivel do sistema

- Promover a cooperac¢do académica no ambito do EEES e ndo s6, apoiando o ensino e as qualificagdes conjuntos,
a melhoria da qualidade e a promogdo da exceléncia académica;

- Reforgar a dimensdo internacional do ensino superior através da cooperagdo entre instituicGes na Europa e no
estrangeiro e através da mobilidade para os melhores estudantes a nivel mundial;

- Aumentar as sinergias entre ensino superior, inovagao e investiga¢ao;

- Eliminar os obstaculos a aprendizagem, melhorando o acesso a educac¢do de alta qualidade e orientada para a
inovacdo e facilitando a mobilidade dos aprendentes entre paises;

- Responder as necessidades do mercado de trabalho e da sociedade;

- Contribuir para o desenvolvimento de politicas inovadoras em matéria de educacgao.

A nivel institucional

- Oferecer as IES europeias e ndo europeias mais oportunidades de cooperagdo académica estruturada e
sustentdvel a nivel mundial;

- Melhorar a qualidade dos programas de mestrado e dos mecanismos de supervisdo;

- Aumentar a internacionalizagdo e a competitividade das organizagGes participantes;

- Apoiar a criagdo de novas redes e reforcar a qualidade das existentes;

- Aumentar a atratividade das organizagGes participantes para os estudantes talentosos;

- Contribuir para as politicas de internacionalizagdo das IES, desenvolvendo uma sensibilizagdo internacional
através dos seus programas curriculares e da concegdo de estratégias de internacionalizagdo abrangentes
(cooperagdo institucional e mobilidade transfronteirica das pessoas).

A nivel individual

- Melhorar a empregabilidade dos estudantes participantes;

- Melhorar as competéncias essenciais e as competéncias dos estudantes;

- Forjar novas mentalidades e abordagens dos estudos académicos através da experiéncia internacional,
interdisciplinar, intersetorial e intercultural;

- Reforgar as capacidades de trabalho em rede e de comunicacdo dos estudantes;

- Aumentar a contribuicao individual para a economia baseada no conhecimento e para a sociedade.
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CRITERIOS DE ATRIBUICAO

Relevancia do

Contexto e objetivos gerais
e Metas globais e objetivos gerais do projeto e relevancia dos mesmos em relagdo ao MCEM.

Andlise das necessidades e objetivos especificos
e Fundamentagdo do projeto e analise das necessidades em que assenta a proposta;
e Questdes/desafios/lacunas e objetivos especificos que o projeto pretende abordar em termos

projeto académicos e no que respeita as necessidades societais e do mercado de trabalho.
(méaximo 30 Complementaridade com outras agdes e inovagao
pontos) e  Estratégia para promover a exceléncia e a inovag¢ao;
e Apoio a estratégia de modernizagdo e internacionalizagdo das IES parceiras;
e Singularidade e valor acrescentado do projeto em comparagdo com a oferta existente de
programas de mestrado;
e Estratégia para aumentar a atratividade, a integracdo e a internacionalizagdo e contribuir para
os objetivos estratégicos do Espago Europeu do Ensino Superior.
Conceito e metodologia
e «Natureza conjunta»/integracdo do MCEM, tendo em conta os requisitos descritos na sec¢do
«Criar um projeto». A proposta descreve, concretamente:
0 programa académico e o modo como a exceléncia e os elementos inovadores na
experiéncia de aprendizagem serdo assegurados a nivel do consorcio,
a organizagdo de periodos de estudo que incluam os requisitos minimos de mobilidade
e o reconhecimento mutuo dos resultados da aprendizagem/créditos,
os principios e requisitos da candidatura e sele¢cdo de estudantes, da sua participagdo
no curso e da atribuicdo de bolsas aos mesmos,
os servigos oferecidos aos estudantes,
o contributo do pessoal mével e de académicos convidados para as atividades de
ensino, formacao, investigacdo e administragao,
as medidas especificas de apoio para facilitar a igualdade de acesso e o acesso
inclusivo dos participantes e a matricula de estudantes/pessoal/académicos
Qualidade da convidados com necessidades individuais associadas a incapacidades prolongadas de

concegao e da
execugdo do
projeto

(maximo 30
pontos)

natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.

Garantia da qualidade, monitorizagéo e estratégia de avaliagao

e As medidas internas e externas de garantia da qualidade do programa de mestrado;

e A medida em que o programa curricular académico criado em conjunto e inteiramente
integrado cumpre as Normas para a Garantia de Qualidade de Programas Comuns no Espaco
Europeu do Ensino Superior;

e Odiploma conjunto/os diplomas a atribuir e o respetivo reconhecimento pelas IES parceiras de
pleno direito, bem como o suplemento ao diploma conjunto.

Equipas de projeto, pessoal e peritos

. Equipas de projeto e de que modo trabalhardao em conjunto para executar o projeto.

Relacdo custo-eficacia e gestao financeira

e  Gestdo do financiamento da UE, mobilizagcdo de financiamento complementar e plano
orcamental.

Gestao do risco

e Identificagdo de riscos na execu¢do do projeto e planeamento de medidas de atenuagdo
adequadas;
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Qualidade da
parceria e dos
mecanismos de

Constitui¢cao do consorcio
e Fundamentacdo da composi¢do do consdrcio e complementaridades dos parceiros; o seu valor
acrescentado para a execugdo do MCEM e o modo como cada parceiro tira partido da sua
participagdo no projeto;
e Carater inovador do consércio e inclusdo de parceiros com niveis diferentes de experiéncia na
acdo Erasmus Mundus. Se aplicavel:
— 0 modo como o consorcio Erasmus Mundus existente foi reforgado,
— 0 modo como a cooperagao com intervenientes ndo educativos esta organizada e com que

cooperacdo finalidade;
e Definicao das fungdes e tarefas de cada parceiro e nivel de envolvimento nas atividades do
(maximo 20 projeto.
pontos)
Gestéo do consorcio e tomada de decisfes
e Mecanismos de cooperagdo, érgaos dirigentes e ferramentas de gestdo, nomeadamente
relativas a gestdo administrativa e financeira;
e Compromisso institucional das instituicGes parceiras para a execu¢do do MCEM;
e Adequacdo do projeto de contrato de parceria para uma gestao eficaz do MCEM.
Impacto e ambicéo
e Impacto a nivel do sistema (dentro e fora da academia, incluindo junto do publico em geral e
da sociedade), a nivel institucional (organiza¢Oes parceiras) e a nivel individual (com especial
énfase na empregabilidade);
e  ProjecGes relativas ao nimero de estudantes matriculados durante o periodo de duragdo do
projeto; Medidas destinadas a garantir o equilibrio entre paises na sele¢do de estudantes.
Impacto Comunicacéo, disseminacéo e visibilidade
e  Estratégia de promogdo para atrair estudantes excelentes de todo o mundo: grupos-alvo,
(maximo 20 tarefas dos parceiros e a forma como os estudantes serdo incentivados a contribuir para a
pontos) identidade/comunidade Erasmus+;

e  Estratégia de disseminagdo, exploragao e visibilidade.

Sustentabilidade e continuacéo

e Estratégia de desenvolvimento e sustentabilidade a médio/longo prazo para |a do periodo de
financiamento da UE, incluindo a mobilizacdo de outras fontes de financiamento;

e Sinergias/complementaridades com outras atividades (financiadas pela UE e por paises
terceiros) que possam basear-se nos resultados do projeto.

A fim de serem consideradas para financiamento, as propostas devem obter, no minimo, 70 pontos. Além disso, devem
obter pelo menos 22 pontos para o critério de atribuicdo «relevancia do projeto». Em casos de empate, sera dada
prioridade as pontuagdes mais elevadas para os critérios «relevancia do projeto» e depois «impacto».

QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

A subvenc¢do do MCEM é calculada com base nos trés componentes seguintes:

= uma contribuicdo para as despesas institucionais da execu¢do do Programa;
= 0 numero maximo de bolsas de estudo a atribuir a estudantes durante o periodo de vigéncia da convencdo;
= um complemento destinado a abranger as necessidades individuais dos estudantes com deficiéncia.
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Contribuigdo para as despesas institucionais do MCEM

Assume a forma de um custo unitario por estudante matriculado e visa cobrir parte das despesas ligadas a execugdo do
programa MCEM.

Os custos unitdrios incluem encargos com pessoal (docente, viagem), oradores convidados, promogdo, disseminagdo,
custos organizacionais (incluindo seguro contra todos os riscos para os estudantes matriculados, apoio financeiro aos
estudantes matriculados com necessidades individuais caso ndo sejam abrangidos pelo mecanismo complementar (ver
abaixo), assisténcia para o alojamento e outros servigos aos estudantes), custos administrativos e todos os outros custos
necessarios a execu¢do de um programa de mestrado bem-sucedido.

Os projetos selecionados ndo poderdo cobrar taxas de candidatura aos estudantes. Além disso, os projetos ndo poderdo
cobrar aos bolseiros Erasmus Mundus propinas nem quaisquer outros custos obrigatdrios relacionados com a
participagdo dos estudantes no curso.

A contribuicdo maxima para as despesas institucionais é: 750 EUR/més x DR x NRES

Em que:
- DR =duragdo maxima, em meses, do programa de mestrado (ou seja, 12, 18, 24 meses)
- NRES = numero de estudantes matriculados (bolseiros e ndo bolseiros) previstos para a duragdo total da
convengdo de subvencdo.

Importa notar que, para o calculo da subvengdo, o NRES sera sujeito a um limite maximo de 100 (excetuando bolsas
adicionais para regides especificas do mundo, se aplicavel).

Bolsas de estudo

A bolsa de estudo sera uma contribuicdo para os custos incorridos pelos estudantes beneficiarios e devera abranger
despesas de viagem, vistos, instalacdo e subsisténcia. E calculada com base num custo unitdrio mensal para todo o
periodo de que o bolseiro matriculado precisa para concluir o programa de estudos (proporcionalmente ao nimero
efetivo de dias). Este periodo abrange o estudo, a investigacdo, o estagio, bem como a elaboracdo e defesa da
dissertacdo, em conformidade com os requisitos do mestrado conjunto. Durante este periodo, a bolsa sé pode ser
atribuida na integra a estudantes a tempo inteiro.

Célculo do montante maximo da bolsa por estudante:

A bolsa sera calculada da seguinte forma: 1 400 EUR/més x DS
Em que DS = duragdo do programa de mestrado.

Célculo do montante maximo da bolsa do MCEM para o periodo de duracdo da convencdo de subvencdo:

O montante maximo da bolsa serd calculado da seguinte forma: 1 400 EUR/més x DR x NRS
Em que:
- DR =duragdo maxima, em meses, do programa de mestrado (ou seja, 12, 18, 24 meses)
- NRS = numero de bolsas de estudo previstas para a duragdo total da convenc¢do de subveng¢do (um maximo de
60, excetuando bolsas adicionais para regides especificas do mundo, se aplicavel)

Contribuicdo para as necessidades individuais dos estudantes com deficiéncia

A contribui¢do para as necessidades individuais é ilegivel caso preencha as condi¢des gerais de elegibilidade fixadas na
convengdo de subvencgdo. Serd utilizada para estudantes matriculados (com ou sem bolsa) com deficiéncia (por
exemplo, incapacidades prolongadas de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial), como as contribuicdes
relacionadas com a aquisicdo de servicos ou elementos especiais (por exemplo, assisténcia por terceiros, adaptacdo do
ambiente de trabalho, despesas de viagem/transporte adicionais).
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O apoio para satisfazer essas necessidades individuais dos estudantes matriculados assumira a forma dos seguintes
custos unitdrios afetados a necessidades especiais:

a) 3000 EUR
b) 4 500 EUR
¢) 6 000 EUR
d) 9 500 EUR
e) 13 000 EUR
f) 18 500 EUR
g) 27 500 EUR
h) 35 500 EUR
i) 47 500 EUR
j) 60 000 EUR

Célculo da contribuicdo para custos unitarios por estudante:

Os estudantes matriculados declarardo que tipo de elementos/servicos sdo necessarios e o respetivo custo. O custo
unitdrio aplicavel sera identificado como a taxa que corresponde as despesas estimadas ou a taxa imediatamente
inferior. Este custo unitdrio é uma contribui¢do e ndo foi concebida para cobrir na totalidade os custos reais.

N.B.: os custos inferiores ao montante mais baixo (ou seja, inferiores a 3 000 EUR) ndo serdo elegiveis para apoio
suplementar e terdo de ser cobertas pela contribuicdo para as despesas institucionais do MCEM ou por outras fontes
de financiamento das instituicdes beneficiarias.

Cdlculo da contribuicdo mdxima a afetar ao MCEM para o periodo de duracdo da convencdo de subvencdo:

Na fase da candidatura, com base na sua estimativa, os candidatos solicitardo, no maximo, dois custos unitarios,
correspondentes aos custos unitarios mais elevados disponiveis, ou seja, max. 2 x 60 000 EUR. Este montante serd
utilizado para afetar os custos unitarios aos estudantes em causa.

Na fase de execugdo, os custos unitarios assumirdo a forma de uma contribuigdo unitdria mensal, calculada do seguinte
modo:

{unidade de necessidades especiais x (1/nimero de meses)}

O numero de meses da fdrmula acima mencionada deverd corresponder ao nimero de meses que 0s Servigos ou
elementos das necessidades especiais foram utilizados ou elaborados para a execuc¢do da a¢do, em fungdo da natureza
dos servigos ou elementos. No caso de custos pontuais, o nUmero de meses deverd corresponder a 1.

FUNDOS ADICIONAIS PARA ESTUDANTES DE REGIOES ESPECIFICAS DO MUNDO

Os candidatos podem candidatar-se a fundos adicionais para estudantes de paises terceiros ndo associados ao
Programa das regides 1, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10 e 11 financiados pelos instrumentos de a¢do externa da UE.

Os MCEM propostos para financiamento poderdo receber até 27 bolsas de estudo adicionais (incluindo as despesas
institucionais correspondentes) financiadas pelo Instrumento de Vizinhanga, de Cooperacdo para o Desenvolvimento e
de Cooperagdo Internacional (IVCDCI — Europa Global) e até trés bolsas de estudo adicionais (incluindo as despesas
institucionais correspondentes) financiadas pelo Instrumento de Assisténcia de Pré-Adesao (IPA Ill) para a duragdo total
do mestrado. Estas bolsas de estudo adicionais sdo distribuidas para dar resposta as prioridades da agado externa da UE
em relagdo ao ensino superior, e tém em consideracdo os diferentes niveis de desenvolvimento econdmico e social nos
paises terceiros ndo associados ao Programa em causa. Estas bolsas de estudo serao atribuidas aos MCEM selecionados
para financiamento por ordem decrescente de classificagdo e em fun¢do do orcamento disponivel.
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Serdo publicadas no portal de oportunidades de financiamento e concursos (FTOP) mais informacgdes sobre os
montantes disponiveis no ambito de cada envelope orgcamental. Os fundos terdo de ser utilizados de uma forma
geograficamente equilibrada e as instituicdes sdo incentivadas a recrutar estudantes nos paises terceiros ndo
associados ao Programa mais pobres e menos desenvolvidos.

As metas geograficas e a percentagem indicativa do orcamento definidas para esta agdo sdo as seguintes:

= Regido 1 (Balcds Ocidentais): sera dada especial atengdo as bolsas de estudo nos dominios das alteragdes
climaticas, do ambiente e da energia, das tecnologias digitais, da engenharia, do crescimento sustentdvel e do
emprego.

= Regido 3 (Vizinhanc¢a Meridional): 8 % do orgamento disponivel a titulo do IVCDCI.

* Regido 5 (Asia): 23 % do orgamento disponivel a titulo do IVCDCI. Serd dada prioridade aos paises menos
desenvolvidos.

*  Regido 6 (Asia Central): 9 % do orcamento disponivel a titulo do IVCDCI. Sera dada prioridade aos paises menos
desenvolvidos.

= Regido 7 (Médio Oriente): 3 % do orcamento disponivel a titulo do IVCDCI. Serd dada prioridade aos paises
menos desenvolvidos.

= Regido 8 (Pacifico): 1 % do orcamento disponivel a titulo do IVCDCI. Sera dada prioridade aos paises menos
desenvolvidos.

*  Regido 9 (Africa Subsariana): 31 % do orcamento disponivel a titulo do IVCDCI. Sera dada prioridade aos paises
menos desenvolvidos. Deve ainda prestar-se especial atengdo aos paises com prioridade migratéria. Nenhum
pais terd acesso a mais de 8 % do financiamento previsto para a regido.

= Regido 10 (América Latina): 24 % do orgamento disponivel a titulo do IVCDCI. Maximo de 30 % para o Brasil e o
México, em conjunto.

=  Regido 11 (Caraibas): 1 % do orgamento disponivel a titulo do IVCDCI.

As prioridades e as metas orcamentais regionais aplicam-se a nivel do projeto a titulo indicativo e serdo verificadas na
fase de execugdo.

Calculo da subvencdo final

A subvencdo final serd calculada na fase de relatdrio final, com base no nimero de bolsas atribuidas, no nimero de
estudantes matriculados e no numero real de custos unitdrios afetados a necessidades individuais, desde que o
montante total ndo exceda a subvencdo maxima atribuida. Os projetos terdo flexibilidade para transferir fundos entre
as bolsas (excetuando bolsas adicionais para regides especificas do mundo, se aplicavel) e as necessidades individuais,
em fungdo das necessidades reais e em conformidade com a convengdo de subvencgdo. As transferéncias entre rubricas
orgamentais e entre instrumentos de financiamento nao sdo permitidas.

O modelo de convengdo de subvencdo, que esta disponivel no portal de oportunidades de financiamento e concursos,
apresenta informacgGes mais pormenorizadas.

Lote 2: Medidas de Conce¢ao Erasmus Mundus

As Medidas de Conceg¢ao Erasmus Mundus deverdo contribuir para reforgar as capacidades das universidades para
modernizar e internacionalizar os seus programas curriculares e praticas didaticas e agregar recursos, e para os
sistemas de ensino superior desenvolverem mecanismos comuns relacionados com a garantia da qualidade, a
acreditagdo e o reconhecimento dos diplomas e dos créditos. O apoio visa também a exploragdo das oportunidades
oferecidas pela Abordagem Europeia para a Garantia da Qualidade de Programas Comuns. Com base no elevado grau
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de «natureza conjunta»/integracdo entre as instituicdes participantes, estes programas transnacionais integrados
devem contribuir para a integragdo e a internacionalizagdo do Espago Europeu do Ensino Superior (EEES).

OBJETIVO DAS MEDIDAS DE CONCECAO ERASMUS MUNDUS

O principal objetivo das Medidas de Concegdo Erasmus Mundus consiste em incentivar o desenvolvimento de
programas de estudos transnacionais novos, inovadores e altamente integrados nos programas de mestrado. Estas
medidas de concec¢do devem envolver a) os Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa, e/ou b)
instituicGes destes paises, e/ou c) areas tematicas, que estejam sub-representados no Erasmus Mundus (ver o
catalogo do Erasmus Mundus)'%.

QUAIS SAO OS CRITERIOS A CUMPRIR PARA SE CANDIDATAR AS MEDIDAS DE CONCECAO ERASMUS MUNDUS?

Para serem elegiveis para uma subvencdo, as propostas de projetos para Medidas de Conce¢dao Erasmus Mundus
devem cumprir os seguintes critérios:

Qualquer instituicdo de ensino superior estabelecida num Estado-Membro da UE, pais
terceiro associado ao Programa ou pais terceiro ndo associado ao Programa pode apresentar
uma candidatura.

Quem pode
candidatar-se?

Excegdo: as organizagOes da Bielorrussia (regido 2) ndo sdo elegiveis para participar nesta
acdo.

As IES estabelecidas num Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa
terdo de ser titulares de uma Carta Erasmus para o Ensino Superior (CEES) valida.

Duragdo do projeto (e | 15 meses
da atividade, se
aplicavel)

Na Agéncia de Execugdo Europeia da Educacdo e da Cultura.
Onde apresentar a

candidatura? Identificagdao do convite: ERASMUS-EDU-2022-EMJM-DESIGN

Quando apresentar a Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvencdo até 16 de fevereiro, as

candidatura? 17h00 (hora de Bruxelas).

As organizagdes candidatas serdo avaliadas em func¢do dos critérios de exclusdo e selegdo aplicaveis. Para mais
informacgdes, consultar a parte C do presente Guia.

CRIAR UM PROJETO

As Medidas de Concec3o Erasmus Mundus apoiam a concec3o de programas de estudos de mestrado de alto nivel®,
disponibilizados por um consdrcio internacional de IES de diferentes paises de todo o mundo e, quando pertinente,
outros parceiros educativos e/ou ndo educativos, com especializagio e interesse especificos nas areas de estudo/nos
dominios profissionais em causa.

190 https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/emjmd-catalogue_en.
191 NiVEL 7 DA CLASSIFICAGAO INTERNACIONAL NORMALIZADA DA EDUCAGAO (CITE 2011).
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As Medidas de Conce¢dao Erasmus Mundus sdo projetos de beneficidrio Unico. O beneficidrio iniciard contactos e
atividades de colaboracdo tendo em vista a criagdo de um programa de mestrado em conformidade com a defini¢do de
um «programa de mestrado integrado» (ver a secgdo «Criar um projeto» do MCEM). Na fase de candidatura, o
beneficidario deve identificar as organiza¢des participantes. No entanto, estas ndo participardo no processo de
assinatura da convengdo de subvengdo. As atividades planeadas serdo descritas na parte B do formulario de
candidatura e num pacote de trabalho Unico.

No final do periodo de financiamento, o mestrado criado em conjunto deve:

- oferecer um programa curricular totalmente integrado disponibilizado por um consércio de IES (composto por,
pelo menos, trés IES de trés paises diferentes, dos quais pelo menos dois tém de ser Estados-Membros da UE e
paises terceiros associados ao Programa),

- ter por objetivo recrutar estudantes excelentes de todo o mundo,

- incluir mobilidade fisica obrigatdria para todos os estudantes recrutados,

- conduzir a atribuicdo de um diploma conjunto (ou seja, um Unico diploma atribuido por, pelo menos, duas IES
de diferentes paises, dos quais pelo menos um tem de ser um Estado-Membro da UE ou pais terceiro
associado ao Programa) ou diplomas multiplos (ou seja, no minimo, dois diplomas atribuidos por duas
instituicGes de ensino superior de diferentes paises, dos quais pelo menos um tem de ser um Estado-Membro
da UE ou pais terceiro associado ao Programa), ou uma combinagdo destes.

Espera-se, igualmente, que o projeto tenha concebido os seguintes mecanismos conjuntos:

- requisitos de admissdo de estudantes e regras/procedimentos de candidatura, selecdo, monitorizacdo e
exame/avalia¢do de desempenho conjuntos,

- concecdo conjunta dos programas e atividades integradas de ensino/formagdo,

- servigos comuns oferecidos aos estudantes (por exemplo, cursos de linguas, apoio na obtengdo de vistos),

- estratégia de sensibilizacdo e promocgdo conjunta,

- gestdo financeira e administrativa conjunta pelo consodrcio,

- uma politica relativa ao diploma conjunto,

- um projeto de contrato de parceria conjunta que envolva, pelo menos, trés IES de trés paises diferentes,
dos quais pelo menos dois devem ser Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa.
Este contrato deverd abranger todos os aspetos académicos, operacionais, administrativos e financeiros
relacionados com a execugdo do programa de mestrado,

- um projeto de acordo de estudante conjunto.

O programa de mestrado em desenvolvimento devera cumprir as Normas para a Garantia de Qualidade de Programas

Comuns no Espaco Europeu do Ensino Superior (EEES)'%2.

As instituicbes parceiras sdo incentivadas a, pelo menos, langarem qualquer processo de acreditagdo/avaliacdo antes
do final do projeto e a explorarem as oportunidades oferecidas pela Abordagem Europeia para a Garantia da Qualidade
de Programas Comuns (se a legislacdo nacional o permitir).

IMPACTO PREVISTO

- Oferecer as IES europeias e ndo europeias oportunidades para o desenvolvimento de novas parcerias;

- Melhorar a qualidade e promover a inovagao nos programas de mestrado e nos mecanismos de supervisao;
- Aumentar a internacionalizagdo e a competitividade das organiza¢Oes participantes;

- Aumentar a atratividade das organiza¢Ges participantes para os estudantes talentosos;

192 https://www.eqar.eu/kb/joint-programmes/agreed-standards/.
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Contribuir para as politicas de internacionalizacdo das universidades, desenvolvendo uma sensibilizacdo
internacional através dos seus programas curriculares e da concegdao de estratégias de internacionalizagdo
abrangentes (cooperacdo institucional e mobilidade transfronteirica das pessoas).

CRITERIOS DE ATRIBUIGAO

Relevancia

(maximo 40 pontos)

Contexto e objetivos gerais

e Metas globais e objetivos gerais do projeto e relevancia dos mesmos em relagdo as
Medidas de Conce¢do Erasmus Mundus.

Analise das necessidades e objetivos especificos

e Fundamentacdo da conceg¢do de um programa de mestrado altamente integrado.

e Contributo para o desenvolvimento de novas parcerias e potencial para envolver a)
Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa, b) instituicGes destes
paises e/ou c) dreas tematicas, que estejam sub-representados no Erasmus Mundus.

Complementaridade com outras a¢des e inovacao

e Ambicdo do projeto em comparagao com os programas de mestrado existentes
oferecidos e contributo para a atratividade do Espago Europeu do Ensino Superior.

Qualidade da
concegao e da
execugao do projeto

(maximo 20 pontos)

Conceito e metodologia

e Estratégia proposta e planeamento das atividades para alcangar os objetivos e os
resultados esperados.

Gestédo do projeto, garantia da qualidade e estratégia de monitorizagéo e avaliagcédo

e Medidas previstas para garantir a elevada qualidade de execug¢do do projeto e a sua
conclusao atempada.

e Medidas planeadas para lancar um processo de acreditacdo/avaliagdo do mestrado
proposto, se possivel tirando partido das oportunidades oferecidas pela Abordagem
Europeia para a Garantia da Qualidade de Programas Comuns.

Equipas de projeto, pessoal e peritos

e Recursos operacionais previstos (incluindo organizagGes participantes) em relagdo as
atividades planeadas e aos resultados esperados.

e Definicdo de fungdes e distribuicdo de tarefas na equipa de projeto.

Qualidade da parceria
e dos mecanismos de
cooperagao

(maximo 20 pontos)

Constitui¢cao do consorcio
e Papel esperado das organizagdes participantes. A sua contribuicdo para a execugdo do
projeto e a concegao do programa de mestrado.
e Fundamentagdo da sua participa¢do, valor acrescentado e complementaridade.
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Impacto

(maximo 20 pontos)

Impacto e ambicao
e Impacto previsto e ambigdo do novo projeto de Medidas de Conceg¢do Erasmus Mundus.

Comunicacdo, disseminacéao e visibilidade
e Atividades previstas para a promogdo e a divulgagdo do novo programa de mestrado e
dos resultados do projeto.

Sustentabilidade e continuacéo
e Medidas previstas para a sustentabilidade do novo programa de mestrado e identificacdo
de possiveis fontes de financiamento.

A fim de serem consideradas para financiamento, as propostas devem obter, no minimo, 60 pontos. Em casos de

empate, serd dada prioridade as pontuagdes mais elevadas para os critérios «relevancia do projeto» e depois

«impacto».

QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

O apoio assume a forma de uma contribuicdo financeira de montante fixo para os custos diretamente associados as

atividades necessadrias para criar o novo programa de mestrado, nomeadamente reunides e conferéncias,

estudos/inquéritos, processo de acreditacdo/avaliagdo, etc. A contribuicdo também pode ser utilizada para cobrir

encargos com pessoal, despesas de viagem e alojamento, custos administrativos e atividades subcontratadas, desde

gue sejam pertinentes para a execugao das Medidas de Concegao Erasmus Mundus.

O montante fixo sera de 55 000 EUR por projeto.

Os parametros da subvencéo serdo fixados na convencgdo de subvencdo.

Para o pagamento final da subvencdo, os beneficiarios terdo de fornecer prova de que as atividades previstas na sua

candidatura foram levadas a cabo de modo completo e satisfatério.

O modelo de convengdo de subvencdo, que esta disponivel no portal de oportunidades de financiamento e concursos,

apresenta informag6es mais pormenorizadas.

274




PARCERIAS PARA A INOVACAO

As parcerias para a inovagdo apoiam projetos que visam alcangar um impacto sistémico a nivel europeu através da
capacidade para aplicar os seus resultados a escala europeia e/ou de os transferir para diferentes contextos teméticos
ou geograficos. Concentram-se em dareas tematicas que sdo estratégicas para o crescimento e a competitividade da
Europa, bem como para a coesdo social. Em 2021, este tipo de parcerias inclui a seguinte agdo:

e Aliangas para a Inovagao;

Esta acdo é gerida pela Agéncia de Execugdo Europeia da Educagdo e da Cultura (EACEA).
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ALIANGAS PARA A INOVACAO

As Aliangas para a Inovagdo visam reforcar a capacidade de inovagdo da Europa fomentando a inovagdo através da
cooperacdo e do fluxo de conhecimentos entre o ensino superior, o ensino e formagdo profissionais (tanto inicial como
continua) e o contexto socioecondmico em geral, incluindo a investigagao.

Visam também estimular a oferta de novas competéncias e corrigir a inadequacdo das competéncias através da
concecdo e da criagdo de novos programas curriculares para o ensino superior (ES) e o ensino e formagao profissionais
(EFP), apoiando o desenvolvimento de um sentido de iniciativa e um espirito empreendedor na UE.

OBJETIVOS DA ACAO

Estas parcerias devem implementar um conjunto coerente e abrangente de atividades setoriais ou intersetoriais, que
devem ser adaptdveis a futura evolugdo dos conhecimentos na UE.

Para estimular a inovagdo, as atengbes serdo concentradas nas competéncias digitais, dada a sua crescente
importancia para todos os perfis profissionais na globalidade do mercado de trabalho. Além disso, a transi¢ao para uma
economia circular e mais ecoldgica implica a introducdo de alteragcGes nas qualificacGes e nos programas nacionais
curriculares de ensino e de formagdo para dar resposta a necessidades profissionais emergentes em matéria de
competéncias verdes e desenvolvimento sustentavel.

Os objetivos das Aliangas para a Inovagdo podem ser alcancados mediante a aplicagdo a um ou ambos os lotes
seguintes (uma organizagdo pode participar em varias propostas):

Lote 1: Aliancas para o Ensino e as Empresas

As Aliancas para o Ensino e as Empresas sdo projetos transnacionais, estruturados e orientados para os resultados, em
que os parceiros partilham objetivos comuns e trabalham em conjunto para promover a inovagdo, as novas
competéncias, um sentido de iniciativa e um espirito empreendedor.

Visam promover a inovagdo no ensino superior, no ensino e formacgdo profissionais, nas empresas e no contexto
socioeconémico em geral. Tal implica a abordagem de desafios sociais e econdmicos como as alteragdes climaticas, a
evolucdo demografica, a digitalizagdo, a inteligéncia artificial e as rapidas mudancgas no emprego através da inovagdo
social e da resiliéncia comunitaria, bem como da inovagdo no mercado de trabalho.

As Aliangas para o Ensino e as Empresas reinem empresas e instituicGes de ensino superior e de formagao profissional
para trabalharem em parceria. Quer funcionem num setor econdmico ou em varios, criam relacGes fidveis e
sustentdveis e demonstram o seu carater inovador e transnacional em todos os aspetos. Embora cada parceria tenha
de incluir, pelo menos, uma organiza¢cdo de EFP e uma organizacdo do ensino superior, as parcerias podem abordar
ambos ou apenas um destes dominios da educagao.

Pretendem alcangar um ou mais dos seguintes objetivos:

e Fomentar abordagens de ensino e de aprendizagem que sejam novas, inovadoras e multidisciplinares:
fomentar a inovagdo na concegdo e na transmissdao da educagdo, nos métodos de ensino, nas técnicas de
avaliagdo, nos ambientes de aprendizagem e/ou no desenvolvimento de novas competéncias;

e Fomentar a responsabilidade social das empresas (por exemplo, equidade, inclusdo, alteragGes climaticas,
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protecdo do ambiente e desenvolvimento sustentavel);

e Estimular um sentido de iniciativa, um espirito empreendedor e atitudes e competéncias empreendedoras
nos aprendentes, no pessoal docente e noutros trabalhadores, em conformidade com o Quadro de
Competéncias de Empreendedorismo (EntreComp)?*?3;

e Melhorar a qualidade e a relevancia das competéncias desenvolvidas e certificadas através dos sistemas de
ensino e formagao (incluindo as novas competéncias e o combate a inadequagdo das competéncias);

e Facilitar o fluxo e a criagdo conjunta de conhecimentos entre o ensino superior e o ensino e formacgao
profissional, a investigagdo, o setor publico e o setor empresarial;

e Construir e apoiar sistemas de ensino e formagdo profissional e de ensino superior eficazes e eficientes,
ligados e inclusivos, que contribuam para a inovagao.

Lote 2: Aliancas para a Cooperacio Setorial em matéria de Competéncias (execucdo do «plano de acio»!®*)

As Aliancas para a Cooperagdo Setorial em matéria de Competéncias visam criar novas abordagens estratégicas e
cooperagao para encontrar solugdes concretas no dominio do desenvolvimento de competéncias — a curto e médio
prazo — em determinadas areas ou setores econdmicos, através do Pacto para as Competéncias, uma medida
importante da Agenda de Competéncias para a Europa em prol da competitividade sustentavel, da justica social e da
resiliéncia. O principal objetivo deste pacto consiste em mobilizar e incentivar todas as partes interessadas a
implementarem ag¢des concretas para a melhoria de competéncias e a requalificagdo da mao de obra, unindo esforgos e
criando parcerias e, também a nivel da UE, dando resposta as necessidades do mercado de trabalho, apoiando as
transicGes ecoldgica e digital, bem como as estratégias nacionais, regionais e locais de desenvolvimento de
competéncias e de crescimento. Como tal, os resultados tangiveis das Aliancas para a Cooperagdo Setorial em matéria
de Competéncias, ou seja, informagdes setoriais em matéria de competéncias, estratégias em matéria de
competéncias, perfis profissionais, programas de formacdo e planeamento a longo prazo, serdo um importante
contributo para o trabalho realizado pelas parcerias setoriais que se juntaram ao Pacto para as Competéncias.

As Aliangas para a Cooperagao Setorial em matéria de Competéncias procuram colmatar as lacunas de competéncias no
mercado de trabalho que prejudicam o crescimento, a inovagdo e a competitividade em areas ou setores especificos e
visam intervengdes a curto prazo e estratégias a longo prazo. Estas aliancgas serdo implementadas nos 14 ecossistemas
industriais identificados na nova estratégia industrial para a Europa'® (ver critérios de elegibilidade).

O Pacto para as Competéncias baseia-se e implementa o Plano de Agdo para a cooperagao setorial em matéria de
competéncias. Por conseguinte, no ambito do lote 2, as aliancas apoiardo a aplicagdo do pacto através do
desenvolvimento de uma estratégia setorial em matéria de competéncias. Esta estratégia deve ter um impacto
sistémico e estrutural no que toca a reduzir as insuficiéncias, lacunas e inadequa¢Ges de competéncias, bem como
assegurar a qualidade e os niveis de competéncias adequados. A estratégia de competéncias setoriais deve incluir um
conjunto claro de atividades, metas e resultados bem definidos para adequar a oferta e a procura de competéncias,
com vista a apoiar a estratégia de crescimento global de cada setor especifico. As aliangas visam reforgar a base do
Pacto para as Competéncias e definir o caminho que devera ser continuado apds a finalizacdo do projeto.

Com base em dados concretos sobre as necessidades em matéria de competéncias dos perfis profissionais, as aliancas
do plano de agdo apoiam a concecgdo e a disponibilizagdo de conteudos de formagdo e ensino a nivel transnacional,

193 https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC101581/1fna27939enn.pdf.

194 Agenda de Competéncias para a Europa em prol da competitividade sustentavel, da justica social e da resiliéncia:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223

195 COM/2020/102 final: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX:52020DC0102.
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bem como de metodologias de ensino e formacgao, para serem rapidamente adotados a nivel regional e local e para
serem aplicados nas novas profissdes que estdo a surgir.

As propostas devem incluir a conce¢do de programas de formagdo profissional continua para dar resposta as
necessidades urgentes em matéria de competéncias das pessoas em idade ativa. As propostas devem ainda incluir
desenvolvimentos dos perfis profissionais emergentes, das qualificagées conexas, que devem abranger EFP ao nivel do
ensino secundario superior e pds-secundario (niveis 3 a 5 do QEQ) e superior (niveis 6 a 8 do QEQ). Além disso, as
propostas devem incluir a conce¢do de programas curriculares nucleares e programas de educagdo e formagdo que
atribuem essas qualificagdes.

Cada projeto deve incluir entre os seus parceiros organizagGes de ensino e formagdo profissionais (EFP) e de ensino
superior (ES) e intervenientes no mercado de trabalho. Idealmente, envolvem também organismos politicos,
organismos de certificagdo, bem como associagdes setoriais europeias e representantes da industria.

QUAIS SAO OS CRITERIOS A CUMPRIR PARA SE CANDIDATAR A UMA PARCERIA PARA A INOVAGAO?

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Para serem elegiveis para uma subvengao Erasmus+, as propostas de projetos para o Lote 1 — Aliancas para o Ensino e

as Empresas devem cumprir os seguintes critérios:

Qualquer parceiro de pleno direito legalmente estabelecido num Estado-Membro da UE ou pais
terceiro associado ao Programa pode candidatar-se. Esta organiza¢ao candidata-se em nome de
todas as organizag0es participantes envolvidas no projeto.

Quem pode
candidatar-se?
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Que tipos de
organizagdes sao
elegiveis para
participar no

As seguintes organiza¢Ges podem participar na qualidade de parceiros de pleno direito, entidades
afiliadas ou parceiros associados no ambito do Lote 1 — Aliangas para o Ensino e as Empresas.
Podem ser organizagGes publicas ou privadas legalmente estabelecidas num Estado-Membro da UE
ou pais terceiro associado ao Programa ou em qualquer pais terceiro ndo associado ao Programa
(ver a secgdo «Paises elegiveis» na parte A do presente Guia).

e Instituicdes de ensino superior

e Prestadores de EFP

e Redes de prestadores de EFP

e Pequenas e médias empresas ou grandes empresas (incluindo empresas sociais)

e Institutos de investigacdo

e Organizagbes nao governamentais

e Organismos publicos a nivel local, regional ou nacional

e Organizagdes ativas nos dominios da educagao, da formagdo e da juventude

e Intermedidrios que representam organizagdes ou empresas na area da educagdo, da
formagdo ou da juventude

e Organismos de acreditacgdo, certificagdo, reconhecimento ou qualificagao

e Camaras do comércio, da industria ou profissionais

e Parceiros sociais europeus ou nacionais

e Hospitais ou outras instituicdes de cuidados de saude, incluindo cuidados de saude de

projeto? longa duragdo
e Autoridades responsaveis pela educagdo, pela formagado ou pelo emprego a nivel regional
ou nacional
e Servicos de emprego
e Servigos nacionais de estatistica
e Agéncias de desenvolvimento econdmico
e Associagdes setoriais ou profissionais
e Conselhos de competéncias setoriais
e Organismos que prestam orientacdio e aconselhamento profissionais, servicos de
informacdo e servigos de emprego
As instituicGes de ensino superior estabelecidas num Estado-Membro da UE ou pais terceiro
associado ao Programa terdo de ser titulares de uma Carta Erasmus para o Ensino Superior (CEES)
valida. As IES participantes em paises terceiros ndo associados ao Programa nao estdo obrigadas a
ter uma CEES.
Excecdo: as organizacdes da Bielorrussia (regido 2) ndo sdo elegiveis para participar nesta acdo.
As Aliancas para o Ensino e as Empresas tém de abranger, no minimo, quatro Estados-Membros da
NGmero de UE e paises terceiros associados ao Programa e incluir, no minimo, oito parceiros de pleno direito.

organizagoes
participantes e
respetivo perfil

A parceria tem de incluir, pelo menos, trés intervenientes no mercado de trabalho (empresas ou
sociedades, ou organizagGes intermedidrias representantes, como camaras, sindicatos ou
associagdes do comércio) e, pelo menos, trés prestadores de ensino e formagdo (EFP e IES), na
qualidade de parceiros de pleno direito. Deve haver, pelo menos, uma IES e um prestador de EFP
envolvido em cada proposta na qualidade de parceiro de pleno direito.

Duragdo do
projeto

Dois ou trés anos. A duragdo tem de ser escolhida na fase de candidatura, com base no objetivo do
projeto e no tipo de atividades planeadas para o periodo em causa.

Onde apresentar
a candidatura?

Na Agéncia de Execugdo Europeia da Educacdo e da Cultura (EACEA).
Identificagdo do convite, lote 1: ERASMUS-EDU-2022-PI-ALL-INNO-EDU-ENTERP

Quando
apresentar a
candidatura?

Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvencdo até 15 de setembro, as
17h00 (hora de Bruxelas).
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Para serem elegiveis para uma subvencdo Erasmus+, as propostas de projetos para o Lote2 — Aliancas para a

Cooperacdo Setorial em matéria_ de Competéncias (execucdo do «plano de ag¢do») devem cumprir os seguintes

critérios:

Quem pode
candidatar-se?

Qualquer parceiro de pleno direito legalmente estabelecido num Estado-Membro da UE ou pais
terceiro associado ao Programa pode candidatar-se. Esta organiza¢do candidata-se em nome de
todas as organizagdes participantes envolvidas no projeto.

Que tipos de
organizagées sao
elegiveis para
participar no

As seguintes organizagdes podem participar na qualidade de parceiros de pleno direito, entidades
afiliadas ou parceiros associados no ambito do Lote 2 — Aliangas para a Cooperagdo Setorial em
matéria de Competéncias (plano de agdo). Podem ser organizagdes publicas ou privadas legalmente
estabelecidas num Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa ou em qualquer
pais terceiro ndo associado ao Programa (ver a secgdo «Paises elegiveis» na parte A do presente
Guia).

e InstituicOes de ensino superior

e Prestadores de EFP

e Redes de prestadores de EFP

e Pequenas e médias empresas ou grandes empresas (incluindo empresas sociais)

e Institutos de investigacdo

e Organizagdes ndo governamentais

e Organismos publicos a nivel local, regional ou nacional

e Organizagdes ativas nos dominios da educagao, da formagdo e da juventude

e Intermedidrios que representam organiza¢Ges ou empresas na area da educagdo, da
formacgdo ou da juventude

e Organismos de acreditac¢do, certificagdo, reconhecimento ou qualificagao

e Camaras do comércio, da industria ou profissionais

e Parceiros sociais europeus ou nacionais

projeto? e Hospitais ou outras instituicdes de cuidados de saude, incluindo cuidados de saude de
longa duragdo
e Autoridades responsaveis pela educagdo, pela formagdo ou pelo emprego a nivel regional
ou nacional
e Servicos de emprego
e Servicos nacionais de estatistica
e Agéncias de desenvolvimento econémico
e AssociagOes setoriais ou profissionais
e Conselhos de competéncias setoriais
e Organismos que prestam orientacdo e aconselhamento profissionais, servicos de
informacdo e servicos de emprego
As instituicGes de ensino superior estabelecidas num Estado-Membro da UE ou pais terceiro
associado ao Programa terdo de ser titulares de uma Carta Erasmus para o Ensino Superior (CEES)
valida. As IES participantes em paises terceiros ndo associados ao Programa nao estdo obrigadas a
ter uma CEES.
Excegdo: as organizagGes da Bielorrussia (regido 2) ndo sdo elegiveis para participar nesta agdo.
As Aliangas para a Cooperagdo Setorial em matéria de Competéncias (plano de agdo) tém de
abranger, no minimo, oito Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa e
Numero de incluir, no minimo, 12 parceiros de pleno direito. A parceria tem de incluir, pelo menos, cinco

organizagoes
participantes e
respetivo perfil

intervenientes no mercado de trabalho (empresas ou sociedades, ou organizacGes intermediarias
representantes, como cdmaras, sindicatos ou associacdes do comércio) e, pelo menos, cinco
prestadores de ensino e formagdo (EFP e IES), na qualidade de parceiros de pleno direito. Deve
haver, pelo menos, uma IES e um prestador de EFP envolvido em cada proposta na qualidade de
parceiro de pleno direito.
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Setores ou dareas

Os 14 ecossistemas industriais conforme identificados na nova estratégia industrial para a
Europa'®®:

1. Turismo:
Transporte de passageiros e viagens; Hotéis e alojamento de curta duragdo; Restaurantes e
fornecimento de refeigGes; Eventos, parques tematicos, etc.

2. Mobilidade, transporte, industria automdével:
Produgdo de veiculos a motor, navios e comboios e acessorios; sua reparagdo e manutengdo;
transporte de mercadorias, etc.

3. Industria aeroespacial e defesa:
Producdo de aeronaves; produgdo e servicos da industria espacial; produtos e tecnologias de
defesa, etc.

4. Construgao:
Construcdo de propriedades residenciais e ndo residenciais; Construcdo de estradas e de caminhos
de ferro; Construgdo de redes publicas e obras de engenharia civil; Atividades associadas, etc.

5. Setor agroalimentar:
Produtos de origem vegetal e animal; transformacdo de géneros alimenticios; atividades
veterinarias, etc.

6. Industrias com utilizagado intensiva de energia hipocarbdnicas:
Extracdo de combustiveis fésseis; Refinagdo; Fabrico de produtos com elevado impacto ambiental:
plasticos, produtos quimicos, fertilizantes, ferro e ago, produtos florestais, cimento, borracha,
metais ndo ferrosos, etc.

7. Téxteis:
Producdo de téxteis, vestuadrio, calgado, couro e joalharia, etc.

8. Industrias criativas e culturais:
Jornais, livros e revistas; imagem, video e televisdo; radio e musica, etc.

9. Setor digital:
Telecomunicagbes; Software e programacdo; Portais Web; Fabrico de computadores e de
equipamento, etc.

10. Energias renovaveis:
Motores elétricos, motores e turbinas; produgado de energia elétrica; fabrico e distribuicdo de gas,
etc.

11. Eletronica:
Producdo de eletrdnica, etc.

12. Retalho:
Venda a retalho; vendas por grosso em contacto direto com os consumidores, etc.

13. Economia social e de proximidade:
Empresas sociais, associagdes e cooperativas que se destinam a criar um impacto social, etc.

196 COM/2020/102 final: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX:52020DC0102.

281



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX:52020DC0102

14. Saude:
Produtos farmacéuticos e equipamento; hospitais, hospitais residenciais, residéncias assistidas, etc.

As aliancgas tém de escolher para a sua proposta o ecossistema industrial Unico que sera abordado
pelo seu projeto!. Sé pode ser selecionada para financiamento uma proposta por ecossistema
industrial. Uma proposta pode dizer respeito a um ecossistema que ndo se encontra abrangido por
um projeto de plano de agdo em curso ou um ecossistema que ja tem um plano de agdo em curso.
No ultimo caso, a proposta deve abranger dominios e dreas que sdo claramente diferentes dos
dominios e das areas abrangidos pelos projetos do plano de a¢co em curso®®.

Duragao do
projeto

4 anos

Onde apresentar
a candidatura?

Na Agéncia de Execugdo Europeia da Educagdo e da Cultura (EACEA).
Identificacdo do convite, lote 2: ERASMUS-EDU-2022-PI-ALL-INNO-BLUEPRINT

Quando
apresentar a
candidatura?

Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvengdo até 15 de setembro, as
17h00 (hora de Bruxelas).

As organizagdes candidatas serdo avaliadas em fun¢do dos critérios de exclusdo e selecdo aplicaveis. Para mais

informag0es, consultar a parte C do presente Guia.

CRIAR UM PROJETO

Cada alianga deve implementar um conjunto coerente, abrangente e varidvel de atividades interligadas para reforgar a

inovacdo no ensino superior, no ensino e formagdo profissionais e nas empresas (incluindo grandes empresas,

pequenas e médias empresas e empresas sociais), assim como no contexto socioeconémico em geral.

Lote 1: Aliancas para o Ensino e as Empresas

Cada Aliancga para o Ensino e as Empresas deve incluir, pelo menos, uma das seguintes atividades (lista ndo exaustiva):

Fomento da inovagao

e Desenvolvimento e aplicagdo conjuntos de novos métodos de aprendizagem e ensino (como novos curriculos

multidisciplinares e ensino e aprendizagem centrados nos aprendentes e baseados em problemas reais,

tirando grande partido das microcredenciais);

e Desenvolvimento e experimentacdo de atividades e programas educativos continuos com as empresas e

dentro das empresas;

e Desenvolvimento e experimentacdo de solugGes para exigéncias sociais prementes ndo abordadas pelo

mercado e orientadas para os grupos vulneraveis da sociedade; resolucdo dos desafios societais ou

relacionados com a mudanga das atitudes e dos valores, estratégias e politicas, estruturas e processos

organizacionais, sistemas de disponibilizacdo e servigos;

197 por exemplo, o setor das vias navegdveis interiores ou da aviagdo civil tém partes em dois ecossistemas industriais diferentes: o transporte de
passageiros pertence ao «Turismo»; por outro lado, o transporte de mercadorias pertence a «Mobilidade, transporte, industria automdvel».
Dependendo da sua utilizagdo, o hidrogénio é um importante facilitador nos seguintes ecossistemas: mobilidade, transporte, industria automdével;
energias renovdveis; industrias com utilizagéo intensiva de energia; construgdo; industria aeroespacial e defesa. Cada proposta deve abordar apenas

um ecossistema.

198 https://ec.europa.eu/social/main.jsp ?catld=1415&langld=pt.
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Desenvolvimento de solugdes para questdes dificeis, inovagdo em matéria de produtos e de processos (através
da colaboragdo de estudantes, professores do ensino superior e profissionais).

Desenvolvimento de um sentido de iniciativa, um espirito empreendedor e competéncias e aptidoes de

empreendedorismo

Desenvolvimento de novos métodos de ensino e instrumentos de aprendizagem que incluam aprendizagem e
aplicagdo de competéncias transversais, através de programas de ensino superior e de EFP desenvolvidos em
colaboragdo com empresas, e visando fortalecer a empregabilidade, a criatividade e novos percursos
profissionais;

Introdugdo, sempre que pertinente, de um sentido de iniciativa e de empreendedorismo em todas as
disciplinas, programas curriculares, cursos, etc., dando aos estudantes, investigadores, pessoal e educadores
as competéncias, as aptiddes e a motivagdo necessarias para desenvolverem um sentido de iniciativa e um
espirito empreendedor e para serem capazes de enfrentar varios desafios nas suas vidas educativas,
profissionais e privadas;

Abertura de novas oportunidades de aprendizagem através de experiéncias de aprendizagem praticas e da
aplicagdo de um sentido de iniciativa e das competéncias e aptiddes empreendedoras, que possam envolver
e/ou conduzir ao langamento de novos servigos, produtos e protétipos e a criagdo de novas empresas e de
empresas derivadas;

Introducdo de mais «abordagens centradas no estudante», em que os estudantes personalizam os seus
proprios percursos educativos.

Estimulagcdao do fluxo e dos intercimbios de conhecimentos entre o ensino superior, o EFP, as empresas e a

investigac¢ao

Criagdo de sistemas de ensino superior, de EFP e empresas inclusivos e ligados através da confianga mutua, do
reconhecimento e da certificagdo transfronteirigos, de percursos flexiveis entre o EFP e o ensino superior e da
promogado da mobilidade dos aprendentes e dos trabalhadores;

Programas de aprendizagem e atividades em meio profissional, plenamente integradas no curriculo,
reconhecidas e creditadas; estabelecimento de condi¢des para a testagem de medidas inovadoras;
intercambios de estudantes, investigadores, pessoal docente e pessoal de empresas por um periodo limitado;
incentivos ao envolvimento do pessoal de empresas no ensino e na investigacdo; andlise de dados de
investigacao.

Identificagdo das necessidades de mercado e das profissdes emergentes relacionadas com a resiliéncia
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Identificacdo das necessidades do mercado e das profissGes emergentes (lado da procura) e reforco da
capacidade de resposta dos sistemas a todos os niveis as necessidades do mercado de trabalho (lado da
oferta); adaptacdo da oferta do ensino superior e do EFP as necessidades de competéncias mediante a
concegdo e a disponibilizacdo de programas curriculares transnacionais a nivel setorial que integrem a
aprendizagem em contexto de trabalho;

Identificagdo das competéncias necessarias no dominio publico para resolver os desafios societais (por
exemplo, alteragOes climaticas, saude) e incentivar a resiliéncia a nivel da sociedade e da comunidade,
nomeadamente através da cooperagdo das IES e dos prestadores de EFP com os érgdos de poder nacional,
regional e local, bem como o setor privado, a fim de contribuir para a concecdo e a execucdo das estratégias
de especializagdo inteligente nas regides;

Prestacdo de apoio para superar a inadequagdo das competéncias, tanto para assegurar a resiliéncia como a
resposta as necessidades do mercado.



Lote 2: Aliancas para a Cooperacdo Setorial em matéria de Competéncias (execucdo do «plano de acdo»)

Serdo executadas as seguintes atividades:

Desenvolvimento de uma abordagem estratégica da cooperagdo setorial em matéria de competéncias

Estabelecer uma cooperagdo sustentavel em matéria de desenvolvimento de competéncias entre os principais
intervenientes no setor, incluindo parceiros sociais, prestadores de ensino e formag¢do e autoridades publicas
(a nivel nacional e regional). O projeto também visara reforgar a cooperacdo entre as grandes empresas e as
micro, pequenas e média empresas (PME) através da cadeia de valor num determinado ecossistema industrial;
Obter informacgdo estratégica sobre competéncias numa base continua: disponibilizar provas qualitativas e
dados quantitativos relevantes a nivel europeu, nacional e/ou regional em formato de dados abertos ligados;
desenvolver uma metodologia comum para antecipar as necessidades futuras de competéncias, bem como
acompanhar (anualmente) o progresso e a evolugdo da oferta e da procura de competéncias com base em
cenarios prospetivos crediveis, tendo em conta o Panorama de Competéncias e, caso seja pertinente, no
trabalho da OCDE, do Férum Econdmico Mundial e das Aliangas de Competéncias Setoriais existentes;

Levantar os apoios a melhoria de competéncias e requalificagdo existentes disponiveis no setor/ecossistema
(concedidos pela industria, pelas partes interessadas publicas e privadas) e identificar quais dessas acgoes
podem ser intensificadas para apoiar as empresas nas cadeias de valor;

Com base na informacdo estratégica sobre competéncias, desenvolver uma estratégia em matéria de
competéncias para o ecossistema industrial, incluindo prioridades e medidas para apoiar os objetivos de
melhoria de competéncias e de requalificagdo da mao de obra do ecossistema industrial e dos que se podem
juntar ao setor (por exemplo, economicamente inativos). A estratégia deve descrever pormenorizadamente de
que forma as principais tendéncias, por exemplo no plano global, societal ou tecnolégico no ecossistema
industrial, sdo suscetiveis de afetar as necessidades em matéria de emprego e competéncias. Além disso, deve
indicar o calendario previsto e dar especial atencdo ao impacto das tecnologias digitais e das principais
tecnologias facilitadoras essenciais. Deve identificar e definir as profissdes e as competéncias conexas que sao
provaveis de emergir no setor (ou seja, que serdo completamente novas). Deve ainda identificar
intervenientes no setor e partes interessadas essenciais que devem estar envolvidas na execu¢do da
estratégia. Esta estratégia deve ser um dos primeiros resultados tangiveis importantes do projeto, indicando
um conjunto claro de atividades, metas e resultados bem definidos e identificando agdes prioritarias
concretas, com vista a sugerir a forma de adequar a procura futura e a oferta de competéncias para estas
profissdes emergentes. A estratégia deve ser utilizada como base para o reforgo da parceria ao abrigo do Pacto
para as Competéncias;

Quando pertinente, assegurar que os resultados do projeto estdo disponiveis em formato de dados abertos,
para que possam ser utilizados no Panorama de Competéncias e na Classificagdo Europeia das
Competéncias/Aptiddes, Qualificacdes e Profissées (ESCO);

Disponibilizar provas qualitativas e dados quantitativos relevantes a nivel europeu, nacional e/ou regional em
formato de dados abertos ligados.

Conceber programas curriculares nucleares e programas de formagao consensuais a nivel setorial na Europa

» No primeiro ano de atividade (resposta reativa)
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Paralelamente as a¢Oes acima mencionadas, todos os projetos devem dar uma resposta rapida as necessidades

urgentes em matéria de competéncias nas profissées num ecossistema industrial resultante da pandemia de COVID-

19 e das transigGes ecoldgica e digital (a proposta devera apresentar os elementos de prova):

>

Sempre que possivel, com base nos perfis profissionais da Classificagdo ESCO e nos quadros de competéncias
em vigor'®;

Conceber programas de formacgdo profissional continua para a melhoria de competéncias e a requalificagdo da
mao de obra através da aprendizagem mista e em contexto de trabalho inovadora;

Garantir a boa qualidade dos conteudos e a oferta de novos programas de formacgdo através da aplicagdo de
métodos de garantia da qualidade em consonancia com o EQAVET e as ESG (normas e diretrizes europeias
para a garantia de qualidade no ensino superior);

Garantir a adesdo e a utilizagdo rapidas dos programas de formagdo ao alcangar os principais intervenientes
nas cadeias de valor dentro do ecossistema industrial, os Centros de Exceléncia Profissional®®, as regides que

executam as estratégias de especializacdo inteligente?®!, as parcerias europeias de clusters’® e as
Comunidades de Conhecimento e Inovacdo (CCl) do Instituto Europeu de Inovacdo e Tecnologia (EIT)? que

estdo ativas no mesmo ecossistema industrial.

No decurso do projeto (resposta proativa)

Os projetos devem centrar-se no desenvolvimento de conteudos de formagdo para os perfis profissionais

emergentes:

Com base nas necessidades de competéncias identificadas para os perfis profissionais emergentes num
ecossistema industrial, conceber novos programas curriculares de EFP modulares e qualificagdes conexas para
ensino e formacdo iniciais (programas curriculares completos para a integragdo nos sistemas nacionais de
ensino e formagdo) e programas de formagdo profissional continua para a melhoria de competéncias ou a
requalificacdo das pessoas em idade ativa (moddulos que abrangem as necessidades de competéncias
emergentes);

Estes programas curriculares e programas de formagdo devem ser compostos por unidades de resultados da
aprendizagem, em conformidade com o Quadro Europeu de Qualificagcbes (QEQ)/Quadros Nacionais de
QualificagBes (QNQ) e a ESCO; os programas curriculares devem visar competéncias profissionais especificas e
competéncias essenciais204, que incluem, nomeadamente, competéncias transversais e disciplinas
CTEAM?205;

Integrar os periodos de aprendizagem em contexto de trabalho nos novos contelddos de formacdo, incluindo
oportunidades para aplicar os conhecimentos em situagdes praticas e reais do local de trabalho e, sempre que
possivel, introduzindo experiéncias de aprendizagem transnacionais;

Aplicar a gestdo da qualidade ao novo conteldo de formagdo, quer recorrendo aos principios de garantia da
qualidade do EQAVET e das ESG quer a sistemas de garantia da qualidade ja existentes que, contudo, devem
estar em consonancia com o EQAVET e as ESG;

199 por exemplo, o Quadro Europeu de Competéncias Digitais para os Cidadéos, o Quadro de Competéncias para o Empreendedorismo e o Quadro de
Competéncias Eletronicas Europeu (e-CF).

200 https:,

‘ec.europa.eu/social/main.jsp ?catld=1501&langld=pt.

201 https:,

's3platform.jrc.ec.europa.eu/home.

22https:

www.clustercollaboration.eu.

203 https:,

eit.europa.eu/pt/in-your-language.

204 https:

eur-lex.europa.eu/leqal-content/PT/TXT/?uri=uriserv:0J.C .2018.189.01.0001.01.POR&toc=0J:C:2018:189:TOC.

205 Ciéncia, tecnologia, engenharia, artes e matemdtica.
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Promover qualificacdes setoriais relevantes, incluindo programas conjuntos transnacionais atribuidos por mais
do que um prestador de ensino e formagdo, facilitando a certificagdo transnacional e fomentando a confianca
mutua, contribuindo para uma maior mobilidade profissional e para fins de aprendizagem no setor.

Disponibilizar programas curriculares nucleares e programas de formagdo

Desenvolver metodologias para disponibilizar os programas curriculares e os programas de formagdo que
sejam adaptadas aos varios grupos-alvo, utilizando abordagens inovadoras no dominio do ensino e da
aprendizagem, nomeadamente a oferta de aprendizagem em contexto de trabalho, a utilizacdo das TIC (por
exemplo, aprendizagem mista, simuladores, realidade aumentada, etc.), solu¢des de mobilidade virtual/mista
para aprendentes e pessoal e recursos educativos abertos (por exemplo, aprendizagem melhorada com
inteligéncia artificial, MOOC?);

Desenvolver agGes que facilitem a transferéncia intergeracional de conhecimentos profissionais;

Descrever de que formas as metodologias e os procedimentos de avaliagdo podem ser inseridos em todos os
modos de aprendizagem, inclusive na aprendizagem em contexto de trabalho, e facilitar a validagdo de
aptidGes e competéncias adquiridas antes da formacgéao;

Desenvolver os contactos estabelecidos e desenvolver contactos novos com a fase de procura de
competéncias durante a fase de informagao estratégica sobre competéncias, contactando os prestadores de
oportunidades de emprego, como os empregadores publicos e privados e os servigcos de emprego, para uma
potencial correspondéncia com os diplomados de formacgao;

Identificar as medidas adequadas para o acompanhamento dos aprendentes apds a conclusdo da sua
formac3o, a fim de ter em conta as informagdes sobre a evolucio profissional dos mesmos??. Estes sistemas
de acompanhamento e informagdo podem basear-se em informagbes provenientes das empresas ou dos
aprendentes/empregados, bem como em recursos de informagdo publica ou em informagbes de
intervenientes no mercado de trabalho;

Propor medidas adequadas para o reconhecimento formal dos programas curriculares e qualificagdes do EFP e
do ensino superior, novos ou adaptados, nos paises em que os parceiros estdo situados e no ecossistema
industrial em causa.

Conceber um plano de agao de longo prazo que vise a aplicagao progressiva dos resultados tangiveis do projeto apds

a conclusdo deste ultimo

Este plano deve basear-se em parcerias sustentaveis ao nivel apropriado entre os prestadores de ensino e
formacgdo, os principais intervenientes no setor e as autoridades publicas (regionais ou nacionais) para
facilitar/reforcar parcerias com varias partes interessadas em matéria de competéncias ao abrigo do Pacto
para as Competéncias para a melhoria de competéncias e a requalificacdo da mdo da obra. Deve incluir a
identificagdo das estruturas de governagdo adequadas, bem como planos para o redimensionamento e a
sustentabilidade financeira;

O plano deve assegurar a visibilidade necessaria e uma ampla disseminagdo dos resultados, nomeadamente ao
nivel politico nacional/regional e da UE, e incluir pormenores sobre a forma de implantar os resultados do
projeto a nivel nacional e/ou regional em conjunto com as autoridades publicas pertinentes;

206 Um MOOC (Massive Open Online Course) é um curso em linha aberto a todos, que visa a participagdo ilimitada e o acesso aberto via Web. Para
além dos materiais tradicionais dos cursos, como aulas gravadas, leituras e resolugcdo de problemas, muitos MOOC disponibilizam féruns interativos
aos utilizadores para apoiar as interagdes entre os membros da comunidade (estudantes, professores do ensino superior e assistentes).

207 \fer Resultados de médio prazo 2 (MTD2), nas Conclusbes de Riga de 2015: https.//op.europa.eu/pt/publication-detail/-/publication/200c516d-
b8de-4c2a-a233-218671296c8d
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e O plano deve prever a forma como os resultados tangiveis do projeto, em particular a informacado estratégica
sobre competéncias, a estratégia e os programas de formacgdo serdo atualizados apés a duragdo de 4 anos do
projeto, incluindo a previsdo das suas fontes de financiamento futuras;

e O plano deve indicar de que forma as oportunidades de financiamento da UE (por exemplo, o Mecanismo de
Recuperagdo e Resiliéncia (MRR), o Quadro Financeiro Plurianual (QFP) 2021-2027 da UE, incluindo os Fundos
Europeus Estruturais, o InvestEU, o Erasmus+), bem como o investimento privado e o financiamento
nacional/regional podem apoiar as estratégias em matéria de competéncias. Isto deve abranger as estratégias
de especializagao inteligente, as parcerias europeias de clusters, as plataformas dos Centros de Exceléncia
Profissional e as Comunidades de Inovagdo do EIT.

No ambito de ambos os lotes (Lote 1: Aliancas para o Ensino e as Empresas e Lote 2: Aliancas para a Cooperacdo

Setorial em matéria de Competéncias (execucdo do «plano de acdo»)

As Aliangas para a Inovagdo terdo de aplicar instrumentos e ferramentas a nivel da UE, como o QEQ, a ESCO, o
Europass, o EQAVET e a ESG, se for caso disso.

Para experimentar e testar novos programas curriculares ou novos métodos de formagdao e de aprendizagem, as
Aliancas para a Inovacdo podem organizar atividades de mobilidade para fins de aprendizagem destinadas a
estudantes, professores, investigadores e pessoal, na medida em que apoiem/complementem as principais atividades
das parcerias e acrescentem valor a execugdo dos objetivos do projeto.

IMPACTO PREVISTO

As Aliancas para a Inovagdo serdo ancoradas numa cooperacgdo estratégica e sustentavel entre o ensino e formacdo
profissionais, o ensino superior e as empresas, que trabalhardo em conjunto para estimular a capacidade de inovagao
da Europa. Reforgardo consideravelmente as sinergias entre ambas as areas educativas, promovendo a inovacgdo, as
novas competéncias, um sentido de iniciativa e o espirito empreendedor. Estas aliangas entre o ensino superior, o EFP e
as empresas deverdo contribuir para o desenvolvimento de ecossistemas regionais e deverdo dar um contributo valioso
direto para a economia, integrando a aprendizagem em contexto de trabalho. Enquanto as universidades possuem
conhecimentos e dados de investigacdo que lhes permitem contribuir diretamente para as pequenas e médias
empresas para estimular as economias locais, os prestadores de EFP fornecem as competéncias de que as empresas
necessitam e sdo capazes de promover o crescimento da economia local.

Em maior escala, as Aliancas para a Inovagdo deverdo abordar os desafios societais e econdmicos, tanto a nivel da
educagdo como do emprego, e ter em conta dominios essenciais como os desafios em termos de inovagao, as
competéncias, as alteragdes climaticas, a economia verde, a demografia, a digitalizagdo e a inteligéncia artificial. Podem
igualmente ser retirados beneficios da cooperagdo com grandes empresas. As Aliangas para a Inovagdo concentrar-se-
do nas necessidades dos cidaddos e acelerardao a modernizagao do ensino superior e do EFP.

O Pacto para as Competéncias ndo so estabelecerd um quadro para a implementagdo das outras agGes da Agenda de
Competéncias atualizada, mas também para a disseminacdo e exploragdo dos resultados do projeto das Aliangas para a
Inovagdo. Em particular, os resultados das Aliancgas para a Cooperagao Setorial em matéria de Competéncias do plano
de acdo serdo utilizados como base para as parcerias setoriais de grande dimensdo do Pacto para as Competéncias.
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Além disso, as aliangas ajudardo a implementar a Comunica¢do sobre uma nova agenda da UE em prol do ensino

208

superior?® e contribuirdo para a criacdo de um Espaco Europeu da Educacdo®®. Também contribuirdo para

implementar as Estratégias Industriais e para as PME da UE (2021).

As Aliangas para a Inovagdo também terdo em conta os Objetivos de Desenvolvimento Sustentédvel da Agenda 2030%1% e

o Acordo de Paris sobre as Alterag¢des Climaticas?!! como parametros globais da acdo, ajudando a Comiss3o Europeia a

212 ¢ o Plano de Recuperacdo da Europa?'®. As Aliancas contribuirdo

214

por em pratica o seu novo Pacto Ecoldgico
igualmente com ideias para a iniciativa Novo Bauhaus Europeu“**, que visa conceber novos modos de vida sustentaveis

para cumprir os objetivos do Pacto Ecoldgico.

As Aliancas para a Inovagdo pretendem ter um impacto a curto e longo prazo no vasto leque de partes interessadas
envolvidas, a nivel individual, organizacional e sistémico. Este impacto deverd ultrapassar o periodo de vigéncia do
projeto e as organizagdes envolvidas nas parcerias. A parceria e as atividades deverdo persistir. Para tal, os
resultados/as prestacbes poderdo nio ser independentes, mas ser associados a/integrados em empresas, sistemas,
projetos, plataformas, iniciativas, etc., ja existentes.

CRITERIOS DE ATRIBUICAO

Os critérios de atribuicdo seguintes aplicam-se ao Lote 1 — Aliancas para o Ensino e as Empresas:

e Ligacdo a politica e as iniciativas da UE: a proposta tem em consideragao e contribui para
alcancgar os objetivos europeus nos setores do EFP e do ensino superior; a proposta tem
em consideragdo e contribui para dar visibilidade aos instrumentos e as iniciativas da UE
existentes para o desenvolvimento de competéncias;

e Finalidade: a proposta é relevante para os objetivos e as atividades da agao;

e Coeréncia: os objetivos baseiam-se numa sdélida andlise das necessidades; estdo
claramente definidos, sdo realistas e abordam questdes pertinentes para as organizagées
participantes e para a agao;

e Inovagdo: a proposta considera métodos e técnicas de vanguarda e conduz a solugbes e

Relevancia do

projeto ° e i
resultados inovadores e especificos para o projeto.
(mdaximo 25 e Valor acrescentado europeu: a proposta demonstra claramente o valor acrescentado
pontos) gerado pela sua dimensdo transnacional e potencial transferibilidade;

e Representagdo do ensino e da formacgdo: a alianca inclui parceiros que representam
adequadamente os prestadores de ensino e formacao;

e Competéncias digitais: em que medida a proposta integra competéncias digitais nos
conteudos de formacdo para um perfil ou varios perfis profissionais relacionados;

e Competéncias verdes: a proposta integra competéncias associadas a transicdo para uma
economia circular e mais verde nos conteddos de formacdo para um ou varios perfis
profissionais relacionados;

e Competéncias em matéria de resiliéncia:em que medida a proposta integra competéncias
ligadas a capacidade de adaptacdo, de gestdo da mudanca e de prestagao de cuidados
mutuos enquanto comunidade.

208 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A52017DC0247.
209 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_pt.

210 https.//www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/.

211 https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/the-paris-agreement.

212 https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:b828d165-1c22-11ea-8c1f-0laa75ed71a1.0008.02/DOC 1&format=PDF.
2134T7PS://EC.EUROPA.EU/INFO/STRATEGY/RECOVERY-PLAN-EUROPE _PT.

214 https://europa.eu/new-european-bauhaus/index pt.
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Qualidade da
concegdo e da
execugdo do
projeto

(maximo 30
pontos)

Coeréncia: a concegdo geral do projeto garante a coeréncia entre os objetivos, a
metodologia, as atividades e o orgamento propostos do projeto. A proposta apresenta um
conjunto coerente e abrangente de atividades adequadas para satisfazer as necessidades
identificadas e conduzir aos resultados previstos;

Estrutura: o programa de trabalho é claro e inteligivel, e abrange todas as etapas
(preparacdo, execugdo, exploragdo, monitorizagao, avaliagdo e disseminagdo);
Metodologia: a proposta utiliza os instrumentos e as ferramentas da UE relacionados com
as competéncias e as profissdes, tais como o QEQ, a ESCO, o Europass, o EQAVET e o ESG;
Gestdo: estdo previstas modalidades de gestdo solidas; os calendarios, a organizagdo, as
tarefas e as responsabilidades estdo bem definidas e sdo realistas; a proposta afeta os
recursos adequados a cada atividade;

Plano de trabalho: qualidade e eficacia do plano de trabalho, incluindo a medida em que
os recursos atribuidos aos pacotes de trabalho estdo em consonancia com os respetivos
objetivos e resultados tangiveis;

Qualidade dos mecanismos de reconhecimento e validagdo das qualificagbes: em
conformidade com os instrumentos e principios europeus de transparéncia e
reconhecimento, nomeadamente no que se refere as microcredenciais;

Orgamento: o orgamento prevé 0s recursos apropriados, necessarios ao éxito, sem
sobrevalorizagdo nem subvalorizagao;

Controlo financeiro e de qualidade: existem medidas de controlo (avaliagdo continua da
qualidade, revisGes por pares, atividades de analise comparada, etc.) e indicadores de
qualidade que asseguram que a execugdo do projeto é de elevada qualidade e tem uma
boa relagdo custo-eficacia. Os desafios/riscos do projeto estdo claramente identificados e
estdo previstas medidas de atenuagdo adequadas. Estdao previstos processos de revisao
por peritos enquanto parte integrante do projeto. O programa de trabalho da alianga
inclui uma avaliagdo de qualidade externa independente numa fase intercalar do projeto e
outra no termo do projeto.

Qualidade da
parceria e dos
mecanismos de
cooperagao

(maximo 25
pontos)

Configuracdo: a composi¢cdo da parceria estd em consonancia com os objetivos da agdo e
do projeto; reline um conjunto pertinente de organizagdes relevantes, nomeadamente de
ensino e formacgao profissional, de ensino superior e empresas com os perfis, as
competéncias, a experiéncia, os conhecimentos especializados e o apoio administrativo
necessarios para a execucdo bem-sucedida do projeto; a alianga inclui parceiros que
representam adequadamente o setor ou a abordagem intersetorial em causa;

Empenho: os contributos dos parceiros sdo significativos, pertinentes e complementares;
a reparticdo das responsabilidades e tarefas é clara e adequada e demonstra o empenho e
o contributo ativo de todas as organizagBes participantes tendo em conta os seus
conhecimentos especializados e capacidades especificas;

Tarefas: o coordenador mostra uma elevada qualidade na gestdo e coordenacdo das redes
transnacionais e lideranga num ambiente complexo. As tarefas individuais sdo afetadas
com base no saber-fazer especifico de cada parceiro;

Espirito de colaboragdo/equipa: é proposto um mecanismo eficaz para assegurar a
eficiéncia na coordenagdo, na resolugdo de conflitos, na tomada de decisdes e na
comunicacdo entre as organizagdes participantes, os participantes e quaisquer outras
partes interessadas;

Retorno: a alianga proporciona uma clara mais-valia e beneficios para cada organizacdo
parceira;

Envolvimento de paises terceiros nao associados ao Programa: se aplicavel, o
envolvimento de organizagbes participantes de paises terceiros ndo associados ao
Programa acrescenta um valor acrescentado essencial a alianca.
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Impacto

(maximo 20
pontos)

Exploragao: a proposta demonstra de que forma os resultados da alianga serdo utilizados
pelos parceiros e por outras partes interessadas. Fornece meios para medir a exploragdo
durante e apds o periodo de vigéncia do projeto;

Disseminagao: a proposta fornece um plano claro de disseminagdo dos resultados e inclui
atividades e a respetiva calendarizagdo, instrumentos e canais adequados para assegurar
gue os resultados e beneficios serdo eficazmente disseminados de forma a abranger as
partes interessadas e o publico ndo participante, durante e apds o periodo de vigéncia do
projeto;

Impacto: a proposta mostra que é relevante e que tem impacto do ponto de vista social e
econdmico. Assegura o impacto a nivel local, nacional e europeu nos grupos-alvo e nas
partes interessadas com um papel significativo no setor em causa, nomeadamente no
ensino e formagdo. Inclui medidas, bem como metas e indicadores, para acompanhar os
progressos alcangados e avaliar o impacto previsto (curto e longo prazo);

Acesso aberto: caso seja pertinente, a proposta descreve de que forma os materiais,
documentos e suportes para comunicacdo produzidos serdo disponibilizados
gratuitamente e promovidos através de licengas abertas, ndo contendo limitagdes
desproporcionadas;

Sustentabilidade: a proposta explica de que forma sera desenvolvido o plano de acgdo
relativo a implantagdo a nivel nacional e a nivel regional. A proposta inclui as medidas
adequadas e identifica os recursos financeiros (europeus, nacionais e privados)
necessarios para assegurar que os resultados e beneficios alcangados perdurardo para
além do periodo de vigéncia do projeto.

A fim de serem consideradas para financiamento, as propostas devem obter, no minimo, 70 pontos, tendo em conta o

limiar minimo necessario para cada um dos quatro critérios de atribuicdo: no minimo 13 pontos para o critério

«relevancia do projeto»; 16 pontos para o critério «qualidade da concegdo e da execug¢do do projeto», 13 pontos para o

critério «qualidade da parceria e dos mecanismos de cooperagdo» e 11 pontos para o critério «impacto».

As propostas dentro do mesmo tdpico que estejam em situacdo de empate obterdo prioridade de acordo com as

pontuagdes que lhes foram atribuidas para os critérios de atribuicdo «relevancia» e depois «impacto».
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Os critérios de atribuigdo seguintes aplicam-se ao Lote 2 — Aliancgas para a Cooperacao Setorial (execucdo do «plano de

acaon):

Relevancia do
projeto

(maximo 25
pontos)

Ligagao a politica e as iniciativas da UE: a proposta tem em consideragao e contribui para
alcangar os objetivos europeus no dominio do ensino superior e do EFP e das politicas
setoriais europeias relevantes para o ecossistema industrial escolhido, contribui para o
Pacto para as Competéncias e a Agenda de Competéncias para a Europa e tem em
consideragdo os instrumentos da UE. Uma proposta que abrange um ecossistema industrial
no qual uma alianga do plano de agdo ja se encontra em curso nesse ecossistema deve ser
claramente complementar, ou seja, abranger um dominio claramente diferente, e deve
especificar quais os resultados que os projetos do plano de agdo em curso desenvolverao;
ndo deverdo existir sobreposices no ambito, nos resultados e nas atividades. Com igual
qualidade, uma proposta que abrange um ecossistema ou parte de um ecossistema que nado
se encontra abrangido por uma alianga do plano de agdo em curso sera mais relevante do
gue uma proposta que abrange uma parte de um ecossistema em que ja esteja em curso
um plano de agao;

Finalidade: a proposta é relevante para os objetivos e as atividades da agao. Em particular, a
proposta inclui desenvolvimentos de um conjunto altamente relevante de perfis
profissionais emergentes e concebe as qualificagdes conexas, organizadas em unidades de
resultados da aprendizagem nos niveis 3 a 5 do QEQ e nos niveis 6 a 8 do QEQ. A proposta
inclui a concec¢do, a testagem e a oferta inicial dos programas de ensino e formagdo
relacionados, concebidos e disponibilizados como oportunidades de aprendizagem
modulares, flexiveis e acessiveis, tendo em conta a validacgdo das competéncias
anteriormente adquiridas;

Coeréncia: os objetivos baseiam-se numa sdlida analise das necessidades; estdo claramente
definidos, sdo realistas e abordam questGes pertinentes para as organizagdes participantes
e para a agao;

Inovagdo: a proposta considera métodos e técnicas de vanguarda e conduz a solugGes e
resultados inovadores;

Valor acrescentado europeu: a proposta demonstra claramente o valor acrescentado
gerado pela respetiva transnacionalidade;

Representacdo do ensino e da formagdo: a alianca inclui parceiros que representam
adequadamente os prestadores de ensino e formagao;

Representacgdo do setor/area: a alianca inclui parceiros que representam adequadamente o
ecossistema industrial em causa;

Tecnologias digitais e facilitadoras essenciais, incluindo competéncias em matéria de
inteligéncia artificial: em que medida a proposta aborda estas competéncias na concegao
do projeto para um ou varios perfis profissionais relacionados;

Competéncias verdes: a proposta integra competéncias associadas a transi¢do para uma
economia circular e mais verde nos conteldos de formacdo para um ou vdérios perfis
profissionais relacionados.
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Qualidade da
concecdo e da
execugdo do
projeto

(maximo 30
pontos)

Coeréncia: a proposta apresenta um conjunto coerente e abrangente de atividades
adequadas para satisfazer as necessidades identificadas e conduzir aos resultados previstos;
Estrutura: o programa de trabalho é claro e inteligivel, e abrange todas as etapas
(preparacgdo, execugdo, exploragdo, monitorizagdo, avaliacdo e disseminagdo);

Metodologia: a proposta utiliza os instrumentos e as ferramentas da UE relacionados com
as competéncias e as profissdes, tais como o QEQ, a ESCO, o Europass, o EQAVET e o ESG;
Gestao: estdo previstas modalidades de gestao solidas; os calenddrios, a organizagdo, as
tarefas e as responsabilidades estdao bem definidas e sdo realistas; a proposta afeta os
recursos adequados a cada atividade;

Plano de trabalho: qualidade e eficacia do plano de trabalho, incluindo a medida em que os
recursos atribuidos aos pacotes de trabalho estdo em consonancia com os respetivos
objetivos e resultados tangiveis;

Qualidade dos mecanismos de reconhecimento e validagio das qualificagbes: em
conformidade com os instrumentos e principios europeus de transparéncia e
reconhecimento;

Orgamento: o orcamento prevé os recursos apropriados, necessarios ao éxito, sem
sobrevalorizagdo nem subvalorizagdo, e é proporcional ao ambito da proposta; uma
proposta para um ecossistema industrial na qual uma alianga do plano de agdo ja se
encontra em curso devera apresentar um orcamento que demonstre claramente que o
financiamento duplo serd prevenido, uma vez que ird complementar e desenvolver o
trabalho ja realizado pelo plano de agdo em curso;

Controlo financeiro e de qualidade: existem medidas de controlo (avaliagdo continua da
qualidade, revisdes por pares, atividades de analise comparada, etc.) e indicadores de
qualidade, que asseguram que a execuc¢do do projeto é de elevada qualidade e tem uma
boa relagdo custo-eficacia; Os desafios/riscos do projeto estdo claramente identificados e
estdo previstas medidas de atenuagdo adequadas. Estdao previstos processos de revisao por
peritos enquanto parte integrante do projeto. O programa de trabalho da alianga inclui uma
avaliagdo de qualidade externa independente numa fase intercalar do projeto e outra no
termo do projeto;
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Qualidade da
parceria e dos
mecanismos de
cooperagao

(maximo 25
pontos)

Configuracao: a composicao da parceria estd em consonancia com os objetivos da agdo e do
projeto; redne um conjunto pertinente de organizagdes competentes, nomeadamente de
ensino e formagdo profissionais, de ensino superior e inddstria, incluindo as PME, com os
perfis, as competéncias, a experiéncia, os conhecimentos especializados e o apoio
administrativo necessarios para a execugdo bem-sucedida do projeto. A alianca assegura a
adequada representatividade do ecossistema industrial: a representatividade e os
conhecimentos especializados dos parceiros no ecossistema industrial em causa e a nivel
nacional e europeu sdo demonstradas de forma convincente; a participacdo de parceiros
sociais europeus e/ou parceiros sociais nacionais nos paises abrangidos pela alianga é
altamente relevante; A distribuicdo geografica e a representatividade dos parceiros
relevantes nos Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa e regides
envolvidos na alianca devem garantir uma forte capacidade de implantagdo da alianga
nesses paises e regioes (por exemplo, através da participacdo de uma organizacdo europeia
do setor e/ou de parceiros sociais europeus);

Empenho: os contributos dos parceiros sdo significativos, pertinentes e complementares; a
reparticdo das responsabilidades e tarefas é clara e adequada e demonstra o empenho e o
contributo ativo de todas as organizagdes participantes tendo em conta os seus
conhecimentos especializados e capacidades especificas;

Tarefas: o coordenador mostra uma elevada qualidade na gestdo e coordenagdo das redes
transnacionais e na lideranga num ambiente complexo; As tarefas individuais sdo afetadas
com base no saber-fazer especifico de cada parceiro;

Espirito de colaboragdo/equipa: é proposto um mecanismo eficaz para assegurar a boa
coordenagdo, uma tomada de decisdes adequada e uma comunicacdo efetiva entre as
organizag0Oes participantes, os participantes e quaisquer outras partes interessadas;
Compensagdo: a alianga proporciona uma clara mais-valia e beneficios para cada
organizagdo parceira;

Envolvimento de paises terceiros n3o associados ao Programa: se aplicavel, o
envolvimento de organizagGes participantes de paises terceiros ndo associados ao Programa
acrescenta um valor acrescentado essencial a alianga.

Impacto

(maximo 20
pontos)

Exploragao: a proposta demonstra de que forma os resultados da alianga serdo utilizados
nos paises participantes, em conformidade com os objetivos do Pacto para as
Competéncias;

Disseminagado: a proposta fornece um plano claro de disseminacgdo dos resultados e inclui
atividades e a respetiva calendarizagdo, instrumentos e canais adequados para assegurar
gue os resultados e beneficios serdo eficazmente disseminados pelas partes interessadas;
Impacto: a proposta mostra que é relevante e que tem impacto do ponto de vista social e
econdémico. Assegura o impacto a nivel local, nacional e europeu nos grupos-alvo e nas
partes interessadas com um papel significativo no setor em causa, nomeadamente no
ensino e formagdao, como os que se juntaram ao Pacto para as Competéncias. Inclui
medidas, bem como metas e indicadores, para acompanhar os progressos alcancados e
avaliar o impacto previsto (curto e longo prazo);

Acesso aberto: caso seja pertinente, a proposta descreve de que forma os materiais,
documentos e suportes apresentados serdao disponibilizados gratuitamente e promovidos
através de licengas abertas e em formato de dados abertos ligados, sem limitacGes
desproporcionadas;

Sustentabilidade: a proposta explica de que forma serd desenvolvido o plano de agdo
relativo a implantagdo a nivel nacional e a nivel regional. A proposta inclui as medidas
adequadas e identifica os recursos financeiros (europeus, nacionais e privados) necessarios
para assegurar que os resultados e beneficios alcangados pela alianga perdurardo para além
do periodo de vigéncia do projeto.

Para o lote 2, apenas pode ser financiada uma proposta por ecossistema.

A fim de serem consideradas para financiamento, as propostas devem obter, no minimo, 70 pontos, tendo em conta o

limiar minimo necessario para cada um dos quatro critérios de atribuigdo: no minimo 13 pontos para o critério
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«relevancia do projeto»; 16 pontos para o critério «qualidade da concecdo e da execugao do projeto», 13 pontos para o
critério «qualidade da parceria e dos mecanismos de cooperagdo» e 11 pontos para o critério «impacto».

QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

Esta agdo segue um modelo de financiamento de montante fixo. O montante da contribuicdo de montante fixo serd
determinado para cada subvengdo com base no orgamento previsional da agdo proposta pelo candidato. A autoridade
que concede a subvengdo fixard um montante fixo de cada subvengdo com base na proposta, no resultado da
avaliagdo, nas taxas de financiamento e no montante maximo da subvenc¢do definidos no convite a apresentagdo de
propostas.

As subvengdes maximas da UE atribuidas a cada projeto sdo as seguintes:

e Lote 1 - Aliancas para o Ensino e as Empresas

e 1 milhdo de EUR (projeto de 2 anos)
e 1,5 milhGes de EUR (projeto de 3 anos)

e Lote 2 - Aliancas para a Cooperacdo Setorial em matéria de Competéncias (execucio do «plano de acdo»):

e 4 milhGes de EUR (projeto de 4 anos) - s6 pode ser selecionada para financiamento uma proposta por
ecossistema industrial. Com igual qualidade, uma proposta que abrange um ecossistema que ndo se
encontra de todo abrangido por uma alianga do plano de agdo em curso serd considerada mais relevante
do que uma proposta que abrange uma parte de um ecossistema em que ja esteja em curso um plano de
acao.

Como é determinado o montante fixo do projeto?

Os candidatos tém de preencher um quadro orgamental pormenorizado de acordo com o formuldrio de candidatura,
tendo em conta os seguintes pontos:

a) O orcamento deve ser pormenorizado, conforme necessario, pelo(s) beneficidrio(s) e organizado em pacotes
de trabalho coerentes (por exemplo, dividido em «gestdo do projeto», «formagdo», «organizagdo de eventos»,
«preparagao e execucgdo da mobilidade», «comunicagdo e disseminagdo», «garantia da qualidade», etc.);

b) A proposta tem de descrever as atividades abrangidas por cada pacote de trabalho;

c) A proposta dos candidatos deve apresentar uma reparticdo dos custos estimados que demonstre a
percentagem por pacote de trabalho (e, dentro de cada pacote de trabalho, a percentagem atribuida a cada
beneficiario e entidade afiliada);

d) Os custos descritos poderdo abranger os encargos com pessoal, as despesas de viagem e de subsisténcia, os
custos de equipamentos e subcontratacdo, bem como outros custos (por exemplo, de disseminacdo da
informacdo, publicagdo ou tradugdo).

As propostas serdo avaliadas de acordo com os procedimentos de avaliagdo normais, com a ajuda de peritos internos
e/ou externos. Os peritos avaliardo a qualidade das propostas tendo em conta os requisitos definidos no convite a
apresentacdo de propostas e o impacto previsto, a qualidade e a eficacia da agdo. O montante fixo sera limitado a um
maximo de 80 % do or¢camento previsional determinado apds a avaliagdo.

Na sequéncia da avaliagdo da proposta, o gestor orcamental fixard o montante fixo, tendo em conta as concluses da
avaliacdo realizada.
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Os parametros da subvengdo (montante maximo, taxa de financiamento, custos totais elegiveis, etc.) serdo fixados na
convengdo de subvencdo.

As realizagOes do projeto serdo avaliadas com base nos resultados concluidos. O regime de financiamento permitira
centrar a atengdo nas realizagdes em vez de nos contributos, dando, por conseguinte, énfase a qualidade e ao nivel de
consecucgdo dos objetivos mensuraveis.

O modelo de convengdo de subvengdo, que esta disponivel no portal de oportunidades de financiamento e concursos,
apresenta informagGes mais pormenorizadas.
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PROJETOS ORIENTADOS PARA O FUTURO

Finalidade da acgao

Na sequéncia da recente pandemia, a necessidade de inovagdao nos nossos sistemas de ensino e formag¢ao, bem como
de juventude, é maior do que nunca. A inovagdo no ensino e na aprendizagem é crucial, a nivel individual e a nivel
institucional. Estas abordagens inovadoras devem ndo sé dotar os trabalhadores de hoje e de amanhd das
competéncias adequadas para os mercados de trabalho em rapida mudanga, mas também equipar a forga de trabalho
atual e futura com a criatividade e as competéncias necessdrias para confrontar a crescente complexidade dos desafios
sociais que todos enfrentamos, como as alteragdes climaticas, a protecdo da biodiversidade, a energia limpa, a saude
publica, a digitalizacdo e a automacao, a inteligéncia artificial, a robdtica e a analise de dados.

Esta acdo tem por objetivo promover a inovagao, a criatividade e a participagao, bem como o empreendedorismo
social, em diferentes dominios do ensino e da formacg&o, dentro dos setores ou entre setores e disciplinas.

Os projetos orientados para o futuro sdo projetos em grande escala que visam identificar, desenvolver, testar e/ou
avaliar abordagens (politicas) inovadoras com potencial para serem integradas, melhorando assim os sistemas de
ensino e formagdo. Esses projetos apoiardo ideias orientadas para o futuro que respondam as principais prioridades
europeias e que tenham potencial para serem integradas e para contribuirem para melhorar os sistemas de ensino,
formacgdo e juventude, bem como para produzir um efeito inovador substancial em termos de métodos e praticas em
todos os tipos de contextos de aprendizagem e participagdo ativa para a coesdo social europeia.

O obijetivo é apoiar projetos de cooperagdo transnacional que implementem um conjunto coerente e abrangente de
atividades setoriais ou intersetoriais que:

a) Promovam a inovag¢do em termos de alcance e de métodos e préticas revolucionarios; e/ou

b) Assegurem uma transferéncia da inovagdo (entre paises, setores de intervengdo ou grupos-alvo), garantindo
uma exploragdo sustentdvel dos resultados dos projetos inovadores a nivel europeu e/ou a respetiva
transferibilidade para diferentes contextos e destinatarios.

As parcerias deverdo ser compostas por uma combinac¢do de organizagdes publicas e privadas, aliando investigadores,
profissionais e parceiros com capacidade para chegar aos decisores politicos.

Os projetos orientados para o futuro devem, por conseguinte, ser executados por uma parceria mista de organizagoes:
e baseadas na exceléncia e nos conhecimentos mais avangados,
e com capacidade parainovar,

e capazes de gerar um impacto sistémico através das suas atividades e do potencial para impulsionar a agenda
politica nos dominios do ensino e da formacao.

Os projetos apoiados visam alcangar um impacto sistémico a nivel europeu através da capacidade para aplicar os seus
resultados inovadores a escala europeia e/ou de os transferir para diferentes contextos tematicos ou geograficos.
Lote 1: Prioridades intersetoriais

Os projetos no ambito do lote 1 podem dizer respeito a diferentes setores educativos ou estabelecer pontes entre
setores educativos.

As propostas apresentadas no ambito do lote 1 devem incidir numa das duas prioridades seguintes, que sdo descritas
em pormenor no ponto «Criar um projeto»:

e  Prioridade 1: apoiar uma educacdo digital inclusiva e de elevada qualidade, em consonancia com o Plano de
Acdo para a Educacado Digital

e Prioridade 2: apoiar a adaptacdo dos sistemas de ensino e formacdo a transi¢cao ecolégica.
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Lote 2: Ensino e formagdo profissionais (EFP)

Os projetos no ambito do lote 2 dizem respeito ao setor do EFP.

Estes projetos apoiam a concretizagdo dos principios e objetivos do Plano de Agdo sobre o Pilar Europeu dos Direitos
Sociais?'®, da Agenda de Competéncias para a Europa®'®, da Recomendacdo do Conselho sobre o ensino e a formagao

profissionais em prol da competitividade sustentavel, da justica social e da resiliéncia
sobre o ensino e a formagdo profissionais

217 & da Declaragdo de Osnabriick

218 como facilitador da recuperacdo e da transicdo justa para a economia

digital e a economia verde.

As propostas apresentadas no ambito do lote 2 devem incidir numa das trés prioridades seguintes, que sdo descritas
em pormenor no ponto «Criar um projeto»:

Prioridade 3: apoiar o Pacto para as Competéncias
Prioridade 4: estruturas e mecanismos para a investigacao aplicada no EFP

Prioridade 5: competéncias verdes no setor do EFP.

Lote 3: Educagdo de adultos

Estes projetos apoiam a concretizagdo dos principios e objetivos do Plano de Agao sobre o Pilar Europeu dos Direitos
Sociais?'®, da Agenda de Competéncias para a Europa®?’, e da Recomenda¢do do Conselho sobre percursos de
melhoria de competéncias??': novas oportunidades para adultos.

Os projetos no ambito do lote 3 dizem respeito ao setor da educacdo de adultos. As propostas apresentadas no ambito
do lote 3 devem incidir na prioridade 6, que é descrita em pormenor no ponto «Criar um projeto»:

Prioridade 6: percursos de melhoria de competéncias: novas oportunidades para adultos

OBJETIVOS DA AGAO

Objetivos gerais:

Iniciativas inovadoras com forte impacto nas reformas do ensino e da forma¢do em dominios de intervengao
estratégicos especificos;

Contribuir para o refor¢co da capacidade de inova¢do da Europa, promovendo a inovagdo no ensino e na
formacéo;

Criar uma mudanga sistémica, promovendo a inovacdo a nivel pratico e das politicas;

Apoiar ideias orientadas para o futuro, centradas em temas e prioridades essenciais a nivel da UE, com um
potencial claro de integracdo em um ou mais setores;

Como métodos e praticas educativos totalmente inovadores e revolucionarios e/ou transferéncia de inovagio:
assegurar, a nivel da UE, uma exploragdo sustentavel dos resultados dos projetos inovadores e/ou a sua
transferibilidade para diferentes contextos e destinatarios.

Os objetivos especificos sdo, nomeadamente:

215

216
217
218
219

220
221

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-

rights/european-pillar-social-rights-action-plan_pt.

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=en.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29.

https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf.

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-

rights/european-pillar-social-rights-action-plan_pt.

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=en.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/ALL/?uri=CELEX%3A32016H1224%2801%29.
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e Identificar, desenvolver, testar e/ou avaliar abordagens inovadoras, que tenham o potencial de serem
integradas para melhorar os sistemas de ensino e formagdo e reforcar a eficacia das politicas e praticas no
dominio do ensino e da formacgao;

e Langar agdes-piloto para testar solugGes para os desafios atuais e futuros com vista a estimular um impacto
sustentavel e sistémico;

e  Apoiar a cooperagao transnacional e a aprendizagem mutua sobre questGes orientadas para o futuro entre as
principais partes interessadas e capacitad-las para desenvolverem solugGes inovadoras e promoverem a
transferéncia dessas solugdes para novos contextos, incluindo o reforco das capacidades das partes
interessadas pertinentes.

As atividades no ambito dos projetos orientados para o futuro devem contribuir para:
e Melhorar a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos sistemas de ensino e formacgao;
e Melhorar a eficacia das politicas no dominio do ensino e da formagao;

e Apoiar a execugdo dos quadros e de iniciativas juridicas da UE, bem como das recomendacGes especificas por
pais do Semestre Europeu;

e Melhorar as provas e a compreensao relativas aos grupos-alvo, as situacGes de aprendizagem e de ensino e as
metodologias e ferramentas eficazes, capazes de inspirar e de estimular a inovagdo a nivel do sistema;

e Desenvolver conhecimentos para apoiar as politicas baseadas em provas;
e Desencadear mudangas de comportamento a nivel da UE.
As principais atividades no ambito destas prioridades podem incluir (lista ndo exaustiva):

e Acles de investigacdo, trabalhos de levantamento, producdo de resultados setoriais ou intersetoriais em
grande escala;

e Atividades transnacionais de reforco das capacidades, como formacdo, analise dos contextos politicos,
investigacdo sobre politicas e adaptacgses institucionais;

e Atividades-piloto para testar solugdes inovadoras;

e Eventos ou atividades de rede transnacionais em grande escala, setoriais ou intersetoriais;
e Atividades de exploragdo para divulgar os resultados a comunidade ou ao setor educativo;
e Atividades de reflexdo, investigacdo e experimentacdo de ideias inovadoras.

Os projetos orientados para o futuro devem aplicar os instrumentos e as ferramentas disponiveis a nivel da UE sempre
que tal seja pertinente.

Os projetos devem incluir a conceg¢do de um plano de agdo a longo prazo (para além da duragdo do projeto financiado
pelo Erasmus+) para a aceitagdo e a aplicagao progressivas das inovagdes desenvolvidas, que exerga um impacto nos
sistemas de ensino e formagdo, em colabora¢cdo com as autoridades e as instituicdes pertinentes. Devem também
assegurar a visibilidade adequada e uma ampla disseminacdo dos trabalhos, nomeadamente a nivel politico nacional e
da UE.

Os projetos orientados para o futuro podem também indicar de que forma as outras oportunidades de financiamento
da UE (por exemplo, os Fundos Europeus Estruturais, o Fundo Europeu para Investimentos Estratégicos, o Mecanismo
de Recuperagdo e Resiliéncia e o Fundo para uma Transi¢do Justa) e o financiamento nacional e regional (bem como o
financiamento privado) podem apoiar a execugdo do projeto. Podem ter em conta as estratégias nacionais e regionais
de especializagdo inteligente e a evolugdo dos ecossistemas industriais europeus.
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CRITERIOS A CUMPRIR PARA SE CANDIDATAR A PROJETOS ORIENTADOS PARA O FUTURO

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Para serem elegiveis para uma subvengao Erasmus+, as propostas de projetos orientados para o futuro devem cumprir

os seguintes critérios:

Quem pode
candidatar-se?

Qualquer parceiro de pleno direito legalmente estabelecido num Estado-Membro da UE ou
pais terceiro associado ao Programa pode candidatar-se. Esta organizagdo candidata-se em
nome de todas as organizagBes participantes envolvidas no projeto.

Que tipos de

organizagdes sao

participar no projeto?

elegiveis para

As seguintes organizagGes podem participar na qualidade de parceiros de pleno
direito, entidades afiliadas ou parceiros associados: qualquer organizagdo publica ou
privada ativa nos dominios do ensino e da formagdo, que seja um motor
fundamental da inovagdo e esteja estabelecida num Estado-Membro da UE ou pais
terceiro associado ao Programa (ver a seccdo «Paises elegiveis» na parte A do
presente Guia).

Para o lote 1 e o lote 2: essas organizagdes podem ser (lista ndo exaustiva):

organizacbes de ensino e formacdo (por exemplo, prestadores de ensino e
formacdo, como escolas, instituicGes de ensino superior, prestadores de EFP e de
educacdo de adultos, associagdes, ONG);

empresas publicas ou privadas que oferecem formagdo aos seus empregados ou
parceiros na cadeia de valor/abastecimento;

motores da inovagdo e do desenvolvimento territorial (por exemplo, laboratérios de
ecoinovagao, centros de investigagdo, agéncias de inovagdo, autoridades de
desenvolvimento regional, PME, grandes empresas);

decisores politicos e autoridades publicas a nivel nacional, regional e local (por
exemplo, Ministérios da Inovac¢do, da Educagdo, do Trabalho, da Economia, servigos
de emprego publicos e privados, autoridades responsaveis pelas qualifica¢des, etc.);

organizagGes que realizem atividades intersetoriais e outros intervenientes no
mercado de trabalho (por exemplo, parceiros sociais, organizagdes setoriais,
cdmaras de industria/comércio/artesanato e outros organismos setoriais
intermediarios, organizagcdes comerciais, sociedade civil, organiza¢des desportivas e
culturais, associacGes de professores e formadores, associacGes de jovens e de pais,
intervenientes no mercado de trabalho);

entidades publicas ou privadas responsaveis, ou com um certo grau de
responsabilidade (ou influéncia), pela organizagdo e/ou financiamento e/ou
prestagdo de servicos educativos a adultos (por exemplo, avaliagdo de
competéncias, validagdo de competéncias, ensino e formagao, e orienta¢do);

organizagGes nacionais, internacionais, regionais e setoriais responsdveis por
concursos de competéncias.

As instituicGes de ensino superior estabelecidas num Estado-Membro da UE ou pais terceiro
associado ao Programa terdao de ser titulares de uma Carta Erasmus para o Ensino Superior
(CEES) valida.
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Numero de
organizagoes
participantes e
respetivo perfil

Para todos os lotes:

e a parceria deve incluir, pelo menos, trés parceiros de pleno direito de, no minimo,
trés Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa (incluindo,
pelo menos, dois Estados-Membros da UE).

Para o lote 2:

e para, pelo menos, trés dos paises participantes, as parcerias devem incluir
empregadores (ou respetivos representantes), bem como organizagées de ensino e
formagao (ou respetivos representantes).

Para o lote 3:

e para, pelo menos, trés dos paises participantes, a parceria deve incluir entidades
publicas ou privadas responsaveis, ou com um elevado grau de responsabilidade (ou
influéncia), pela organizacdo e/ou financiamento e/ou prestacdo de servigos
educativos a adultos (por exemplo, avaliagdo de competéncias, validagdo de
competéncias, ensino e formacdo, e orienta¢do), na qualidade de parceiros de pleno
direito ou associados.

Locais das atividades

As atividades devem decorrer nos Estados-Membros da UE ou paises terceiros associados ao
Programa.

Duragao do projeto

Para o Lote 1 - Prioridades intersetoriais, a duragdo do projeto é:
e 24 348 meses;

Para o lote 2 e o lote 3, a duragdo do projeto é:
e 24 meses.

A duracgdo tem de ser escolhida na fase de candidatura, com base no objetivo do projeto, no
tipo de atividades planeadas para o periodo em causa, no orgamento e nas ambicdes
estabelecidas para o projeto.

Datas de inicio do
projeto

Os projetos terdo inicio em 1 de novembro de 2022, 1 de dezembro de 2022 ou 1 de janeiro
de 2023.

Onde apresentar a
candidatura?

Na Agéncia de Execugdo Europeia da Educagdo e da Cultura (EACEA).

Identificacdo do convite, lote 1: ERASMUS-EDU-2022-PI-FORWARD-LOT1
Identificacdo do convite, lote 2: ERASMUS-EDU-2022-PI-FORWARD-LOT2
Identificacdo do convite, lote 3: ERASMUS-EDU-2022-PI-FORWARD-LOT3

Quando apresentar a
candidatura?

Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvenc¢do até 15 de margo, as
17h00 (hora de Bruxelas).

As organizagdes candidatas serdo avaliadas em fung¢do dos critérios de exclusdo e sele¢do aplicaveis. Para mais
informag0es, consultar a parte C do presente Guia.
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CRIAR UM PROIJETO

Os projetos orientados para o futuro devem ter sempre em conta os seguintes contextos politicos transversais:

1. O Plano de Agdo sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais;

2. 0 Pacto Ecolégico Europeu da Comissido Europeia®??, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével das

Nagdes Unidas?® e o Acordo de Paris sobre as Alteragdes Climaticas??%;

3. A Agenda de Competéncias para a Europa®® — em particular a acdo n.2 1 sobre o Pacto para as Competéncias,

a acdo n.2 6 sobre as Competéncias para apoiar a dupla transi¢cdo ecoldgica e digital, e a agcdo n.2 8 sobre as
Competéncias para a vida;

4. A Recomendagdo do Conselho sobre o ensino e a formagdo profissionais (EFP) em prol da competitividade
sustentavel, da justica social e da resiliéncia??®;

5. A Recomendacgao do Conselho sobre percursos de melhoria de competéncias: novas oportunidades para
adultos??’;

6. A transformacdo digital dos nossos sistemas de ensino e formagdo, bem como da juventude, conforme
prevista no Plano de A¢3o para a Educagdo Digital 2021-2027%?8 da Comiss3o Europeia;

LOTE 1: PRIORIDADES INTERSETORIAIS
As propostas apresentadas no ambito do lote 1 devem incidir numa das seguintes duas prioridades:

Prioridade 1: apoiar uma educagdo digital inclusiva e de elevada qualidade, em consonancia com o Plano de Agdo para
a Educacgdo Digital

Os sistemas de ensino e formagdo estdao atualmente a atravessar uma profunda transformacao digital, impulsionada
por avancos na conectividade, pela utilizagdo generalizada de dispositivos e aplicagGes digitais, por imperativos de
flexibilidade individual, pela maior disponibilidade e necessidade de conteudos educativos digitais de elevada qualidade
e pela procura crescente de competéncias digitais. A pandemia de COVID-19, que teve um forte impacto no ensino e na
formacgdo, acelerou a mudanga e proporcionou multiplas novas experiéncias e perspetivas de aprendizagem. O Plano de
Acdo para a Educagao Digital 2021-2027 define a politica da UE para a transformacao digital na educagdo e na formacgao
para o proximo periodo de programacao. Tem duas prioridades estratégicas:

e Promover o desenvolvimento de um ecossistema de educagao digital altamente eficaz (1)
e Darresposta a necessidade de reforgar as competéncias e aptidées digitais para a transformacgao digital (2)

E necessério dotar todos os aprendentes de competéncias digitais (conhecimentos, aptiddes e atitudes) para viver,
trabalhar, aprender e prosperar num mundo cada vez mais mediado por tecnologias digitais. A tecnologia digital,
quando utilizada de forma eficiente e eficaz pelos educadores, pode contribuir significativamente para uma educacgao e
formagdo inclusivas e de elevada qualidade para todos os aprendentes. A tecnologia pode ser um instrumento
poderoso e aliciante para uma aprendizagem colaborativa e criativa. Pode ajudar os aprendentes e os educadores a
aceder, criar e partilhar conteudos digitais. A eficacia no planeamento e no desenvolvimento de capacidades digitais é
vital para os sistemas de educagdo e de formagdo. Para isso, é necessario desenvolver, acompanhar e atualizar
estratégias digitais destinadas a colmatar as lacunas tecnoldgicas em matéria de infraestruturas e dispositivos, bem
como criar as capacidades organizacionais relevantes no dominio da educacdo, incluindo a capacidade de disponibilizar
modos hibridos de aprendizagem e de ensino (3 distdncia e presencial). Neste contexto, torna-se igualmente

222 https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:b828d165-1c22-11ea-8c1f-01aa75ed71a1.0008.02/DOC 1&format=PDF.
223 https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/.

224 https://ec.europa.eu/clima/policies/international/negotiations/paris_en.

225 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catid=1223&langid=en.

226 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX:32020H1202(01).

227 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/ALL/?uri=CELEX%3A32016H1224%2801%29.

228 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_pt.
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importante aumentar o nosso conhecimento e compreensao das tecnologias emergentes, como a inteligéncia artificial
(IA) e a sua utilizagdo ética na educacgdo. Ha que desenvolver capacidades para garantir a acessibilidade a tecnologias de
apoio e a conteudos digitais acessiveis e, de um modo mais geral, corrigir as desigualdades no acesso decorrentes, por
exemplo, de fatores socioeconémicos ou clivagens entre zonas rurais e zonas urbanas. Conteldos educativos digitais de
elevada qualidade, ferramentas conviviais, servicos de valor acrescentado e plataformas seguras que preservem a
privacidade e respeitem as normas éticas sdo essenciais para uma educacao digital inclusiva e de elevada qualidade.

Para além das duas prioridades estratégicas acima descritas, o Plano de A¢do para a Educagdo Digital propde-se apoiar
uma cooperagdo mais eficaz em matéria de educagdo e formagdo digitais a nivel da UE através da criagdo de uma
Plataforma Europeia da Educagao Digital. A Plataforma promovera a colaboragao intersetorial, identificara e partilhara
boas praticas e apoiara os Estados-Membros e o setor do ensino e da formagdo com instrumentos, quadros,
orientagGes, conhecimentos técnicos e investigagdo no dominio da educacgdo digital. A Plataforma deve estabelecer
uma ligacdo entre as iniciativas e os intervenientes nacionais e regionais em matéria de educacdo digital e apoiar novos
modelos para o intercdambio de conteludos educativos digitais, incidindo em questdes como as normas comuns, a
interoperabilidade, a acessibilidade e a garantia da qualidade. Por conseguinte, a Plataforma também deve ser tida em
conta no ambito dos dominios a seguir indicados.

Os projetos orientados para o futuro incidirdo especificamente em, pelo menos, um dos trés dominios seguintes no
ambito da Prioridade 1:

A) Fatores de sucesso determinantes para uma educacao e formacao digitais inclusivas e de elevada qualidade
Os projetos:

e identificardo e/ou avaliardo os fatores ou obstaculos determinantes para desenvolver ecossistemas de
formacgdo e educagdo digitais eficazes. Estes fatores e obstaculos determinantes podem ser abordados a nivel
sistémico (nacional/regional/local) ou a nivel organizacional,

e examinardo a interacdo entre estes fatores/obstaculos e elaborardo recomendagdes que possam ser
divulgadas e exploradas a nivel organizacional e sistémico.

Nota: devem ser examinados fatores como a estrutura e a organizagdo dos sistemas de ensino e formagao, as
abordagens dos programas curriculares nacionais, a avaliagdo nacional do desempenho educativo, as
estratégias de formacgdo de professores/formadores, bem como as infraestruturas e a conectividade, mas
também a possibilidade de ocorréncia de outros fatores ocultos.

B) Inteligéncia artificial na educagao
Os projetos:

e identificardo, desenvolverdo e testardo casos de inteligéncia artificial no ensino e na formacgéao,
nomeadamente tendo em conta o seu impacto nos dados, na privacidade, na ética e nos valores da UE,

e elaborardo recomendacGes, conjuntos de ferramentas e orientagdes de execugdo sobre o papel e a utilizagdo
da inteligéncia artificial no ensino e na forma¢do que possam ser divulgados e explorados a nivel
organizacional e sistémico.

C) Conteudos educativos digitais de elevada qualidade
Os projetos:

e identificardo, desenvolverdo e testardo casos para o desenvolvimento e a adogdo de conteldos educativos
digitais de elevada qualidade (tendo em conta a necessidade de concecdo pedagdgica de elevada qualidade,
acessibilidade, reconhecimento e multilinguismo e refletindo a necessidade de interoperabilidade,
certificagdo, verificacdo e transferibilidade dos contetdos educativos digitais),

e elaborardo recomendagdes, conjuntos de ferramentas e orientagdes de execugao sobre o desenvolvimento e a
adocdo de conteudos educativos digitais de elevada qualidade que possam ser divulgados e explorados a nivel
organizacional e sistémico.

Prioridade 2: apoiar a adaptagdo dos sistemas de ensino e formagdo a transigcdo ecologica
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O Pacto Ecolégico Europeu salienta a importancia de mobilizar o setor do ensino e da formacao para apoiar a transicao
para uma Europa mais ecoldgica e sustentavel. E necessario apoiar o nivel de agdo coletivo e individual através do
desenvolvimento de conhecimentos, aptiddes e atitudes relacionadas com a sustentabilidade e capacitar os
aprendentes para se tornarem agentes da mudanca. Os sistemas e as instituicdes de ensino e formagdao podem ser
catalisadores para alcangar esta mudanga.

Uma das seis dimensdes do Espaco Europeu da Educacdo?® e a sexta agdo emblemdtica da Agenda de Competéncias

para a Europa?3°

centram-se especificamente no apoio a transicdo ecoldgica. Além disso, a coligacdo «A educagdo ao
servico da protecdo do clima», lancada pela Comissdao Europeia em 10 de dezembro de 2020, visa mobilizar
conhecimentos especializados, disponibilizar recursos para a criagdo de redes e favorecer abordagens criativas para a
acdo climatica e a sustentabilidade, envolvendo professores, alunos e estudantes. O objetivo da coligagdo é estabelecer
um elo entre as iniciativas «da base para o topo» e a agdo a nivel da UE e apoiar compromissos e a¢des concretas para

alterar o comportamento em matéria de sustentabilidade em toda a UE.

Além disso, a Comissao deverd propor, no final de 2021, uma recomendacao do Conselho sobre a educagdo para a
sustentabilidade ambiental. O objetivo sera ajudar os Estados-Membros a integrar a sustentabilidade nos sistemas de
ensino e formagdo e reforcar a cooperagdo e o intercambio de experiéncias a nivel europeu em matéria de
aprendizagem para a sustentabilidade. A Comissdo esta também a desenvolver um Quadro Europeu de Competéncias
para ajudar a desenvolver e avaliar conhecimentos, aptidGes e atitudes em matéria de sustentabilidade.

Todas estas agGes visam ajudar as pessoas a adquirir os conhecimentos, as capacidades, os valores e as atitudes de que
necessitam para viver, desenvolver e apoiar uma economia e uma sociedade sustentaveis e eficientes em termos de
recursos.

Os projetos orientados para o futuro incidirdo em, pelo menos, um dos trés dominios seguintes no ambito da
Prioridade 2:

A) Promover abordagens institucionais globais da sustentabilidade
Os projetos incidirdo:

e na conce¢do, execucdo e acompanhamento de planos de sustentabilidade institucionais globais,
nomeadamente através da utilizagcdo de ferramentas de autoavaliagdo,

e no apoio aos dirigentes do setor da educagdo (por exemplo, através do desenvolvimento profissional, de
programas de mentoria, de iniciativas de criacdo de redes) para integrar a sustentabilidade em todos os
aspetos do funcionamento das instituigdes,

e no apoio a participagdo dos estudantes e do pessoal em iniciativas de sustentabilidade, por exemplo, através
de campedes/embaixadores da sustentabilidade, desenvolvendo ligagdes com grupos comunitdrios locais e
outros parceiros fora da instituicdo de ensino,

e na concegdo, execucdo e acompanhamento de abordagens relacionadas com operagdes sustentdveis na
escola/no campus, por exemplo, relacionadas com o consumo de energia e de agua, na mobilidade e nos
transportes, na ecologizacdo do ambiente e das infraestruturas de ensino e aprendizagem.

B) Desenvolver as aptidoes e competéncias dos aprendentes e educadores relacionadas com a sustentabilidade

Os projetos incidirdo:

225 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area pt.
230 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223.
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e naconcecdo, execucdao e acompanhamento de abordagens inovadoras do ensino e da formacdo em matéria de
sustentabilidade, que poderdo incluir a utilizagdo eficaz das tecnologias digitais para apoiar a aprendizagem
para a sustentabilidade,

e no reforco da capacidade dos educadores (professores, formadores e todo o pessoal docente) para integrar a
sustentabilidade através do desenvolvimento profissional, nomeadamente apoiando os educadores com
praticas pedagdgicas inovadoras e estabelecendo uma ligagdo entre temas de diferentes disciplinas,

e na interligacdo de diferentes setores da educagcdo em matéria de desenvolvimento de competéncias de
sustentabilidade, incluindo a educagdo formal e ndo formal,

e em atividades de sensibilizagdo, nomeadamente atividades orientadas para a luta contra a desinformacao
(relacionadas, por exemplo, com o branqueamento ecolégico) e na promog¢do do pensamento critico, por
exemplo, através da aprendizagem pratica em «espagos maker» e/ou de abordagens de aprendizagem
«CTEAM»,

C) Capacitar os cidaddaos para agirem em matéria de sustentabilidade, ambiente e alteragbes climaticas,
nomeadamente no contexto da nova Educagao ao Servigo da Protecao do Clima

Os projetos incidirdo:

e na concegdo de «planos de agdo climatica» concretos e replicdveis a nivel local, com a participagdo de
aprendentes professores, formadores, dirigentes do setor da educagdo, empresas locais, museus, organismos
de arte e ciéncia e centros desportivos,

e na concec¢do de uma aprendizagem experiencial baseada em projetos, conduzida pelas escolas com os pais, as
empresas locais e a comunidade em geral, por exemplo: na promo¢do de uma alimenta¢do saudavel; na
promogao das escolas enquanto edificios ecoldgicos, sustentaveis e interativos, em consonancia com as
prioridades do Novo Bauhaus Europeu; na promoc¢do de uma fertilizagdo cruzada entre escolas ecoldgicas,
enquanto estruturas fisicas, e todos os outros elementos de um ambiente de aprendizagem, como pedagogias
inovadoras, aprendizagem baseada em projetos e equipas de professores transversais;

e no apoio a parcerias inovadoras entre a educag¢do formal (por exemplo, escolas, instituices de ensino
superior, etc.) e intervenientes ndo formais (por exemplo, ONG, centros ambientais, bibliotecas, museus, etc.).

As candidaturas podem visar um ou mais setores da educagdo, desde a educagdo e acolhimento na primeira infancia
até a educacdo de adultos, bem como a educacdo formal, ndo formal e informal. As candidaturas que incidam em mais
do que um dominio dentro de uma prioridade ndo receberao pontos adicionais durante a avaliagao.

LOTE 2: ENSINO E FORMAGCAO PROFISSIONAIS (EFP)

As propostas apresentadas no ambito do lote 2 devem incidir numa das seguintes trés prioridades:

Prioridade 3: apoiar o Pacto para as Competéncias

O Pacto para as Competéncias é a primeira acdo emblematica da Agenda de Competéncias para a Europa de 2020.
Trata-se de um novo modelo de envolvimento para abordar desafios em matéria de competéncias e concretizar a
trajetdria de recuperagao, a Estratégia Industrial para a Europa e as transi¢cdes ecoldgica e digital. Mobiliza e incentiva
todas as partes interessadas pertinentes a tomarem medidas concretas para a melhoria de competéncias e a
requalificacdo das pessoas em idade ativa, em especial através da congregacdo de esforgos em parcerias alargadas. O
Pacto esta firmemente ligado aos principios do Pilar Europeu dos Direitos Sociais e apoia os objetivos do Pacto
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Ecolégico e a transformacdo digital, conforme referido na comunica¢do da Comissdo intitulada «Uma Europa social
forte para transicdes justas»?3L,

Visa, nomeadamente, mobilizar e incentivar as grandes empresas, em cooperagdo com outras partes interessadas, a
apoiarem (no contexto da melhoria de competéncias e da requalificagdo) as micro, pequenas e médias empresas.

A finalidade desta prioridade consiste em identificar, testar, desenvolver ou avaliar ferramentas ou estruturas
centradas na intermediag¢do e no refor¢o da cooperagdo entre as grandes empresas e as micro, pequenas e médias
empresas (PME) ao longo de uma cadeia de valor no mesmo ecossistema industrial?®2, com a participagdo de outros
intervenientes pertinentes para a melhoria de competéncias e a requalificagdo. O objetivo desta cooperagdo tem de ser
a melhoria das competéncias e a requalificagdo das pessoas em idade ativa numa determinada cadeia de valor ou
ecossistema industrial. Os projetos poderdo também ter como finalidade criar as bases para parcerias de competéncias
de grande escala nos ecossistemas industriais.

As ferramentas ou estruturas devem ter potencial para serem integradas e contribuirem para melhorar os sistemas de
ensino e formagdo e outras oportunidades de antecipacdo, desenvolvimento e validagdo de competéncias. O projeto
deve envolver partes interessadas pertinentes, tais como prestadores de EFP, instituicGes de ensino superior, servigos
de emprego publicos e privados, polos de inovagdo, parceiros sociais, empresas e autoridades publicas.

Os instrumentos ou estruturas de cooperagdo devem melhorar a qualidade, a eficiéncia e a equidade das
oportunidades de melhoria de competéncias e requalificacdo das pessoas em idade ativa e adapta-las a evolugdo das
fungdes nas micro, pequenas e médias empresas.

As ferramentas ou estruturas podem incluir a cooperagcdo com autoridades publicas (por exemplo, regionais ou
nacionais), prestadores de EFP, parceiros sociais e outras partes interessadas, a fim de melhorar a sustentabilidade das
solugdes e incluir o impacto nos sistemas de ensino e formacao.

Prioridade 4: estruturas e mecanismos para a investigagdo aplicada no EFP

A investigacdo aplicada é geralmente definida como?3 investigacdo original empreendida com vista & aquisicdo de

novos conhecimentos. E principalmente direcionada para uma finalidade ou objetivo especifico e pratico. Os resultados
da investigacdo aplicada destinam-se essencialmente a serem validos para possiveis aplicagdes em produtos,
operagdes, métodos ou sistemas. A investigacdo aplicada dd forma operacional as ideias. Esta estreitamente
relacionada com o conceito de «desenvolvimento experimental», que é definido como trabalho sistematico, com base
nos conhecimentos adquiridos com a investigacdo, a experiéncia pratica e a producdo de conhecimentos adicionais,
que se destinam a produzir novos produtos ou processos ou a melhorar produtos ou processos existentes.

A investigacdo aplicada centra-se fortemente na resolugdo de problemas do mundo real na industria. Uma
caracteristica distintiva da investigacdo aplicada no EFP é o potencial do setor para congregar investiga¢do e inovagao,
com o duplo objetivo de compreender os problemas da industria e levar a mudancgas no local de trabalho. As
competéncias necessdrias para criar e difundir conhecimentos sobrepdem-se. Ambas exigem investigacdo, pratica
reflexiva, comunicacdo e colaboracgdo.

Outra caracteristica da investigacdo aplicada no EFP é a estreita ligagdo entre a investigacdo e os esforgos para
melhorar a pedagogia do EFP. Estes esfor¢os podem conduzir a um pensamento inovador, a novas praticas pedagégicas
e a novos produtos de formac3o e, em Ultima andlise, a diplomados mais criativos?3“.

231 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0014.

232 Conforme apresentados no Annual Single Market Report 2021 (Relatdrio anual de 2021 sobre 0 mercado Unico): https://ec.europa.eu
/info/files/staff-working-document-annual-single-market-report-2021 en.

23 Em Frascati Manual 2015, Guidelines for Collecting and Reporting Data on Research and Experimental Development (Manual Frascati 2015,
Orientagdes para a recolha e comunicagdo de dados sobre investigacdo e desenvolvimento
experimental)https://www.oecd.org/publications/frascati-manual-2015-9789264239012-en.htm https://www.oecd.org/publications/frascati-
manual-2015-9789264239012-en.htm.

234 Explaining the VET applied research developmental Framework (Explicar o quadro de desenvolvimento da investigacdo aplicada no &mbito do
EFP): https://www.ncver.edu.au/research-and-statistics/publications/all-publications/explaining-the-vet-applied-research-developmental-
frameworkhttps://www.ncver.edu.au/research-and-statistics/publications/all-publications/explaining-the-vet-applied-research-developmental-
framework
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A Recomendacdo do Conselho sobre o ensino e a formac&o profissionais (EFP) em prol da competitividade sustentavel,
da justica social e da resiliéncia apela a criagdo de Centros de Exceléncia Profissional que funcionem «...como
catalisadores do investimento empresarial local, apoiando a recuperagdo, as transi¢Ges ecoldgica e digital, a inovagdo
europeia e regional e as estratégias de especializagdo inteligente, e o desenvolvimento do ensino e da formacgdo
profissionais, nomeadamente a niveis de qualificagdo mais elevados (niveis 5-8 do QEQ), em consonancia com o
contexto nacional, e prestam servigos inovadores, tais como polos empresariais, incubadoras de empresas em fase de
arranque e servigos de inovagdo tecnoldgica para as PME, bem como solugdes inovadoras de requalificagdo...».

Entre as suas atividades principais, os Centros de Exceléncia do EFP visam:

e trabalhar em conjunto com PME locais através de polos de inovagao, centros de difusdo de tecnologia,
prototipagem e projetos de investigacao aplicada, com a participagdo de aprendentes e pessoal do EFP;

e contribuir para a criagdo e a divulgacdo de novos conhecimentos em parceria com outras partes interessadas,
por exemplo, através da inovagdo aberta, da investigacdo e desenvolvimento conjuntos (I&D) com
universidades, empresas, e outros institutos de investigagdo, etc.

A Declaragdo de Osnabriick sobre o ensino e a formagdo profissionais como facilitador da recuperacgdo e da transi¢do
justa para a economia digital e a economia verde?3> apela ao apoio a nivel da UE para «[d]esenvolver e reforcar centros
de exceléncia profissional como incubadoras inovadoras e ecossistemas de aptiddes que abranjam atividades de
aprendizagem, formacgao e investigagao...».

Em muitos paises, a investigacdo aplicada levou a estimulagdao da inovagdo nas empresas, em especial nas micro,
pequenas e médias empresas (PME), bem como a melhoria continua e a inovagdo das praticas de ensino e formagdo ao
nivel do EFP. Participando ativamente na investigacdo aplicada com empresas locais, os prestadores de EFP tornam-se
cocriadores de ecossistemas de inovacgdo local, ao contribuirem para a geracdo de produtos, servigos e processos novos
e melhorados, mas também através da oferta de diplomados do EFP qualificados, inovadores e empreendedores.

Os projetos:

e identificardo, avaliardo, testardo e desenvolverdo estruturas e mecanismos para a investigacdo aplicada no
EFP, a fim de ampliar a sua participagdo nos sistemas de I&D e inovagao;

o reforgardo a capacidade dos sistemas de EFP com a estreita participacdao de professores e formadores, bem
como de aprendentes do EFP, para realizar investiga¢gdo aplicada e gerir projetos de inovagdo em conjunto
com outras organizagdes, em especial PME;

e com base na sua experiéncia e nos seus resultados, o projeto propora um quadro de referéncia (operacional e
financeiro) destinado a integrar a investigacdo aplicada e o desenvolvimento experimental na oferta de EFP,
recorrendo a instrumentos de financiamento privados e publicos (nacionais e da UE).

Os resultados destes projetos devem ter potencial para ser integrados e contribuir para a moderniza¢do dos sistemas
de EFP e o seu envolvimento na investigacdo aplicada e no desenvolvimento experimental, proporcionando
simultaneamente aos aprendentes oportunidades de aprendizagem baseada em desafios/projetos.

Prioridade 5: competéncias verdes no setor do EFP

O Pacto Ecoldgico Europeu é a nova estratégia de crescimento da Europa, que visa transformar a sua economia e a sua
sociedade e coloca-las numa trajetéria mais sustentavel. Conforme estipulado na agdo n.26 da Agenda de
Competéncias para a Europa, a Comissdo apoiara a aquisicdo de competéncias para a transi¢ao ecoldgica.

Uma transicdo ecoldgica justa e bem-sucedida pressupde investimentos em competéncias para aumentar o nimero de
profissionais i) especializados na area das tecnologias verdes, incluindo na esfera digital, ii) que desenvolvem produtos,
servicos e modelos empresariais ecoldgicos, iii) que criam solu¢des inovadoras baseadas na natureza e iv) que
contribuem para minimizar a pegada ambiental das atividades. Exige também a requalificacio e a melhoria de
competéncias da mao-de-obra para acompanhar as transi¢Ges e a mobilidade no mercado de trabalho. Tal é necessario
porque a criacdo de emprego e a perda de postos de trabalho ndo ocorrerdo necessariamente nos mesmos setores e,
em toda a economia, os perfis de tarefas e os requisitos em matéria de competéncias mudarao radicalmente. Além

235 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf.
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disso, para que a neutralidade climdtica, a eficiéncia na utilizacdo dos recursos e a economia circular sejam uma
realidade na Europa, é necessario uma populacdo informada e uma mao-de-obra capaz de pensar e agir de forma
ecoldgica.

As instituicdes de EFP estdo bem posicionadas para fornecer as competéncias necessarias para uma transi¢do ecologica
bem-sucedida, através de programas de EFP iniciais e continuos. A Recomendag¢do do Conselho sobre o ensino e a
formagdo profissionais em prol da competitividade sustentdvel, da justica social e da resiliéncia visa também tornar o
EFP um motor de inovagdo e crescimento, preparando as pessoas com as competéncias necessarias para as transi¢coes
digital e ecoldgica e para as profissdes mais procuradas. Tal inclui o alargamento da oferta de formacgdo, de forma a
promover a aquisicdo de competéncias empresariais, digitais e verdes.

A Declaragdo de Osnabriick sobre o ensino e a formagdo profissionais como facilitador da recuperacdo e da transi¢do
justa para a economia digital e a economia verde apela a:

e promocdo de iniciativas para apoiar a cooperagdo e a partilha de conhecimentos entre as instituicdes e os
prestadores de EFP em matéria de métodos de aprendizagem, programas curriculares, orientagses,
aprendizagem em contexto laboral e garantia de qualidade da oferta de ensino e formagao em matéria de
competéncias verdes, utilizando programas europeus como o Erasmus+,

o definicdo das competéncias pertinentes para o mercado de trabalho e necessarias para a transi¢cao ecoldgica,
gue devem ser incorporadas nos programas curriculares e na oferta de EFP, nomeadamente competéncias de
base em todos os setores e profissdes e competéncias setoriais especificas, em cooperagdo com os parceiros
sociais.

Os projetos incidirdo em ambos os dominios seguintes no ambito da Prioridade 5:
A) Conjunto de competéncias verdes essenciais para o mercado de trabalho

- Desenvolver um conjunto de competéncias verdes essenciais para o mercado de trabalho em diferentes

setores econdmicos para orientar a formagdo, com vista a criacdo de uma geragdo de profissionais e
operadores econdmicos ecoldgicos atentos as problematicas do clima, do ambiente e da salde;

B) Integragdo deste conjunto no EFP

- Os projetos ajudardo a integrar este conjunto de competéncias verdes essenciais nos programas
curriculares de EFP.

- Os projetos contribuirdo também para integrar este conjunto na formacdo de professores, formadores e
outro pessoal envolvido no desenvolvimento profissional inicial e continuo.
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LOTE 3: EDUCAGAO DE ADULTOS
As propostas apresentadas no ambito do lote 3 devem incidir na seguinte prioridade:
Prioridade 6: percursos de melhoria de competéncias: novas oportunidades para adultos

Os percursos de melhoria de competéncias, conforme definidos na Recomendagdo do Conselho sobre percursos de
melhoria de competéncias: novas oportunidades para adultos?®®, destinam-se a adultos com baixo nivel de
qualificagdes, conhecimentos e competéncias que, tenham obtido, no maximo, uma qualificagdo de ensino secunddario
inferior. Visam oferecer aos adultos oportunidades flexiveis para melhorarem as suas competéncias em literacia,
numeracia e literacia digital (incluindo a capacidade de utilizar tecnologias digitais) e para progredirem em diregdo a

niveis de qualificacdes mais elevados, relevantes para o mercado de trabalho e para a participagdo ativa na sociedade.

Os percursos de melhoria de competéncias contribuem para garantir que todas as pessoas tém direito a uma educacao,
formacgdo e aprendizagem ao longo da vida inclusivas e de qualidade, conforme definido no Principio 1 do Pilar Europeu
dos Direitos Sociais.

Os percursos de melhoria de competéncias incluem trés fases:
1. Avaliagdo de competéncias (ou seja, identificacdo ou sele¢do de competéncias);
2. Oferta de uma aprendizagem adaptada, flexivel e de qualidade; e
3. Validagdo e reconhecimento das competéncias adquiridas.

Através das agOes propostas, os projetos apoiardo a execu¢do da Recomendagdo do Conselho sobre percursos de
melhoria de competéncias, do Plano de Acdo sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, bem como da Agenda de
Competéncias para a Europa (agdo n.2 8 «Competéncias para a vida»).

Os projetos:

e contribuirdo para aumentar a oferta de oportunidades de melhoria de competéncias e a sua aceitagdo por
adultos pouco qualificados,

e contribuirdo para a execugdo pratica e integrada das fases dos percursos de melhoria de competéncias
apoiada por medidas de sensibilizacdo e orientagéo,

e contribuirdo para aumentar a coeréncia entre as medidas existentes para adultos pouco qualificados,

e assegurardao que todos os intervenientes pertinentes sdo mobilizados e envolvidos na execucdao da
Recomendacdo sobre percursos de melhoria de competéncias.

Deve ser assegurada uma abordagem de parceria que promova uma coordenacgdo eficaz e uma colaboragdo a longo
prazo entre as partes interessadas envolvidas no planeamento, na execug¢do e no acompanhamento dos percursos de
melhoria de competéncias.

Os projetos devem incluir um plano para a implementagdo dos seus resultados nos paises participantes, bem como
propostas para o desenvolvimento de apoio e aprendizagem adaptados a este grupo-alvo especifico.

Os intervenientes envolvidos nos percursos de melhoria de competéncias podem incluir: entidades nacionais, regionais
ou locais envolvidas no planeamento, na organiza¢do ou na promog¢do da educagao de adultos, organizagdes patronais,
empregadores, sindicatos, camaras da industria, do comércio e do artesanato, servicos de emprego, prestadores de
ensino e formagdo, organismos intermedidrios e setoriais, organizagdes da sociedade civil, operadores econémicos
locais e regionais, bibliotecas e servigcos comunitarios.

IMPACTO PREVISTO

Os projetos orientados para o futuro visam oferecer solugGes inovadoras que possam ser integradas a nivel regional,

236 EUR-Lex - 32016H1224(01) - PT - EUR-Lex (europa.eu).
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nacional e europeu, e idealmente com potencial para serem desenvolvidas através de financiamento da UE ou de apoio
nacional e regional.

As praticas «da base para o topo» devem abordar corretamente as prioridades definidas que visam reforcar a
capacidade de inovagdo da Europa, exercer um forte impacto nas reformas da educac¢do e da formacgdo e iniciar uma
mudancga sistémica.

Através da disseminacdo dos resultados dos projetos a nivel transnacional, nacional e/ou regional e tendo em conta os
ecossistemas industriais europeus e nacionais e as estratégias de especializagdo inteligente nacionais e regionais, os
projetos orientados para o futuro deverdo ter um impacto catdrtico a nivel do sistema, para ajudar os sistemas de
ensino e formagdo a melhor responder aos desafios de um mundo em rapida mudanga.
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CRITERIOS DE ATRIBUICAO

Relevancia do projeto

(maximo
30 pontos/limiar
minimo 15 pontos)

Ligagao a politica e as iniciativas da UE: a proposta estabelece e desenvolve um projeto
gue apoia uma ideia orientada para o futuro a nivel da UE, tendo em conta e
promovendo as ferramentas e as iniciativas existentes a nivel da UE (se for caso disso).
A proposta apoia também a execuc¢do das politicas da UE (por exemplo, a Agenda de
Competéncias para a Europa), dos quadros da UE e de iniciativas da UE, nomeadamente
as recomendacgdes especificas por pais do Semestre Europeu;

Finalidade: a proposta é pertinente para o objetivo da ag¢do, bem como para os
objetivos gerais e especificos da agdo (ver sec¢do «Objetivos da agdo» acima);

Ambito: a proposta incide numa das 6 prioridades da agdio (ver sec¢do «Criar um
projeto» acima);

Inovagdo: a proposta considera métodos e técnicas de vanguarda e conduz a solugGes e
resultados inovadores que podem ser integrados em um ou mais setores econdmicos
ou educativos;

Coeréncia: os objetivos baseiam-se numa sdélida andlise das necessidades; estdo
claramente definidos, sdo realistas e abordam questGes pertinentes para as
organizagdes participantes e para a ac¢ao;

Valor acrescentado europeu: a proposta demonstra claramente o valor acrescentado
sistémico da UE, gerado pela sua dimensdo transnacional e potencial transferibilidade;

Em fungdo da prioridade abordada:

e Prioridade 1 - Educagao e competéncias digitais: em que medida a proposta
planeia e integra, de forma coerente, atividades, investigacdo e eventos que
contribuem claramente para a transformagao digital;

e Prioridade 2 - Educag¢do e competéncias verdes: em que medida a proposta planeia
e integra, de forma coerente, atividades, investigacdo e eventos que estimulam a
transicdo para uma economia circular e mais ecoldgica, contribuindo para o Pacto
Ecoldgico Europeu, para o Acordo de Paris sobre o Clima e para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel;

e Prioridade 3 - Pacto para as Competéncias: em que medida a proposta planeia e
integra, de forma coerente, atividades, investigacdo, bem como ferramentas e
estruturas que reforcem o desenvolvimento de competéncias nas cadeias de valor
num ecossistema industrial;

e Prioridade 4 - Investigacao aplicada no EFP: em que medida a proposta desenvolve
um plano coerente para criar estruturas e mecanismos para a investiga¢ao aplicada
no EFP, concebido para interagir e beneficiar o processo de ensino e aprendizagem,
respondendo simultaneamente as necessidades de inovacdo e desenvolvimento
das organizag¢Oes externas;

e Prioridade 5 - Competéncias verdes no setor do EFP: em que medida a proposta
desenvolve um conjunto significativo de competéncias verdes essenciais e
demonstra como integrar esse conjunto nos programas curriculares de EFP, bem
como na formacdo de professores, formadores e outro pessoal;

e Prioridade 6 - Percursos de melhoria de competéncias: em que medida a proposta
contribui para a execugdo pratica e integrada das fases dos percursos de melhoria
de competéncias apoiada por medidas de sensibilizagdo e orientagao.

Situagdo pdés-pandemia: em que medida a proposta integra medidas que promovem
novas politicas e praticas a nivel sistémico que permitam enfrentar os novos desafios
suscitados pela recente pandemia.

Qualidade da concegao
e da execugao do
projeto

Coeréncia: a conce¢do geral do projeto garante a coeréncia entre os objetivos, a
metodologia, as atividades, a dura¢do e o orgamento propostos do projeto. A proposta
apresenta um conjunto coerente e abrangente de atividades adequadas para satisfazer
as necessidades identificadas e conduzir aos resultados previstos;
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(maximo
30 pontos/limiar

minimo 15 pontos)

Estrutura: o programa de trabalho é claro e completo (abrangendo todas as fases
adequadas do projeto: elaboragdo, execugdo, monitorizagdo, avaliagdo, disseminagdo e
exploragdo). Inclui andlises ex ante e ex post (ambas dentro da duragdo do projeto) da
inovagao introduzida na educacgao;

Metodologia: a qualidade e a viabilidade da metodologia proposta e a sua adequagdo
para produzir os resultados esperados, utilizando instrumentos da UE sempre que
pertinente para o projeto;

Gestdo: estdo previstas modalidades de gestdo sélidas. os calendarios, a organizagdo, as
tarefas e as responsabilidades estdo bem definidas e sdo realistas; a proposta afeta os
recursos adequados a cada atividade;

Melhoria da qualidade e da eficacia: a proposta integra claramente a inovagdo em
atividades e resultados que melhoram a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos
sistemas de ensino e formagdo;

Or¢amento: o orcamento prevé os recursos apropriados, necessarios ao éxito, sem
sobrevalorizagdao nem subvalorizagdo;

Controlo financeiro e de qualidade: existem medidas de controlo (avaliagdo continua
da qualidade e formacao, revisGes por pares, atividades de analise comparada, etc.) e
indicadores de qualidade que asseguram que a execu¢do do projeto é de elevada
qualidade e tem uma boa relagdo custo-eficdcia. Os desafios/riscos do projeto estdo
claramente identificados e estdo previstas medidas de atenua¢do adequadas. Estdo
previstos processos de revisdo por peritos enquanto parte integrante do projeto. O
programa de trabalho inclui uma avaliagdo de qualidade externa independente numa
fase intercalar e alguns meses antes do final do projeto, a fim de permitir eventuais
ajustes do projeto.

Qualidade da parceria e

dos mecanismos de

cooperagao

(maximo
20 pontos/limiar

minimo 10 pontos)

e Configuragdao: a composicdo da parceria estd em consonancia com os objetivos da
acdo e do projeto. Relne uma combinacdo adequada de organizagGes relevantes,
com os perfis, as competéncias, a experiéncia, os conhecimentos especializados e o
apoio administrativo necessarios para levar a bom termo todo o projeto. A
proposta inclui parceiros que representam adequadamente o setor ou a
abordagem intersetorial em causa. Em especial, no ambito da Prioridade 4, a
medida em que a parceria organiza pares de prestadores de EFP e representantes
ou associagGes de empresas em cada pais participante. Em especial, no ambito da
Prioridade 5, a medida em que a parceria organiza pares de prestadores de EFP e
representantes do mercado de trabalho em cada pais participante.

e Empenho: os contributos dos parceiros sdo significativos, pertinentes e
complementares. A reparticdo das responsabilidades e tarefas é clara e adequada e
demonstra o empenho e o contributo ativo de todas as organizagOes participantes,
tendo em conta os seus conhecimentos especializados e capacidades especificas.

e Tarefas: o coordenador mostra uma elevada qualidade na gestdo e coordenagdo
das redes transnacionais e lideranga num ambiente complexo. As tarefas
individuais sdo afetadas com base no saber-fazer especifico de cada parceiro;

e Espirito de colaboragdo/equipa: é proposto um mecanismo eficaz para assegurar a
eficiéncia na coordenagdo, na tomada de decisGes, na comunicacdo e na resolugédo
de conflitos entre as organizacdes participantes, os participantes e quaisquer outras
partes interessadas;

e Dimensao geografica e envolvimento de paises terceiros ndao associados ao
Programa: a parceria inclui parceiros pertinentes de diferentes zonas geograficas,
sendo motivada esta composicdo geografica. Se aplicdvel, o envolvimento de
organizagOes participantes de paises terceiros ndo associados ao Programa traz um
valor acrescentado essencial a concretizagdo dos objetivos do projeto orientado
para o futuro.

Impacto, disseminagao
e sustentabilidade

Exploragdao: a proposta demonstra de que forma os resultados do projeto serdo
integrados a nivel do sistema em um ou mais setores. Fornece meios para medir a
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(maximo .
20 pontos/limiar
minimo 10 pontos)

exploragdo durante e apds o periodo de vigéncia do projeto;

Disseminagao: a proposta prevé um plano claro de disseminag¢do dos resultados e inclui
metas, atividades e respetivos calenddrios, instrumentos e canais adequados para
assegurar que os resultados e beneficios serdo eficazmente divulgados as partes
interessadas, aos decisores politicos e aos motores de inovagdo certos durante e apds o
periodo de vigéncia do projeto. A proposta indica também quais serdo os parceiros
responsaveis pela disseminagdo e demonstra a respetiva experiéncia pertinente em
atividades de disseminagdo. A disseminagdo também tem em conta as estratégias
nacionais e regionais de especializacdo inteligente para maximizar o impacto a estes
niveis. Acesso aberto: regra geral, e dentro dos limites dos regimes juridicos nacionais e
europeus vigentes, os resultados devem ser disponibilizados sob a forma de recursos
educativos abertos (REA) e também nas plataformas profissionais e setoriais relevantes
ou das autoridades competentes. A proposta deve descrever de que forma os dados, os
materiais, os documentos, os conteudos audiovisuais e as atividades nas redes sociais
produzidos serdo disponibilizados gratuitamente e promovidos através de licengas
abertas, sem limitagdes desproporcionadas;

Impacto: a proposta demonstra o impacto potencial do projeto:
» nos grupos e setor(es) visados,
» nos decisores politicos a nivel do sistema,

» para além dos decisores politicos e das autoridades diretamente visados pelo
projeto, nos motores da inovagdo privados ou publicos a nivel local, regional,
nacional e/ou europeu. A proposta demonstra potencial para ser
implementada por outras partes interessadas importantes no setor ou além do
mesmo.

A proposta inclui medidas, bem como metas e indicadores, para acompanhar os
progressos alcangados e avaliar o impacto previsto (a curto e longo prazos);

Sustentabilidade: a proposta explica como o projeto orientado para o futuro sera
aplicado e posteriormente desenvolvido a diferentes niveis (local, regional, nacional). A
proposta inclui a concegdo de um plano de agdo de longo prazo, que vise a aplicagcdo
progressiva dos resultados tangiveis do projeto apds a conclusdo deste ultimo e a sua
integracdo nas praticas correntes. Este plano deve basear-se em parcerias sustentaveis
ao nivel adequado entre os decisores politicos, os prestadores de servigos no setor do
EFP e as principais partes interessadas da industria. Deve incluir a identificacdo das
estruturas de governagdao adequadas, bem como planos para o redimensionamento e a
sustentabilidade financeira, nomeadamente a potencial identificagdo dos recursos
financeiros (europeus, nacionais e privados) para garantir que os resultados e os
beneficios alcancados terdo sustentabilidade a longo prazo.

A fim de serem consideradas para financiamento, as propostas devem obter, no minimo, 70 pontos (de um total de

100 pontos), tendo em conta o

limiar minimo necessario para cada um dos quatro critérios de atribuicdo.

As propostas no ambito da mesma prioridade que estejam em situa¢do de empate obterdo prioridade de acordo com
as pontuacgdes que lhes tenham sido atribuidas para os critérios de atribuicdo «Relevancia» e depois «Impacto».

Se possivel, a Comissdo de Aval

iacdo procurara assegurar uma cobertura equilibrada das prioridades.

PRAZO E CALENDARIO INDICATIVO PARA A AVALIAGAO E AS CONVENGCOES DE SUBVENGAO

Fases Data e hora ou periodo indicativo
Prazo para apresentagdo de candidaturas 15 de margo, as 17h00 (hora de Bruxelas)
Periodo de avaliagdo abril - julho de 2022
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InformacdGes aos candidatos agosto de 2022

Assinatura da convencdo de subvencao outubro - dezembro de 2022

Data de inicio da agdo 1/11/2022 ou 1/12/2022 ou 1/1/2023
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QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

Esta agdo segue um modelo de financiamento de montante fixo. O montante da contribuicdo de montante fixo serd
determinado para cada subvengdo com base no orcamento previsional da agao proposta pelo candidato. A autoridade
que concede a subvengdo fixard um montante fixo de cada subvengdo com base na proposta, no resultado da
avaliagdo, nas taxas de financiamento e no montante maximo da subvenc¢do definidos no convite a apresentagdo de
propostas.

As subvengbes maximas da UE atribuidas a cada projeto sdo as seguintes:

e Parao Lote 1 - Prioridades intersetoriais: 800 000 EUR
e Parao Lote 2 - Ensino e Formagao Profissionais (EFP): 700 000 EUR
e Parao Lote 3 - Educagdo de adultos: 1 000 000 EUR

O numero maximo de projetos a financiar é o seguinte:
Para os lotes 1 e 3: ndo existe um limite maximo, exceto as restricGes orgamentais

Para o lote 2: existe uma meta indicativa de 7 projetos por prioridade (para as prioridades 3, 4 e 5, respetivamente).

Como é determinado o montante fixo do projeto?

Os candidatos tém de preencher um quadro orgamental pormenorizado de acordo com o formuldrio de candidatura,
tendo em conta os seguintes pontos:

a) O orcamento deve ser pormenorizado, conforme necessdrio, pelo(s) beneficiario(s) e organizado em pacotes de
trabalho coerentes (por exemplo, dividido em «gestdo do projeto», «andlise», «formacdo», «organizacdo de
eventos», «implementagdo do modelo», «plano de agdo a longo prazo», «comunicagdo e disseminagdo»,
«garantia da qualidade», etc.);

b) A proposta tem de descrever as atividades abrangidas por cada pacote de trabalho;

c) A proposta dos candidatos deve apresentar uma reparticdo dos custos estimados que demonstre a percentagem
por pacote de trabalho (e, dentro de cada pacote de trabalho, a percentagem atribuida a cada beneficiario e
entidade afiliada);

d) Os custos descritos poderdo abranger os encargos com pessoal, as despesas de viagem e de subsisténcia, os
custos de equipamentos e subcontratacdo, bem como outros custos (por exemplo, de dissemina¢do da
informacdo, publicagdo ou tradugdo).

As propostas serdo avaliadas de acordo com os procedimentos de avaliagdo normais, com a ajuda de peritos internos
e/ou externos. Os peritos avaliardo a qualidade das propostas tendo em conta os requisitos definidos no convite a
apresentacdo de propostas e o impacto previsto, a qualidade e a eficacia da agdo. O montante fixo sera limitado a um
maximo de 80 % do or¢camento previsional determinado apds a avaliagdo.

Na sequéncia da avaliacdo da proposta, o gestor orcamental fixara o montante fixo, tendo em conta as conclusGes da
avaliacdo realizada.

Os parametros da subveng¢do (montante maximo, taxa de financiamento, custos totais elegiveis, etc.) serdo fixados na
convengdo de subvencdo.

As realizagOes do projeto serdo avaliadas com base nos resultados concluidos. O regime de financiamento permitira
centrar a atengdo nas realizagdes em vez de nos contributos, dando, por conseguinte, énfase a qualidade e ao nivel de
consecucdo dos objetivos mensuraveis.

O modelo de convengdo de subvencdo, que esta disponivel no portal de oportunidades de financiamento e concursos,
apresenta informac¢Ges mais pormenorizadas.
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REFORCO DE CAPACIDADES NO ENSINO SUPERIOR

A acdo Reforco de Capacidades no Ensino Superior apoia projetos de cooperacgdo internacional baseados em parcerias
multilaterais entre organizagdes ativas no setor do ensino superior. Apoia a relevancia, a qualidade, a modernizagdo e a
capacidade de resposta do ensino superior em paises terceiros ndo associados ao Programa Erasmus+ para a
recuperagao socioecondmica, o crescimento e a prosperidade e para reagir as tendéncias recentes, em especial a
globalizagdo econdmica, mas também ao recente declinio do desenvolvimento humano, a fragilidade e ao aumento das
desigualdades sociais, econdmicas e ambientais exacerbadas pela pandemia de COVID-19.

Prevé-se que a agdo contribua para as prioridades globais da Comissdo Europeia: o Pacto Ecoldgico (incluindo as
alteragGes climaticas, o ambiente e a energia), a transformacdo digital e as tecnologias de dados, as aliangas para o
crescimento sustentavel e o emprego, as parcerias para a migragao, a governagao, a paz e a seguranga, bem como para
a dimensdo externa das politicas internas da UE no dominio da educag¢do. A agdo apoiard uma recupera¢dao econémica
mundial sustentavel e ecoldgica nos paises terceiros ndo associados ao Programa Erasmus+, ligada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e ao Acordo de Paris.

As atividades e os resultados dos projetos da acdo Refor¢co de Capacidades no Ensino Superior terdo de ser orientados
para beneficiar os paises terceiros elegiveis nao associados ao Programa, assim como as suas institui¢cdes e sistemas de
ensino superior.

OBJETIVOS DA ACAO

Especificamente, a a¢do:

e melhorarad a qualidade do ensino superior em paises terceiros ndo associados ao Programa e reforgara a sua
relevancia para o mercado de trabalho e a sociedade,

e melhorard o nivel de competéncias, aptiddes e potencial de empregabilidade dos estudantes das IES dos
paises terceiros ndao associados ao Programa, através do desenvolvimento de programas de ensino novos e
inovadores,

e promovera a educagdo inclusiva, a igualdade, a equidade, a ndo discriminagdo e a promogao das competéncias
civicas no ensino superior nos paises terceiros ndao associados ao Programa,

e reforgard o ensino, os mecanismos de avaliagdo para o pessoal e os estudantes das IES, a garantia da
qualidade, a gestdo, a governacgao, a inclusdo, a inovagdo, a base de conhecimentos, as capacidades digitais e
empresariais, bem como a internacionalizacdo das IES nos paises terceiros ndo associados ao Programa,

e aumentara as capacidades das IES, dos organismos responsdveis pelo ensino superior e das autoridades
competentes dos paises terceiros ndo associados ao Programa para modernizar os seus sistemas de ensino
superior, nomeadamente em termos de governacgdo e financiamento, apoiando a definicdo, a execugdo e o
acompanhamento dos processos de reforma,

e melhorard a formagdo dos professores e o desenvolvimento profissional continuo, a fim de ter impacto na
qualidade do sistema educativo a longo prazo nos paises terceiros ndo associados ao Programa,

e estimulard a cooperagao entre instituicdes, o reforgo das capacidades e o intercambio de boas praticas,

e promovera a cooperagao entre diferentes regides do mundo, por meio de iniciativas conjuntas.

A acdo assegurara a equidade e a inclusdo, o reforco do sistema e das capacidades, bem como a empregabilidade de
forma transversal em toda a agdo. As intervengdes deixardo de incidir apenas na modernizagdo dos programas de
ensino propriamente ditos, devendo também ter em conta a governagdo, a gestdo e o refor¢o dos ecossistemas
econdmicos e sociais mais amplos do ensino superior. Sera fortemente incentivada a abordagem de questdes regionais,
a criagcdo de aliangas e coligagbes e a experimentacdo de novas abordagens e iniciativas assentes na apropriagdo
nacional. O apoio a aplicacdo do Pacto Ecoldgico, o aumento da capacidade das TIC nos paises terceiros ndo associados
ao Programa e a participagdo dos estudantes nos processos de planeamento e aprendizagem serdo elementos
transversais da a¢do. A coeréncia, as sinergias e a complementaridade com outras intervengdes pertinentes da Unido
Europeia neste dominio serdo asseguradas.
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IMPACTO PREVISTO

e Modernizagdo das IES, que ndo sé transferirdo conhecimentos, como também criardo valor econémico e social
através da transferéncia dos seus resultados de ensino e investiga¢do para a comunidade/o pais;

e Melhoria do acesso e da qualidade do ensino superior, em especial para as pessoas com menos oportunidades
e nos paises mais pobres das diferentes regides;

e Maior participagdo das IES localizadas em zonas remotas;

e Governacgdo para a elaboragdo e execugdo eficientes e eficazes das politicas no setor do ensino superior;

e Integracdo regional e criagcdo de instrumentos de garantia da qualidade e de reconhecimento comparavel para
apoiar a cooperagdo académica e a mobilidade de estudantes, pessoal e investigadores;

e Reforgo da ligagdo e da cooperagdo com o setor privado, promovendo a inovagdo e o empreendedorismo;

e Alinhamento do mundo académico com o refor¢o da empregabilidade dos estudantes no mercado de
trabalho;

e Aumento do espirito de iniciativa e do empreendedorismo dos estudantes;

e Aumento do nivel de competéncias digitais dos estudantes e do pessoal;

e Apropriagdo institucional dos resultados da a¢do Reforgo de Capacidades no Ensino Superior, assegurando
assim a sustentabilidade;

e Apropriagdo nacional pela experimentacdo e integracdo das melhores praticas e das praticas positivas no
ensino superior;

e Maior capacidade e profissionalismo para trabalhar a nivel internacional: melhores competéncias de gestdo e
estratégias de internacionalizacdo;

e Maior qualidade na preparagdo, execu¢do, monitorizagdo e acompanhamento de projetos internacionais.

ATIVIDADES

As atividades propostas devem estar diretamente ligadas aos objetivos supramencionados, aos dominios prioritarios
regionais e as caracteristicas das vertentes (ver infra) e devem ser descritas em pormenor numa descri¢do do projeto
que abranja todo o periodo de execugdo.

No contexto desta acdo, as atividades do projeto terdo de ser orientadas para reforcar e beneficiar os paises terceiros
nao associados ao Programa elegiveis, as suas IES e outras organizagdes ativas no setor do ensino superior e dos
sistemas.

Os projetos financiados poderdo integrar uma vasta gama de atividades de cooperagdo, intercambio, comunicagdo e
outras, cujos exemplos sdo apresentados na descricdo das trés vertentes disponiveis no ambito desta agdo. As
atividades propostas devem trazer valor acrescentado e terdo um impacto direto na consecug¢do dos resultados do
projeto.

METAS GEOGRAFICAS
Os projetos de Reforgo de Capacidades no Ensino Superior podem ser executados como:
e  projetos nacionais, ou seja, projetos que envolvem instituicGes de apenas um pais terceiro ndo associado ao

Programa Erasmus+ elegivel,
e  projetos (regionais) plurinacionais numa Unica regido elegivel,
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e  projetos plurinacionais que envolvem mais do que uma regido (transregionais) e, pelo menos, um pais de cada
regido elegivel?®.

Cada regido tem um orgcamento definido e sdo publicadas mais informagdes sobre os montantes disponiveis no portal
de oportunidades de financiamento e concursos:

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home.

Para além de prestar especial atengdo a melhoria do acesso equitativo e equilibrado em termos de género as IES em
paises terceiros ndo associados ao Programa, em particular para as pessoas com menos oportunidades, a acdo adotara
uma abordagem inclusiva em todas as regides, com o objetivo de aumentar a participagdo dos paises terceiros ndo
associados ao Programa mais pobres e menos desenvolvidos.

DOMINIOS PRIORITARIOS REGIONAIS

Para as vertentes 1 e 2, as propostas tém de respeitar prioridades regionais predefinidas, que sdo publicadas no portal
de oportunidades de financiamento e concursos:

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home.

VERTENTES DO PROJETO

A fim de responder aos varios desafios nos paises terceiros ndo associados ao Programa, a agao Reforco de Capacidades
no Ensino Superior é composta por trés vertentes especificas:

Vertente 1 - Promover o acesso a cooperag¢io no ensino superior

Esta vertente destina-se a atrair IES menos experientes e intervenientes de pequena dimensao para a a¢do Reforco de
Capacidades no Ensino Superior, a fim de facilitar o acesso a organiza¢®es que participam pela primeira vez?3. Estas
parcerias devem constituir um primeiro passo para que as IES e as organizagdes com menor capacidade operacional
localizadas em paises terceiros ndo associados ao Programa tenham acesso e aumentem os meios para chegar as
pessoas com menos oportunidades. Esta vertente financiara projetos de pequena dimensao para reduzir o défice de
internacionalizagdo entre as IES de paises terceiros ndao associados ao Programa elegiveis, do mesmo pais ou regido. Os
projetos devem criar parcerias para desenvolver ideias de cooperacdo, bem como para facilitar a transferéncia de
saber-fazer, experiéncias e boas praticas, promovendo o acesso a oportunidades de refor¢co de capacidades e
melhorando a inclusdo social e o acesso de estudantes/pessoal com menos oportunidades a uma oferta de ensino
superior de qualidade. Estes projetos incidirdo, em especial:

e em IES de paises menos desenvolvidos ndo associados ao Programa Erasmus+,

. em |ES localizadas em regiGes/zonas remotas de paises terceiros ndo associadas ao Programa Erasmus+,

. em IES e faculdades que participam pela primeira vez ou menos experientes de paises terceiros ndo associados ao
Programa,

. na participacao de estudantes e pessoal com menos oportunidades.

Atividades

237 Os projetos transregionais devem inscrever-se nos dominios prioritarios de todas as regides envolvidas, demonstrar a sua relevancia para cada
regido e justifica-lo através de uma analise pormenorizada das necessidades e objetivos comuns.
238 Ver definicdo de organizagdo que participa pela primeira vez na parte D - Glossario.
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As atividades propostas e os resultados do projeto devem ter um claro valor acrescentado para os beneficiarios visados.
Segue-se uma lista ndo exaustiva de possiveis atividades:

Atividades destinadas a reforgar a capacidade de gestdo/administrativa das IES visadas, tais como:

— reformar e modernizar a governagdo universitaria, nomeadamente o reforco dos servigos, em especial para
beneficio dos estudantes (orientagdo, aconselhamento e orientagdo profissional dos estudantes, etc.),

—  criar ou reforgar gabinetes de relagGes internacionais e elaborar estratégias de internacionalizagao,

—  criar unidades e processos/estratégias de garantia da qualidade nas IES, ou desenvolver os existentes,

—  criar ou aumentar a capacidade das unidades de planeamento e avaliagao,

—  reforgar os mecanismos de comunicagdo e disseminacgdo dos resultados dos projetos de cooperagao internacional,

—  reforgar as capacidades de apoio as atividades de mobilidade dos estudantes e do pessoal docente.

Atividades destinadas a garantir uma educagao pertinente e de elevada qualidade, tais como:

—  moddulos ou programas de estudos, orientagdes técnicas ou profissionais dos programas,

—  criar programas de estudos intensivos que reunam estudantes e pessoal docente das IES participantes para
periodos de estudo mais curtos,

— desenvolver capacidades para os estudantes de pds-graduacdo e o pessoal académico, bem como promover a
mobilidade de estudantes de pds-graduagio e/ou do pessoal,

—  realizar cursos de formacdo para o pessoal académico das IES,

—  criar sinergias e reforgar as ligacGes com o setor empresarial e com organizagdes publicas ou privadas ativas no
mercado de trabalho e nos dominios da educagdo, da formacédo e da juventude.

Atividades destinadas a aumentar a acessibilidade dos estudantes/do pessoal com menos oportunidades, tais como:

— desenvolver percursos e oportunidades de aprendizagem inclusivos e a distancia para estudantes vulneraveis, com
base nas tecnologias digitais e na aprendizagem eletrdnica,

— atualizar a tecnologia digital para desenvolver servicos especificos destinados a garantir oportunidades de
aprendizagem justas e equitativas para estudantes com deficiéncia,

—  promover iniciativas que visem a discriminagdo positiva, capacitando as mulheres e as minorias étnicas/religiosas,

— desenvolver iniciativas que abordem e reduzam os obstaculos com que se deparam os grupos desfavorecidos no
acesso as oportunidades de aprendizagem,

—  contribuir para a criagdo de ambientes inclusivos que promovam a equidade e a igualdade e que respondam as
necessidades da comunidade em geral.

Vertente 2 - Parcerias para a transformagao no ensino superior

Os projetos no ambito desta vertente devem abordar os diferentes estados de evolugdo e desafios das IES situadas em
paises terceiros ndo associados ao Programa elegiveis, reforcar o impacto do Programa e, se for caso disso,
complementar outras fontes de financiamento. Devem introduzir novas abordagens e iniciativas no ensino superior,
com base na aprendizagem entre pares e na transferéncia de experiéncias e boas praticas que afetem ndo so as
instituicGes, mas também a sociedade em geral. As parcerias para a transformagdo no ensino superior sdo projetos de
reforco das capacidades complexos e inovadores, baseados na transferéncia de experiéncias, competéncias e boas
praticas, com um conjunto de atividades interligadas destinadas a reforcar as capacidades das IES visadas para
enfrentar os desafios do século XXI, como a migracdo, as altera¢des climaticas, a governacgdo e a transicdo para uma
economia digital. Os resultados dos projetos deverdo ter um impacto significativo e a longo prazo nas IES visadas, para
além do periodo de vigéncia dos projetos e, como tal, beneficiar a sociedade no seu conjunto.

Em especial, estes projetos combinardo os seguintes elementos em beneficio das IES nos paises terceiros nao
associados ao Programa Erasmus+:

° Inovagdo no ensino superior, a fim de reforgar a sua relevancia para o mercado de trabalho e para a sociedade.
Espera-se que os projetos propostos abordem as assimetrias entre as necessidades dos empregadores e a oferta
das instituicdes de ensino superior e proponham solu¢des integrais para melhorar a empregabilidade dos
estudantes. Tal pode ser feito através de intervengdes abrangentes que incluam:

o a concegdo de programas curriculares inovadores e a introdugdo de elementos inovadores nos programas
curriculares existentes,
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o aaplicagdo de métodos de ensino e de aprendizagem inovadores (ou seja, ensino e aprendizagem centrados
no aprendente e baseados em problemas reais),

o ainteragdo ativa com o mundo empresarial e com a investigacdo, a organizagdo de atividades e programas
educativos continuos com e no seio das empresas,

o o reforgco das capacidades das IES nos paises terceiros ndo associados ao Programa Erasmus+ para criar redes
eficazes no dominio da investigagdo e da inovagdo cientifica e tecnoldgica.

Promogao de reformas nas IES para que se tornem catalisadores do desenvolvimento econédmico e social nos
paises terceiros nao associados ao Programa. Os projetos devem apoiar as IES no desenvolvimento e execug¢do das
reformas institucionais que as tornardao mais democraticas, inclusivas, equitativas e constituintes de pleno direito
da sociedade civil. As reformas institucionais incluem novos sistemas e estruturas de governagdo e gestdo, a
preparagdo em termos de competéncias digitais, servicos universitarios modernos, processos de garantia da
qualidade, instrumentos e métodos de profissionalizagdo e desenvolvimento profissional do pessoal académico,
técnico e administrativo. O desenvolvimento de uma mentalidade empreendedora e a melhoria das competéncias
e aptiddes nas instituicdes sdo aspetos fundamentais para o éxito desta vertente. A aprendizagem de
competéncias transversais, a educagdo para o empreendedorismo e a aplicagdo pratica das competéncias
empresariais permitirdo as |IES colocar os seus conhecimentos e recursos ao servigo das suas comunidades
locais/nacionais/regionais.

Atividades

As atividades propostas e os resultados do projeto devem ter um claro valor acrescentado para os beneficiarios visados.
Segue-se uma lista ndo exaustiva de possiveis atividades:
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desenvolvimento, testagem e adaptagdo de programas curriculares inovadores em termos de conteldo
[competéncias essenciais e aptiddes transversais, (empreendedorismo, resolugdo de problemas, empregos verdes,
etc.)], estrutura (modular, conjunta, etc.) e métodos de ensino/aprendizagem [incluindo a utilizagdo de
aprendizagem aberta e flexivel, mobilidade virtual, recursos educativos abertos, aprendizagem mista, cursos em
linha abertos a todos (MOOC), etc.],

desenvolvimento, testagem e aplicagdo de novos métodos, ferramentas e materiais de aprendizagem (como
novos programas curriculares multidisciplinares, ensino e aprendizagem centrados no aprendente e baseados em
problemas reais) através de formacgao pratica e estagios de estudantes,

introducdo de reformas tipo Bolonha (sistema de trés ciclos, instrumentos de transparéncia como os sistemas de
créditos e o Suplemento ao Diploma, garantia da qualidade, avaliacdo, quadros nacionais/regionais de
qualificagdes, reconhecimento da aprendizagem anterior e ndo formal, etc.) a nivel institucional,

introducdo de programas de formagao pratica, estagios e estudo de casos reais nas empresas e na industria,
plenamente integrados nos programas curriculares, reconhecidos e creditados,

introducdo de sistemas de aprendizagem dual que estabelecam a ligacdo entre os estudos superiores e o EFP ao
nivel do ensino secundario superior como meio de aumentar a empregabilidade dos diplomados,
desenvolvimento de solugGes para questdes dificeis, inovacdo em matéria de produtos e de processos
(estudantes, professores e profissionais em conjunto),

desenvolvimento e testagem de solugBes para exigéncias sociais prementes ndao abordadas pelo mercado e
orientadas para grupos vulneraveis da sociedade, resolucdo de desafios societais ou relacionados com mudancas
de atitudes e valores, estratégias e politicas, estruturas e processos organizacionais, sistemas de disponibilizacdo e
servigos,

apoio a criacdo de centros, incubadoras para a inovagdo, transferéncia de tecnologias e empresas em inicio de
atividade, bem como a integracdo da educagdo, da investigagdo e da inovagcdio a nivel
institucional/regional/nacional,

desenvolvimento e testagem de atividades e programas educativos continuos com as empresas e dentro das
empresas,

estabelecimento de condicdes para a testagem de medidas inovadoras; intercdmbios de estudantes,
investigadores, pessoal docente e pessoal de empresas por um periodo limitado; incentivos ao envolvimento do
pessoal de empresas no ensino e na investigagao;

reforma dos sistemas e estruturas de governacgdo e gestdo a nivel institucional (incluindo métodos e sistemas de
garantia da qualidade, gestdo financeira e autonomia das IES, relagGes internacionais, servigos e aconselhamento
para estudantes, orientagdo profissional, conselhos académicos e de investigacdo, etc.),



. desenvolvimento de estratégias e instrumentos para a internacionalizacdo das IES (abertura internacional dos
programas curriculares, regimes de mobilidade interinstitucional), bem como da sua capacidade para estabelecer
redes eficazes no dominio da investigagdo e da inovagdo cientifica e tecnoldgica (cooperagdo cientifica e
transferéncia de conhecimentos, etc.),

. desenvolvimento e testagem de solugBes para exigéncias sociais prementes ndo abordadas pelo mercado e
orientadas para grupos vulneraveis da sociedade, resolucdo de desafios societais ou relacionados com mudangas
de atitudes e valores, estratégias e politicas, estruturas e processos organizacionais, sistemas de disponibilizagdo e
servigos,

. desenvolvimento de solugGes para questdes dificeis, inovacdo em matéria de produtos e de processos
(estudantes, professores e profissionais em conjunto),

. desenvolvimento, adaptacdo e disponibilizagdo de ferramentas e métodos para a melhoria de competéncias, a
avaliagdo, a profissionalizagdo e o desenvolvimento profissional do pessoal académico e administrativo, para a
formagado inicial de professores e o desenvolvimento profissional continuo.

Vertente 3 - Projetos de reforma estrutural

Os projetos no ambito desta vertente devem apoiar os esforgcos desenvolvidos em paises terceiros ndo associados ao
Programa Erasmus+ para desenvolver sistemas de ensino superior coerentes e sustentaveis, a fim de satisfazer as suas
necessidades socioecondmicas e a sua vasta ambicdo de criar uma economia baseada no conhecimento. A integragdo e
a expansdo dos resultados positivos, bem como as sinergias com apoio em curso ou em fase de desenvolvimento no
dominio abrangido por programas de apoio bilaterais sdo também elementos desta vertente. Os projetos de reforma
estrutural abordardo as necessidades dos paises terceiros ndao associados ao Programa Erasmus+ elegiveis, a fim de
apoiar a melhoria sistémica e estrutural sustentdvel e a inovagdo ao nivel do setor do ensino superior. Mais
especificamente, estes projetos incidirdo nos esforcos dos paises para desenvolver sistemas de ensino superior
coerentes e sustentdveis, a fim de satisfazer as suas necessidades socioecondmicas e, em ultima analise, criar uma
economia baseada no conhecimento. Ao envolver as autoridades nacionais competentes (nomeadamente os
Ministérios da Educagdo) de paises terceiros ndo associados ao Programa, as IES, as instituicdes de investigagdo e
outras autoridades/outros organismos e partes interessadas pertinentes, estes projetos irdo, em especial:

. promover a cooperagao e a aprendizagem mutua entre as autoridades publicas ao mais alto nivel institucional dos
Estados-Membros da UE ou paises associados ao Programa Erasmus+ e paises terceiros ndo associados ao
Programa Erasmus+ elegiveis, a fim de promover a melhoria sistémica e a inovagdo no setor do ensino superior,

° promover sistemas de ensino superior inclusivos, que possam proporcionar as condi¢des adequadas para que os
estudantes oriundos de diferentes contextos tenham acesso a aprendizagem e sejam bem-sucedidos. Por
conseguinte, deve prestar-se especial atencdo as pessoas com menos oportunidades,

. aumentar as capacidades das IES de paises terceiros ndo associados ao Programa Erasmus+, dos organismos
responsaveis pelo ensino superior e das autoridades competentes (nomeadamente ministérios) através da sua
participacdo na definicdo, execucdo e acompanhamento dos processos de reforma para modernizar os seus
sistemas de ensino superior, em especial em termos de governagao e financiamento,

. identificar sinergias com as iniciativas da UE em curso no(s) pais(es) terceiro(s) ndo associado(s) ao Programa em
dominios abrangidos pelo Erasmus+.

Atividades

Os projetos devem propor atividades que tragam um claro valor acrescentado ao sistema de ensino superior no seu
conjunto e que tenham um impacto direto nos beneficiarios visados. Essas atividades devem contribuir para a reforma
das politicas do ensino superior de forma a que respondam as necessidades da sociedade e do mercado de trabalho.
Segue-se uma lista ndo exaustiva de possiveis atividades:

° Promover a apropriacdo nacional, experimentando e integrando as melhores praticas, bem como praticas
positivas, no ensino superior a nivel nacional e/ou regional:

o aumentar a empregabilidade dos diplomados,
o alargar o acesso ao ensino superior a pessoas com menos oportunidades,
o  reforgar as ligagdes entre educagao, investigagcdo e a inovagao;
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. Contribuir para a elaboracgao eficiente e eficaz de politicas no setor do ensino superior, envolvendo outras partes
interessadas do setor:

o incentivar a participagdo de outras autoridades publicas responsaveis para aumentar a relevancia do setor do
ensino superior e aumentar o seu impacto na sociedade em geral,

o permitir a participacgdo ativa dos estudantes na governagdo e na reforma do sistema de ensino superior,

envolver associagdes ativas noutros dominios pertinentes, como a formacgao profissional e a juventude,

o reforgar a dimensdo internacional do ensino superior através da cooperagdo entre instituicGes de alto nivel
nos Estados-Membros da UE ou paises associados ao Programa Erasmus+ e em paises terceiros nao
associados ao Programa elegiveis. Em particular, desenvolver e aplicar regimes que facilitem a mobilidade
dos estudantes e do pessoal académico, tais como a criagdo de um sistema regional de transferéncia de
créditos ou o apoio ao desenvolvimento de quadros nacionais de qualificagdes,

o  definir um quadro nacional/regional de garantia da qualidade;

e Fomentar a cooperagdo académica regional e promover a convergéncia voluntaria dos paises terceiros ndo
associados ao Programa Erasmus+, com vista a uma estratégia regional comum no setor do ensino superior:

o  definir etapas para a criagdo de um espaco regional de ensino superior,

o facilitar o reconhecimento nacional e transfronteiras,

o  eliminar os obstaculos a aprendizagem, melhorar o acesso a educagdo de alta qualidade e orientada para a
inovacgao e facilitar a mobilidade dos professores, aprendentes e trabalhadores entre paises;

. Promover a introdugdo de mecanismos de financiamento destinados a:
o  aumentar a participagdo das pessoas com menos oportunidades no ensino superior,
o  reduzir a divisdo digital a nivel institucional e individual;
. Aumentar a atratividade da profissdao docente através da introdugao de medidas como:
o  apromogao de iniciativas para a progressao na carreira,
o apromogado da sua participacdo na internacionalizagdo do ensino superior através da criagdo de incentivos.

o

Sdo incentivadas a participar nos projetos as autoridades publicas responsdveis com competéncias nos setores
abrangidos pelo projeto (por exemplo, emprego, juventude, finangas, assuntos sociais, assuntos internos, justica,
saude, etc.), bem como as autoridades dos Estados-Membros da UE ou paises associados ao Programa Erasmus+.

As |IES de paises terceiros ndo associados ao Programa Erasmus+ elegiveis sdo particularmente incentivadas a
candidatar-se ao abrigo desta vertente.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Quem pode | Para as vertentes 1e 2:

candidatar-se? IES, associagles ou organizagdes de IES, estabelecidas num Estado-Membro da UE ou pais
terceiro associado ao Programa Erasmus+, ou num pais terceiro elegivel ndo associado ao
Programa Erasmus+ elegivel. A instituicdo candidata-se em nome de todas as organizagOes
participantes envolvidas na proposta®®.

Além disso, para a vertente 3:

OrganizacOes de reitores, professores ou estudantes, nacionais ou internacionais, legalmente
reconhecidas, estabelecidas num Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao
Programa Erasmus+ ou num pais terceiro ndo associado ao Programa Erasmus+ elegivel.

Excegdo: as organizagdes participantes originarias da Bielorrussia (regido 2), da Siria (regido 3)
e da Federac3o da Russia (regido 4) ndo podem atuar na qualidade de candidatas?*°.

239 As organizagGes participantes terdo de assinar um mandato para a organizagdo candidata. Os mandatos devem ser apresentados na fase de
candidatura e serdo verificados no momento da assinatura da convengdo de subvengdo. Para mais informagdes, consultar a parte C do presente
Guia.

240 As propostas devem cumprir as conclusdes do Conselho sobre a Siria, de 16 de abril de 2018. Além disso, ndo sera concedido financiamento a

terceiros — quer sejam entidades, pessoas ou grupos de pessoas — que figurem nas listas de medidas restritivas da UE a data do langamento do
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Que tipos de | Cada organizacdo participante tera de estar estabelecida num Estado-Membro da UE ou pais
organizagbes sao | terceiro associado ao Programa Erasmus+, ou num pais terceiro ndo associado ao Programa

elegiveis para | Erasmus+ elegivel (ver sec¢do «Paises elegiveis» na parte A do presente Guia).
participar no
projeto?

Paises terceiros nao associados ao Programa Erasmus+ elegiveis para esta agao:

Todos os paises terceiros ndo associados ao Programa (ver secgdo «Paises elegiveis» na parte
A do presente Guia) das regides 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10 e 11%*,

Exceg¢do: as organizacdes da Bielorrussia (regido 2) ndo sdo elegiveis para participar nesta
acao.

Organizagdes participantes elegiveis:

e qualquer organizagdo, publica ou privada, definida como instituicdo de ensino superior e
reconhecida como tal pelas autoridades competentes do pais onde esta localizada, com
as suas entidades afiliadas (caso existam), que ofereca programas de estudos completos
que conduzam a graus académicos de ensino superior e diplomas reconhecidos de
qualificacdes de nivel terciario*?;

e qualquer organizagdo, publica ou privada, com as suas entidades afiliadas (caso existam),
ativa no mercado de trabalho ou nos dominios da educagao, da formagdo e da juventude,
localizada em paises terceiros ndo associados ao Programa Erasmus+ elegiveis. Uma
organizagao dessa natureza pode ser, por exemplo:

- uma empresa publica ou privada, pequena, média ou grande (incluindo empresas do
setor social);

- um organismo publico local, regional ou nacional (incluindo ministérios);

- um parceiro social ou outro representante da vida profissional, incluindo cdmaras de
comércio, associacBes de artesdos/profissionais e organizagdes sindicais;

- uminstituto de investigacao;

- uma fundagao;

- um instituto/escola (a qualquer nivel, desde a educagdo pré-escolar até ao grau mais
elevado do ensino secunddrio, incluindo a formagdo profissional e a educacgdo de
adultos);

- uma organizacdo sem fins lucrativos, associacdo, ONG (incluindo associa¢des
nacionais ou internacionais ou associa¢des/redes de IES, associa¢des de professores
ou estudantes, etc.);

- uma organizagao cultural, biblioteca, museu;

- um 6rgdo que preste servicos de orientagdo profissional, de aconselhamento
profissional ou de informagao.

As IES localizadas num Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa
Erasmus+ terdo de ser titulares de uma Carta Erasmus para o Ensino Superior (CEES) valida.
As IES participantes em paises terceiros nao associados ao Programa Erasmus+ elegiveis ndo

convite. Os beneficidrios de subvengdes e os contratantes devem certificar-se de que nenhum subcontratante e nenhuma pessoa singular, incluindo

os participantes em semindrios e/ou em formagdes e os beneficiarios de apoio financeiro a terceiros, figuram nas listas de medidas restritivas da UE.

241 Com excegdo dos paises de rendimento elevado nas regides 5, 7 e 8 (ver secgdo «Paises elegiveis» na parte A do presente Guia).

242 Classificagdo Internacional Normalizada da Educagdo (CITE 2013), ensino superior, pelo menos nivel 5. O nivel 4 da CITE 2011, ensino pds-
secundario ndo superior, ndo é aceite.
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estdo obrigadas a ter uma CEES.

S3o elegiveis as associagbes ou organizacdes de IES dedicadas a promogdo, melhoria e
reforma do ensino superior, bem como a cooperagdo na Europa e entre a Europa e outras
partes do mundo. Se tais associagles, organiza¢cdes ou redes também abrangerem outros
setores da educacdo e da formagdo, o principal enfoque das suas atividades tem de ser o
ensino superior, foco esse que tem de estar claramente demonstrado nos estatutos da
organizagdo e estruturas de governagao.

Uma associacdo, organizacdo ou rede de IES contard como uma unica entidade
juridica/instituigdo parceira, o que significa que, no que respeita aos requisitos para o nimero
minimo de organizagdes participantes, serd tratada como uma entidade Unica do pais onde
estd a respetiva sede. Estas organiza¢des ndo serdo consideradas IES. Apenas os membros
que estdo estabelecidos num Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa,
ou num pais terceiro elegivel ndo associado ao Programa, podem beneficiar da subvencgao.

As organizagBes governamentais internacionais podem participar enquanto parceiras em
projetos de Refor¢o de Capacidades no Ensino Superior num regime de autofinanciamento.

Numero
organizagoes
participantes
respetivo perfil

de

e

Projetos nacionais que abrangem apenas um pais terceiro ndao associado ao Programa
Erasmus+

Paises participantes
Terdo de estar envolvidos no projeto um pais terceiro elegivel ndo associado ao Programa e,
no minimo, dois Estados-Membros da UE ou paises associados ao Programa.

IES participantes
Os projetos terdo de incluir, como parceiros de pleno direito, o nimero minimo de IES
seguinte:

e no minimo, uma IES de cada Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao
Programa participante,
e no minimo, duas IES do pais terceiro ndo associado ao Programa participante.

Além disso (apenas para a vertente 3):

e 0s projetos terdo de envolver também, como parceiro de pleno direito, a autoridade
nacional competente (por exemplo, o ministério) responsavel pelo ensino superior do
pais terceiro elegivel ndo associado ao Programa visado pelo projeto.

Projetos plurinacionais que abrangem dois ou mais paises terceiros ndo associados ao
Programa Erasmus+

Paises participantes

Terdo de estar envolvidos no projeto, no minimo, dois paises terceiros ndo associados ao
Programa elegiveis e, no minimo, dois Estados-Membros da UE ou paises associados ao
Programa. Os paises terceiros ndo associados ao Programa podem ser da mesma regido
(projetos regionais) ou de regides diferentes (projetos transregionais) abrangidas pela acéo.

IES participantes
Estes projetos terdo de incluir, como parceiros de pleno direito, o numero minimo de IES
seguinte:
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e no minimo, uma IES de cada Estado-Membro da UE ou pais associado ao Programa
Erasmus+ participante, e

e no minimo, duas IES de cada um dos paises terceiros ndo associados ao Programa
Erasmus+ participantes.

Além disso (apenas para a vertente 3):

e 0s projetos terdo de envolver também, como parceiro de pleno direito, a autoridade
nacional competente (por exemplo, o ministério) responsavel pelo ensino superior do
pais terceiro elegivel ndo associado ao Programa visado pelo projeto.

Critérios especificos aplicaveis a todos os projetos de Refor¢co de Capacidades no Ensino
Superior:

O numero de IES de Estados-Membros da UE ou paises terceiros associados ao Programa
Erasmus+ ndao pode ser superior ao numero de IES de paises terceiros ndo associados ao
Programa.

Excegdo: no caso de paises terceiros ndo associados ao Programa em que o numero de IES de
todo o pais seja inferior a cinco, ou nos casos em que uma Unica instituicdo represente mais
de 50 % do total da populagdo estudantil do pais, serdo aceites candidaturas que incluam
apenas uma IES desses paises.

Critérios especificos adicionais:

os projetos que envolvam parceiros da regido 1 (no ambito das vertentes 1 e 2) tém de

envolver, pelo menos, dois paises terceiros ndao associados ao Programa Erasmus+ dessa

regiao,

— os projetos que envolvam parceiros da regido 4 tém de envolver, pelo menos, outro pais
terceiro nao associado ao Programa Erasmus+,

— 0s projetos que envolvam parceiros das regiées 10 e 11 (no ambito das vertentes 1 e 2)
tém de envolver, pelo menos, dois paises terceiros ndo associados ao Programa
Erasmus+ dessas regides.

— ASiria ndo pode beneficiar de projetos no dmbito da vertente 3.

Duragao do
projeto

A duragdo tem de ser escolhida na fase de candidatura, em fungdo do objetivo do projeto e
do tipo de atividades previstas para o periodo em causa. Em circunstancias excecionais
poderd ser concedida uma prorrogacao do periodo de elegibilidade até um maximo de
12 meses, caso se verifique que se torna impossivel a parceria concluir o projeto dentro do
prazo previsto.

Vertente 1
Os projetos podem durar 24 ou 36 meses

Vertente 2
Os projetos podem durar 24 ou 36 meses

Vertente 3
Os projetos podem durar 36 ou 48 meses

Onde apresentar
a candidatura?

Na Agéncia de Execugdo Europeia da Educacdo e da Cultura (EACEA).
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Vertente 1

Identificagdo do convite: ERASMUS -EDU-2022-CBHE
Identificagdo do tépico: ERASMUS -EDU-2022-CBHE-STRAND-1
Vertente 2

Identificagao do convite: ERASMUS -EDU-2022-CBHE
Identificagdo do tépico: ERASMUS -EDU-2022-CBHE-STRAND-2
Vertente 3

Identificagdo do convite: ERASMUS -EDU-2022-CBHE
Identificagdo do tépico: ERASMUS -EDU-2022-CBHE-STRAND-3

Quando
apresentar
candidatura?

a

Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvencdo até 17 de fevereiro, as
17h00 (hora de Bruxelas).

CRITERIOS DE ATRIBUICAO

O projeto sera avaliado num procedimento de duas etapas, com base nos seguintes critérios:

Etapa 1l
Relevancia do
projeto ¢ Finalidade: a proposta é relevante para os objetivos e atividades da acdo Reforgo de
Capacidades no Ensino Superior e para as especificidades da vertente. Constitui uma
(maximo 30 resposta adequada as necessidades e limitagdes atuais do(s) pais(es) ou regido(des)-alvo
pontos) e dos grupos-alvo e beneficidrios finais. As necessidades dos participantes com menos

oportunidades visados (se for caso disso) sdo tidas em conta. A medida em que a
proposta aborda as prioridades globais da UE.

e Objetivos: os objetivos baseiam-se numa sélida analise das necessidades; sdo claramente
definidos, especificos, mensuraveis, realizaveis, realistas e oportunos. Abordam questdes
relevantes para as organizacGes participantes (em consonancia com a estratégia de
modernizacdo, desenvolvimento e internacionalizagdo das IES visadas), e estratégias de
desenvolvimento para o ensino superior nos paises terceiros ndo associados ao Programa
elegiveis.

e Ligacdo a politica e as iniciativas da UE: a proposta tem em conta e refor¢a a
complementaridade/as sinergias com outras intervengdes financiadas pela UE e por
outras entidades (doadores, publicos e privados), se for caso disso.

e Valor acrescentado da UE: a proposta demonstra que nao é possivel alcangar resultados
semelhantes sem a cooperagao das IES dos Estados-Membros da UE ou paises terceiros
associados ao Programa e sem o financiamento da UE.

Em particular para a vertente 1:
e A proposta aborda claramente as prioridades regionais predefinidas para o(s) pais(es) ou
regido(0es)-alvo.

Em particular para a vertente 2:

e A proposta contém elementos inovadores e métodos e técnicas de vanguarda na area de
intervencao identificada.

e A proposta aborda claramente as prioridades regionais predefinidas para o(s) pais(es) ou
regido(0es)-alvo.

Em particular para a vertente 3:
e A proposta aborda a reforma e a modernizagdo do(s) sistema(s) de ensino superior, em
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consonancia com as estratégias de desenvolvimento dos paises terceiros ndo associados
ao Programa visados.

e A proposta demonstra um forte apoio institucional da autoridade competente no ensino
superior.

Qualidade
concegao
execucao
projeto

(maximo
pontos)

da
da
do

30

e Coeréncia: a concecgdo geral do projeto garante a coeréncia entre os objetivos, a
metodologia, as atividades e o orgamento propostos do projeto. A proposta
apresenta um conjunto coerente e abrangente de atividades adequadas para
satisfazer as necessidades identificadas e os resultados previstos.

e Metodologia: a légica de intervencdo é de boa qualidade, as realizagBes e os
resultados previstos sdo coerentes e vidveis, e 0s principais pressupostos e riscos
foram claramente identificados. A estrutura e o conteddo da matriz do quadro légico
sdao adequados, ou seja, a escolha de indicadores objetivamente verificaveis, a
disponibilidade de dados, os dados de base, os valores-alvo, etc.

e Plano de trabalho: qualidade e eficacia do plano de trabalho, incluindo a medida em
que os recursos atribuidos aos pacotes de trabalho estdo em consonancia com os
respetivos objetivos e resultados tangiveis; a relagdo entre os recursos e os
resultados esperados é adequada e o plano de trabalho é realista, com atividades
bem definidas, prazos, resultados e metas claros.

e Or¢amento: a proposta é eficiente em termos de custos e afeta os recursos
financeiros adequados necessarios para a execu¢do bem-sucedida do projeto. O
orgamento previsional ndo é sobrestimado nem subestimado.

e Controlo de qualidade: existem medidas de controlo (avaliagdo continua da
qualidade, revisdes por pares, atividades de andlise comparada, medidas de
atenuacgdo, etc.) e indicadores de qualidade que asseguram que a execugdo do
projeto é de elevada qualidade.

e Sustentabilidade ambiental: o projeto estd concebido de uma forma respeitadora
do ambiente e integra praticas ecoldgicas (por exemplo, viagens ecolégicas) nas suas
diferentes fases.

Qualidade
parceria

(maximo
pontos)

mecanismos
cooperagao

da

dos

de

20

e Gestdo: estdo previstas modalidades de gestdo sélidas. Os calendarios, as estruturas
de governacgdo, os mecanismos de colaboragdo e as responsabilidades estdo bem
definidos e sdo realistas.

e Composicdo: a parceria reline uma combinacdo adequada de organizacGes com as
competéncias necessdrias pertinentes para os objetivos da proposta e para as
especificidades da vertente; a proposta inclui o leque mais adequado e diversificado
de parceiros ndo académicos.

e Tarefas: as fungOes e tarefas sao atribuidas com base no saber-fazer, nos perfis e na
experiéncia especificos de cada parceiro e sdo adequadas.

e Colaboragdo: sdo propostos mecanismos eficazes para assegurar uma boa
colaboragdo, comunicagao e resolugdo de conflitos entre as organizagdes parceiras e
quaisquer outras partes interessadas pertinentes.

e Empenho: a contribuicdo dos parceiros do projeto é significativa, pertinente e
complementar; a proposta demonstra o envolvimento, o empenho e a apropriagdo
dos parceiros relativamente aos objetivos e resultados especificos do projeto, em
especial dos paises terceiros ndo associados ao Programa.

Em particular para a vertente 2:

e A proposta envolve organizagGes ndo académicas e partes interessadas pertinentes
que trardo um valor acrescentado inovador aos objetivos da proposta.

[ ]

Em particular para a vertente 3:

e A proposta demonstra que as autoridades nacionais competentes participam

satisfatoriamente na orientagdo e execugao da agao.

Sustentabilidade,

e Exploracao: a proposta demonstra de que forma os resultados do projeto serdo
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impacto e utilizados pelos parceiros e por outras partes interessadas, de que forma serdo

disseminagdo dos assegurados os efeitos multiplicadores (incluindo o ambito da replicacdo e extensdo

resultados dos resultados da agdo a nivel setorial, bem como a nivel local/regional/nacional ou

esperados internacional), e fornece meios para medir a exploragdo durante e apds o periodo de
financiamento do projeto.

(maximo 20 e Disseminagdo: a proposta fornece um plano claro e eficiente de disseminagdo dos

pontos) resultados, e inclui atividades e a respetiva calendarizagdao, instrumentos e canais

adequados para assegurar que os resultados e beneficios serdo eficazmente
disseminados a todas as partes interessadas pertinentes e ao publico ndo
participante, alcangcando e atraindo partes interessadas pertinentes para os
resultados durante e apds o periodo de financiamento do projeto.

e Impacto: a proposta assegura um impacto tangivel nos seus grupos-alvo e nas partes
interessadas pertinentes a nivel local, nacional ou regional. Inclui medidas, bem
como metas e indicadores, para acompanhar os progressos alcangados e avaliar o
impacto previsto (a curto e longo prazo) a nivel individual, institucional e sistémico.

e Acesso aberto: caso seja pertinente, a proposta descreve de que forma os materiais,
documentos e suportes para comunicagdao produzidos serdo disponibilizados
gratuitamente e promovidos através de licengas abertas e sem limitagGes
desproporcionadas.

e Sustentabilidade: a proposta explica de que forma os resultados do projeto serdo
sustentados financeiramente (apds o termo do financiamento do projeto) e
institucionalmente (atividades e servicos que continuam a existir) e como sera
assegurada a apropriagdo local.

Em particular para a vertente 1:

e A proposta assegura uma resposta continua e sustentavel aos obstaculos existentes e o
aumento da acessibilidade dos estudantes/pessoal com menos oportunidades as
oportunidades de aprendizagem e aos recursos oferecidos pelas IES.

e A proposta é suscetivel de aumentar as capacidades de cooperagdo internacional das
instituicdes de paises terceiros ndo associados ao Programa.

Em particular para a vertente 2:

e A proposta assegura um impacto significativo nas instituicGes dos paises terceiros ndo
associados ao Programa, em especial no desenvolvimento das suas capacidades de
inovacdo e na modernizagdo da sua governacdo e na sua abertura a sociedade em geral,
ao mercado de trabalho e ao resto do mundo.

e A proposta demonstra o seu potencial para ter impacto na sociedade e/ou no setor
econdémico.

Em particular para a vertente 3:

A proposta demonstra de que forma os resultados do projeto conduzirdo a reformas das
politicas ou a modernizagdo do ensino superior a nivel sistémico.

As candidaturas podem obter uma pontuagdo maxima de 100 pontos. A fim de serem consideradas para financiamento,
as propostas devem obter, no minimo, um total de 60 pontos e, pelo menos, metade dos pontos maximos para cada
critério de atribuigdo.

Em caso de empate, serd dada prioridade aos projetos que obtenham uma pontuagdo mais elevada no critério
«relevancia do projeto» e depois «sustentabilidade, impacto e disseminagéo dos resultados esperados».
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Em seguida, as propostas que preencherem os requisitos de qualidade acima referidos serdo classificadas por ordem
decrescente em fun¢do das pontuacgOes totais obtidas. Para avancar para a Etapa 2, sera elaborada uma lista de
candidaturas por regido com o dobro do nimero previsto de projetos financiados (com base no orgamento regional
disponivel?®).

Etapa 2

As delegagdes da UE nos paises terceiros ndo associados ao Programa Erasmus+ elegiveis pertinentes serdo consultadas
sobre os seguintes aspetos:

- reconhecimento de IES pelas autoridades nacionais competentes

- viabilidade do projeto no contexto local do(s) pais(es) terceiro(s),

- o projeto contribui para as necessidades locais no dominio prioritario

- sobreposi¢cdo com iniciativas existentes na drea tematica escolhida, financiadas pela Delega¢do da UE e
por doadores nacionais ou internacionais.

Apenas os projetos que tenham sido aprovados na consulta das delegacdes da UE serdo propostos para financiamento
da UE.

Consequentemente, serdo apresentadas varias propostas para uma subvencdo da UE, de acordo com a classificagdo das
propostas com base nos critérios de atribuicdo por ordem decrescente e nos resultados da consulta da Delegagao da
UE, dentro dos limites do orgamento disponivel por regido e até um maximo de duas propostas financiadas por
organiza¢do candidata. Esta previsto um or¢camento indicativo para cada uma das trés vertentes, embora seja possivel
uma transferéncia orgamental de uma vertente para outra.

Além disso, a Comissdo de Avaliagdo terd em conta:

o uma variedade tematica de projetos e uma representacao geografica suficiente numa dada regido em
termos de numero de projetos por pais,

o ocumprimento dos requisitos aplicaveis as seguintes regides:

=  Para os paises da Parceria Oriental: para as vertentes 1 e 2, serd dada prioridade as IES de
regides ndo pertencentes a capital e/ou rurais e/ou mais remotas,

* Para a Asia, Asia Central, Médio Oriente e Pacifico: para as vertentes 1 e 2, sera dada
prioridade aos paises menos desenvolvidos,

*  Para a Africa Subsariana: para todas as vertentes, serd dada prioridade aos paises menos
desenvolvidos; deve ainda prestar-se especial atencdo aos paises com prioridade migratéria e
aos projetos regionais que envolvam IES de varios paises. Nenhum pais podera obter mais de
8 % do financiamento previsto para a regido.

INFORMAGOES ADICIONAIS

A aceitacdo de uma candidatura ndo constitui um compromisso de atribuicdo de um financiamento igual ao montante
solicitado pelo candidato. O financiamento solicitado pode ser reduzido com base nas regras financeiras aplicaveis as
vertentes da a¢do e nos resultados da avaliagao.

23 Os montantes indicativos disponiveis por regido sdo publicados no portal de oportunidades de financiamento e concursos:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home.
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Regra geral, e dentro dos limites dos regimes juridicos nacionais e europeus vigentes, os resultados devem ser
disponibilizados na forma de recursos educativos abertos (REA) e também nas plataformas profissionais e setoriais
relevantes ou das autoridades competentes. A proposta deve descrever de que forma os dados, os materiais, os
documentos, os conteudos audiovisuais e as atividades nas redes sociais produzidos serdo disponibilizados
gratuitamente e promovidos através de licengas abertas, sem limitagSes desproporcionadas.

CRIAR UM PROIJETO

Aspetos horizontais a considerar aquando da concegao do seu projeto

Os candidatos devem ter em conta as seguintes prioridades horizontais aquando da concegdo do seu projeto:
Sustentabilidade ambiental:

Os sistemas de ensino superior sdo cruciais para apoiar o Pacto Ecoldgico, propiciando potencialmente uma mudanga
profunda no comportamento e nas competéncias das pessoas. Os projetos de Reforco de Capacidades no Ensino
Superior sdo incentivados a desenvolver competéncias em varios setores pertinentes para a sustentabilidade,
estratégias e metodologias relacionadas com aptiddes setoriais ecoldgicas, bem como programas curriculares
orientados para o futuro e que deem uma resposta mais adequada as necessidades dos individuos. O Erasmus+ apoia
também a testagem de praticas inovadoras para preparar os aprendentes e os prestadores de ensino superior para se
tornarem verdadeiros agentes de mudanga.

Inclusdo e diversidade:

O papel das IES é importante para reforcar as capacidades dos futuros cidaddos, decisores politicos e peritos, a fim de
assegurar o crescimento inclusivo e a participagdo na sociedade, bem como para tornar os sistemas de ensino mais
equitativos. Devem também ser criados mecanismos para assegurar uma melhor participacdo das pessoas com menos
oportunidades entre estudantes, professores, investigadores e outros, tendo mais em conta as desvantagens sociais e
econdmicas e o género.

Transformacao digital:

A educacdo deve desbloquear o potencial da tecnologia digital nos paises mais pobres, criando bases para as
competéncias digitais e melhorando a literacia medidtica, para ajudar os sistemas educativos a serem mais resilientes a
choques como a pandemia de COVID-19, a fim de reduzir a divisdo digital. O Erasmus+ apoia planos de transformacdo
digital e promove a utilizagdo orientada das tecnologias digitais, nomeadamente o desenvolvimento da pedagogia
digital e dos conhecimentos especializados na utilizacdo de ferramentas digitais, incluindo tecnologias de apoio e
acessiveis e a criagao e a utilizagdo inovadora de contetudos de educagdo digital.

Participagdo e envolvimento civicos: o Reforco de Capacidades no Ensino Superior pode ajudar a langar as bases para o
reforgo da cidadania ativa e a desenvolver conhecimentos especializados em dominios como a democracia, os direitos
humanos e o multilateralismo. Os projetos de Refor¢o de Capacidades no Ensino Superior podem ajudar a desbloquear
solugdes a longo prazo para problemas de governagao deficiente no ensino superior.

Crescimento e emprego: a educagdo é necessaria para desenvolver competéncias para a vida e para o trabalho, como
competéncias basicas, competéncias sociais (por exemplo, resolugdo de problemas, comunica¢do) e competéncias em
ciéncia, tecnologia, engenharia, arte e matematica (CTEAM). Também apoia a empregabilidade e é uma condigdo
prévia para o crescimento sustentavel.

Além disso, ha que ter em conta os seguintes pontos:
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1. Empenho das instituigdes parceiras no projeto

Um projeto de Refor¢o de Capacidades no Ensino Superior eficaz tem de assegurar uma forte participagao de todas as
instituicGes parceiras, especialmente das dos paises terceiros ndo associados ao Programa. Uma apropriagdo partilhada
na elaboracdo da proposta torna-las-a responsdveis pelos resultados do projeto e pela sua sustentabilidade. Os
projetos de Reforgo de Capacidades no Ensino Superior podem envolver «parceiros associados» que contribuam para a
execucgdo de tarefas/atividades especificas do projeto ou apoiem a sua disseminagdo e sustentabilidade. Para quest&es
de gestdo contratual, os «parceiros associados» ndo sdo considerados parte da parceria e ndo recebem financiamento.

2. Analises das necessidades

A avaliagdo das necessidades é o primeiro passo importante na elaboragao de uma proposta de Refor¢o de Capacidades
no Ensino Superior. O objetivo de uma avaliacdo das necessidades é identificar as dreas/os dominios que necessitam de
ser reforcados e as razGes para as lacunas nessas areas, o que, por sua vez, constitui a base para a concegdo de
intervengGes adequadas para colmatar as lacunas e, assim, reforgar a capacidade das IES.

1. Execugdo e acompanhamento

Uma vez concluidas as analises das necessidades, pode ser estabelecido um plano de execug¢do para colmatar as
lacunas identificadas.

Devem ser tidos em conta os seguintes elementos essenciais:

e Modernizagdo/novos programas curriculares: espera-se que os projetos que incluam o «desenvolvimento
curricular» incluam a formagdo do pessoal docente e abordem questdes conexas como a garantia de qualidade
e a empregabilidade dos diplomados por meio de ligagdes ao mercado de trabalho. Os programas de estudos
devem ser oficialmente acreditados e/ou licenciados antes do final do periodo de financiamento do projeto. A
ministracdo de cursos novos ou atualizados tem de ter inicio durante o periodo de vigéncia do projeto, com
um numero adequado de estudantes e professores requalificados, e deve realizar-se durante, pelo menos, um
terco da duragdo do projeto. A formagdo no ambito de projetos de reforma curricular também pode ser
destinada ao pessoal administrativo, como os bibliotecarios, os técnicos de laboratdrio e os informaticos. Os
projetos sdo fortemente incentivados a integrar nos curriculos modernizados estagios para estudantes na
empresa. Os estagios devem ter uma duragdo razoavel para permitir a aquisicdo das competéncias
necessarias.

e Participa¢dao dos estudantes: os projetos devem prever a participagdo dos estudantes (por exemplo, na
elaboracdo de novos programas de estudos) e ndo apenas durante a fase experimental/piloto do projeto.

e Mobilidade do pessoal e dos estudantes: a mobilidade deve visar principalmente estudantes de paises
terceiros ndo associados ao Programa e pessoal de paises terceiros ndo associados ao Programa e destina-se a:
pessoal (por exemplo, gestores, investigadores e especialistas em transferéncia de tecnologia, pessoal técnico
e administrativo) sob contrato nas instituicdes beneficiarias e envolvido no projeto; estudantes [em ciclo curto,
primeiro ciclo (licenciatura ou equivalente), segundo ciclo (mestrado ou equivalente) e terceiro ciclo ou
doutoramento] matriculados numa das instituicdes beneficidarias. A mobilidade de estudantes dentro de
Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa, e entre os mesmos, ndo é elegivel. A
mobilidade deve ter uma duragdo razoavel para assegurar a aprendizagem e a aquisi¢cdo das competéncias
necessdrias em consonancia com os objetivos do projeto. E aconselhdvel combinar a mobilidade fisica com a
mobilidade virtual, que pode ser utilizada para preparar, apoiar e acompanhar a mobilidade fisica. Pode
também ser organizada para pessoas com necessidades especiais ou com menos oportunidades, de modo a
ajudd-las a ultrapassar os obstaculos a mobilidade fisica de longo prazo.

e A garantia de qualidade deve ser uma componente integrada no projeto, para assegurar que os projetos de
Reforco de Capacidades no Ensino Superior produzem, com éxito, os resultados previstos, bem como um
impacto para além da propria parceria. Devem existir medidas de controlo da qualidade, incluindo indicadores
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e padrdes de referéncia, para assegurar que a execucdo do projeto é de elevada qualidade, concluida dentro
do prazo e tem uma boa relagao custo-eficacia.

e Contrato de parceria: as modalidades de execu¢do pormenorizadas do projeto terdo de ser acordadas entre os
parceiros do projeto e consignadas num «contrato de parceria», que deve ser assinado pelos parceiros no
inicio do projeto. E necessario enviar uma cépia do contrato de parceria a Agéncia de Execuc¢do no prazo de
seis meses a contar da assinatura da convengdo de subvengao.

e Equipamentos: apenas a aquisicdo de equipamentos diretamente pertinentes para os objetivos da vertente e
efetuada, o mais tardar, 12 meses antes do final do projeto, pode ser considerada despesa elegivel. Os
equipamentos destinam-se exclusivamente as |IES dos paises terceiros ndo associados ao Programa incluidos
na parceria, onde devem ser registados no inventdrio oficial das IES para as quais sdo adquiridos.

e Impacto e sustentabilidade: espera-se que os projetos de Reforco de Capacidades no Ensino Superior tenham
um impacto estrutural a longo prazo nos paises terceiros nao associados ao Programa elegiveis. As propostas
terdo de demonstrar o impacto previsto nos trés niveis (individual, institucional e do sistema), se for caso
disso, e devem estabelecer uma metodologia e identificar instrumentos para a sua medigao.

e Execucgdo respeitadora do ambiente: os projetos devem considerar praticas corretas do ponto de vista
ambiental na execugdo das suas atividades, incluindo a gestdo do projeto. Espera-se que os projetos registem
e calculem sistematicamente a pegada de carbono individual dos participantes relacionada com os
transportes.

QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

Esta acdo segue um modelo de financiamento de montante fixo. O montante da contribuicio de montante fixo sera
determinado para cada subvengdao com base no orgamento previsional da agao proposta pelo candidato. A autoridade
que concede a subvengdo fixard um montante fixo de cada subvengdo com base na proposta, no resultado da
avaliagdo, nas taxas de financiamento e no montante maximo da subvengdo definidos no convite a apresentagao de
propostas.

As subvengodes da UE atribuidas a cada projeto sdo as seguintes:

e Paraavertente 1 - Promover o acesso a cooperagdo no ensino superior: entre 200 000 EUR e 400 000 EUR por
projeto

e Para a vertente 2 - Parcerias para a transformacdo no ensino superior: entre 400 000 EUR e 800 000 EUR por
projeto

e Paraavertente 3 - Projetos de reforma estrutural: entre 800 000 EUR e 1 000 000 EUR por projeto.

Como é determinado o montante fixo do projeto?

Os candidatos tém de preencher um quadro orgamental pormenorizado de acordo com o formuldrio de candidatura,
tendo em conta os seguintes pontos:

1. O orgamento deve ser pormenorizado, conforme necessdrio, pelos beneficidrios e organizado em pacotes de
trabalho coerentes (por exemplo, dividido em «gestdo do projeto», «formacdo», «organizagdo de eventosy,
«preparacdo e execugdo da mobilidade», «comunicagdo e disseminagdo», «garantia da qualidade»,
«equipamentos», etc.);

2. A proposta tem de descrever as atividades/os resultados tangiveis abrangidos por cada pacote de trabalho;

3. A proposta dos candidatos deve apresentar uma reparticdo dos custos estimados que demonstre a percentagem
por pacote de trabalho (e, dentro de cada pacote de trabalho, a percentagem atribuida a cada beneficiario e
entidade afiliada);
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4. Os custos descritos poderdo abranger os encargos com pessoal, as despesas de viagem e de subsisténcia, os custos
de equipamentos e subcontratagdo, bem como outros custos (por exemplo, de disseminagdo da informacao,
publicagdo ou tradugdo).

As propostas serdo avaliadas de acordo com os procedimentos de avaliagdo normais, com a ajuda de peritos internos
e/ou externos. Os peritos avaliardo a qualidade das propostas tendo em conta os requisitos definidos no convite a
apresentacdo de propostas e o impacto previsto, a qualidade e a eficacia da agdo. O montante fixo sera limitado a um
maximo de 90 % do orgamento previsional determinado apds a avaliagdo e os pardametros da subvengdo (montante
maximo, taxa de financiamento, custos totais elegiveis, etc.) serdo fixados na conveng¢do de subvencao.

As realizagOes do projeto serdo avaliadas com base nos resultados concluidos. O regime de financiamento permitira
centrar a atengao nas realizagdes em vez de nos contributos, dando, por conseguinte, énfase a qualidade e ao nivel de
consecucgao dos objetivos mensurdveis.

Para mais informagdes, consultar o modelo de convengao de subvengao disponivel no portal de oportunidades de
financiamento e concursos: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home.
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REFORGO DE CAPACIDADES NO DOMINIO DO ENSINO E FORMAGAO PROFISSIONAIS (EFP)

Os projetos de reforgo de capacidades sdo projetos de cooperagdo internacional baseados em parcerias multilaterais
entre organizagdes ativas no dominio do EFP em Paises do Programa e paises terceiros ndo associados ao Programa. O
seu objetivo consiste em apoiar a relevancia, a acessibilidade e a capacidade de resposta dos sistemas e institui¢cdes de
EFP em paises terceiros ndo associados ao Programa, como motor do desenvolvimento socioecondmico sustentavel.

OBJETIVOS DA AGAO
Especificamente, a agdo:

= reforgara as ligagdes entre o sistema de EFP dos paises terceiros ndao associados ao Programa e o seu mercado
de trabalho, a fim de melhor alinhar o EFP com as oportunidades (emergentes) do mercado de trabalho local,

= aumentard a ligagdo entre os perfis de EFP e as estratégias e prioridades locais/regionais/nacionais afetadas
pelas competéncias, em especial as apoiadas por outras a¢des da Unido Europeia, a fim de garantir a
coeréncia,

= aumentard as capacidades dos prestadores de EFP, especialmente nos dominios da gestdo, governagao,
inclusdo, garantia da qualidade, inovacdo, e internacionalizagao,

= Qapoiard a exposicdo do pessoal, dos gestores, dos decisores politicos e dos professores mais velhos a
abordagens que aproximem o mercado de trabalho do EFP (aprendizagem dual, elaboragdo de programas
curriculares com parceiros do setor privado, etc.),

= melhorard os conhecimentos, as competéncias técnicas, de gestdo e pedagdgicas dos professores e
formadores do EFP,

= integrard o contributo dos professores/formadores, dos aprendentes do EFP e dos empregadores, em
particular do setor privado, nos programas curriculares, na concegao de perfis e na reforma da formacao,

= melhorard o nivel de competéncias, aptiddes e potencial de empregabilidade dos aprendentes do EFP através
da elaboragdo de programas de EFP novos e inovadores, em especial os que proporcionam competéncias
essenciais, linguagem basica e competéncias em matéria de TIC,

= promovera a cooperacdo entre diferentes regides do mundo, por meio de iniciativas conjuntas.

AREAS TEMATICAS

As caracteristicas préprias do reforco de capacidades no EFP incluem algumas areas tematicas a seguir apresentadas. As
propostas devem incidir em um ou mais dos seguintes temas:

= aprendizagem em contexto laboral (para jovens e/ou adultos),

=  mecanismos de garantia da qualidade,

= desenvolvimento profissional de professores/formadores de EFP,

=  competéncias essenciais, nomeadamente o empreendedorismo,

= adequac¢do de competéncias em setores econdmicos orientados para o futuro,

=  apoio ao desenvolvimento de competéncias verdes e digitais para a dupla transicdo.

Além disso, o candidato pode abranger areas tematicas diferentes das acima apresentadas. Contudo, serd necessario
demonstrar que estas sdo particularmente adequadas para satisfazer os objetivos do convite a apresentacdo de
propostas e as necessidades identificadas.

ATIVIDADES

As atividades propostas devem estar diretamente ligadas aos objetivos e areas tematicas da agdo, ou seja, devem
corresponder a uma ou mais das areas tematicas acima enumeradas e devem ser especificadas numa descricdo do
projeto que abranja todo o periodo de execugao.
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No contexto desta agdo internacional, as atividades do projeto devem concentrar-se no reforgo e desenvolvimento das
capacidades das organizag¢des ativas no dominio do EFP, sobretudo nos paises terceiros ndo associados ao Programa

abrangidos pela acdo.

Os projetos financiados conseguirdo integrar um amplo conjunto de atividades de cooperagdo, intercambio,
comunicagdo, entre outras, nomeadamente:

= 3 criagdo e o desenvolvimento de redes e intercambios de boas praticas entre prestadores de EFP de paises
terceiros ndo associados ao Programa e prestadores de EFP de Estados-Membros da UE ou paises terceiros
associados ao Programa,

=  acriagdo de ferramentas, programas e outros materiais para reforgar as capacidades das instituicdes de paises
terceiros ndo associados ao Programa (programas de formagdo pratica e ferramentas para a avaliagdo e
validacdo dos resultados da aprendizagem no EFP, planos de agdo individuais para as institui¢Ges participantes,
orientacgdo profissional e métodos de aconselhamento e tutoria, etc.),

= 3 criagcdo de mecanismos para envolver o setor privado na concegao e ministragdo de programas curriculares e
para proporcionar aos aprendentes do EFP uma experiéncia em contexto de trabalho de elevada qualidade,

= o desenvolvimento e a transferéncia de abordagens pedagdgicas, materiais e métodos de ensino e formagao,
nomeadamente a aprendizagem em contexto laboral, a mobilidade virtual, os recursos educativos abertos e
uma melhor exploragdo do potencial das TIC,

= 0o desenvolvimento e a execucdo de atividades de intercdmbio (virtuais) internacionais destinadas
principalmente ao pessoal (incluindo professores e pessoal ndo docente, tais como dirigentes escolares,
gestores, conselheiros, etc.).

Caso sejam propostas atividades de mobilidade de aprendentes e pessoal, estas devem contribuir diretamente para os
objetivos do projeto e estar fortemente integradas na légica do projeto no seu conjunto.

As atividades propostas devem trazer valor acrescentado e terdo um impacto direto na consecugdo dos resultados do
projeto.

METAS GEOGRAFICAS

O orgamento disponivel esta dividido pelas diferentes regides do mundo em 12 envelopes orgamentais e a dimensao de
cada envelope orcamental é diferente. Serdo publicadas no portal de oportunidades de financiamento e concursos
(FTOP) mais informag&es sobre os montantes disponiveis no ambito de cada envelope or¢gamental. De um modo geral,
os fundos terdo de ser usados de uma forma geograficamente equilibrada.

A UE estabeleceu uma série de metas no que respeita ao equilibrio geografico e as prioridades. Além disso, as
instituicGes sdo incentivadas a trabalhar com parceiros nos paises terceiros ndao associados ao Programa mais pobres e
menos desenvolvidos.

As metas geograficas definidas para esta a¢do sdo as seguintes:

= Américas e Caraibas: serd dada prioridade a projetos regionais (que envolvam mais do que um pais terceiro
elegivel ndo associado ao Programa) ou a projetos em paises de rendimento médio e inferior,

»  Africa Subsariana: serd dada prioridade aos paises menos desenvolvidos; deve ainda prestar-se especial
aten¢do aos paises com prioridade migratéria; nenhum pais terd acesso a mais de 8 % do financiamento
previsto para a regido,

= Balcas Ocidentais: a mobilidade dos aprendentes sera privilegiada.

PRIORIDADES REGIONAIS E TRANSVERSAIS

Em fungdo dos paises envolvidos no projeto, podem ser definidas prioridades regionais ou transversais. Neste caso, os
projetos terdo de demonstrar de que forma e em que medida abordam essas prioridades.

334



A lista completa de prioridades aplicdveis aos projetos de reforco de capacidades serd publicada no portal de

oportunidades de financiamento e concursos.

CRIAR UM PROIJETO

Um projeto de reforgo de capacidades no dominio do EFP consiste em quatro fases:

1)
2)
3)
4)

Identificacdo e inicio do projeto;

Preparagdo, concegdo e planeamento do projeto;
Execugdo do projeto e acompanhamento das atividades;
Analise do projeto e avaliagdo de impacto.

Importa notar que, embora as atividades preparatdrias possam ser iniciadas antes de a proposta ser apresentada ou

selecionada para financiamento, apenas é possivel incorrer em custos e executar as atividades apds a assinatura da

convengdo de subvencdo.

As organizacGes participantes e os participantes envolvidos nas atividades devem assumir um papel ativo em todas

estas fases para assim melhorarem a sua experiéncia de aprendizagem.
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Identificagdo e inicio

Identificar um problema, uma necessidade ou uma oportunidade que possa ser abordada no ambito do
projeto, tendo em conta o convite a apresenta¢cdo de propostas; identificar as principais atividades e os
principais resultados esperados com o projeto; identificar as partes interessadas pertinentes e os potenciais
parceiros; estabelecer o(s) objetivo(s) do projeto; assegurar a consonancia do projeto com os objetivos
estratégicos das organizacOes participantes; realizar algum planeamento inicial para o bom arranque do
projeto e reunir as informagdes necessarias para a fase seguinte, etc.

Preparagao, concegdo e planeamento

Especificar o ambito do projeto e a abordagem adequada; descrever claramente a metodologia proposta para
assegurar a coeréncia entre os objetivos e as atividades do projeto; estabelecer um calendario para as tarefas
em causa; estimar os recursos necessarios e descrever os pormenores do projeto, por exemplo, a avaliagdo das
necessidades; definir objetivos sdélidos e indicadores de impacto (especificos, mensurdveis, realizaveis,
pertinentes e calendarizados); identificar os resultados do projeto e de aprendizagem; definir o programa de
trabalho, os formatos das atividades, o impacto previsto, o orcamento global estimado; elaborar um plano de
execucdo do projeto e um plano de comunicagdo sélido e realista que inclua aspetos estratégicos da
governacgao do projeto, do acompanhamento, do controlo da qualidade, da comunicagao de informagdes e da
divulgacdo dos resultados; definir as modalidades praticas e o(s) grupo(s)-alvo para as atividades previstas;
estabelecer acordos com os parceiros e redigir a proposta, etc.

Execug¢do do projeto e acompanhamento das atividades

Executar o projeto de acordo com planos que cumpram os requisitos em matéria de apresentagao de
relatdrios e comunicagdo; acompanhar as atividades em curso e avaliar o desempenho do projeto em fungéo
dos seus objetivos; identificar e adotar medidas corretivas para fazer face a desvios em relagdo aos planos e
resolver problemas e riscos; identificar ndo conformidades com as normas de qualidade estabelecidas e adotar
medidas corretivas, etc.

Andlise e avaliagao de impacto

Avaliar o desempenho do projeto, tendo em conta os objetivos e os planos de execug¢do do projeto; avaliagao
das atividades e do seu impacto a diferentes niveis, partilha e utilizagdo dos resultados do projeto, etc.



Além disso, se for caso disso, e em termos proporcionais, espera-se que os projetos:

integrem um plano de agdo de longo prazo que vise a aplicagdo progressiva dos resultados tangiveis do projeto
apds a sua conclusdo (com base em parcerias sustentadas), incluindo medidas de escalabilidade e
sustentabilidade financeira,

assegurem uma visibilidade adequada e uma ampla disseminagdo dos resultados do projeto, a nivel
transnacional, nacional e/ou regional, em conjunto com os parceiros pertinentes.

Aspetos horizontais a considerar aquando da concegdo do seu projeto

Para além de satisfazer os critérios formais e definir um acordo de cooperagdo sustentavel com todos os parceiros do

projeto, os seguintes elementos podem contribuir para aumentar o impacto e a execugdo qualitativa dos projetos de

reforgo de capacidades ao longo das diferentes fases do projeto.

Os candidatos devem ter em conta estas oportunidades e dimensdes aquando da concegdo do seu projeto.
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Inclusdo e diversidade

O Programa apoia projetos que promovem a inclusdo social e que se destinam a melhorar a forma de fazer
chegar estes projetos a pessoas com menos oportunidades, nomeadamente pessoas com deficiéncia e pessoas
oriundas da migragdo, bem como pessoas que habitam em regides rurais e remotas, pessoas que enfrentam
dificuldades socioecondmicas ou qualquer outro tipo de discriminagdo com base no género, origem racial ou
étnica, religido ou crenga, deficiéncia, idade ou orientagdo sexual. Os projetos ajudardo a eliminar os
obstaculos que estes grupos enfrentam no acesso as oportunidades que o Programa proporciona, bem como a
contribuir para a criagdo de ambientes inclusivos, que promovem a equidade e a igualdade e que dao resposta
as necessidades da comunidade em geral.

Sustentabilidade ambiental

O Programa apoia a sensibilizacdo para os desafios ambientais e em matéria de alteragdes climaticas. Os
projetos sdo incentivados a desenvolver competéncias em varios setores pertinentes para a sustentabilidade,
estratégias e metodologias relacionadas com aptidGes setoriais ecoldgicas, bem como programas curriculares
orientados para o futuro e que deem uma resposta mais adequada as necessidades dos individuos. O
Programa apoia também a testagem de praticas inovadoras para preparar os aprendentes e os prestadores de
EFP para se tornarem verdadeiros agentes de mudanga (p. ex., poupanca de recursos, redugao da utilizagdo de
energia e dos residuos, compensacdo da pegada de emissGes de carbono, escolhas sustentaveis em termos
alimentares e de mobilidade, etc.).

Dimensao digital

O Programa apoia os planos de transformacdo digital das instituicdes do ensino basico, do ensino secundario,
e do ensino e formagdo profissionais (EFP). Promove a utilizagdo orientada das tecnologias digitais,
nomeadamente o desenvolvimento da pedagogia digital e dos conhecimentos especializados na utilizacao de
ferramentas digitais, incluindo tecnologias de apoio e acessiveis e a criagdo e a utilizagdo inovadora de
conteudos de educacgdo digital.

Valores comuns, participagao e envolvimento civicos

O Programa apoia a cidadania ativa e a ética na aprendizagem ao longo da vida. Os projetos devem
proporcionar oportunidades de participacdo na vida democratica e de envolvimento social e civico. A tdnica é
colocada na sensibilizagdo para o contexto da Unido Europeia e a sua compreensdao, nomeadamente no que
toca aos valores comuns da UE, aos principios da unidade e diversidade, bem como a sua identidade cultural, a
sua consciéncia cultural e ao seu legado social e histérico.



QUAIS SAO OS CRITERIOS A CUMPRIR PARA SE CANDIDATAR A UM PROJETO DE REFORGO DE CAPACIDADES NO

DOMINIO DO EFP?

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Para serem elegiveis para uma subveng¢do Erasmus, as propostas de projetos para o reforgo de capacidades no dominio

do EFP devem cumprir os seguintes critérios:

Quem pode
candidatar-se?

Qualquer organizagao publica e privada ativa no dominio do EFP e legalmente estabelecida num
Estado-Membro da UE ou pais terceiro elegivel associado ao Programa. A organizagdo candidata-
se em nome de todas as organizagdes participantes envolvidas no projeto.

Que tipos de
organizagées sao
elegiveis para
participar no
projeto?

Organizagdes participantes elegiveis:

= prestadores de ensino e formagdo profissionais legalmente estabelecidos num Estado-
Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa ou num pais terceiro elegivel ndo
associado ao Programa,

®  outras organizagOes publicas ou privadas ativas no dominio do EFP e no mercado de
trabalho e legalmente estabelecidas num Estado-Membro da UE ou pais terceiro elegivel
associado ao Programa, ou num pais terceiro elegivel ndo associado ao Programa,

" parceiros associados do setor publico ou privado que contribuam para a execugdo de
tarefas/atividades especificas do projeto ou apoiem a disseminac&o e a sustentabilidade
do projeto. Para questOes de gestdo contratual, os parceiros associados ndo sdo
considerados parte dos parceiros do projeto e ndo recebem financiamento.

Paises terceiros nao associados ao Programa elegiveis para esta agao:

" todos os paises terceiros ndo associados ao Programa (ver secgdo «Paises elegiveis» na
parte A do presente Guia) nas regides 1, 2, 3, 4,9, 10 e 11.

Excegdo: as organizagGes da Bielorrussia (regido 2) ndo sdo elegiveis para participar nesta agdo.

Numero de
organizagoes
participantes e
respetivo perfil

Os projetos de reforgo de capacidades sdo transnacionais e envolvem, pelo menos, quatro
organiza¢oes de, no minimo, trés paises: pelo menos uma organizagdo de dois Estados-
Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa diferentes e, pelo menos, duas
organizac¢oes de, pelo menos, um pais terceiro elegivel ndo associado ao Programa.

O numero de organiza¢des de Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa
nado pode ser superior ao numero de organizagdes oriundas de paises terceiros ndo associados ao
Programa.

A atividade deve decorrer nos paises das organizagbes que participam na atividade, salvo em
casos devidamente justificados que dizem respeito aos objetivos da agao.

Além disso, se tal for devidamente justificado face aos objetivos ou a execugdo do projeto:

e As atividades também podem decorrer na sede de um organismo da Unido Europeia,

Local das mesmo que no projeto ndo existam organizagdes participantes do pais que acolhe o
atividades organismo.

e As atividades que envolvam a partilha e a promog¢do dos resultados também podem
decorrer em eventos/conferéncias tematicos transnacionais relevantes em Estados-
Membros da UE ou paises terceiros associados ao Programa ou em paises terceiros nao

associados ao Programa.
%0 d Os projetos podem ter uma duragdo de um, dois ou trés anos. A duragdo tem de ser escolhida na
Dur:ra;ae:o ° fase de candidatura, em fung¢do do objetivo do projeto e do tipo de atividades previstas para o

periodo em causa.
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Onde apresentar a
candidatura?

Na Agéncia de Execucdo Europeia da Educagdo e da Cultura (EACEA).
Identificagdo do convite: ERASMUS-EDU-2022-CB-VET

Quando
apresentar a
candidatura?

Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvengdo até 31 de margo, as 17h00
(hora de Bruxelas).

Outros critérios

O mesmo candidato s6 pode apresentar uma proposta por prazo. Se o mesmo candidato
apresentar mais do que uma proposta, apenas sera tida em conta a proposta apresentada
primeiro, ao passo que as outras serdo automaticamente rejeitadas.

As organizagdes candidatas serdo avaliadas em func¢do dos critérios de exclusdo e selecdo aplicaveis. Para mais

informag0es, consultar a parte C do presente Guia.
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IMPACTO PREVISTO

Os projetos subvencionados devem demonstrar o seu impacto previsto, alcangando os seguintes resultados:

= ligagBes mais estreitas entre o sistema de EFP dos paises terceiros ndo associados ao Programa e o seu

mercado de trabalho,

= melhoria das ligagbes entre os perfis de EFP e as estratégias e prioridades locais/regionais/nacionais,

= melhoria das capacidades dos prestadores de EFP, especialmente nos dominios da gestdo, governacao,

inclusdo, garantia da qualidade, inovagao e internacionalizagdo,

=  maior exposi¢cao do pessoal, dos gestores, dos decisores politicos e dos professores mais velhos a abordagens

que aproximem o mercado de trabalho do EFP,

= melhoria dos conhecimentos e das competéncias técnicas, de gestdo e pedagodgicas dos professores e

formadores do EFP,

= um melhor contributo dos professores/formadores, dos aprendentes do EFP e dos empregadores para o

programa curricular, a concegao de perfis e a reforma da formacao,

= melhoria do nivel de competéncias, aptiddes e potencial de empregabilidade dos aprendentes do EFP,

= aumento da cooperagdo entre diferentes regides do mundo, por meio de iniciativas conjuntas,

= desenvolvimento das competéncias das organizagdes participantes em matéria de sustentabilidade ambiental,

= melhoria das aptiddes e competéncias digitais do publico-alvo através de atividades e iniciativas adequadas,

= aumento das competéncias sociais e interculturais no dominio do EFP.

CRITERIOS DE ATRIBUICAO

Relevancia do
projeto

(maximo 30
pontos)

A relevancia da proposta relativamente aos objetivos e dreas tematicas da agao.

Em que medida:

a proposta aborda as metas geograficas da acdo;

a proposta aborda as prioridades regionais e transversais dos paises terceiros ndo associados
ao Programa envolvidos;

a proposta é vidvel no contexto local do(s) pais(es) visado(s);

os objetivos estdo claramente definidos, sdo realistas e abordam questGes pertinentes para
as organizagdes participantes e os grupos-alvo;

a proposta é inovadora e/ou complementa outras iniciativas ja executadas pelas organizac¢des
participantes;

as atividades de reforco de capacidades estdo claramente definidas e visam reforcar as
capacidades das organizagdes participantes;

as atividades se inscrevem nas estratégias de desenvolvimento dos prestadores de EFP
visados e apoiam estratégias a nivel nacional, incluindo uma maior atengdo a
empregabilidade, a inclusdo, a diversidade e aos participantes socioeconomicamente
desfavorecidos, sempre que tal seja pertinente;

os aspetos horizontais do Programa sdo tidos em conta.
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Qualidade da
concegao e
da execugdo
do projeto

(maximo 30
pontos)

A clareza, a exaustividade e a qualidade do programa de trabalho, incluindo as necessdrias fases
de preparagao, execugdo, monitorizagdo, avaliagdo e disseminagado.

A adequacdo e a qualidade da metodologia proposta para resolver as necessidades identificadas.

A natureza inovadora das abordagens propostas: utilizagdo e acessibilidade das tecnologias
digitais, criacdo e utilizagdo inovadora de conteudos educativos digitais, praticas inovadoras para
preparar alunos e prestadores de EFP para se tornarem agentes da sustentabilidade ambiental e
da mudanga, etc.

A coeréncia entre os objetivos do projeto e as atividades propostas.

A qualidade e eficacia do plano de trabalho, incluindo a medida em que os recursos atribuidos aos
pacotes de trabalho estdo em consonancia com os respetivos objetivos e resultados tangiveis.

A qualidade dos métodos de aprendizagem ndo formal propostos.

A qualidade dos mecanismos de sele¢do dos participantes em relagdo aos objetivos de inclusdo e
diversidade.

A qualidade dos mecanismos para reconhecimento e validagdo dos resultados da aprendizagem
dos participantes, bem como a utilizacdo coerente dos instrumentos de transparéncia e
reconhecimento europeus.

A existéncia e a relevancia de medidas de controlo de qualidade para assegurar que a execug¢do do
projeto é de elevada qualidade e ndo excede o prazo nem o orgamento.

A medida em que o projeto tem uma boa relagdo custo-eficacia e afeta os recursos apropriados
para cada atividade.

A adequagido das medidas para selecionar e/ou envolver os participantes nas atividades de
mobilidade, caso existam (consulte «Protecdo, salide e seguranca dos participantes» na parte A do
presente Guia, bem como outros requisitos e recomendag¢des aplicaveis a projetos de mobilidade
KA1).

Qualidade da
parceria e dos
mecanismos

Medida em que:
- 0 projeto envolve uma combinacdo adequada de organizagGes participantes complementares
com o perfil, a experiéncia e a especializagdo necessarios para levar a bom termo todos os

de aspetos do projeto;
cooperagio - a distribuicdo de responsabilidades e tarefas demonstra o empenho e o contributo ativo de
todas as organizag¢des participantes.
(maximo 20 A existéncia de mecanismos eficazes de coordenagdo e comunicagdo entre as organizagoes
pontos) participantes, bem como com outras partes interessadas competentes.
A qualidade das medidas para avaliar os resultados do projeto.
O impacto potencial do projeto:
- para os participantes e para as organizagOes participantes durante e apds o periodo de vigéncia
do projeto;
Impacto , . s . . . ,
- para além das organizages e dos individuos que participam diretamente no projeto, a nivel
(maximo 20 local, regional, nacional e/ou internacional.
pontos) A qualidade do plano de disseminagdo: a adequagdo e a qualidade das medidas que visam

partilhar os resultados do projeto dentro e fora das organizagdes participantes.

Caso seja pertinente, a proposta descreve de que forma os materiais, documentos e suportes para
comunicacdo apresentados serdo disponibilizados gratuitamente e promovidos através de licengas
abertas, sem limitagOes desproporcionadas.

A qualidade dos planos destinados a garantir a sustentabilidade do projeto: a respetiva capacidade
para continuar a ter impacto e para gerar resultados depois de esgotada a subvengdo da UE.

A fim de serem consideradas para financiamento, as propostas devem obter, no minimo, 60 pontos (de um total de 100

pontos).
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Devem ainda obter, pelo menos, metade da pontuacdo mdaxima em cada um dos quatro critérios de atribuicdo
supracitados (ou seja, um minimo de 15 pontos para a «relevancia do projeto» e «qualidade da concegdo e da execugdo
do projeto», 10 pontos para a «qualidade da parceria e dos mecanismos de cooperagdo» e «impacto».

INFORMAGOES ADICIONAIS

A aceitagdo de uma candidatura ndo constitui um compromisso de atribuicdo de um financiamento igual ao montante
solicitado pelo candidato. O financiamento solicitado pode ser reduzido com base nas regras financeiras aplicaveis a
acdo e nos resultados da avaliagdo.

Regra geral, e dentro dos limites dos regimes juridicos nacionais e europeus vigentes, os resultados devem ser
disponibilizados na forma de recursos educativos abertos (REA) e também nas plataformas profissionais e setoriais
relevantes ou das autoridades competentes. A proposta deve descrever de que forma os dados, os materiais, os
documentos, os conteddos audiovisuais e as atividades nas redes sociais produzidos serdo disponibilizados
gratuitamente e promovidos através de licencgas abertas, sem limitagdes desproporcionadas.

QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

Esta agdo segue um modelo de financiamento de montante fixo. O montante da contribuicdo de montante fixo serd
determinado para cada subvengdo com base no orgcamento previsional da acdo proposta pelo candidato. A autoridade
que concede a subvencgdo fixard um montante fixo de cada subven¢do com base na proposta, no resultado da
avaliagdo, nas taxas de financiamento e no montante maximo da subvenc¢do definidos no convite a apresentacdo de
propostas.

A subvencdo da UE atribuida a cada projeto varia entre um valor minimo de 100 000 EUR e um valor maximo
de 400 000 EUR.

Como é determinado o montante fixo do projeto?

Os candidatos tém de preencher um quadro orgamental pormenorizado de acordo com o formuldrio de candidatura,
tendo em conta os seguintes pontos:

e) O orcamento deve ser pormenorizado, conforme necessario, pelo(s) beneficiario(s) e organizado em pacotes
de trabalho coerentes (por exemplo, dividido em «gestdo do projeto», «formagdo», «organizagdo de eventos»,
«preparagao e execucdo da mobilidade», «comunicacdo e disseminagdo», «garantia da qualidade», etc.);

f) A proposta tem de descrever as atividades abrangidas por cada pacote de trabalho;

g) A proposta dos candidatos deve apresentar uma reparticio do montante fixo que demonstre a percentagem
por pacote de trabalho (e, dentro de cada pacote de trabalho, a percentagem atribuida a cada beneficiario e
entidade afiliada);

h) Os custos descritos poderdo abranger os encargos com pessoal, as despesas de viagem e de subsisténcia, os
custos de equipamentos e subcontratacdo, bem como outros custos (por exemplo, de disseminacdo da
informacdo, publicagdo ou tradugdo).

As propostas serdo avaliadas de acordo com os procedimentos de avaliagdo normais, com a ajuda de peritos internos
e/ou externos. Os peritos avaliardo a qualidade das propostas tendo em conta os requisitos definidos no convite a
apresentacdo de propostas e o impacto previsto, a qualidade e a eficacia da acdo. Na sequéncia da avaliacdo da
proposta, o gestor orgcamental fixara o montante fixo, tendo em conta as conclusdes da avaliagdo realizada. O
montante fixo sera limitado a um maximo de 80 % do or¢gamento previsional determinado apds a avaliagdo.
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Os parametros da subvengdo (montante maximo, taxa de financiamento, custos totais elegiveis, etc.) serdo fixados na
convengdo de subvencdo.

As realizagOes do projeto serdo avaliadas com base nos resultados concluidos. O regime de financiamento permitira
centrar a atengdo nas realizagdes em vez de nos contributos, dando, por conseguinte, énfase a qualidade e ao nivel de
consecucgdo dos objetivos mensuraveis.

O modelo de convengdo de subvencdo, que esta disponivel no portal de oportunidades de financiamento e concursos,
apresenta informagGes mais pormenorizadas.
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REFORGO DE CAPACIDADES NO DOMINIO DA JUVENTUDE

Os projetos de reforgo de capacidades sdo projetos de cooperagdo internacional baseados em parcerias multilaterais
entre organizagOes ativas no dominio da juventude em Paises do Programa e paises terceiros ndo associados ao
Programa. Visam apoiar a cooperagao internacional e o didlogo politico no setor da juventude e da aprendizagem nao
formal, como motor do desenvolvimento socioecondmico sustentavel e do bem-estar das organizagdes de juventude e
de jovens.

OBJETIVOS DA AGAO
A agdo visara:

e aumentar a capacidade das organizagGes que trabalham com jovens fora da aprendizagem formal;

e promover atividades de aprendizagem nao formal em paises terceiros ndo associados ao Programa, especialmente
orientadas para jovens com menos oportunidades, tendo em vista aumentar o nivel de competéncias e garantir a
participagdo ativa dos jovens na sociedade;

e apoiar o desenvolvimento do trabalho com jovens nos paises terceiros ndao associados ao Programa, de modo a
melhorar a sua qualidade e reconhecimento;

e promover o desenvolvimento, a testagem e o langamento de sistemas e programas de mobilidade para fins de
aprendizagem ndo formal nos paises terceiros ndo associados ao Programa;

e contribuir para a execugdo da Estratégia da UE para a Juventude (2019-2027), incluindo os 11 Objetivos para a
Juventude Europeia;

e promover a cooperacgdo entre as diferentes regiées do mundo, por meio de iniciativas conjuntas;

e reforgar as sinergias e complementaridades com os sistemas educativos formais e/ou o mercado de trabalho.

AREAS TEMATICAS/OBIJETIVOS ESPECIFICOS
As propostas devem concentrar-se numa ou mais das seguintes areas tematicas:

e participacdo politica e didlogo com os decisores politicos;
e inclusdo dos jovens com menos oportunidades;

e democracia, Estado de direito e valores;

e capacitacdo/participacdo/empregabilidade dos jovens;

e paz e reconciliacdo pds-conflito;

e ambiente e clima;

e |uta contra a discriminagdo e igualdade de género;

e competéncias digitais e empresariais.

ATIVIDADES

As atividades propostas devem estar diretamente associadas aos objetivos gerais e especificos da agdo, ou seja, devem
corresponder a uma ou mais das areas tematicas acima enumeradas e devem ser especificadas numa descrigiao do
projeto que abranja todo o periodo de execugdo. Por ultimo, no contexto desta acdo internacional, as atividades do
projeto devem concentrar-se no reforco e desenvolvimento das capacidades das organizagdes de juventude e dos
jovens, sobretudo nos paises terceiros ndo associados ao Programa abrangidos pela acdo.

Os projetos financiados conseguirdo integrar um amplo conjunto de cooperagao, intercambio, comunicagdo e outras
atividades que:
e contribuam para incentivar o didlogo politico, a cooperacdo, a criacdo de redes e o intercambio de praticas;
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e promovam a cooperac¢do estratégica entre as organizagdes de juventude, por um lado, e as autoridades publicas,
principalmente nos paises terceiros ndo associados ao Programa elegiveis;

e promovam a cooperagao entre as organizagdes de juventude e as organizagdes ativas nos dominios da educagdo
e da formagdo, assim como entre as organizagdes do mercado de trabalho;

e aumentem as capacidades dos conselhos de juventude, das plataformas de jovens e das autoridades locais,
regionais e nacionais que trabalham com jovens, sobretudo nos paises terceiros ndo associados ao Programa
elegiveis;

e melhorem a gestdo, a governagdo, a capacidade de inovagdo, a lideranga e a internacionalizagdao das
organizagOes de juventude, sobretudo nos paises terceiros ndo associados ao Programa elegiveis;

e apoiem o desenvolvimento de campanhas de informacdo e de sensibilizagdo, bem como o desenvolvimento de
ferramentas de informagdo, comunicagdo e para os média;

e ajudem a desenvolver métodos, ferramentas e materiais de trabalho com jovens;

e criem novas ofertas de trabalho com jovens e prestem apoio e fornecam formacgao; facilitem a mobilidade para
fins de aprendizagem ndo formal.

Os exemplos de atividades incluem:

e 0 desenvolvimento de ferramentas e métodos para o desenvolvimento socioprofissional dos técnicos de
juventude e dos formadores;

e 0 desenvolvimento de métodos de aprendizagem ndo formal, em especial os que promovam a
aquisicdo/melhoria de competéncias, incluindo competéncias de literacia mediatica;

e 0 desenvolvimento de novas formas de programas de formagdo pratica e simulagdo de casos de vida real na
sociedade;

e 0 desenvolvimento de novas formas de trabalho com jovens, designadamente o uso estratégico de
aprendizagem aberta e flexivel, cooperacgdo virtual, recursos educativos abertos (REA) e melhor aproveitamento
do potencial das TIC;

e 3 organizacdo de eventos/seminarios/sessdes de trabalho/intercdmbio de boas praticas em matéria de
cooperacdo, criacdo de redes, sensibilizacdo e aprendizagem entre pares;

e a organizagdo de atividades de mobilidade para os jovens e/ou os técnicos de juventude, de modo a testar as
ferramentas e os métodos desenvolvidos pela parceria. Importa notar que as atividades de mobilidade devem
ser secundarias face aos objetivos principais da agdo e devem ser fundamentais para e apoiar a concretizagdo
desses objetivos

CRIAR UM PROJETO

Um projeto de reforco de capacidades no dominio da juventude consiste em quatro fases, que tém inicio mesmo antes
de a proposta de projeto ser selecionada para financiamento?**, por exemplo, 1) identificagdo e inicio do projeto; 2)
preparac¢do, concec¢do e planeamento do projeto; 3) execu¢do do projeto e acompanhamento das atividades; e 4)
anadlise do projeto e avaliagao de impacto.

As organizagdes participantes e os participantes envolvidos nas atividades devem assumir um papel ativo em todas
estas fases para assim melhorarem a sua experiéncia de aprendizagem.

o Identificagdo e inicio: identificar um problema, uma necessidade ou uma oportunidade que possa ser

N

abordada no dmbito do projeto, tendo em conta o convite a apresentacdo de propostas; identificar as

244 Importa notar que, embora as atividades preparatdrias possam ser iniciadas antes de a proposta ser apresentada ou selecionada para
financiamento, apenas é possivel incorrer em custos e executar as atividades ap6s a assinatura da convengdo de subvencgdo.
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principais atividades e os principais resultados esperados com o projeto; identificar as partes interessadas
pertinentes e os potenciais parceiros; estabelecer o(s) objetivo(s) do projeto; assegurar a consonancia do
projeto com os objetivos estratégicos das organizagdes participantes; realizar algum planeamento inicial para
o bom arranque do projeto e reunir as informagdes necessarias para a fase seguinte, etc.;

e Preparagao, concecao e planeamento do projeto: especificar o ambito do projeto e a abordagem adequada;
descrever claramente a metodologia proposta para assegurar a coeréncia entre os objetivos e as atividades do
projeto; estabelecer um calendario para as tarefas em causa; estimar os recursos necessarios e descrever os
pormenores do projeto, por exemplo, a avaliagdo das necessidades; definir objetivos sdlidos e indicadores de
impacto (especificos, mensuraveis, realizaveis, pertinentes e calendarizados); identificar os resultados do
projeto e de aprendizagem; definir o programa de trabalho, os formatos das atividades, o impacto previsto, o
orcamento global estimado; elaborar um plano de execug¢do do projeto e um plano de comunicagado sélido e
realista que inclua aspetos estratégicos da governagdo do projeto, do acompanhamento, do controlo da
qualidade, da comunicagdo de informagdes e da divulgacdo dos resultados; definir as modalidades praticas e
o(s) grupo(s)-alvo para as atividades previstas; estabelecer acordos com os parceiros e redigir a proposta, etc.;

e Execucdo do projeto e acompanhamento das atividades: executar o projeto de acordo com planos que
cumpram os requisitos em matéria de apresentagdo de relatdrios e comunicagdo; acompanhar as atividades
em curso e avaliar o desempenho do projeto em funcdo dos seus objetivos; identificar e adotar medidas
corretivas para fazer face a desvios em relagdo aos planos e resolver problemas e riscos; identificar ndo
conformidades com as normas de qualidade estabelecidas e adotar medidas corretivas, etc.;

e Andlise e avaliagdao de impacto: avaliar o desempenho do projeto, tendo em conta os objetivos e os planos de
execucdo do projeto; avaliacdo das atividades e do seu impacto a diferentes niveis, partilha e utilizacdo dos
resultados do projeto, etc.

ASPETOS HORIZONTAIS A CONSIDERAR AQUANDO DA CONCEGCAO DO SEU PROJETO:

Para além de satisfazer os critérios formais e definir um acordo de cooperagdo sustentavel com todos os parceiros do
projeto, os seguintes elementos podem contribuir para aumentar o impacto e a execugao qualitativa dos projetos de
reforco de capacidades ao longo das diferentes fases do projeto. Os candidatos devem ter em conta estas
oportunidades e dimensdes aquando da concec¢do do seu projeto.

Sustentabilidade ambiental

Os projetos devem ser concebidos de modo a respeitar o ambiente e devem integrar praticas ecoldgicas em todas as
suas vertentes. Aquando da conce¢do do projeto, as organizagdes e os participantes devem adotar uma abordagem
respeitadora do ambiente, que incentive todos aqueles que estejam envolvidos no projeto a debater e aprender algo
sobre as questdes ambientais, refletindo sobre o que pode ser feito a diferentes niveis para ajudar as organizagGes e os
participantes a encontrarem formas alternativas e mais ecoldgicas de executarem as atividades do projeto.

Inclusdo e diversidade

O Programa Erasmus+ procura promover a igualdade de oportunidades e de acesso, a inclusdo e a equidade em todas
as suas ac¢oes. Para pér em pratica estes principios, foi concebida uma Estratégia para a Inclusdo e a Diversidade com
vista a melhorar a forma de fazer chegar estes principios aos participantes oriundos dos mais diversos contextos, em
especial os que tém menos oportunidades e que enfrentam mais obstaculos para participar em projetos europeus. As
organizagOes devem conceber projetos com atividades acessiveis e inclusivas, tendo em conta os pontos de vista dos
participantes com menos oportunidades e procurando envolvé-los na tomada de decisdo ao longo de todo o processo.
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Dimensado digital

A cooperagdo virtual e a experimentagdo com oportunidades virtuais e de aprendizagem mista sdo fundamentais para o
éxito dos projetos. Em particular, os projetos sdo fortemente incentivados a utilizar o Portal Europeu da Juventude e a
Plataforma da Estratégia da UE para a Juventude para trabalharem em conjunto antes, durante e depois das atividades
do projeto.

Valores comuns, participagao e envolvimento civicos
Os projetos apoiardo a cidadania ativa e a ética e fomentardo o desenvolvimento de competéncias sociais e

interculturais, o pensamento critico e a literacia mediatica. De igual forma, concentrar-se-3o na sensibilizagdo para o
contexto da Unido Europeia e na sua compreensao.

QUAIS SAO OS CRITERIOS A CUMPRIR PARA SE CANDIDATAR A UM PROJETO DE REFORCO DE CAPACIDADES NO
SETOR DA JUVENTUDE?

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Para serem elegiveis para uma subveng¢do Erasmus, as propostas de projetos para o reforgo de capacidades no setor da
juventude devem cumprir os seguintes critérios:

As seguintes organizagdes podem participar na qualidade de coordenadoras:

- ONG (nomeadamente ONG europeias no setor da juventude e Conselhos Nacionais de
Juventude) ativas no setor da juventude;

Quem pode - autoridades publicas a nivel local, regional ou nacional.

candidatar-se? o . - . .
A organizac¢do candidata-se em nome de todas as organizagdes participantes envolvidas no

projeto e tem de estar legalmente estabelecida e localizada num Estado-Membro da UE ou
pais terceiro associado ao Programa ou num pais terceiro ndo associado ao Programa que
seja elegivel para participagdo nesta agdo.
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Que tipos de
organizagées sao
elegiveis para
participar no
projeto?

Qualquer organizagdo, publica ou privada, com as suas entidades afiliadas (caso existam), que
trabalhe com ou para jovens fora dos contextos formais estabelecidos num Estado-Membro da
UE ou pais terceiro associado ao Programa, ou num pais terceiro ndo associado ao Programa
das RegiGes 1 e 3 (ver seccdo «Paises elegiveis» na parte A do presente Guia).

Uma organizagdo dessa natureza pode ser, por exemplo:
e uma organizagdo sem fins lucrativos, uma associagdo, uma ONG (incluindo ONG europeias
no setor da juventude);
e um Conselho Nacional de Juventude;
e uma autoridade publica local, regional ou nacional;
e uma instituicdo de ensino ou de investigagao;
e uma fundagdo.

Podem ser incluidas empresas publicas ou privadas (pequenas, médias ou grandes empresas,
incluindo empresas sociais). Por conseguinte, embora esta agdo se destine sobretudo as
associacOes, as ONG e, de uma forma mais geral, as organizagdes sem fins lucrativos, as
organizagdo com fins lucrativos podem estar envolvidas se o projeto demonstrar que tem um
6bvio valor acrescentado. Contudo, num objetivo de reforco de capacidades, as tarefas de
coordenagdo devem ser limitadas a organizagdes sem fins lucrativos.

Numero de
organizagoes
participantes e
respetivo perfil

Os projetos de reforco de capacidades sdo transnacionais e envolvem, no minimo, uma
organizagdo de dois Estados-Membros da UE e/ou paises terceiros associados ao Programa
diferentes e duas organiza¢des de, pelo menos, um pais terceiro elegivel ndo associado ao
Programa (ou seja, pelo menos quatro organizagGes de, no minimo, trés paises).

O numero de organizacdes de Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao
Programa ndo pode ser superior ao nimero de organizagdes oriundas de paises terceiros nao
associados ao Programa.

Local das atividades

A atividade deve decorrer nos paises das organizages que participam na atividade, salvo em
casos devidamente justificados que dizem respeito aos objetivos da agao.

Além disso, se tal for devidamente justificado face aos objetivos ou a execugdo do projeto:

e As atividades também podem decorrer na sede de um organismo da Unido Europeia,
mesmo que no projeto ndo existam organizagles participantes do pais que acolhe o
organismo.

e As atividades que envolvam a partilha e a promogdo dos resultados também podem
decorrer em eventos/conferéncias tematicos transnacionais relevantes em Estados-
Membros da UE ou paises terceiros associados ao Programa ou em paises terceiros ndo
associados ao Programa.

Duragdo do projeto

Os projetos de reforgo de capacidades podem durar 12, 24 ou 36 meses. A duragdo tem de ser
escolhida na fase de candidatura, em func¢do do objetivo do projeto e do tipo de atividades
previstas para o periodo em causa.

Onde apresentar a
candidatura?

Na Agéncia de Execugdo Europeia da Educacdo e da Cultura (EACEA).
Identificagdo do convite: ERASMUS-YOUTH-2022-CB

Quando apresentar
a candidatura?

Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvencdo até 7 de abril, as 17h00
(hora de Bruxelas).
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As organiza¢bes candidatas serdo avaliadas em funcdo dos critérios de exclusdo e sele¢cdo aplicaveis. Para mais

informag0des, consultar a parte C do presente Guia.

IMPACTO PREVISTO

Os projetos subvencionados devem demonstrar o respetivo impacto previsto:

contribuindo para as prioridades «envolver, ligar e capacitar» da Estratégia da UE para a Juventude 2019-2027
partindo dos resultados dos Objetivos para a Juventude Europeia, do Didlogo com a Juventude e de outros
projetos com a juventude;

reforcando a participagdo dos jovens na vida democratica, em termos de cidadania ativa e interagdo com os
decisores politicos (capacitagdo, novas competéncias, participagdo dos jovens na conce¢do do projeto, etc.),
sobretudo nos paises terceiros ndo associados ao Programa elegiveis;

melhorando as capacidades empresariais e inovadoras dos jovens nos paises terceiros ndo associados ao
Programa elegiveis;

melhorando a capacidade do setor da juventude para trabalhar a nivel transnacional, tendo em conta a inclusdo, a
solidariedade e a sustentabilidade;

promovendo e contribuindo para a cooperacdo e aprendizagem transnacionais entre os jovens e os decisores
politicos, sobretudo nos paises terceiros ndo associados ao Programa elegiveis;

expandindo as praticas existentes e o contacto para além da parceria, incluindo a boa utilizagdo dos meios digitais
para manter o contacto em todas as circunstancias, mesmo em situacdes de grandes distancias, de isolamento ou
de confinamento;

associando os resultados as comunidades locais, criando oportunidades de emprego e fomentando ideias
inovadoras que possam ser reproduzidas e expandidas noutros contextos em paises terceiros nao associados ao
Programa;

demonstrando a inclusdo e a acessibilidade dos grupos-alvo com menos oportunidades e dos individuos nos paises
terceiros nao associados ao Programa;

desenvolvendo novos instrumentos e métodos de aprendizagem ndo formal, em especial os que promovam a
aquisicdo/melhoria de competéncias, incluindo competéncias de literacia medidtica e praticas inovadoras,
sobretudo nos paises terceiros ndo associados ao Programa elegiveis;

disseminando os seus resultados de modo eficaz e aliciante junto dos jovens envolvidos em organizagdes de
juventude.

CRITERIOS DE ATRIBUICAO

Relevancia do projeto

(maximo 30 pontos)

= Arelevancia da proposta relativamente aos objetivos da acdo;
= Na medida em que:
- 0s objetivos estdo claramente definidos, sdo realistas e abordam questdes pertinentes
para as organizagdes participantes e os grupos-alvo;
- a proposta é inovadora e/ou complementa outras iniciativas ja executadas pelas
organizagOes participantes;
- as atividades de reforgo de capacidades estdo claramente definidas e visam reforcar
as capacidades das organiza¢Ges participantes;
- o projeto envolve jovens com menos oportunidades.
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Qualidade da
concecdo e da
execugao do projeto

(maximo 30 pontos)

A clareza, a exaustividade e a qualidade do programa de trabalho, incluindo as
necessarias fases de preparacao, execu¢do, monitorizagao, avaliagdo e disseminagao;

A adequagdo e a qualidade da metodologia proposta para resolver as necessidades
identificadas;

A coeréncia entre os objetivos do projeto e as atividades propostas;

A qualidade e eficdcia do plano de trabalho, incluindo a medida em que os recursos
atribuidos aos pacotes de trabalho estdo em consonancia com os respetivos objetivos e
resultados tangiveis;

A qualidade dos métodos de aprendizagem ndo formal propostos;

Qualidade dos mecanismos para reconhecimento e validagdo dos resultados da
aprendizagem dos participantes, bem como a utilizagcdo coerente dos instrumentos de
transparéncia e reconhecimento europeus;

A existéncia e a relevancia de medidas de controlo de qualidade para assegurar que a
execucdo do projeto é de elevada qualidade e ndo excede o prazo nem o orgamento;

A medida em que o projeto tem uma boa relagdo custo-eficacia e afeta os recursos
apropriados para cada atividade.

A adequacgdo das medidas para selecionar e/ou envolver os participantes nas atividades
de mobilidade, caso existam (consulte «Protecdo, salde e seguranca dos participantes»
na parte A do presente Guia, bem como outros requisitos e recomendacdes aplicaveis a
projetos de mobilidade KA1.)

Qualidade da parceria
e dos mecanismos de
cooperagao

(maximo 20 pontos)

Medida em que:

- 0 projeto envolve uma combinacdo adequada de organizagdes participantes
complementares com o perfil, a experiéncia e a especializagao necessarios para levar a
bom termo todos os aspetos do projeto;

- a distribuicdo de responsabilidades e tarefas demonstra o empenho e o contributo
ativo de todas as organizagOes participantes.

Existéncia de mecanismos eficazes de coordenagdo e comunicagdo entre as organizagoes

participantes, bem como com outras partes interessadas.

Impacto

(maximo 20 pontos)

Qualidade das medidas de avaliagao dos resultados do projeto;

O impacto potencial do projeto:

- para os participantes e para as organizagdes participantes durante e apds o periodo de
vigéncia do projeto;

- para além das organizagdes e dos individuos que participam diretamente no projeto, a
nivel local, regional, nacional e/ou internacional.

A qualidade do plano de disseminag¢do: adequac¢do e qualidade das medidas que visam

partilhar os resultados do projeto dentro e fora das organizagdes participantes;

Caso seja pertinente, a proposta descreve de que forma os materiais, documentos e

suportes apresentados serdo disponibilizados gratuitamente e promovidos através de

licengas abertas, sem limitagGes desproporcionadas.

A qualidade dos planos destinados a garantir a sustentabilidade do projeto: a respetiva

capacidade para continuar a ter impacto e para gerar resultados depois de esgotada a

subvencgdo da UE.

A fim de serem consideradas para financiamento, as propostas devem obter, no minimo, 60 pontos. Devem ainda

obter, pelo menos, metade da pontuagdo maxima em cada uma das categorias dos critérios de avaliagdo supracitados

(ou seja, um minimo de 15 pontos para as categorias «Relevancia do projeto» e «Qualidade da concec¢do e da execugdo

do projeto»; 10 pontos para as categorias «qualidade da parceria e dos mecanismos de cooperagdo» e «impacto»).

Em caso de empate, serd dada prioridade aos projetos que obtenham uma pontuagdo mais elevada no critério

«relevancia do projeto» e depois «impacto».

Regra geral, e dentro dos limites dos regimes juridicos nacionais e europeus vigentes, os resultados devem ser

disponibilizados na forma de recursos educativos abertos (REA) e também nas plataformas profissionais e setoriais

relevantes ou das autoridades competentes. A proposta deve descrever de que forma os dados, os materiais, os

349




documentos, os conteudos audiovisuais e as atividades nas redes sociais produzidos serdo disponibilizados
gratuitamente e promovidos através de licencgas abertas, sem limitagdes desproporcionadas.

QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

Esta a¢do segue um modelo de financiamento de montante fixo. O montante da contribuicdo de montante fixo sera
determinado para cada subvengdo com base no orgamento previsional da agao proposta pelo candidato. A autoridade
que concede a subvencdo fixard um montante fixo de cada subvengdo com base na proposta, no resultado da
avaliagdo, nas taxas de financiamento e no montante maximo da subvengdo definidos no convite a apresentacao de
propostas.

A subvencgdo da UE atribuida a cada projeto varia entre um valor minimo de 100 000 EUR e um valor maximo
de 300 000 EUR.

Como é determinado o montante fixo do projeto?

Os candidatos tém de preencher um quadro orgamental pormenorizado de acordo com o formuldrio de candidatura,
tendo em conta os seguintes pontos:

e) O orcamento deve ser pormenorizado, conforme necessario, pelo(s) beneficiario(s) e organizado em pacotes
de trabalho coerentes (por exemplo, dividido em «gestdo do projeto», «formagdo», «organizagdo de eventos»,
«preparagao e execugdo da mobilidade», «comunicacdo e disseminagdo», «garantia da qualidade», etc.);

f) A proposta tem de descrever as atividades abrangidas por cada pacote de trabalho;

g) A proposta dos candidatos deve apresentar uma reparticdio dos custos estimados que demonstre a
percentagem por pacote de trabalho (e, dentro de cada pacote de trabalho, a percentagem atribuida a cada
beneficiario e entidade afiliada);

h) Os custos descritos poderdo abranger os encargos com pessoal, as despesas de viagem e de subsisténcia, os
custos de equipamentos e subcontratacdo, bem como outros custos (por exemplo, de disseminacdo da
informacdo, publicagdo ou tradugdo).

As propostas serdo avaliadas de acordo com os procedimentos de avaliagdo normais, com a ajuda de peritos internos
e/ou externos. Os peritos avaliardo a qualidade das propostas, tendo em conta os requisitos definidos no convite a
apresentacdo de propostas e o impacto previsto, a qualidade e a eficacia da a¢do.

Na sequéncia da avaliacdo da proposta, o gestor orcamental fixara o montante fixo, tendo em conta as conclusGes da
avaliagdo realizada. O montante fixo sera limitado a um maximo de 80 % do orcamento previsional determinado apds a
avaliacdo.

Os parametros da subveng¢do (montante maximo, taxa de financiamento, custos totais elegiveis, etc.) serdo fixados na
convencdo de subvengdo.

As realizagOes do projeto serdo avaliadas com base nos resultados concluidos. O regime de financiamento permitira
centrar a atencdo nas realizagdes em vez de nos contributos, dando, por conseguinte, énfase a qualidade e ao nivel de
consecucgado dos objetivos mensurdveis.

O modelo de convengdo de subvencdo, que esta disponivel no portal de oportunidades de financiamento e concursos,
apresenta informac¢6es mais pormenorizadas.
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REFORGO DE CAPACIDADES NO DOMINIO DO DESPORTO

Os projetos de reforgo de capacidades sdo projetos de cooperagdo internacional baseados em parcerias multilaterais
entre organizacGes ativas no dominio do desporto em Paises do Programa e paises terceiros ndo associados ao
Programa. O objetivo destes projetos é apoiar as atividades e politicas desportivas em paises terceiros ndo associados
ao Programa como veiculo para promover os valores e como ferramenta educativa para promover o desenvolvimento
pessoal e social dos individuos e criar comunidades mais coesas.

OBJETIVOS DA AGAO
A agdo visara:

e aumentar a capacidade das organizagGes desportivas de base,

e incentivar a pratica do desporto e da atividade fisica em paises terceiros ndo associados ao Programa,
e promover a inclusdo social através do desporto,

e promover valores positivos através do desporto (como o fair play, a tolerancia, o espirito de equipa),
e promover a cooperagado entre diferentes regiGes do mundo, por meio de iniciativas conjuntas.

AREAS TEMATICAS/OBIJETIVOS ESPECIFICOS

As propostas devem incidir em determinadas areas tematicas definidas na fase de programagdo. Sdo exemplos de areas
particularmente pertinentes:

e apromogdo de valores comuns, da ndo discriminagdo e da igualdade de género através do desporto,

e 0 desenvolvimento de competéncias (através do desporto) necessarias para melhorar o envolvimento social de
grupos desfavorecidos (por exemplo, independéncia, lideranga, etc.),

e aintegracdo dos migrantes,

e areconciliagdo pdés-conflito.

ATIVIDADES

As atividades propostas devem estar diretamente associadas aos objetivos gerais e especificos da agdo, ou seja, devem
corresponder a uma ou mais das areas tematicas acima enumeradas e devem ser especificadas numa descrigiao do
projeto que abranja todo o periodo de execuc¢do. Por ultimo, no contexto desta acdo internacional, as atividades do
projeto devem concentrar-se no reforgo e desenvolvimento das capacidades das organizagGes desportivas, sobretudo
nos paises terceiros ndo associados ao Programa da regido 1 abrangidos pela acdo.

Os projetos financiados conseguirdo integrar um amplo conjunto de atividades de cooperagdo, intercambio,
comunicagao, entre outras, nomeadamente:

e acriacdo e o desenvolvimento de redes entre organizacdes/paises/regides,

e o desenvolvimento e a realizacdo de intercimbios de boas praticas/ideias,

e arealizacdo de atividades desportivas comuns e de eventos educativos paralelos,

e o langamento, a testagem, a partilha e a aplicacdo de novas formas de métodos, ferramentas, praticas e materiais
de aprendizagem ndo formal através da formagdo pratica e da mobilidade do pessoal desportivo,

e asensibilizacdo para as questdes da discrimina¢do dos grupos desfavorecidos no desporto,

e 0 apoio a construgdo de uma sociedade civil empenhada e ativa.
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CRIAR UM PROIJETO

Um projeto de reforgo de capacidades no dominio do desporto consiste em quatro fases, que tém inicio mesmo antes
de a proposta de projeto ser selecionada para financiamento?*®, por exemplo, 1) identificacdo e inicio do projeto; 2)
preparagdo, concegdo e planeamento do projeto; 3) execugdo do projeto e acompanhamento das atividades; e 4)
analise do projeto e avaliagdo de impacto.

As organizagdes participantes e os participantes envolvidos nas atividades devem assumir um papel ativo em todas
estas fases para assim melhorarem a sua experiéncia de aprendizagem.

e Identificagdo e inicio: identificar um problema, uma necessidade ou uma oportunidade que possa ser
abordada no ambito do projeto, tendo em conta o convite a apresenta¢do de propostas; identificar as
principais atividades e os principais resultados esperados com o projeto; identificar as partes interessadas
pertinentes e os potenciais parceiros; estabelecer o(s) objetivo(s) do projeto; assegurar a consonancia do
projeto com os objetivos estratégicos das organizagdes participantes; realizar algum planeamento inicial para
o bom arranque do projeto e reunir as informagdes necessdrias para a fase seguinte, etc.;

e Preparagdo, concegdo e planeamento do projeto: especificar o ambito do projeto e a abordagem adequada;
descrever claramente a metodologia proposta para assegurar a coeréncia entre os objetivos e as atividades do
projeto; estabelecer um calendario para as tarefas em causa; estimar os recursos necessarios e descrever os
pormenores do projeto, por exemplo, a avaliagdo das necessidades; definir objetivos sélidos e indicadores de
impacto (especificos, mensuraveis, realizaveis, pertinentes e calendarizados); identificar os resultados do
projeto e de aprendizagem; definir o programa de trabalho, os formatos das atividades, o impacto previsto, o
orcamento global estimado; elaborar um plano de execugdo do projeto e um plano de comunicagdo sdlido e
realista que inclua aspetos estratégicos da governacdo do projeto, do acompanhamento, do controlo da
qualidade, da comunicagdo de informagdes e da divulgacdao dos resultados; definir as modalidades praticas e
o(s) grupo(s)-alvo para as atividades previstas; estabelecer acordos com os parceiros e redigir a proposta, etc.;

e Execucdo do projeto e acompanhamento das atividades: executar o projeto de acordo com planos que
cumpram os requisitos em matéria de apresentacdo de relatdrios e comunicag¢do; acompanhar as atividades
em curso e avaliar o desempenho do projeto em fungdo dos seus objetivos; identificar e adotar medidas
corretivas para fazer face a desvios em relagdo aos planos e resolver problemas e riscos; identificar ndo
conformidades com as normas de qualidade estabelecidas e adotar medidas corretivas, etc.;

e Analise e avaliagdo de impacto: avaliar o desempenho do projeto, tendo em conta os objetivos e os planos de
execucdo do projeto; avaliagdo das atividades e do seu impacto a diferentes niveis, partilha e utilizacdo dos
resultados do projeto, etc.

ASPETOS HORIZONTAIS A CONSIDERAR AQUANDO DA CONCECAO DO SEU PROJETO:

Para além de satisfazer os critérios formais e definir um acordo de cooperagdo sustentavel com todos os parceiros do
projeto, os seguintes elementos podem contribuir para aumentar o impacto e a execugdo qualitativa dos projetos de
reforco de capacidades ao longo das diferentes fases do projeto. Os candidatos devem ter em conta estas
oportunidades e dimensdes aquando da concec¢do do seu projeto.

Sustentabilidade ambiental

245 Importa notar que, embora as atividades preparatdrias possam ser iniciadas antes de a proposta ser apresentada ou selecionada para
financiamento, apenas é possivel incorrer em custos e executar as atividades ap6s a assinatura da convengdo de subvencgdo.
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Os projetos devem ser concebidos de modo a respeitar o ambiente e devem integrar praticas ecoldgicas em todas as
suas vertentes. Aquando da concec¢do do projeto, as organizagdes e os participantes devem adotar uma abordagem
respeitadora do ambiente, que incentive todos aqueles que estejam envolvidos no projeto a debater e aprender algo
sobre as questdes ambientais, refletindo sobre o que pode ser feito a diferentes niveis para ajudar as organizagdes e os
participantes a encontrarem formas alternativas e mais ecoldgicas de executarem as atividades do projeto.

Inclusdo e diversidade

O Programa Erasmus+ procura promover a igualdade de oportunidades e de acesso, a inclusdo e a equidade em todas
as suas agdes. Para por em prdtica estes principios, foi concebida uma Estratégia para a Inclusdo e a Diversidade com
vista a melhorar a forma de fazer chegar estes principios aos participantes oriundos dos mais diversos contextos, em
especial os que tém menos oportunidades e que enfrentam mais obstaculos para participar em projetos europeus. As
organizagOes devem conceber projetos com atividades acessiveis e inclusivas, tendo em conta os pontos de vista dos
participantes com menos oportunidades e procurando envolvé-los na tomada de decisdo ao longo de todo o processo.

Dimensdo digital

A cooperagdo virtual e a experimentagdo com oportunidades virtuais e de aprendizagem mista sdo fundamentais para o
éxito dos projetos.

Valores comuns, participagao e envolvimento civicos

Os projetos apoiardo a cidadania ativa e a ética e fomentardo o desenvolvimento de competéncias sociais e

interculturais, o pensamento critico e a literacia mediatica. De igual forma, concentrar-se-do na sensibilizagdo para o
contexto da Unido Europeia e na sua compreensao.

QUAIS SAO OS CRITERIOS A CUMPRIR PARA SE CANDIDATAR A UM PROJETO DE REFORCO DE CAPACIDADES NO
DOMINIO DO DESPORTO?

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Para serem elegiveis para uma subvenc¢do Erasmus, as propostas de projetos para o reforgo de capacidades no dominio
do desporto devem cumprir os seguintes critérios:

Qualquer organizagdo publica ou privada, com a respetiva entidade afiliada (caso exista), ativa no
dominio do desporto, estabelecida num Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao
Programa ou num pais terceiro ndo associado ao Programa que seja elegivel para participacdo
nesta a¢do. A organizacdo candidata-se em nome de todas as organizagles participantes

Quem pode

candidatar-se? envolvidas no projeto e tem de estar legalmente estabelecida e localizada num Estado-Membro

da UE ou pais terceiro associado ao Programa ou num pais terceiro ndo associado ao Programa
gue seja elegivel para participagdo nesta acéo.
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Que tipos de
organizagdes sao
elegiveis para
participar no
projeto?

Qualquer organizacdo, publica ou privada, que trabalhe com ou para jovens fora dos contextos
formais, estabelecida num Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa ou num
pais terceiro ndo associado ao Programa da regido 1.

Uma organizagdo dessa natureza pode ser, por exemplo:
e um organismo publico responsavel pelo desporto a nivel local, regional ou nacional;
e uma organizagao desportiva a nivel local, regional, nacional, europeu ou internacional;
e um Comité Olimpico Nacional ou uma Confederagao Nacional do Desporto;
® uma organizagdo que represente o movimento «desporto para todosy;
e uma organizagdo ativa no dominio da promocgao da atividade fisica;
e uma organizagdo que represente o setor do lazer ativo;

Podem ser incluidas empresas publicas ou privadas (pequenas, médias ou grandes empresas,
incluindo empresas sociais). Por conseguinte, embora esta acdo se destine sobretudo as
associacdes, as ONG e, de uma forma mais geral, as organizagdes sem fins lucrativos, as
organizagdo com fins lucrativos podem estar envolvidas se o projeto demonstrar que tem um
Obvio valor acrescentado. Contudo, num objetivo de reforco de capacidades, as tarefas de
coordenacdo devem ser limitadas a organizagdes sem fins lucrativos.

Numero de
organizagoes
participantes e
respetivo perfil

Os projetos de reforco de capacidades sdo transnacionais e envolvem, pelo menos, quatro
organizagées de, no minimo, trés paises: pelo menos uma organizacdo de dois Estados-
Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa diferentes e, pelo menos, duas
organizagGes de, pelo menos, um pais terceiro elegivel ndo associado ao Programa da regiao 1.
O numero de organizag¢des de Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa
ndo pode ser superior ao numero de organizagdes oriundas de paises terceiros ndo associados ao
Programa.

A atividade deve decorrer nos paises das organizacdes que participam na atividade, salvo em
casos devidamente justificados que dizem respeito aos objetivos da agao.

Além disso, se tal for devidamente justificado face aos objetivos ou a execugdo do projeto:
e As atividades também podem decorrer na sede de um organismo da Unido Europeia,
mesmo que no projeto ndo existam organizagdes participantes do pais que acolhe o

Local das )
atividades organismo.
e As atividades que envolvam a partilha e a promoc¢do dos resultados também podem
decorrer em eventos/confer@ncias temdticos transnacionais relevantes em Estados-
Membros da UE ou paises terceiros associados ao Programa ou em paises terceiros nao
associados ao Programa.
Duragio do Os projetos de Refor¢o de Capacidades podem ter uma duragdo de um, dois ou trés anos. A
orojeto duracdo tem de ser escolhida na fase de candidatura, em funcdo do objetivo do projeto e do tipo

de atividades previstas para o periodo em causa.

Onde apresentar a
candidatura?

Na Agéncia de Execugdo Europeia da Educagdo e da Cultura (EACEA).

Identificagdo do convite: ERASMUS-SPORT-2022-CB

Quando
apresentar a
candidatura?

Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvengao até 7 de abril, as 17h00
(hora de Bruxelas).
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As organiza¢des candidatas serdo avaliadas em func¢do dos critérios de exclusdo e selecdo aplicaveis. Para mais

informagdes, consultar a parte C do presente Guia.

IMPACTO PREVISTO

Os projetos subvencionados devem demonstrar o respetivo impacto previsto:

e aumentando a participacdo e a capacidade das organizagdes desportivas de base,

e aumentando a participacdo das mulheres no desporto e nas atividades fisicas,

e melhorando o envolvimento social dos grupos desfavorecidos,

e melhorando a capacidade do setor do desporto para trabalhar a nivel transnacional, tendo em conta a inclusdo, a

solidariedade e a sustentabilidade,

e promovendo e contribuindo para a cooperagdo e aprendizagem transnacionais entre as pessoas do desporto e os

decisores politicos, sobretudo nos paises terceiros ndo associados ao Programa elegiveis,

e disseminando os seus resultados de modo eficaz e aliciante junto das pessoas do desporto envolvidas em

organizagOes desportivas.

CRITERIOS DE ATRIBUICAO

Relevancia do projeto

(maximo 30 pontos)

A relevancia da proposta relativamente aos objetivos da a¢do;

Na medida em que:

- 0s objetivos estdo claramente definidos, sdo realistas e abordam questdes pertinentes
para as organizagdes participantes e os grupos-alvo;

- a proposta é inovadora e/ou complementa outras iniciativas ja executadas pelas
organizagOes participantes;

- as atividades de reforco de capacidades estdo claramente definidas e visam reforgar
as capacidades das organizagGes participantes;

Qualidade da
concegao e da
execugao do projeto

(maximo 20 pontos)

A clareza, a exaustividade e a qualidade do programa de trabalho, incluindo as
necessarias fases de preparagdo, execu¢do, monitorizacdo, avaliacdo e disseminacao;

A adequacdo e a qualidade da metodologia proposta para resolver as necessidades
identificadas;

A coeréncia entre os objetivos do projeto e as atividades propostas;

A qualidade e eficacia do plano de trabalho, incluindo a medida em que os recursos
atribuidos aos pacotes de trabalho estdo em consonancia com os respetivos objetivos e
resultados tangiveis;

A qualidade dos métodos de aprendizagem ndo formal propostos, se existirem;

A existéncia e a relevancia de medidas de controlo de qualidade para assegurar que a
execugdo do projeto é de elevada qualidade e ndo excede o prazo nem o orgamento;

A medida em que o projeto tem uma boa relagdo custo-eficacia e afeta os recursos
apropriados para cada atividade.
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= Medida em que:
- 0 projeto envolve uma combinacdo adequada de organizagdes participantes

Qualidade da parceria complementares com o perfil, a experiéncia e a especializacdo necessérios para levar a
e dos mecanismos de bom termo todos os aspetos do projeto;
cooperagio - a distribuicdo de responsabilidades e tarefas demonstra o empenho e o contributo

ativo de todas as organizagGes participantes.
(maximo 20 pontos) = Existéncia de mecanismos eficazes de coordenagdo e comunicagdo entre as organizagdes
participantes, bem como com outras partes interessadas.

= (Qualidade das medidas de avaliagdo dos resultados do projeto;

= O impacto potencial do projeto:

Impacto - para os participantes e para as organizac¢dOes participantes durante e apds o periodo de
vigéncia do projeto;

- para além das organizagdes e dos individuos que participam diretamente no projeto, a
nivel local, regional, nacional e/ou internacional.

(méximo 30 pontos) = A qualidade do plano de disseminagdo: a adequacdo e a qualidade das medidas que visam
partilhar os resultados do projeto dentro e fora das organizagGes participantes;

= (Caso seja pertinente, a proposta descreve de que forma os materiais, documentos e
suportes apresentados serdo disponibilizados gratuitamente e promovidos através de
licencas abertas, sem limitacGes desproporcionadas.

= A qualidade dos planos destinados a garantir a sustentabilidade do projeto: a respetiva
capacidade para continuar a ter impacto e para gerar resultados depois de esgotada a
subvencgdo da UE.

A fim de serem consideradas para financiamento, as propostas devem obter, no minimo, 60 pontos. Devem ainda
obter, pelo menos, metade da pontuagdo maxima em cada uma das categorias dos critérios de atribuicdo supracitados
(ou seja, um minimo de 15 pontos para as categorias «relevancia do projeto» e «impacto»; 10 pontos para as
categorias «qualidade da parceria e dos mecanismos de cooperagdo» e «qualidade da conce¢do e da execucdo do
projeto»).

Em caso de empate, serd dada prioridade aos projetos que obtenham uma pontuagdo mais elevada no critério
«relevancia do projeto» e depois «impacto».

Regra geral, e dentro dos limites dos regimes juridicos nacionais e europeus vigentes, os resultados devem ser
disponibilizados na forma de recursos educativos abertos (REA) e também nas plataformas profissionais e setoriais
relevantes ou das autoridades competentes. A proposta deve descrever de que forma os dados, os materiais, os
documentos, os conteudos audiovisuais e as atividades nas redes sociais produzidos serdo disponibilizados
gratuitamente e promovidos através de licencas abertas, sem limitagGes desproporcionadas.

QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

Esta agdo segue um modelo de financiamento de montante fixo. O montante da contribuicdo de montante fixo serd
determinado para cada subven¢do com base no or¢amento previsional da a¢do proposta pelo candidato. A autoridade
que concede a subvengdo fixard um montante fixo de cada subvengdo com base na proposta, no resultado da
avaliacdo, nas taxas de financiamento e no montante maximo da subvencdo definidos no convite a apresentacdo de
propostas.

A subvencdo da UE atribuida a cada projeto varia entre um valor minimo de 100 000 EUR e um valor maximo
de 200 000 EUR.
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Como é determinado o montante fixo do projeto?

Os candidatos tém de preencher um quadro orgamental pormenorizado de acordo com o formuldrio de candidatura,
tendo em conta os seguintes pontos:

i) O orgamento deve ser pormenorizado, conforme necessario, pelo(s) beneficiario(s) e organizado em pacotes
de trabalho coerentes (por exemplo, dividido em «gestdo do projeto», «formagdo», «organizagdo de eventos»,
«preparagdo e execugdo da mobilidade», «comunicagdo e disseminagdo», «garantia da qualidade», etc.);

j) A proposta tem de descrever as atividades abrangidas por cada pacote de trabalho;

k) A proposta dos candidatos deve apresentar uma reparticdo dos custos estimados que demonstre a
percentagem por pacote de trabalho (e, dentro de cada pacote de trabalho, a percentagem atribuida a cada
beneficiario e entidade afiliada);

I)  Os custos descritos poderdo abranger os encargos com pessoal, as despesas de viagem e de subsisténcia, os
custos de equipamentos e subcontratagdo, bem como outros custos (por exemplo, de disseminagdo da
informacgdo, publicagdo ou tradugdo).

As propostas serdo avaliadas de acordo com os procedimentos de avaliagdo normais, com a ajuda de peritos internos
e/ou externos. Os peritos avaliardo a qualidade das propostas, tendo em conta os requisitos definidos no convite a
apresentac¢do de propostas e o impacto previsto, a qualidade e a eficacia da agdo.

Na sequéncia da avaliagdo da proposta, o gestor orcamental fixara o montante fixo, tendo em conta as conclusdes da
avaliacdo realizada. O montante fixo sera limitado a um maximo de 80 % do orgamento previsional determinado apods a
avaliacdo.

Os parametros da subvengdo (montante maximo, taxa de financiamento, custos totais elegiveis, etc.) serdo fixados na
convengdo de subvengado.

As realizagOes do projeto serdo avaliadas com base nos resultados concluidos. O regime de financiamento permitira
centrar a atencdo nas realizagdes em vez de nos contributos, dando, por conseguinte, énfase a qualidade e ao nivel de
consecucgado dos objetivos mensurdveis.

O modelo de convengdo de subvencdo, que esta disponivel no portal de oportunidades de financiamento e concursos,
apresenta informag6es mais pormenorizadas.
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EVENTOS DESPORTIVOS EUROPEUS SEM FINS LUCRATIVOS

OBJETIVOS DA ACAO

Esta agdo visa apoiar a organizagdo de eventos desportivos com dimensao europeia nos seguintes dominios:

e Apoiar o voluntariado no desporto;

e Inclusdo social através do desporto;

e Luta contra a discriminagdo no desporto, incluindo a igualdade de género;

e Incentivar a pratica desportiva e a atividade fisica, nomeadamente a) na aplicagdo da Recomendagdo do
Conselho relativa a promogado das atividades fisicas benéficas para a saude, das diretrizes da UE relativas as
atividades fisicas e do Apelo de Tartu para um Estilo de Vida Saudavel, b) no apoio a aplicagdo da Semana
Europeia do Desporto, c) na promogdo do desporto e da atividade fisica como ferramenta para a saude, d) na
promogao de todas as atividades que incentivem a pratica desportiva e a atividade fisica, incluindo os
desportos e jogos tradicionais e o desporto intergeracional.

O projeto tem de incidir num destes objetivos. Pode também incidir nos restantes objetivos, mas o objetivo principal
tem de ser claramente identificavel e prevalecente na proposta.

Concede apoio financeiro a organizagdo de um evento desportivo a escala europeia num Estado-Membro da UE ou pais
terceiro associado ao Programa ou a organizagdo de eventos locais europeus em vdrios Estados-Membros da UE e
paises terceiros associados ao Programa.

QUAIS SAO OS CRITERIOS A CUMPRIR PARA SE CANDIDATAR A EVENTOS DESPORTIVOS EUROPEUS SEM FINS
LUCRATIVOS?

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Para serem elegiveis para uma subven¢do Erasmus+, as propostas de projetos para eventos desportivos europeus sem
fins lucrativos devem cumprir os seguintes critérios:

Qualquer organizagdo publica ou privada, com as suas entidades afiliadas (caso existam),
ativa no dominio do desporto, estabelecida num Estado-Membro da UE ou pais terceiro
associado ao Programa. Uma organizagdo dessa natureza pode ser, por exemplo (lista ndo
exaustiva):

e um organismo publico responsavel pelo desporto a nivel local, regional ou nacional;
Quem pode

didat » e uma organizagdo desportiva a nivel local, regional, nacional, europeu ou
candidatar-se?

internacional;
e um Comité Olimpico Nacional ou uma Confederagdo Nacional do Desporto;
e uma organizagdo que represente o movimento «desporto para todos»;
e uma organizacdo ativa no dominio da promocéo da atividade fisica;
e uma organizagao que represente o setor do lazer ativo;

e uma organizagdo ativa nos dominios da educacdo, da formacgéo ou da juventude.
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Que tipos de
organizagdes sdo
elegiveis para
participar no projeto?

Qualquer organizagdo publica ou privada, com as suas entidades afiliadas (caso existam),
ativa no dominio do desporto, estabelecida num Estado-Membro da UE ou pais terceiro
associado ao Programa.

Numero de
organizagoes
participantes e
respetivo perfil

Um evento desportivo europeu sem fins lucrativos é transnacional e envolve:

No caso de um evento local europeu (tipo I): entre trés e cinco organiza¢des. Cada
organizagdo deve ser originaria de Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao
Programa diferentes.

No caso de um evento local europeu (tipo Il): no minimo, seis organiza¢Ges de seis Estados-
Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa diferentes.

No caso de um evento a escala europeia: no minimo, dez organiza¢Ges (uma organizagao
candidata + nove organizagGes participantes) de dez Estados-Membros da UE e paises
terceiros associados ao Programa diferentes.

Locais das atividades

No caso de um evento local europeu (tipos I e 1), as atividades devem decorrer em cada
Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa envolvido no evento
desportivo europeu sem fins lucrativos.

No caso de um evento a escala europeia, as atividades devem decorrer no Estado-Membro
da UE ou pais terceiro associado ao Programa da organizag¢do candidata envolvida no evento
desportivo europeu sem fins lucrativos.

Duragao do projeto

A duragdo (12 ou 18 meses) tem de ser escolhida na fase de candidatura, em fungdo do
objetivo do projeto e do tipo de atividades previstas para o periodo em causa.

Onde apresentar a
candidatura?

Na Agéncia de Execugdo Europeia da Educagdo e da Cultura (EACEA).

Identificacdo do convite: ERASMUS-SPORT-2022-SNCESE.

Quando apresentar a
candidatura?

Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvencdo até 23 de margo, as
17h00 (hora de Bruxelas).

As organiza¢des candidatas serdo avaliadas em funcdo dos critérios de exclusdo e selecdo aplicdveis. Para mais

informag0es, consultar a parte C do presente Guia.

CRIAR UM PROJETO

A subvencdo da UE sera atribuida a organizacbes responsaveis pela preparagdo, pela organizacdo e pelo

acompanhamento dos eventos desportivos.

Sdo apoiadas as seguintes atividades correntes (lista ndo exaustiva):

e  preparagdo e organiza¢do do evento;

e organizagdo de atividades educativas para atletas, treinadores, organizadores e voluntdrios durante os
preparativos para o evento;

e organizagdo de atividades paralelas ao evento desportivo (conferéncias, semindrios);

e formacdo de voluntarios;

e desenvolvimento de atividades de continuidade (avalia¢des, elaboracdo de planos para o futuro).

e atividades de comunicagdo relacionadas com o tema do evento.

Os seguintes eventos desportivos ndo sdo apoiados no ambito desta acdo:
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e As competicoes

IMPACTO PREVISTO

desportivas organizadas regularmente por federacbes/associacdes/ligas desportivas
internacionais, europeias ou nacionais (campeonatos nacionais, europeus ou mundiais), a menos que o apoio
financeiro seja solicitado para a organizagdo de atividades paralelas destinadas a populagdo em geral.

O impacto previsto da agdo é o seguinte:

e maior sensibilizagdo para o papel do desporto na promogado da inclusdo social, da igualdade de oportunidades
e da atividade fisica benéfica para a saude;
e maior participagdo no desporto, na atividade fisica e em atividades de voluntariado.

CRITERIOS DE ATRIBUICAO

Relevancia do projeto

(maximo 30 pontos)

Medida em que:

e aproposta é relevante para os objetivos e as prioridades da agao;
e aproposta baseia-se numa analise genuina e apropriada das necessidades;

e aproposta é inovadora;

e a proposta complementa outras iniciativas ja executadas pelas organizagdes
participantes;

e a proposta proporciona um valor acrescentado ao nivel da UE através de resultados
que ndo seriam obtidos por atividades realizadas apenas num pais.

Qualidade da concegao
e da execugao do
projeto

(maximo 20 pontos)

Medida em que:

o plano de trabalho do projeto é claro, completo e eficaz e inclui as devidas fases
de preparagdo, execu¢do, monitorizagdo, avaliagdo e partilha dos resultados do
projeto;

o projeto é eficaz em termos de custos e atribui a cada atividade os recursos
adequados;

a metodologia proposta é clara, adequada e exequivel;

o projeto propde medidas de controlo de qualidade relevantes para assegurar que
a execucdo do projeto é de elevada qualidade e ndo excede o prazo ou o
orgamento previsto;

o projeto integra a utilizagdo de ferramentas e métodos de aprendizagem digitais
para complementar as suas atividades fisicas e reforcar a cooperagdo com as
organizagles parceiras.
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Medida em que:

e 0 projeto envolve uma combinacdao adequada de organizagdes participantes em
termos de perfil e conhecimentos especializados para alcangar com éxito todos os
Qualidade da parceria e objetivos do projeto;

dos mecanismos de o . .
e a proposta de distribuicdo de tarefas demonstra o empenho e o contributo ativo

cooperagao de todas as organizagBes participantes;
(méximo 20 pontos) e a proposta prevé mecanismos eficazes de coordenagdo e comunicacdo entre as

organizag0es participantes, bem como com outras partes interessadas;

e se aplicavel, medida em que o envolvimento de uma organizagdo participante de
um pais terceiro ndo associado ao Programa acrescenta valor ao projeto.

Medida em que:

e aproposta de projeto inclui medidas concretas e légicas para integrar os
resultados do projeto no trabalho habitual da organizagdo participante;

e 0 projeto tem potencial para ter um impacto positivo nos seus participantes e nas
organizacgGes participantes, bem como na comunidade em geral;

e osresultados esperados do projeto tém potencial para serem utilizados fora das
organizag0es participantes no projeto durante e depois do periodo de vigéncia do

Impacto projeto e a nivel local, regional, nacional ou europeu;

e a proposta de projeto inclui planos e métodos adequados para avaliar os

(méximo 30 pontos) resultados do projeto;

e a proposta de projeto inclui medidas concretas e eficazes para divulgar os
resultados do projeto dentro das organizagdes participantes, partilhar os
resultados com outras organizagdes e o publico, bem como reconhecer
publicamente o financiamento da Unido Europeia;

e a proposta de projeto inclui medidas concretas e eficazes para assegurar a
sustentabilidade do projeto, a respetiva capacidade para continuar a ter impacto e
para gerar resultados depois de esgotada a subvenc¢do da UE.

A fim de serem consideradas para financiamento, as propostas devem obter, no minimo, 60 pontos, tendo em conta o
limiar minimo necessario para cada um dos quatro critérios de atribuicdo: um minimo de 15 pontos para os critérios
«relevancia do projeto» e «impacto» e de 10 pontos para os critérios «qualidade da conce¢do e da execu¢do do
projeto» e «qualidade da parceria e dos mecanismos de cooperagdo». Em casos de empate, serd dada prioridade as
pontuag¢des mais elevadas para os critérios «relevancia do projeto» e depois «impacto».

QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

As contribui¢cdes para os eventos desportivos europeus sem fins lucrativos assumem a forma de montantes fixos. O
montante fixo depende do nimero de eventos e do nimero de organizagGes envolvidas no projeto.

Os candidatos escolhem entre trés montantes predefinidos de acordo com o numero de eventos e o nimero de
organizac¢Ges envolvidas no projeto.

Categoria dos eventos desportivos Montante fixo
Eventos locais europeus: pelo menos um Tipo I: no minimo, trés 200 000 EUR
organizagoes de trés Estados-

361




evento por pais. Membros da UE e paises
terceiros associados ao
Programa diferentes e, no
maximo, cinco organizagdes
de cinco Estados-Membros da
UE e paises terceiros
associados ao Programa
diferentes.

Tipo II: no minimo, seis 300 000 EUR
organizag¢oes de seis Estados-
Membros da UE e paises
terceiros associados ao
Programa diferentes.

Eventos a escala europeia: um evento com, no minimo, dez organizagdes 450 000 EUR
participantes de, pelo menos, dez Estados-Membros da UE e paises terceiros
associados ao Programa (incluindo a organizagdo candidata)

a) No caso de um evento local europeu (tipo |): 200 000 EUR

As propostas dizem respeito a projetos com varios beneficidrios nos quais todas as despesas devem ser cobertas pelo
candidato e pelas organizagcbes parceiras. As organiza¢Oes participantes identificadas (entre trés e cinco) sdo
consideradas cobeneficiarias e os eventos e as atividades paralelas organizados decorrerdao em cada Estado-Membro da
UE ou pais terceiro associado ao Programa envolvido.

As propostas devem incluir uma secgdo especifica onde conste a distribuicdo das tarefas e subvengdao da UE entre
parceiros. O calendario para a execu¢do de cada atividade do projeto e o prazo para a produgdo de documentos
também deverdo ser indicados.

Os candidatos devem dividir as atividades do projeto em «pacotes de trabalho». Cada pacote de trabalho deve estar
associado a objetivos especificos e os candidatos deverdo identificar um conjunto de indicadores quantitativos e
qualitativos que permite a avaliagdo do nivel de consecugdo desses objetivos.

b) No caso de um evento local europeu (tipo I1): 300 000 EUR

As propostas dizem respeito a projetos com varios beneficidrios nos quais todas as despesas devem ser cobertas pelo
candidato e pelas organizacGes parceiras. As organizacdes participantes identificadas (no minimo seis) sdo consideradas
cobeneficidrias e os eventos e as atividades paralelas organizados decorrerdo em cada Estado-Membro da UE ou pais
terceiro associado ao Programa envolvido.

As propostas devem incluir uma seccdo especifica onde conste a distribuicdo das tarefas e subvengdao da UE entre
parceiros. O calendario para a execu¢do de cada atividade do projeto e o prazo para a producgdo de documentos
também deverdo ser indicados.

Os candidatos devem dividir as atividades do projeto em «pacotes de trabalho». Cada pacote de trabalho deve estar

associado a objetivos especificos e os candidatos deverdo identificar um conjunto de indicadores quantitativos e
qualitativos que permite a avaliagdo do nivel de consecugdo desses objetivos.

c) No caso de um evento a escala europeia: 450 000 EUR

362



As propostas dizem respeito a projetos de beneficidrio Unico, o que significa que todas as despesas devem ser cobertas
pela organizagdo candidata e, por conseguinte, o evento e as atividades paralelas organizados decorrerdo no Estado-
Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa da organizagao candidata. Por questdes de gestdo contratual, as
organizagOes participantes ndo sdo consideradas parceiras do projeto nem parceiras associadas e ndao recebem
qualquer financiamento do Programa no ambito do projeto e, por conseguinte, ndo podem ser indicadas na proposta
de orcamento.

O calendario para a execu¢do de cada atividade do projeto e o prazo para a produgdo de documentos deverdo ser
indicados.

Os candidatos devem dividir as atividades do projeto em «pacotes de trabalho». Cada pacote de trabalho deve estar
associado a objetivos especificos e os candidatos deverdo identificar um conjunto de indicadores quantitativos e
qualitativos que permite a avaliagdo do nivel de consecugdo desses objetivos.

Pagamento da subvengao

As condigdes subjacentes ao pagamento total da subvengdo é a conclusdo dos pacotes de trabalho em conformidade
com os critérios de qualidade descritos na candidatura. Caso um pacote de trabalho n3do seja concluido, seja concluido
parcialmente ou seja avaliado como insatisfatorio na avaliacdo de qualidade, podem ser aplicadas reducdes adequadas
ao montante da subvencdo, conforme descrito na convengdo de subvencao.

O modelo de convengdo de subvencdo, que esta disponivel no portal de oportunidades de financiamento e concursos,
apresenta informagdes mais pormenorizadas.
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AGCAO-CHAVE 3: APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS E A COOPERACAO

A acdo-chave 3 presta apoio a cooperagdo politica a nivel da Unido Europeia, contribuindo, assim, para o

desenvolvimento de novas politicas, podendo desencadear uma modernizacdo e reformas, a nivel da Unido Europeia e

dos sistemas, nos setores da educagao, da formagdo dos jovens e do desporto.

As acOes levadas a cabo ao abrigo desta agdo-chave destinam-se a:

preparar e apoiar a execu¢do da agenda politica da UE nos setores da educagdo, da formagdo, da juventude e
do desporto, facilitando a governagdo e o funcionamento dos Métodos Abertos de Coordenacao;

realizar experiéncias de politicas europeias, lideradas por autoridades publicas de alto nivel e envolvendo
ensaios de campo em medidas politicas em diversos paises, com base em métodos sdlidos de avaliagao;

reunir elementos de prova e conhecimentos sobre sistemas e politicas nos dominios da educagdo, da
formagdo, da juventude e do desporto a nivel nacional e europeu, com vista a facilitar a elaboragdo
fundamentada de politicas;

facilitar a transparéncia e o reconhecimento de competéncias e qualificagdes, assim como a transferéncia de
créditos, para promover a garantia da qualidade e para apoiar a validacdao da aprendizagem ndo formal e
informal, bem como a gestdo e a orientagao de aptiddes;

fomentar o didlogo politico com as partes interessadas dentro e fora da Unido Europeia, por meio de
conferéncias, eventos e outras atividades que envolvam os decisores politicos, os profissionais e outras partes
interessadas nos dominios da educagdo, da formacdo, da juventude e do desporto, para sensibilizar para as
agendas politicas europeias e promover a Europa enquanto destino de estudo e investigacdo de exceléncia;
melhorar a execugdo do Programa em termos qualitativos, facilitando as transferéncias de conhecimentos e
praticas entre agéncias nacionais, dotando estas Ultimas e a Comissdo de recursos em matéria de «grupos de
reflexdo» que permitam a elaboragdo de atividades e estratégias para por em pratica o Programa em ligagao
mais estreita com a evolugdo das politicas, concedendo-lhes instrumentos para tirar melhor partido das
possiveis sinergias e complementaridades;

proporcionar oportunidades as pessoas para adquirirem experiéncias de aprendizagem no estrangeiro em
qualquer fase da sua vida nas respetivas areas de especialidade, como a governacgdo publica, a agricultura e o
desenvolvimento rural, as novas tecnologias, as empresas, etc.;

permitir aos organismos de execu¢do do Programa Erasmus+ atuarem enquanto facilitadores da expansao dos
projetos Erasmus+ para concorrerem a subvenc¢des ou desenvolverem sinergias por meio do apoio dos Fundos
Europeus Estruturais e de Investimento geridos a nivel nacional e regional, do Programa-Quadro de
Investigacdo e Inovagdo e dos programas relacionados com a migragdo, a seguranga, a justica e cidadania, a
saude e a cultura;

apoiar eventos, campanhas e outras atividades que informem os cidaddos e as organizacGes sobre o Programa
Erasmus+ e as politicas da Unido Europeia nos dominios da educacdo, da formagdo, da juventude e do
desporto;

contribuir para identificar e disseminar boas praticas e histdrias de éxito de projetos apoiados, a fim de Ihes dar
uma maior visibilidade e de os expandir a nivel local, nacional e europeu.

Quais sao as agoes apoiadas?

A seguinte agdo é executada através do presente Guia do Programa:

Juventude Europeia Unida

Esta acdo é gerida pela Agéncia de Execugdo Europeia da Educagdo e da Cultura (EACEA).

A acgdo-chave 3 abrange muitas outras agGes que apoiam a reforma das politicas nos dominios da educagao, formacdo e
juventude, que sdo levadas a cabo diretamente pela Comissdo Europeia ou por intermédio de convites especificos a
apresentacdo de candidaturas geridos pela Agéncia de Execugdo Europeia da Educacdo e da Cultura. Estas a¢des sdo
agrupadas nas seguintes secgoes:
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e Apoio ao desenvolvimento das politicas europeias

e Apoio aos instrumentos e as medidas da Unido que promovem a qualidade, a transparéncia e o
reconhecimento das aptiddes, competéncias e qualificagdes

e Didlogo politico e cooperagdo com parceiros-chave e organizagdes internacionais

e Medidas que contribuem para a execugdo qualitativa e inclusiva do Programa

e Cooperagdo com outros instrumentos da Unido e apoio a outras politicas da Unido

e Acdes de disseminacdo e sensibilizagdo

Nos sitios Web da Comissdo Europeia e da Agéncia de Execugdo estdo disponiveis mais informagdes sobre as a¢des
apoiadas.
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JUVENTUDE EUROPEIA UNIDA

Os projetos Juventude Europeia Unida visam criar redes de promocgdo de parcerias regionais, que devem funcionar em
estreita cooperagdo com os jovens de toda a Europa (Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao
Programa). As redes devem organizar intercambios, promover formagdes (por exemplo, para os animadores de
juventude) e permitir aos proprios jovens criar projetos conjuntos, podendo tudo isto ser efetuado por meio de
atividades presenciais e em linha.

A acdo Juventude Europeia Unida consiste em duas partes (duas subagdes).

A primeira subagao visa as organizacdes de juventude a nivel da base que pretendam estabelecer parcerias além-
fronteiras, ou seja, que queiram conferir uma dimensdo europeia as suas atividades. Pretende-se incentivar a
apresentag¢do de novas candidaturas de organizagBes que ainda ndo estejam estabelecidas a nivel europeu.

A segunda subagdo ¢é a acdo das parcerias de grande dimensdo. Visa as organizagdes de juventude que tém capacidade
para trabalhar em conjunto em parcerias de grande dimens3o.

OBJETIVOS DA ACAO

Os projetos no ambito da agdo Juventude Europeia Unida visam criar redes de promogdao de parcerias regionais,
permitindo aos jovens de toda a Europa criar projetos conjuntos, organizar intercdmbios e promover formagdes (por
exemplo, para os animadores de juventude) por meio de atividades presenciais e em linha. A agdo sera executada por
meio de dois lotes de apoio a parcerias transnacionais para organiza¢des de juventude, tanto a nivel da base como em
parcerias de grande dimensdo, com o objetivo de reforgar a dimensdo europeia das suas atividades, nomeadamente
sobre como viver melhor em conjunto apds a pandemia, e ajudar a conceber modos de vida futuros sustentaveis, em
consonancia com o Pacto Ecolégico Europeu e a iniciativa Novo Bauhaus Europeu.

Ambas as subagbBes tém como importantes prioridades tematicas promover e trabalhar com os Objetivos para a
Juventude Europeia e, de forma geral, a Estratégia da UE para a Juventude 2019-20272%¢. Os Objetivos para a Juventude
Europeia estdo também refletidos nas orientacdes politicas da Comiss3o da presidente Ursula von der Leyen?¥. As
propostas de projetos podem também abordar os temas da «Conferéncia sobre o Futuro da Europa».

Os jovens e as organizagGes de juventude sdo intervenientes fundamentais na recuperacdo da pandemia de COVID-19.
As redes de jovens devem ponderar formas de forjar a solidariedade e a inclusdo, bem como de melhorar a qualidade
de vida apds a pandemia, que sejam compativeis com os desafios relacionados com as competéncias digitais e os estilos
de vida ecoldgicos sustentdveis?*®.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
A agdo visa, especificamente, apoiar:

e apromocgdo e o desenvolvimento de uma cooperagao estruturada mais transnacional, tanto em linha como fora de
linha, entre diversas organizagGes de juventude para estabelecer ou reforgar parcerias centradas na solidariedade
e na participagdo democratica inclusiva de todos, no contexto das reagdes adversas as estruturas socioecondmicas
e em consonancia com a Estratégia da UE para a Juventude, os Objetivos da Juventude Europeia e o Didlogo da UE
com aJuventude,

246 Resolugio do Conselho 2018/C  456/01, publicada em dezembro de 2018: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:42018Y1218(01)&from=PT.

247 Ver https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail /pt/IP_19_5542.

248 Ver https://europa.eu/new-european-bauhaus/index_pt.
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e a aplicacdo dos quadros e das iniciativas da UE, como as recomendac¢des especificas por pais no ambito do
Semestre Europeu?®, no setor da juventude,

e iniciativas para incentivar os jovens a participarem no processo democratico e na sociedade, organizando
formagdes, demonstrando as afinidades entre os jovens europeus e incentivando a discussdo e o debate sobre a
sua ligacdo a UE, aos seus valores e a sua fundagdo democratica, nomeadamente dando voz de forma significativa
aos jovens no quadro do processo de recuperagdo da COVID-19,

e apromocgdo da participagdo de grupos sub-representados de jovens na politica, organizagGes de juventude e outras
organizacGes da sociedade civil, encetando um didlogo com os jovens vulnerdveis e desfavorecidos a nivel
socioecondémico,

e novas formas de capacitacdo das organizagdes de juventude para fazer face as consequéncias da pandemia de
COVID-19, apoiando formas inovadoras de cooperagdo e criagdo, desenvolvimento e gestdo de redes. A titulo
ilustrativo, tal poderd passar pelo refor¢o da colaboragdo entre as organizagdes de juventude, em contexto digital,
através de métodos da aprendizagem ndo formal pertinentes e de modelos organizativos como modos alternativos
de intercambio e entreajuda,

e o refor¢co da dimensdo europeia das atividades das organizagGes de juventude, incluindo as atividades sobre como
viver melhor em conjunto apds a pandemia e ajudar a conceber modos de vida futuros sustentaveis a nivel
transnacional.

ATIVIDADES

A acdo visa ONG (sem fins lucrativos) e organismos publicos que apresentem propostas de projetos com capacidade
para mobilizar jovens em parcerias, abrangendo diversos paises e regides dos Estados-Membros da UE e paises
terceiros associados ao Programa.

As atividades de mobilidade para os jovens devem constituir uma componente fundamental dos projetos da agdo
Juventude Europeia Unida. Esta mobilidade deve proporcionar intercdmbios transfronteiras e oportunidades de
formagdo ndo formal ou informal aos jovens de toda a Europa (a leste, oeste, norte e sul) que possam ser preparadas e
apoiadas por meio de féruns em linha para contribuirem para os objetivos desta a¢do. Estas atividades de mobilidade
devem ser fundamentadas de modo muito claro, com base nos objetivos da agao.

Todas as atividades devem contribuir para aumentar o didlogo com os jovens, dentro e fora das organizacGes de
juventude, incluindo os jovens com menos oportunidades, a fim de assegurar a diversidade de vozes.

QUAIS SAO 0S CRITERIOS A CUMPRIR PARA SE CANDIDATAR A ACAO DE BASE JUVENTUDE EUROPEIA UNIDA?
CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Para serem elegiveis para uma subvengdo Erasmus, as propostas de projetos no ambito da a¢do Juventude Europeia
Unida devem cumprir os seguintes critérios:

249 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-
correction/european-semester_pt.
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Quem pode
candidatar-se?

As seguintes organizacbes podem estar envolvidas na qualidade de coordenadoras e/ou
parceiras no ambito das duas subacgdes:

- ONG (nomeadamente ONG europeias no setor da juventude) ativas no setor da
juventude;

- autoridades publicas a nivel local, regional ou nacional.

A organizagdo candidata-se em nome de todas as organizagdes participantes envolvidas no
projeto e tem de estar legalmente estabelecida e localizada num Estado-Membro da UE ou
pais terceiro associado ao Programa.

Que tipos de
organizagdes sao
elegiveis para
participar no projeto?

Qualquer organizagdo, publica ou privada, com as respetivas entidades afiliadas (caso
existam), que trabalhe com ou para jovens fora dos contextos formais, estabelecida num
Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa.

Uma organizagdo dessa natureza pode ser, por exemplo:
e uma organizagdo sem fins lucrativos, uma associagdo, uma ONG (incluindo ONG
europeias no setor da juventude);
e um Conselho Nacional de Juventude;
e uma autoridade publica local, regional ou nacional;
e uma instituicdao de ensino ou de investigagao;
e uma fundacdo.

Podem ser incluidas empresas publicas ou privadas (pequenas, médias ou grandes empresas,
incluindo empresas sociais). Por conseguinte, embora esta agdo se destine sobretudo as
organizagGes sem fins lucrativos, as organizacGes com fins lucrativos podem participar se se
demonstrar que possuem um claro valor acrescentado para o projeto.

Numero de
organizagoes
participantes e
respetivo perfil

Para a subagdo 1

Minimo de quatro parceiros de, pelo menos, quatro Estados-Membros da UE e paises
terceiros associados ao Programa.

Pelo menos metade das organizagdes dos consorcios ndo devem ter sido beneficiarias de
fundos da UE provenientes do Programa Erasmus+ para projetos no ambito da A¢do-chave 3
—Juventude Europeia Unida nos dois anos anteriores.

Para a subagdo 2

Visa organizagOes que apresentariam propostas de projetos envolvendo, no minimo, cinco
parceiros de cinco Estados-Membros da UE ou paises terceiros associados ao Programa, com
capacidade para mobilizar jovens em parcerias abrangendo diversos paises e regiées nos
Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa.

Locais das atividades

As atividades devem decorrer nos Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao
Programa.

Duragdo do projeto

24 meses para as subacdes 1 e 2.
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Na Agéncia de Execugdo Europeia da Educacdo e da Cultura (EACEA), situada em Bruxelas.

Onde apresentar a A mesma organizagdo s6 pode apresentar uma candidatura até ao final do prazo.
i ?
candidatura’ Identificagdo do convite: ERASMUS-YOUTH-2022-YOUTH-TOG-1

Identificagdo do convite: ERASMUS-YOUTH-2022-YOUTH-TOG-2

Quando apresentar a
candidatura?

Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvenc¢do até 22 de margo, as
17h00 (hora de Bruxelas).

As organizagdes candidatas serdo avaliadas em fun¢do dos critérios de exclusdo e selegcdo aplicaveis. Para mais
informag0des, consultar a parte C do presente Guia.

CRIAR UM PROJETO

Um projeto Juventude Europeia Unida consiste em quatro fases, que tém inicio mesmo antes de a proposta de projeto
ser selecionada para financiamento, por exemplo: 1) identificagdo e inicio do projeto; 2) preparagdo, concegdo e
planeamento do projeto; 3) execu¢do do projeto e acompanhamento das atividades; e 4) analise do projeto e avaliagdo
de impacto. As organizagdes participantes e os participantes envolvidos nas atividades devem assumir um papel ativo
em todas estas fases para assim melhorarem a sua experiéncia de aprendizagem.

e Identificacdo e inicio: identificar um problema, uma necessidade ou uma oportunidade que possa ser
abordada no ambito do projeto, tendo em conta o convite a apresentacdo de propostas; identificar as
principais atividades e os principais resultados esperados com o projeto; identificar as partes interessadas
pertinentes e os potenciais parceiros; estabelecer o(s) objetivo(s) do projeto; assegurar a consonancia do
projeto com os objetivos estratégicos das organizagdes participantes; realizar algum planeamento inicial para
o bom arranque do projeto e reunir as informagdes necessdrias para a fase seguinte, etc.;

e Preparacgdo, concec¢do e planeamento: especificar o ambito do projeto e a abordagem adequada, estabelecer
um calendario para as tarefas envolvidas; estimar os recursos necessarios e descrever os pormenores do
projeto, por exemplo, a avaliagdo das necessidades; definir objetivos sélidos e indicadores de impacto
(especificos, mensuraveis, realizaveis, pertinentes e calendarizados); identificar os resultados do projeto e de
aprendizagem; definir o programa de trabalho, os formatos das atividades, o impacto esperado, o orgamento
global estimado; elaborar um plano de execuc¢do do projeto que inclua aspetos estratégicos da governacdo do
projeto, do acompanhamento, do controlo da qualidade, da comunicagdo de informagdes e da divulgacdo dos
resultados; definir as modalidades praticas e o(s) grupo(s)-alvo para as atividades previstas; estabelecer
acordos com os parceiros e redigir a proposta, etc.;

e Execucdo do projeto e acompanhamento das atividades: executar o projeto de acordo com planos que
cumpram os requisitos em matéria de apresentagdo de relatdrios e comunicagdo; acompanhar as atividades
em curso e avaliar o desempenho do projeto em funcdo dos seus objetivos; identificar e adotar medidas
corretivas para fazer face a desvios em relagdo aos planos e resolver problemas e riscos; identificar ndo
conformidades com as normas de qualidade estabelecidas e adotar medidas corretivas, etc.;

o Anadlise e avaliagdo do impacto: avaliar o desempenho do projeto tendo em conta os objetivos e os planos de
execucdo do projeto; avaliacdo das atividades e do seu impacto a diferentes niveis, partilha e utilizacdo dos
resultados do projeto, etc.

ASPETOS HORIZONTAIS A CONSIDERAR AQUANDO DA CONCEGAO DO SEU PROJETO:

Para além de satisfazer os critérios formais e definir um acordo de cooperagdo sustentavel com todos os parceiros do
projeto, os seguintes elementos podem contribuir para aumentar o impacto e a execugdo qualitativa dos projetos no
ambito da agdo Juventude Europeia Unida ao longo das diferentes fases do projeto. Os candidatos devem ter em conta
estas oportunidades e dimensdes aquando da concec¢do do seu projeto.
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Sustentabilidade ambiental

Os projetos devem ser concebidos de modo a respeitar o ambiente e devem integrar praticas ecoldgicas em todas as
suas vertentes. Aquando da concec¢do do projeto, as organizagdes e os participantes devem adotar uma abordagem
respeitadora do ambiente, que incentive todos aqueles que estejam envolvidos no projeto a debater e aprender algo
sobre as questdes ambientais, refletindo sobre o que pode ser feito a diferentes niveis para ajudar as organizagGes e os
participantes a encontrarem formas alternativas e mais ecoldgicas de executarem as atividades do projeto.

Inclusdo e diversidade

O Programa Erasmus+ procura promover a igualdade de oportunidades e de acesso, a inclusdo e a equidade em todas
as suas agdes. Para por em prdtica estes principios, foi concebida uma Estratégia para a Inclusdo e a Diversidade com
vista a melhorar a forma de fazer chegar estes principios aos participantes oriundos dos mais diversos contextos, em
especial os que tém menos oportunidades e que enfrentam mais obstaculos para participar em projetos europeus. As
organizagOes devem conceber projetos com atividades acessiveis e inclusivas, tendo em conta os pontos de vista dos
participantes com menos oportunidades e procurando envolvé-los na tomada de decisdo ao longo de todo o processo.

Como principio transversal, as organizagGes participantes devem adotar estratégias para estabelecer ligagdes a nivel da
base com jovens oriundos de diversos contextos. Este principio abrange o envolvimento de uma populagdo jovem
diversa, com menos oportunidades, incluindo jovens provenientes de regides remotas/rurais e/ou oriundos da
migracgdo. Por conseguinte, todas as atividades devem contribuir para ampliar as atividades de sensibiliza¢do dos jovens
e a sua participac¢do ativa, a fim de assegurar a diversidade de vozes.

Dimensao digital

A cooperagao virtual e a experimentagdo com oportunidades virtuais e de aprendizagem mista sdao fundamentais para o
éxito dos projetos. Em particular, os projetos sao fortemente incentivados a utilizar o Portal Europeu da Juventude e a
Plataforma da Estratégia da UE para a Juventude para trabalharem em conjunto antes, durante e depois das atividades
do projeto.

Valores comuns, participagao e envolvimento civicos

Os projetos apoiardo a cidadania ativa e a ética e fomentardo o desenvolvimento de competéncias sociais e
interculturais, o pensamento critico e a literacia medidtica. Concentrar-se-d3o também na sensibilizagcdo para o contexto
da Unido Europeia e na sua compreensao.

IMPACTO PREVISTO

Os projetos subvencionados devem demonstrar o respetivo contributo para as politicas da UE para a juventude:

— partindo dos objetivos da Estratégia da UE para a Juventude 2019-2027 e, mais especificamente,
demonstrando como contribuem para as prioridades «envolver, ligar e capacitar» da estratégia;

e partindo dos resultados dos Objetivos para a Juventude Europeia, do Didlogo da UE com a Juventude e de
outros projetos de debate com a juventude e inquéritos de opinido, relacionados com o futuro da Europa, e
ligando-os ao desenvolvimento das politicas a nivel local, regional, nacional ou europeu;

e partindo das recomendacgdes especificas por pais no ambito do Semestre Europeu no setor da juventude;

— reforgcando o envolvimento dos jovens na vida democratica, em termos de cidadania ativa e interagdo com os
decisores politicos (capacita¢cdo, novas competéncias, envolvimento dos jovens na concecdo do projeto, etc.);
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— ajudando a melhorar a capacidade do setor da juventude ativo a nivel da base para trabalhar a nivel
transnacional, centrando-se na inclusdo, na solidariedade e na sustentabilidade e promovendo a cooperagdo e
a aprendizagem transnacionais entre os jovens e os decisores politicos;

— expandindo as boas praticas existentes e o contacto para além das redes habituais, incluindo através da boa
utilizacdo dos meios digitais para manter o contacto em todas as circunstancias, mesmo em situagdes de
grandes distancias, de isolamento ou de confinamento;

— disseminando os seus resultados de modo eficaz e aliciante junto dos jovens envolvidos em organiza¢des de
juventude e também junto daqueles que ndo integrem estruturas de juventude ou dos que sdo oriundos de
contextos desfavorecidos, a fim de criar condi¢Ges para estabelecer parcerias mais sistematicas.

CRITERIOS DE ATRIBUIGAO

Relevancia do projeto

(maximo 30 pontos)

Objetivo e valor acrescentado da UE: a proposta estabelece e desenvolve um
projeto que apoia as politicas da UE pertinentes para a juventude — designadamente
a Estratégia da UE para a Juventude 2019-2027. A proposta demonstra claramente o
valor acrescentado da UE a nivel sistémico, gerado pela sua dimensdo transnacional
e potencial transferibilidade.

Objetivos: os objetivos da proposta sdo relevantes para os objetivos gerais da agdo
e, pelo menos, para um dos seus objetivos especificos; além disso, os objetivos da
proposta sdo especificos e claramente definidos, realizaveis, mensurdveis, realistas e
oportunos; os objetivos abordam questSes relevantes para as organizacGes
participantes e um claro valor acrescentado para os grupos-alvo escolhidos.
Necessidades: a proposta demonstra que se baseia numa avaliagdo exaustiva das
necessidades, baseada, tanto quanto possivel, em factos e numeros verificaveis
apoiados por dados gerais e especificos pertinentes para todos os paises e
organizagdes do consoércio. Espera-se uma analise clara das necessidades que
estabeleca uma ligagdo com as realidades concretas dos candidatos, parceiros e
grupos-alvo.

Participagao dos jovens: a parceria demonstra capacidade para assegurar uma
interagdo ativa com uma populagdo jovem diversa, como jovens provenientes de
regides remotas/rurais, oriundos da migracdo, e/ou de contextos sociais
desfavorecidos logo desde a fase de concecdo das atividades relacionadas com a
juventude.
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execugao do projeto

(maximo 30 pontos)

Qualidade da
concecao e da

Planeamento: a proposta é clara, completa e de alta qualidade, e inclui fases
adequadas para a preparagdo, execug¢do, monitoriza¢do e avaliagdo do projeto com
base em metodologias sdlidas de gestdo do projeto.

Metodologia: A aplicagdo baseia-se em metodologias adequadas; os objetivos sdo
coerentes com as atividades e estdo claramente definidos, com ligagGes ldgicas
entre os problemas, necessidades e solugdes identificados; o plano de trabalho é
coerente e concreto; existem medidas de controlo da qualidade e indicadores
adequados para garantir que o projeto serd devidamente executado com a
qualidade exigida, no ambito, atempadamente e dentro do orgamento; existem
planos de alerta e de gestdo de riscos concretos e adequados.

Relagdao custo-eficacia: o orgcamento proposto é coerente, suficientemente
pormenorizado, adequado para a execug¢do do projeto e foi concebido para
assegurar a melhor rentabilidade. Os recursos atribuidos aos pacotes de trabalho
estdo em consonancia com os respetivos objetivos e resultados tangiveis. O
orcamento da resposta as necessidades das organizages locais comunitdrias e dos
jovens vulnerdveis, a fim de incentivar a sua inclusdo no Programa Erasmus+.

Qualidade da parceria
e dos mecanismos de

(maximo 20 pontos)

cooperagao

Configuracdo: a parceria envolve uma combinagdo adequada de organizagdes
complementares com os perfis, as competéncias, a experiéncia, os conhecimentos
especializados e o apoio a gestdo necessdrios para atingir os seus objetivos; o valor
acrescentado das organizagdes com fins lucrativos é claramente demonstrado, se se
tratar de um consdrcio.

Composicao geografica: a parceria demonstra capacidade para refletir a diversidade
econdmica, social e/ou cultural europeia através da sua composi¢do geografica (ou
seja, cobertura das zonas leste, oeste, norte e sul da Europa) por forma a assegurar
uma cooperagdo verdadeiramente pan-europeia.

Desenvolvimento de ONG locais: a parceria tem capacidade para desenvolver as
capacidades e os conhecimentos das ONG locais que ainda ndo estejam
estabelecidas a nivel europeu para conseguir uma maior colaboragdo entre pares
entre ONG na Europa.

Empenho e tarefas: a reparticdo das responsabilidades e tarefas na parceria é clara e
adequada; o coordenador mostra uma elevada qualidade na gestdo e potencial para
a coordenacdo das redes transnacionais e para a lideranga em ambientes complexos.
Mecanismos de cooperagdo: os mecanismos de governagao propostos assegurarao
uma eficaz coordenagdo, tomada de decisdes, comunicagao e resolugdo de conflitos
entre as organizagles participantes, os participantes e quaisquer outras partes
interessadas.

Participagdo dos jovens: os jovens sdo adequadamente envolvidos em todas as fases

da execucdo do projeto e a sua inclusdo é abordada em todas as fases e niveis do
projeto, proporcionando papéis de capacitacdo e/ou estratégias concretas para
assegurar a sua participacdo diversificada.
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e Impacto: o impacto potencial do projeto nos participantes e nas organizagdes
parceiras é elevado — em especial, para aumentar a atenc¢do das organizagdes locais
comunitdrias para atividades nacionais, regionais ou locais que ainda ndo tenham
uma natureza transfronteirica e que tenham sido expandidas ou desenvolvidas a
nivel da UE durante e apds o periodo de vigéncia do projeto — bem como na
comunidade jovem em geral. Os resultados previstos demonstram o entendimento e
a capacidade do candidato e dos parceiros para comunicarem os valores da Unido
Europeia, em especial em matéria de cidadania.

e Disseminagdo: a proposta demonstra capacidade para levar a cabo atividades de
sensibilizacdo dos jovens e para comunicar, de forma eficaz, sobre os problemas e as
solugdes das comunidades que representam com um publico global mais vasto; em

(méximo 20 pontos) particular, a proposta prevé um plano sélido de comunicacdo e disseminacdo dos
resultados e inclui metas, atividades e distribuicdo de tarefas entre parceiros,
respetivos calendarios, ferramentas e canais adequados para assegurar que os
resultados e beneficios serdo eficazmente divulgados junto dos decisores politicos e
estdo acessiveis para os utilizadores finais durante e apds o periodo de vigéncia do
projeto.

e Sustentabilidade: a proposta identifica claramente de que forma os resultados do
projeto poderdo contribuir para mudangas a nivel do sistema no setor da juventude,
durante e apds o periodo de vigéncia do projeto, com elevado potencial para
permitir uma cooperagdo duradoura a nivel da UE e/ou inspirar novas politicas e
iniciativas da UE para a juventude.

Impacto

A fim de serem consideradas para financiamento, as propostas devem obter, no minimo, 60 pontos, tendo também em
conta a pontuagdo minima necessaria para cada um dos quatro critérios de atribuicdo (ou seja, um minimo de 15
pontos para os critérios «relevancia do projeto» e «qualidade da concegdo e da execugdo do projeto»; 10 pontos para
os critérios «qualidade da parceria e dos mecanismos de cooperagdo» e «impacto». Em caso de empate, serd dada
prioridade as pontuagdes atribuidas ao critério «relevancia» e depois «impacto».

Regra geral, e dentro dos limites dos quadros juridicos nacionais e europeus vigentes, os resultados devem ser
disponibilizados na forma de recursos educativos abertos (REA) e também nas plataformas profissionais e setoriais
relevantes ou das autoridades competentes. A proposta deve descrever de que forma os dados, os materiais, os
documentos, os conteddos audiovisuais e as atividades nas redes sociais produzidos serdo disponibilizados
gratuitamente e promovidos através de licencas abertas, sem limitagdes desproporcionadas.

PRAZO E CALENDARIO INDICATIVO PARA A AVALIAGAO E AS CONVENGOES DE SUBVENCAO

Fases Data e hora ou periodo indicativo
Prazo para apresentagdo de candidaturas 22 de margo - 17h00 (hora de Bruxelas)
Periodo de avalia¢do abril - setembro de 2022
Informagdes aos candidatos setembro de 2022
Assinatura da convencdo de subvencdo outubro - dezembro de 2022
Data de inicio da acdo 1.1.2023 a2 31.3.2023

QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

Esta acdo segue um modelo de financiamento de montante fixo. O montante da contribuicdo de montante fixo sera
determinado para cada subvencdo com base no orcamento previsional da a¢do proposta pelo candidato. A autoridade
que concede a subvengdo fixard um montante fixo de cada subven¢do com base na proposta, no resultado da
avaliacdo, nas taxas de financiamento e no montante maximo da subvencdo definidos no convite a apresentacdo de
propostas.
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SUBACAO 1: A SUBVENCAO MAXIMA DA UE ATRIBUIDA A CADA PROJETO E DE 150 000 EUR.

SUBACAO 2: a subvengdo minima atribuida a cada projeto é de 150 000 EUR e a maxima é de 500 000 EUR.

Como é determinado o montante fixo do projeto?

Os candidatos tém de preencher um quadro orgamental pormenorizado de acordo com o formuldrio de candidatura,
tendo em conta os seguintes pontos:

a) O orcamento deve ser pormenorizado, conforme necessario, pelo(s) beneficiario(s) e organizado em pacotes
de trabalho coerentes (por exemplo, dividido em «gestdo do projeto», «formagdo», «organizagdo de eventos»,
«preparagao e execugdo da mobilidade», «comunicagdo e disseminagdo», «garantia da qualidade», etc.);

b) A proposta tem de descrever as atividades abrangidas por cada pacote de trabalho;

c) A proposta dos candidatos tem de apresentar uma reparticdo dos custos estimados que demonstre a
percentagem por pacote de trabalho (e, dentro de cada pacote de trabalho, a percentagem atribuida a cada
beneficiario e entidade afiliada);

d) Os custos descritos poderdo abranger os encargos com pessoal, as despesas de viagem e de subsisténcia, os
custos de equipamentos e subcontratagdo, bem como outros custos (por exemplo, de disseminacdo da
informacgdo, publicagdo ou tradugdo).

As propostas serdo avaliadas de acordo com os procedimentos de avaliagdo normais, com a ajuda de peritos internos
e/ou externos. Os peritos avaliardo a qualidade das propostas, tendo em conta os requisitos definidos no convite a
apresentac¢do de propostas e o impacto previsto, a qualidade e a eficacia da agdo.

Na sequéncia da avaliagcdo da proposta, o gestor orcamental fixarda o montante fixo, tendo em conta as conclusdes da
avaliacdo realizada. O montante fixo sera limitado a um maximo de 80 % do orgamento previsional determinado apods a
avaliacdo.

Os parametros da subvengdo (montante maximo, taxa de financiamento, custos totais elegiveis, etc.) serdo fixados na
convengdo de subvengado.

As realizagOes do projeto serdo avaliadas com base nos resultados concluidos. O regime de financiamento permitira
centrar a atencdo nas realizagdes em vez de nos contributos, dando, por conseguinte, énfase a qualidade e ao nivel de
consecucgao dos objetivos mensurdveis.

O modelo de convengdo de subvengao, que estd disponivel no portal de oportunidades de financiamento e concursos,
apresenta informacgGes mais pormenorizadas.
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ACOES JEAN MONNET

As agOes Jean Monnet proporcionam oportunidades no setor do ensino superior e noutros setores da educagdo e
formagdo e contribuem para a difusdo do conhecimento sobre as questdes de integracdo da Unido Europeia. Sdo
financiadas as seguintes agdes:

e Agdes Jean Monnet no setor do ensino superior
e Acdes Jean Monnet noutros setores do ensino e formagao
o Debate de politicas Jean Monnet (ensino superior e outros dominios do ensino e da formagao)

Estas agGes serdo executadas pela Agéncia de Execugdo Europeia da Educagdo e da Cultura (EACEA).
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ACOES JEAN MONNET NO SETOR DO ENSINO SUPERIOR

As acdes Jean Monnet no setor do ensino superior apoiam o ensino e a investigagdo no dominio dos estudos sobre a
Unido Europeia a nivel mundial.

Por «estudos sobre a UE», entende-se o estudo da Europa na sua totalidade, com especial destaque para a dimensdo
da UE, a partir de uma perspetiva interna e também global.

O ambito dos estudos sobre a UE pode ser diversificado, desde que seja explorada a perspetiva da UE.

Os estudos sobre a UE devem promover a cidadania ativa e os valores europeus, bem como abordar o papel da UE nhum
mundo globalizado, fomentando a sensibilizagdo para as questdes da Unido e facilitando o empenho futuro e o didlogo
interpessoal.

As ac¢Oes Jean Monnet visam ainda servir de veiculo de diplomacia publica junto dos paises terceiros, promovendo os
valores da UE e melhorando a visibilidade daquilo que a Unido Europeia representa e procura alcangar.

Os objetivos e critérios para se candidatar ao apoio ao ensino e investigagdo sdo descritos de seguida.

ENSINO E INVESTIGAGAO

OBJETIVOS DAS ACOES

As a¢Oes Jean Monnet «Ensino e Investigagao»:

e promoverdo a exceléncia no ensino e na investigacdo no dominio dos estudos sobre a Unido Europeia a nivel
mundial;

e incentivardo o didlogo entre o mundo académico e a sociedade, nomeadamente decisores politicos locais e
regionais, funcionarios publicos, intervenientes da sociedade civil, representantes dos diferentes niveis da
educagao e dos meios de comunicagdo social;

e gerardo conhecimentos e ideias para apoiar os decisores politicos da UE e reforgar o papel da UE na Europa e
num mundo globalizado;

e chegardo ao grande publico e difundirdo informagdo sobre a UE na sociedade em geral (para além do mundo
académico e audiéncias especializadas), aproximando a UE do publico.

As acOes visam ainda servir de veiculo de diplomacia publica junto dos paises terceiros ndo associados ao Programa,
promovendo os valores da UE e melhorando a visibilidade daquilo que a Unido Europeia efetivamente representa e
procura alcangar.

CRIAR UM PROJETO

As acOes Jean Monnet «Ensino e Investigacdo» terdo de assumir uma das seguintes formas: Mddulos, catedras e
centros de exceléncia

e Os moddulos sdo cursos ou programas de ensino curto no dominio dos estudos sobre a Unido Europeia
oferecidos numa instituicdo de ensino superior. Cada mdédulo tem uma duragdo minima de 40 horas de ensino
por ano letivo, com uma duragdo de trés anos. Os mdédulos podem centrar-se numa disciplina especifica de
Estudos Europeus ou podem ter uma estratégia multidisciplinar, exigindo, para o efeito, o contributo
académico de varios professores do ensino superior e especialistas. Podem também assumir a forma de
programas curtos especializados ou de verao.

e As catedras sdo cargos docentes com uma especializagdo em estudos sobre a Unido Europeia (tal como
descritos acima) para professores universitarios com uma duragao de trés anos. Uma Catedra Jean Monnet é
detida por um Unico professor do ensino superior, que ministra o minimo de 90 horas de ensino por ano letivo.
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A catedra pode ainda ter uma equipa para apoiar e reforcar as respetivas atividades, incluindo a provisdao de
horas de ensino adicionais.

e Os Centros de Exceléncia Jean Monnet sdo pontos focais de competéncias e conhecimentos relacionados com
temas da Unido Europeia. Devem reunir os conhecimentos especializados e as competéncias de peritos de alto
nivel, visando desenvolver sinergias entre os varios recursos e disciplinas relacionados com os Estudos
Europeus (tal como descritos acima), bem como criar atividades transnacionais conjuntas. Garantem também
a abertura a sociedade civil. Os Centros de Exceléncia Jean Monnet desempenham um papel fundamental de
aproximacgdo aos estudantes de faculdades que normalmente ndo lidam com questdes da Unido Europeia, bem
como aos decisores politicos, aos funcionarios publicos, a sociedade civil organizada e ao publico em geral.

Os beneficiarios de a¢Ges Jean Monnet (titulares de mddulos e catedras e participantes dos centros de exceléncia)

devem organizar atividades e eventos que assegurem a abertura aos decisores politicos, aos funcionarios publicos, a

sociedade civil e ao publico em geral.

QUAIS SAO OS CRITERIOS A CUMPRIR PARA SE CANDIDATAR A ACAO JEAN MONNET «ENSINO E INVESTIGAGAO»?

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Sao aplicaveis os seguintes critérios de elegibilidade aos Médulos Jean Monnet:

Quem pode
candidatar-se?

Qualquer instituicdo de ensino superior estabelecida num Estado-Membro da UE, pais terceiro
associado ao Programa ou pais terceiro ndo associado ao Programa pode apresentar uma
candidatura.

Excegdo: as organizag¢des da Bielorrussia (regido 2) ndo sdo elegiveis para participar nesta agao.

As pessoas singulares ndo se podem candidatar diretamente a uma subvencao.

Que tipos de
organizagées sao
elegiveis para
participar no

IES estabelecidas num Estado-Membro da UE, pais terceiro associado ao Programa ou pais
terceiro ndao associado ao Programa.

Excegdo: as organizagGes da Bielorrussia (regido 2) ndo sdo elegiveis para participar nesta agdo.

As |ES estabelecidas nos Estados-Membros da UE e em paises terceiros associados ao Programa
tém de ser titulares de uma CEES valida.

projeto?
As IES participantes em paises terceiros ndo associados ao Programa ndo estdo obrigadas a ter
uma CEES.
Nimero de Uma IES estabelecida num Estado-Membro da UE, pais terceiro associado ao Programa ou pais

organizagoes
participantes e
respetivo perfil

terceiro ndo associado ao Programa.

Excegdo: as organizagGes da Bielorrussia (regido 2) ndo sdo elegiveis para participar nesta agdo.
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Duragdo do projeto

Trés anos.

Um Mddulo Jean Monnet tera de ser ministrado durante um minimo de 40 horas de ensino por
ano letivo no dominio dos estudos sobre a Unido Europeia (tal como descrito acima) na
instituicdo de ensino superior candidata.

Considera-se que as horas de ensino incluem as horas de contacto direto no contexto de
palestras em grupo, semindrios e tutoriais, e podem incluir qualquer um dos elementos
supracitados num formato de ensino a distdncia, mas ndo incluem supervisdo e/ou aulas
particulares.

Os cursos de verdo sdo elegiveis.

Onde apresentar a
candidatura?

Na Agéncia de Execugdo Europeia da Educagdo e da Cultura (EACEA).

ID do convite: ERASMUS-JM0O-2022-MODULE

Quando apresentar
a candidatura?

Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvencdo até 1 de margo, as
17h00 (hora de Bruxelas).

Sdo aplicaveis os seguintes critérios de elegibilidade as Catedras Jean Monnet:

Quem pode
candidatar-se?

Qualquer instituicdo de ensino superior estabelecida num Estado-Membro da UE, pais terceiro
associado ao Programa ou pais terceiro ndo associado ao Programa pode apresentar uma
candidatura.

Excegdo: as organizagdes da Bielorrussia (regido 2) ndo sdo elegiveis para participar nesta agao.

As pessoas singulares ndo se podem candidatar diretamente a uma subvencao.

Que tipos de
organizagées sao
elegiveis para
participar no
projeto?

IES estabelecidas num Estado-Membro da UE, pais terceiro associado ao Programa ou pais
terceiro ndo associado ao Programa.

Excegdo: as organizagGes da Bielorrussia (regido 2) ndo sdo elegiveis para participar nesta agdo.

As |ES estabelecidas nos Estados-Membros da UE e em paises terceiros associados ao Programa
tém de ser titulares de uma CEES valida.

As IES participantes em paises terceiros ndo associados ao Programa ndo estdo obrigadas a ter
uma CEES.

As instituicdes de ensino superior tém a responsabilidade final pelas suas candidaturas. Estdo
obrigadas a manter as atividades da Catedra Jean Monnet durante a totalidade do periodo de
vigéncia do projeto. Se a institui¢do for obrigada a substituir um titular da catedra, tera de ser
enviado um pedido de aprovagdo por escrito para a Agéncia de Execugdo. Além disso, o novo
titular da catedra proposto tera de ter o mesmo nivel de especializagdo em estudos na Unido
Europeia.
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Numero de
organizagoes
participantes e
respetivo perfil

Uma IES estabelecida num Estado-Membro da UE, pais terceiro associado ao Programa ou pais
terceiro ndo associado ao Programa.

Excegdo: as organizagdes da Bielorrussia (regido 2) ndo sdo elegiveis para participar nesta acgao.
Os titulares de Catedras Jean Monnet terdo de fazer parte do quadro de efetivos da institui¢do

candidata.

Uma Catedra Jean Monnet é detida por um uUnico professor, o titular da catedra, que assume
toda a responsabilidade por ministrar o requisito minimo de 90 horas de ensino por ano letivo.
A cdtedra também pode ter uma equipa para apoiar as respetivas atividades.

Duragdo do projeto

Trés anos.

No minimo, 90 horas de ensino por ano letivo no dominio dos estudos sobre a Unido europeia
(tal como descritos acima) na instituicdo de ensino superior candidata pelo titular da catedra.

Considera-se que as horas de ensino incluem as horas de contacto direto no contexto de
palestras em grupo, semindrios e tutoriais, e podem incluir qualquer um dos elementos
supracitados num formato de ensino a distancia, mas ndo incluem supervisdo e/ou aulas
particulares.

Onde apresentar a
candidatura?

Na Agéncia de Execugdo Europeia da Educagdo e da Cultura (EACEA).
ID do convite: ERASMUS-JMO-2022-CHAIR.

Quando apresentar
a candidatura?

Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvencdo até 1 de margo, as
17h00 (hora de Bruxelas).

Sdo aplicaveis os seguintes critérios de elegibilidade aos Centros de Exceléncia Jean Monnet:

Quem pode
candidatar-se?

Uma IES estabelecida num Estado-Membro da UE, pais terceiro associado ao Programa ou pais
terceiro ndo associado ao Programa.

Excecdo: as organizac¢des da Bielorrussia (regido 2) ndo sdo elegiveis para participar nesta acao.

As pessoas singulares ndo se podem candidatar diretamente a uma subvengao.

Apenas sera financiado um centro de exceléncia em qualquer IES participante. A instituicdo de
acolhimento coordena as atividades de uma ou mais faculdades/departamentos.

Que tipos de
organizagbes sao
elegiveis para
participar no
projeto?

IES estabelecidas num Estado-Membro da UE, pais terceiro associado ao Programa ou pais
terceiro ndo associado ao Programa.

Excegdo: as organizagGes da Bielorrussia (regido 2) ndo sdo elegiveis para participar nesta agdo.
As |ES estabelecidas nos Estados-Membros da UE e em paises terceiros associados ao Programa
tém de ser titulares de uma CEES valida.

As IES participantes em paises terceiros ndo associados ao Programa ndo estdo obrigadas a ter
uma CEES.
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Numero de
organizagoes
participantes e
respetivo perfil

Uma IES estabelecida num Estado-Membro da UE, pais terceiro associado ao Programa ou pais

terceiro ndo associado ao Programa.

Excegdo: as organizagGes da Bielorrussia (regido 2) ndo sdo elegiveis para participar nesta agdo.

Duragdo do projeto

Trés anos

Onde apresentar a
candidatura?

Na Agéncia de Execugdo Europeia da Educacgdo e da Cultura (EACEA).

ID do convite: ERASMUS-JMO0-2022-COE

Quando apresentar
a candidatura?

Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvengdo até 1 de margo, as 17h00
(hora de Bruxelas).

As organiza¢des candidatas serdo avaliadas em funcdo dos critérios de exclusdo e sele¢cdo aplicaveis. Para mais

informagdes, consultar a parte C do presente Guia.

CRITERIOS DE ATRIBUICAO

Sdo aplicaveis os seguintes critérios de atribuicdo aos Médulos Jean Monnet:

Relevancia do
projeto

(maximo 25 pontos)

A medida em que a proposta cumpre os objetivos da agdo Jean Monnet:

aborda os estudos sobre a UE (tal como descritos no paragrafo introdutério);
incentiva o didlogo entre o mundo académico e a sociedade, nomeadamente
decisores politicos locais e regionais, funciondrios publicos, intervenientes da
sociedade civil, representantes dos diferentes niveis da educacdo e dos meios de
comunicagao social;

gera conhecimento e perspetivas que permitam apoiar a elaboracdo de politicas
da UE e reforcar o papel da UE num mundo globalizado;

inclui um trabalho ativo e educativo de sensibilizagdo, que difunda informacao
sobre temas da UE na sociedade em geral (para além do mundo académico e das
audiéncias especializadas) e que aproxime a UE do publico.

Em que medida a proposta alcanga os grupos-alvo prioritarios:

os estudantes do ensino superior de estudos sobre a Unido Europeia (tal como
descritos no paragrafo introdutério);

os estudantes do ensino superior que ndo contactam de forma automatica com os
estudos sobre a UE (em areas que ndo o direito, a economia e a ciéncia politica);
no que se refere aos paises terceiros ndo associados ao Programa, o potencial
para reforgar a diplomacia publica da UE.

Qualidade da
concegdo e da
execug¢ao do projeto

(maximo 25 pontos)

e Metodologia: qualidade, novidade e viabilidade do préprio projeto e viabilidade da

metodologia proposta;

e A medida em que o programa de trabalho:

o é apresentado de forma clara, completa e coerente, tomando o devido
cuidado de apresentar o adequado planeamento das fases de preparagao,
execuc¢ao, avaliagdo, acompanhamento e disseminagao;

o revela coeréncia com os objetivos e as atividades do projeto;

e Estratégia de monitorizacdo e avaliacdo.
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Qualidade da
parceria e dos
mecanismos de
cooperacao

(maximo 25 pontos)

e Nivel de competéncia e valor acrescentado da equipa:
Pertinéncia e complementaridade do perfil e dos conhecimentos especializados do
pessoal de relevo envolvido nas atividades propostas (tanto nos dominios académicos
como ndo académicos, se for o caso) quanto aos estudos sobre a Unido Europeia (tal
como descritos no pardagrafo introdutodrio) e quanto ao tema especifico abordado na
proposta.

Impacto

(maximo 25 pontos)

O impacto previsto do projeto em termos de efeitos duradouros:
° na instituicdo que recebe a agdo Jean Monnet;
e nos estudantes e aprendentes que beneficiam da agdo Jean Monnet:
o programas curriculares melhorados ou inovadores,
o maior capacidade para atrair estudantes de exceléncia,
o reforgo da colaboragdo com parceiros de outros paises,
o maior afetagdo de recursos financeiros ao ensino e a investigagdo sobre
temas da UE no ambito das instituicdes,
o maior capacidade para ensinar e investigar sobre temas da UE;
e noutras organizacdes e individuos envolvidos a nivel local, regional, nacional e/ou
europeu.
Disseminagdo e comunicagao:
e A adequacdo e qualidade das medidas que visam disseminar os resultados das
atividades dentro e fora da instituicdo que recebe a agao Jean Monnet:
o passa-palavra,
o sensibilizagdo para os projetos e resultados, aumentando a visibilidade dos
participantes e organizagoes,
o alcance de grupos fora das instituicdes de ensino superior,
o transferibilidade e conversdo em novas politicas e praticas melhoradas.
e A medida em que as ferramentas de disseminagao previstas alcangardo o publico-alvo
através de:
o exposi¢do mediatica (incluindo redes sociais, publicages, etc.),
o eventos.
Sustentabilidade e continuagdo: a proposta prevé medidas e recursos adequados para
assegurar que os resultados e beneficios do projeto perdurardo para além do periodo de
vigéncia do projeto.

A fim de serem consideradas para financiamento, as propostas devem obter, no minimo, um total de 70 pontos e 15
pontos em cada critério de atribuigdo. As propostas dentro do mesmo tdpico que estejam em situacdo de empate
obterdo prioridade de acordo com as pontuac¢des que lhes tenham sido atribuidas para os critérios de atribuicdo
«relevancia do projeto» e depois «impacto».

Sdo aplicaveis os seguintes critérios de atribuicdo as Catedras Jean Monnet:
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Relevancia do
projeto

(maximo 25 pontos)

A medida em que a proposta cumpre os objetivos da acdao Jean Monnet:

e incentiva o didlogo entre o mundo académico e a sociedade, nomeadamente
decisores politicos locais e regionais, funcionarios publicos, intervenientes da
sociedade civil, representantes dos diferentes niveis da educac¢do e dos meios de
comunicagdo social;

e gera conhecimento e perspetivas que permitam apoiar a elaboragdo de politicas
da UE e reforgar o papel da UE num mundo globalizado;

e inclui um trabalho ativo e educativo de sensibilizagcdo, que difunda informacgao
sobre temas da UE na sociedade em geral (para além do mundo académico e
audiéncias especializadas) e que aproxime a UE do publico.

Em que medida a proposta alcanga os grupos-alvo prioritarios:

e 0os estudantes do ensino superior de estudos sobre a Unido Europeia (tal como
descritos no paragrafo introdutério);

e os estudantes do ensino superior que ndao contactam de forma automatica com os
estudos sobre a UE (tal como descritos no paragrafo introdutério);

e no que se refere aos paises terceiros ndo associados ao Programa, o potencial
para reforgar a diplomacia publica da UE.

Qualidade da
concegao e da
execucao do projeto

(maximo 25 pontos)

Metodologia: qualidade, novidade e viabilidade do préprio projeto e viabilidade da
metodologia proposta;
Gestdo: a medida em que o programa de trabalho:

o é apresentado de forma clara, completa e coerente, tomando o devido cuidado
de apresentar o adequado planeamento das fases de preparagdo, execugao,
avaliagdo, acompanhamento e disseminagdo;

o revela coeréncia com os objetivos e as atividades do projeto.

Estratégia de monitorizagdo e avaliagdo.

Qualidade da
parceria e dos
mecanismos de
cooperagao

(maximo 25 pontos)

Perfil e conhecimentos especializados de exceléncia do titular da catedra de estudos
sobre a Unido Europeia (tal como descritos no paragrafo introdutodrio).

Pertinéncia e complementaridade do perfil e dos conhecimentos especializados do
titular da cdtedra e do pessoal de relevo envolvido nas atividades propostas no
projeto, tanto no que respeita aos estudos sobre a Unido Europeia (tal como descritos
no pardagrafo introdutdrio) como no que respeita aos temas especificos abordados na
proposta.

Elementos comprovativos do nivel de experiéncia em investigagdo de temas da UE.
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Impacto

(maximo 25 pontos)

» O impacto previsto do projeto em termos de efeitos duradouros:
e nainstituigdo que recebe a acdo Jean Monnet;
e nos estudantes e aprendentes que beneficiam da agdo Jean Monnet:
programas curriculares melhorados ou inovadores,

o maior capacidade para atrair estudantes de exceléncia,
o reforgo da colaboragdo com parceiros de outros paises,
o maior afetagdo de recursos financeiros ao ensino e a investigagdo sobre temas

da UE no ambito das instituicGes,
o maior capacidade para ensinar e investigar sobre temas da UE.
e noutras organiza¢des e individuos envolvidos a nivel local, regional, nacional e/ou
europeu.
» Disseminagdo e comunicagdo:
e A adequagdo e qualidade das medidas que visam disseminar os resultados das
atividades dentro e fora da instituicdo que recebe a agdo Jean Monnet:
o passa-palavra,
o sensibilizagdo para os projetos e resultados, aumentando a visibilidade dos
participantes e organizagoes,
o alcance de grupos fora das instituicGes de ensino superior,
o transferibilidade e conversdao em novas politicas e praticas melhoradas.
e A medida em que as ferramentas de disseminacgdo previstas alcangardo o publico-alvo
através de:
o exposi¢do mediatica (incluindo redes sociais, publicagGes, etc.)
o eventos.
» Sustentabilidade e continuagdo: a proposta prevé medidas e recursos adequados para
assegurar que os resultados e beneficios do projeto perdurardo para além do periodo de
vigéncia do projeto.

A fim de serem consideradas para financiamento, as propostas devem obter, no minimo, um total de 70 pontos e 15
pontos em cada critério de atribuicdo. As propostas dentro do mesmo tdpico que estejam em situacdo de empate
obterdo prioridade de acordo com as pontuag¢des que lhes tenham sido atribuidas para os critérios de atribuicdo
«relevancia do projeto» e depois «impacto».

Sdo aplicaveis os seguintes critérios de atribuicdo aos Centros de Exceléncia Jean Monnet:
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Relevancia do projeto

(maximo 25 pontos)

A medida em que a proposta cumpre os objetivos das atividades Jean Monnet:

e aborda os estudos sobre a UE (tal como descritos no paragrafo introdutério);

e incentiva o didlogo entre o mundo académico e a sociedade, nomeadamente
decisores politicos locais e regionais, funcionarios publicos, intervenientes da
sociedade civil, representantes dos diferentes niveis da educacdo e dos meios de
comunicagao social;

e gera conhecimento e perspetivas que permitam apoiar a elaboragao de politicas
da UE e reforgar o papel da UE num mundo globalizado;

e inclui um trabalho ativo e educativo de sensibilizacdo, que difunda informagdo
sobre temas da UE na sociedade em geral (para além do mundo académico e
audiéncias especializadas) e que aproxime a UE do publico.

A medida em que a proposta alcanga mais grupos-alvo prioritarios:

e tipo de beneficidrios dos conhecimentos especializados do centro proposto;

e envolvimento de faculdades/departamentos que ndo contactam com os estudos
sobre a UE;

e no que se refere aos paises terceiros ndo associados ao Programa, o potencial
para reforgar a diplomacia publica da UE.

Qualidade da
concegao e da
execugao do projeto

(maximo 25 pontos)

Metodologia: qualidade, novidade e viabilidade do préprio projeto e viabilidade da
metodologia proposta;
A medida em que o programa de trabalho:

o € apresentado de forma clara, completa e coerente, tomando o devido
cuidado de apresentar o adequado planeamento das fases de preparagao,
execucgdo, avaliacdo, acompanhamento e disseminacdo;

o revela coeréncia com os objetivos e as atividades do projeto.

A medida em que os recursos atribuidos aos pacotes de trabalho estdo em
consonancia com os respetivos objetivos e resultados tangiveis.
Estratégia de monitorizagdo e avaliagao.

Qualidade da parceria
e dos mecanismos de
cooperagao

(maximo 25 pontos)

Qualidade e valor acrescentado dos participantes no centro.

Pertinéncia e complementaridade do perfil e dos conhecimentos especializados do
pessoal envolvido nas atividades propostas no projeto, tanto no que respeita aos
estudos sobre a Unido Europeia como no que respeita aos temas especificos
abordados na proposta.

Mecanismos de cooperagdo na instituicdo de ensino superior e reparticdo das
fungdes.

Compromisso da instituicdao no sentido de desenvolver e manter o centro.
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» O impacto previsto do projeto em termos de efeitos duradouros:
o na instituicdo que recebe a a¢do Jean Monnet;
e nas faculdades/nos departamentos que beneficiam da a¢do Jean Monnet:
o conteudos melhorados ou inovadores e desenvolvimento de novos pontos de
vista em investigacdes especificas,
maior capacidade para atrair estudantes e investigadores de exceléncia,
reforco da cooperagdo e capacidade de estabelecer ligagdes com parceiros de
outros paises,
o maior afetagdo de recursos financeiros ao ensino e a investigacdo sobre
temas da UE no ambito das institui¢des,
o maior capacidade para ensinar e investigar sobre temas da UE.
Impacto e noutras organizag8es e individuos envolvidos a nivel local, regional, nacional e/ou
europeu.
(méximo 25 pontos) » Disseminagdo e comunicagdo:
e A adequagdo e qualidade das medidas que visam disseminar os resultados das
atividades dentro e fora da instituicdo que recebe a acdo Jean Monnet:
o passa-palavra,
o sensibilizacdo para os projetos e resultados, aumentando a visibilidade dos
participantes e organizagdes,
o alcance de grupos fora das instituicGes de ensino superior,
o transferibilidade e conversdao em novas politicas e praticas melhoradas.
e A medida em que as ferramentas de disseminagdo previstas alcancardo o publico-
alvo através de:
o exposi¢do mediatica (incluindo redes sociais, publicagdes, etc.),
o eventos.
» Sustentabilidade e continuagdo: a proposta prevé medidas e recursos adequados para
assegurar que os resultados e beneficios do projeto perdurardo para além do periodo de

vigéncia do projeto.

A fim de serem consideradas para financiamento, as propostas devem obter, no minimo, um total de 70 pontos e 15
pontos em cada critério de atribuicdo. As propostas dentro do mesmo tdpico que estejam em situacdo de empate
obterdo prioridade de acordo com as pontuac¢des que lhes tenham sido atribuidas para os critérios de atribuicdo
«relevancia do projeto» e depois «impacto».

METAS GEOGRAFICAS

Os instrumentos da acdo externa da UE contribuem para esta acdo. O orcamento disponivel é repartido entre
diferentes regiGes e a dimensdo de cada envelope orgamental é diferente. Serdao publicadas no portal de oportunidades
de financiamento e concursos (FTOP) mais informacgGes sobre os montantes disponiveis no dmbito de cada envelope
orcamental.

As metas geograficas definidas para esta a¢do sdo as seguintes:

Para a Asia: pode ser atribuido um maximo de 75 % do financiamento a paises de elevado rendimento desta regido,
12 % a China e 11 % a india;

Para a Africa Subsariana: serd dada prioridade aos paises menos desenvolvidos; deve ainda prestar-se especial atencdo
aos paises com prioridade migratdria e aos projetos regionais que envolvam IES de varios paises. Nenhum pais podera
obter mais de 8 % do financiamento previsto para a regido.
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IMPACTO PREVISTO

QUANTITATIVO

Um numero cada vez maior de instituicdes de ensino superior que reforcam a dimensdo da Unido Europeia nas
disciplinas que abordam.

Um ndmero cada vez maior de temas da Unido Europeia abordados no ensino e investigagdo das faculdades/dos
departamentos em que a perspetiva da UE ndo é habitualmente desenvolvida — além dos temas habitualmente
reconhecidos pela sua associagdo com a UE.

QUALITATIVO

No que respeita aos participantes diretamente envolvidos nas ag8es, as agdes Jean Monnet «Ensino e Investigagdo»
produzirdo efeitos positivos e duradouros tanto para os estudantes como para os investigadores/professores e:

e promovera a democracia e o sentido de pertengca a uma area comum; poder-se-a avaliar em que medida
houve um aumento do interesse dos jovens nas politicas europeias por meio de inquéritos especificos;

e aumentara o interesse em aprofundar os conhecimentos sobre as politicas especificas da Unido Europeia,
possivelmente conduzindo a uma participagdo mais ativa no servigo publico e nas atividades da UE;

e aumentara as oportunidades dos jovens investigadores para reforcarem as respetivas competéncias
profissionais e darem um impulso as suas carreiras.

No que respeita as organiza¢Oes participantes, a vertente Jean Monnet «Ensino e Investigacao» reforgarda um novo
dinamismo e:

e reforcara a capacidade das instituicGes de ensino superior para ensinar temas da Unido Europeia;

e atrairda mais e novos aprendentes e professores interessados em adquirir conhecimentos sobre a Unido
Europeia;

e criard centros estruturados que conferem as faculdades/aos departamentos que carecem de apoio
investigacdo avangada e conhecimentos de alto nivel especificos sobre a Unido Europeia.

QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

Esta acdo segue um modelo de financiamento de montante fixo. Este regime de financiamento permitira centrar a
atengdo nas realizagGes em vez de nos contributos, dando, por conseguinte, énfase a qualidade e ao nivel de
consecucdo dos objetivos mensuraveis.

As subvengbes maximas da UE atribuidas a cada projeto sdo as seguintes:

e  Moddulos Jean Monnet: 30 000 EUR
e  (Catedras Jean Monnet: 50 000 EUR
e Centros de Exceléncia Jean Monnet: 100 000 EUR

As contribui¢Ges de montante fixo deverdo abranger os encargos com pessoal, as despesas de viagem e de subsisténcia,
os custos de equipamentos e subcontratagdo, bem como outros custos (disseminagdo da informagdo, publicagdo,
traducdo).

Madulos e catedras Jean Monnet
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Na candidatura, os candidatos devem solicitar o montante fixo Unico predefinido indicado nos quadros abaixo, que
apresentam o montante fixo total por pais que corresponde ao numero total de horas de ensino. Os montantes
indicados no quadro correspondem a contribuicdo final da UE, uma vez que o cofinanciamento de 75 % esta integrado.

a.1) Médulos Jean Monnet para Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa

Bélgica,
Pais/ horas Buleari Hungria, Dinamarca,
ulgaria, .
de ensino & L Poldnia, . Alemanha,
Roménia, . o Portugal, Chipre,
ao longo do L. Turquia, Lituania, L. o Irlanda, Luxemburgo,
i Macedodnia L. L Grécia, Islandia, ,
periodo de Crodacia, Republica L. Franga, Paises
do Norte, L. Eslovénia, Espanha, o .
3 anos . . Letdnia Checa, L Finlandia | Baixos,
i Listenstaine, L. Malta Italia J .
(min. Sérvi Estonia, Austria,
ervia
40h/ano) Eslovaquia Suécia,
Noruega
120-150 11500 € 13500 € 15000 € 19000 € 22000€ | 26000€ | 28000€
151-180 14500 € 16 500 € 18500 € 23000 € 27500€ | 30000€ | 30000€
181-210 16 500 € 19500 € 22000 € 27000€ | 30000€ |30000€ | 30000¢€
211-240 19000 € 22500 € 25500 € 30000€ | 30000€ |30000€ | 30000¢
241-270 21500 € 25500 € 29000 € 30000€ | 30000€ |30000€ |30000¢
271-300 24000 € 28500 € 30000 € 30000€ | 30000€ |30000€ | 30000¢
301-330 26500 € 30000 € 30000 € 30000€ | 30000€ |30000€ |30000¢
331-360 30000 € 30000 € 30000 € 30000€ | 30000€ |30000€ | 30000¢

a.2) Médulos Jean Monnet para paises terceiros nao associados ao Programa

Chile, Sao L
L Territorio da . .
Cristévao e L. . Australia, Brunei,
B Russia, tal Arabia A
Pais/ horas Neves, . Canad3, Hong
. L. como Saudita, - .
de ensino ao | México, . . Republica . Kong, Koweit,
o reconhecido Seicheles, . Japao, .
longo do Libia, L. L. da Coreia, . Catar, Singapura,
, i pelo direito Guiné Reino i )
periodo de 3 | Antigua e . . . Nova . Suica, Emirados
) internacional, | Equatorial, - Unido J .
anos (min. Barbuda, i . Zelandia Arabes Unidos,
Barém, Ooma3, A
40h/ano) Barbados, . Estados Unidos da
Trindade e Israel L.
outros América
i Tobago
paises
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120-150 11500 € 15000 € 19000 € 22000 € 26 000 € 28 000 €
151-180 14 000 € 18 500 € 23000 € 27500 € 30000 € 30000 €
181-210 16 500 € 22000 € 27 000 € 30000 € 30000 € 30000 €
211-240 19000 € 25500 € 30000 € 30000 € 30000 € 30000 €
241-270 21500 € 29000 € 30000 € 30000 € 30000 € 30000 €
271-300 24000 € 30000 € 30000 € 30000 € 30000 € 30000 €
301-330 26 500 € 30000 € 30000 € 30000 € 30000 € 30000 €
331-360 30000 € 30000 € 30000 € 30000 € 30000 € 30000 €

O modelo de convengdo de subvencdo, que esta disponivel no portal de oportunidades de financiamento e concursos,
apresenta informacgGes mais pormenorizadas.

b.1) Catedras Jean Monnet para Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa

Bélgica,
3 .. Hungria, Dinamarca,
Pais/horas de | Bulgaria, e
. L. Poldnia, . Alemanha,
ensino ao Roménia, . o Portugal, Chipre,
L. Turquia, | Lituania, L. . Irlanda, Luxemburgo,
longo do Maceddnia do L. L Grécia, Islandia, )
. Crodacia, Republica L. Franga, Paises
periodo de 3 Norte, L. Eslovénia, Espanha, o .
) . . Letdnia Checa, L. Finlandia | Baixos,
anos (min. Listenstaine, . Malta Italia J .
.. Estdnia, Austria,
90 h/ano) Sérvia .. .
Eslovaquia Suécia,
Noruega
270-300 18 000 € 19000€ | 25000 € 31000 € 37000 € 43000 € 47 000 €
301-330 20000 € 21000€ | 28000 € 34000 € 41000 € 47 000 € 50000 €
331-360 22 000 € 23000€ | 31000¢€ 37000 € 45000 € 50000 € 50000 €
361-390 24000 € 25000€ | 34000¢€ 40 000 € 49 000 € 50000 € 50000 €
391-420 26 000 € 27 000€ | 37000¢€ 43000 € 50000 € 50000 € 50000 €
421-450 28 000 € 29000€ | 40000¢€ 46 000 € 50000 € 50000 € 50000 €
451-480 30000 € 31000€ | 43000¢€ 49 000 € 50000 € 50000 € 50000 €
481-510 32000 € 33000€ | 46000 € 50000 € 50000 € 50000 € 50000 €
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511-540 34000 € 35000€ | 49000¢€ 50000 € 50000 € 50000 € 50000 €
541-570 36 000 € 37000€ | 50000 € 50 000 € 50 000 € 50 000 € 50 000 €
571-600 38 000 € 39000€ | 50000 € 50 000 € 50 000 € 50 000 € 50 000 €
601-630 40 000 € 41000€ | 50000¢€ 50000 € 50000 € 50000 € 50000 €
631-660 42 000 € 43 000€ | 50000¢€ 50000 € 50000 € 50000 € 50000 €
661-690 44 000 € 45000€ | 50000¢€ 50000 € 50000 € 50000 € 50000 €
691-720 46 000 € 47000€ | 50000¢€ 50000 € 50000 € 50000 € 50000 €
721-750 48 000 € 49000€ | 50000¢€ 50000 € 50000 € 50000 € 50000 €
>750 50000 € 50000€ | 50000¢€ 50000 € 50000 € 50000 € 50000 €
b.2) Catedras Jean Monnet para paises terceiros ndao associados ao Programa
Territorio da Australia,
Chile, Sao Rssia, tal . Brunei, Canad3,
, - Arabia
Pais/horas de | Cristévdo e como Hong Kong,
. Saudita,
ensino ao Neves, reconhecido . o . . Koweit, Catar,
- o L. Seicheles, Republica Japao, Reino .
longo do México, Libia, | pelo direito Guin da Corei Unid Singapura,
. . uiné a Coreia nido
periodode3 | Antiguae internacional, Equatorial Suica, Emirados
, uatorial, . .
anos (min. Barbuda, Barém, Oq % lsracl Arabes Unidos,
ma3, Israe
90 h/ano) Barbados, Trindade e Estados Unidos
outros paises | Tobago da América
270-300 21000 € 24 000 € 31000 € 37000 € 43 000 € 47 000 €
301-330 23000 € 27 000 € 34000 € 41000 € 47 000 € 50000 €
331-360 25000 € 30000 € 37000 € 45000 € 50000 € 50000 €
361-390 27 000 € 33000 € 40000 € 49 000 € 50000 € 50000 €
391-420 29000 € 36000 € 43 000 € 50000 € 50000 € 50000 €
421-450 31000 € 39000 € 46 000 € 50000 € 50000 € 50000 €
451-480 33000 € 42 000 € 49000 € 50000 € 50000 € 50000 €
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481510 35000 € 45000 € 50 000 € 50 000 € 50 000 € 50000 €
511.540 37000 € 48 000 € 50 000 € 50 000 € 50 000 € 50000 €
541570 39000 € 50 000 € 50 000 € 50 000 € 50 000 € 50000 €
571-600 41000 € 50 000 € 50 000 € 50 000 € 50 000 € 50000 €
£01-630 43000 € 50 000 € 50 000 € 50 000 € 50 000 € 50000 €
631-660 45000 € 50 000 € 50 000 € 50 000 € 50 000 € 50000 €
661-690 47000 € 50 000 € 50 000 € 50 000 € 50 000 € 50000 €
£91-720 49 000 € 50 000 € 50 000 € 50 000 € 50 000 € 50000 €
221750 50 000 € 50 000 € 50 000 € 50 000 € 50 000 € 50000 €
5750 50 000 € 50 000 € 50 000 € 50 000 € 50 000 € 50000 €

O modelo de convengdo de subvencdo, que esta disponivel no portal de oportunidades de financiamento e concursos,
apresenta informacgGes mais pormenorizadas.

a) Centros de Exceléncia Jean Monnet

Esta acdo segue um modelo de financiamento de montante fixo. O montante da contribuicio de montante fixo Unico
sera determinado para cada subvengdo com base no orgamento previsional da a¢do proposta pelo candidato. A
autoridade que concede a subvencdo fixard o montante fixo de cada subvenc¢do com base na proposta, no resultado da
avaliagdo, nas taxas de financiamento e no montante maximo da subvenc¢do definido no convite a apresentagdo de
propostas.

A contribui¢do maxima da UE atribuida a cada projeto é de 100 000 EUR.

Como é determinado o montante fixo do projeto?

Os candidatos tém de preencher um quadro orgamental pormenorizado de acordo com o formulario de candidatura,
tendo em conta os seguintes pontos:

a) O orgamento deve ser pormenorizado, conforme necessario, em pacotes de trabalho coerentes (por exemplo,
dividido em «gestdo do projeto», «formacdo», «organizacdo de eventos», «preparacdo e execug¢do da
mobilidade», «comunicagdo e disseminagdo», «garantia da qualidade», etc.);

b) A proposta tem de descrever as atividades abrangidas por cada pacote de trabalho;

c) A proposta dos candidatos tem de apresentar uma reparticdo dos custos estimados que demonstre a
percentagem por pacote de trabalho;
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d) Os custos poderdo abranger os encargos com pessoal, as despesas de viagem e de subsisténcia, os custos de
equipamentos e subcontratagdo, bem como outros custos (como a disseminagdo, publicagcdo ou tradugado).

As propostas serdo avaliadas de acordo com os procedimentos de avaliagdo normais, com a ajuda de peritos internos
e/ou externos. Os peritos avaliardo a qualidade das propostas, tendo em conta os requisitos definidos no convite a
apresentacdo de propostas e o impacto previsto, a qualidade e a eficacia da agdo.

Na sequéncia da avaliagdo da proposta, o gestor orgamental fixara o montante fixo, tendo em conta as conclusdes da
avaliagdo realizada. O montante fixo sera limitado a um maximo de 80 % do orgamento previsional determinado apods a
avaliagdo.

Os parametros da subvengdo (montante maximo da subvencgdo, taxa de financiamento, total de custos elegiveis etc.)
serdo fixados na convencgdo de subvencao.

As realizagdes do projeto serdo avaliadas com base nos resultados concluidos. O regime de financiamento permitira
centrar a atengdo nas realizagdes em vez de nos contributos, dando, por conseguinte, énfase a qualidade e ao nivel de
consecucgao dos objetivos mensuraveis.

O modelo de convengdo de subvencdo, que esta disponivel no portal de oportunidades de financiamento e concursos,
apresenta informacgGes mais pormenorizadas.
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ACOES JEAN MONNET NOUTROS SETORES DO ENSINO E FORMAGAO

A aprendizagem sobre os objetivos e o funcionamento da Unido Europeia constitui uma parte importante da promogao
da cidadania ativa e dos valores comuns da liberdade, da tolerancia e da ndo discriminagdo.

Os professores e formadores estdo interessados em aproveitar as oportunidades para o seu préprio desenvolvimento
profissional. Um ndmero significativo de professores manifestou a necessidade de alargar as suas competéncias para
criar um ambiente inclusivo na sala de aula, recorrendo as tecnologias da informagdo e comunicagdo (TIC), e ensinar em
salas de aula multilingues e multiculturais. Necessitam também de oportunidades de crescimento profissional no
respeitante a dimensdo europeia do ensino em escola, em especial no ensino sobre a Unido Europeia de modo
cativante.

O objetivo geral consiste em promover uma melhor compreensao, tanto no ensino geral como na formagao profissional
(niveis 1-4 da CITE), da Unido Europeia e do funcionamento das suas instituicGes, e em combater a falta de
conhecimento generalizada sobre a Unido Europeia e muita desinforma¢do que, por sua vez, aumentam o
desapontamento das pessoas com a Unido e as suas politicas.

FORMAGCAO DE PROFESSORES JEAN IMONNET

As instituicdes de ensino superior ou os institutos/agéncias de formagdo de professores organizardo atividades no
ambito desta acdo, permitindo aos professores nas escolas e aos prestadores de ensino e formagdo profissionais (EFP)
desenvolver novas competéncias, ensinar e participar no debate de temas da UE, capacitando-os, assim, por meio de
uma melhor compreensdo da UE e do seu funcionamento.

Os organismos de formacdo dos professores (tanto para a formacdo inicial como para o desenvolvimento profissional
continuo de professores) reforgardo as suas competéncias e os seus conhecimentos internos de formagdo em temas da
UE, o que dard melhores condi¢Ges aos professores para introduzirem conteudos relativos a UE nas suas atividades.

As atividades de formacgdo de professores apoiardo o pessoal docente nas escolas e os prestadores de EFP (niveis 1-4 da
CITE).

OBJETIVOS DA ACAO

A Formagdo de Professores Jean Monnet visa apoiar as escolas e os prestadores de EFP no planeamento, na
organizacgdo e na distribuicdo de conteudos sobre a UE nas respetivas atividades curriculares e extracurriculares. Os
principais objetivos sdo os seguintes:

e permitir que as escolas e os prestadores de EFP (niveis 1-4 da CITE) reforcem o conhecimento do seu pessoal
docente sobre a UE;

e oferecer propostas estruturadas de formagdo sobre temas da UE as escolas e prestadores de EFP e
proporcionar contelidos e metodologias aos professores dos diversos niveis de ensino, oriundos de diversos
contextos e com experiéncias diversas;

e oferecer cursos de formagdo especificos individuais ou em grupo (por mddulos, residenciais, mistos ou em
linha) aos professores interessados nas questdes da UE e dispostos a integrar temas da UE no respetivo
trabalho quotidiano;

e fortalecer a confiancga dos professores para integrarem um ponto de vista da UE no seu trabalho quotidiano.
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QUAIS SAO OS CRITERIOS A CUMPRIR PARA SE CANDIDATAR A FORMAGAO/ENSINO DE PROFESSORES JEAN
MONNET?

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Uma instituicdo de ensino superior ou uma instituicio/agéncia de formacgdo/ensino de
professores que ofereca formacdo inicial e/ou em servico a professores de escolas e/ou
instituicGes de EFP (Nivels 1-4 pA CITE).

O candidato deve estar estabelecido num Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado
Quem pode | 50 Programa Erasmus+.
candidatar-se?
As instituicGes de ensino superior tém de ser detentoras de uma Carta Erasmus para o Ensino
Superior (CEES) valida.

As pessoas singulares ndo se podem candidatar diretamente a uma subvencao.

IES ou institutos/agéncias de formacdo de professores estabelecidos num Estado-Membro da
Organizacdes UE ou pais terceiro associado ao Programa.

participantes

Numero de Uma IES ou um instituto/uma agéncia de formagdo de professores com estabelecimento num

organizagées Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa.

participantes e
respetivo perfil

Duragao do projeto Trés anos

Onde apresentar a | NaAgéncia de Execugdo Europeia da Educagdo e da Cultura (EACEA).

candidatura? ID do convite: ERASMUS-JMO-2022-OFET-TT

Quando apresentar a | Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvenc¢do até 1 de margo, as
candidatura? 17h00 (hora de Bruxelas).

As organizagOes candidatas serdo avaliadas com base nos critérios de exclusdo e selecdo pertinentes. Para mais
informacgdes, consultar a parte C do presente Guia.

CRIAR UM PROJETO

Professores dotados de metodologias novas e inovadoras para proporem conteuddos sobre a Unido Europeia aos
aprendentes ajudardo a introduzir factos e conhecimentos sobre a Unido Europeia em atividades curriculares e
extracurriculares.

Um Instituto/Agéncia de formagdo de professores é uma instituicdo que, entre as suas principais atividades, ministra
formacgédo/ensino a professores.

A Formagdo/Ensino de Professores Jean Monnet deve incluir a elaboracdo e a ministracdo de formagdo/ensino de
professores. Estas atividades podem assumir a forma de cursos ou mdédulos especificos, incluindo em regime de ensino
a distancia (MOOC e/ou atividades mistas). A Formagdo/Ensino de Professores deve ser formal, sendo conferido um
certificado mediante a sua conclusao.

As atividades propostas também devem incluir apoio aos participantes (por exemplo, contribuicdo para despesas de
viagem e de subsisténcia, fornecimento de manuais e outras ferramentas especificas, isencdo de taxas).
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A Formacdo/Ensino de Professores Jean Monnet terd de assumir uma das seguintes formas:

e formagdo sobre metodologias de ensino para abordar temas da Unido Europeia;

e formagdo sobre temas da Unido Europeia;

e experiéncias de aprendizagem sobre temas da Unido Europeia que complementam os cursos ja existentes
(aprendizagem colaborativa entre as turmas, ensino conjunto);

e seminarios, cursos de verdo e intensivos e outros tipos de experiéncias relativas a UE que envolvam outras
partes interessadas.

Estas podem ser postas em pratica por meio de:

e Prestagdo de orientagdes especificamente para a sele¢do da formacao;
e Formacgdo presencial, em linha e/ou mista.

IMPACTO PREVISTO

Quantitativo

e numero de beneficidrios por Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa/regido;
e numero de beneficiarios da formagdo/ensino de professores por pais/regido.

Qualitativo

Espera-se que a Formagdo/Ensino de Professores Jean Monnet produza efeitos positivos e duradouros, tanto para as
instituicdes que oferecem formacdo inicial e/ou em servico para professores como para os participantes nas suas
atividades.

A Formagdo de Professores aumentara as oportunidades do pessoal docente em termos de desenvolvimento
profissional e de evolugdo na carreira.

As atividades apoiadas ao abrigo da Formag&do/Ensino de Professores Jean Monnet tém por objetivo a producdo dos
seguintes resultados:

e professores mais bem preparados para ensinar temas da Unido Europeia através da aquisicdo de
metodologias nesse dominio;

e maior capacidade para ensinar temas da UE;

e reforgo dos conhecimentos sobre temas da UE;

e oferta alargada de formacdo especifica por parte das organiza¢des que oferecem formacdo inicial e/ou em
servigo para professores.

CRITERIOS DE ATRIBUIGAO

Os projetos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:
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Relevancia do projeto

(Maximo 25 pontos)

A medida em que a proposta cumpre os objetivos da acdo Jean Monnet:

o aborda os estudos sobre a UE (tal como descritos no paragrafo
introdutorio);

o permite que os professores nas escolas desenvolvam novas competéncias;

gera uma melhor compreensao da UE e do seu funcionamento;

o permite que os professores introduzam conteudos relativos a UE nas suas
atividades.

o

A medida em que a proposta alcanga os grupos-alvo prioritarios:

o escolas e prestadores de EFP (niveis 1-4 da CITE);
o professores.

Qualidade da concegdo e da
execugao do projeto

(maximo 25 pontos)

Metodologia: qualidade, novidade e viabilidade da prépria proposta e
viabilidade da sua metodologia.

A medida em que o programa de trabalho:

o éapresentado de forma clara, completa e coerente, tomando o
devido cuidado de apresentar o adequado planeamento das fases de
preparagdo, execugao, avaliagdo, acompanhamento e disseminagao;

o revela coeréncia com os objetivos e as atividades da proposta;

o inclui apoio aos participantes (por exemplo, contribuigdo para
despesas de viagem e de subsisténcia, fornecimento de manuais e
outras ferramentas especificas, isencdo de taxas).

e A medida em que os recursos atribuidos aos pacotes de trabalho estdo em
consonancia com os respetivos objetivos e resultados tangiveis.
e  Estratégia de monitorizagdo e avaliagdo.

Qualidade da parceria e dos
mecanismos de cooperagao

(Maximo 25 pontos)

o Nivel de competéncia e valor acrescentado da equipa:

o Pertinéncia e complementaridade do perfil e dos conhecimentos
especializados do pessoal de relevo envolvido nas atividades
propostas (nos dominios académicos e ndo académicos, se for o caso):

= quanto aos estudos sobre a Unido Europeia (tal como
descritos no paragrafo introdutério),

= quanto ao tema especifico abordado na proposta.
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e O impacto previsto da formacdo de professores e os efeitos duradouros:
Nas escolas e prestadores de EFP (niveis 1-4 da CITE)
o maior capacidade para ensinar temas da UE;
o conteudos melhorados ou inovadores e desenvolvimento de novos
pontos de vista para incluir temas da UE nos programas curriculares,
o nainstituicdo que organiza as atividades,
o reforgo da cooperagdo e capacidade de estabelecer ligagGes com
parceiros;
o numero e nivel da formagdo proposta e numero potencial de
beneficidrios;
Impacto o maior afetagdo de recursos financeiros para reforgar atividades de
formagdo mais orientadas no ambito da instituigdo.
(maximo 25 pontos)
Nos beneficiarios da agcdo Jean Monnet
o reforgo das competéncias dos professores em contetdos relativos a
UE nas suas atividades.

e Disseminagdo e comunicagao:

o aadequacgdo e qualidade das medidas que visam disseminar os
resultados das atividades dentro e fora da instituicdo que recebe a
acao Jean Monnet;

o sensibilizagdo para os projetos e resultados, aumentando a visibilidade
dos participantes e das organizag¢Ges;
alcance de grupos fora do grupo-alvo direto;

a medida em que as ferramentas de disseminagdo previstas
alcangarao o publico-alvo;

o Sustentabilidade e continuacgdo: a proposta prevé medidas e recursos
adequados para assegurar que os resultados e beneficios do projeto
perdurardo para além do periodo de vigéncia do projeto.

A fim de serem consideradas para financiamento, as propostas devem obter, no minimo, um total de 70 pontos €, no
minimo, 15 pontos em cada critério de atribui¢ao. As propostas dentro do mesmo tépico que estejam em situagao de
empate obterdo prioridade de acordo com as pontuagdes que Ihes tenham sido atribuidas para os critérios de
atribuigcdo «relevancia do projeto» e depois «impacto».

QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

Esta acdao segue um modelo de financiamento de montante fixo. O montante da contribuicdo de montante fixo Unico
serd determinado para cada subvengdo com base no orcamento previsional da agdo proposta pelo candidato. A
autoridade que concede a subvengao fixard o montante fixo de cada subveng¢do com base na proposta, no resultado da
avaliacdo, nas taxas de financiamento e no montante maximo da subvencdo definido no convite a apresentagdo de
propostas.

A contribui¢do maxima da UE atribuida a cada projeto é de
300 000 EUR.

Como é determinado o montante fixo do projeto?

Os candidatos tém de preencher um quadro orgamental pormenorizado de acordo com o formuléario de candidatura,
tendo em conta os seguintes pontos:
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a) O orcamento deve ser pormenorizado, conforme necessario, pelo(s) beneficiario(s) e organizado em pacotes
de trabalho coerentes (por exemplo, dividido em «gestdo do projeto», «formacdo», «organizagdo de eventos»,
«preparagdo e execugdo da mobilidade», «comunicagdo e disseminagdo», «garantia da qualidade», etc.);

b) A proposta tem de descrever as atividades abrangidas por cada pacote de trabalho;

c) A proposta dos candidatos deve apresentar uma reparticdo dos custos estimados que demonstre a
percentagem por pacote de trabalho (e, dentro de cada pacote de trabalho, a percentagem atribuida a cada
beneficidrio e entidade afiliada);

d) Os custos poderdo abranger os encargos com pessoal, as despesas de viagem e de subsisténcia, os custos de
equipamentos e subcontratagdo, bem como outros custos (como a disseminagdo da informagao, publicagdo ou
traducdo).

As propostas serdo avaliadas de acordo com os procedimentos de avaliagdo normais, com a ajuda de peritos internos
e/ou externos. Os peritos avaliardo a qualidade das propostas, tendo em conta os requisitos definidos no convite a
apresentacdo de propostas e o impacto previsto, a qualidade e a eficacia da agdo.

Na sequéncia da avaliacdo da proposta, o gestor orcamental fixara o montante fixo, tendo em conta as conclusGes da
avaliagdo realizada. O montante fixo serd limitado a um maximo de 80 % do orgamento previsional determinado apds a
avaliacdo.

Os pardametros da subvengdo (montante maximo da subvencgdo, taxa de financiamento, total de custos elegiveis etc.)
serdo fixados na convencdo de subvencao.

As realizagOes do projeto serdo avaliadas com base nos resultados concluidos. O regime de financiamento permitira
centrar a atengdo nas realizagdes em vez de nos contributos, dando, por conseguinte, énfase a qualidade e ao nivel de
consecucdo dos objetivos mensuraveis.

O modelo de convengdo de subvencdo, que esta disponivel no portal de oportunidades de financiamento e concursos,
apresenta informagdes mais pormenorizadas.

INICIATIVAS «APRENDER SOBRE A UE» NOUTROS DOMINIOS DO ENSINO E DA FORMAGAO

As iniciativas «Aprender sobre a UE» apoiardo as escolas e instituicGes de ensino e formacdo profissionais (EFP), niveis
1-4 da CITE, permitindo-lhes fornecer contetudos especificos sobre temas baseados na UE (democracia, histéria da UE,
modo de funcionamento da UE, diversidade cultural, entre outros). As atividades devem ser ministradas durante o ano
letivo e podem incluir semanas de projeto, visitas de estudo e outras atividades imersivas.

As atividades serdo oferecidas pelas escolas e instituicées de EFP (niveis 1-4 da CITE), que poderdo elaborar e
disponibilizar contetddos sobre questdes da UE e criar experiéncias de aprendizagem por si proprias ou com o apoio de
instituicGes de ensino superior ou de outras organizacOes pertinentes (ONG, associa¢des, etc.). As atividades
organizadas ao abrigo desta sec¢do impulsionardo a aprendizagem sobre a Unido Europeia de formas inspiradoras.
Ajudardo os estudantes a reforgar o seu sentimento de pertenga a UE, o impacto que esta tem nas suas vidas e a sua
compreensao dos mecanismos e politicas da UE.

OBJETIVOS DA ACAO
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As iniciativas Jean Monnet «Aprender sobre a UE» fomentardo a introducdo de uma perspetiva da Unido Europeia na
cultura educativa das escolas e das instituicdes de EFP (niveis 1-4 da CITE) e contribuirdo para reforgar a identidade
europeia e a cidadania ativa entre alunos e professores.

e  Capacitar os professores para ensinarem sobre a UE, utilizando métodos atrativos, e para transmitirem factos
e conhecimentos sobre a Unido Europeia aos seus aprendentes;

e Melhorar os resultados da aprendizagem sobre questdes relacionadas com a UE;

e Reforgar a literacia da UE nas escolas (niveis 1-4 da CITE);

e Gerar interesse na Unido Europeia e servir de base para reforgar a participagao dos alunos e dos estudantes
no processo democratico e deixa-los mais bem preparados para se tornarem cidadaos ativos.

QUAIS SAO OS CRITERIOS A CUMPRIR PARA SE CANDIDATAR AS INICIATIVAS JEAN MONNET «APRENDER SOBRE A
UE»?

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Quem pode candidatar- | Uma escola ou uma institui¢do de ensino e formagdo profissionais (EFP),
se?
niveis 1-4 da CITE, estabelecida num Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado
ao Programa.

Duragdo do projeto Trés anos

Uma iniciativa Jean Monnet «Aprender sobre a UE» terd de ser ministrada durante um
minimo de 40 horas por ano letivo, durante trés anos consecutivos, e dizer respeito a
matérias relacionadas com a UE.

Onde apresentar a | Na Agéncia de Execugdo Europeia da Educagdo e da Cultura (EACEA).
candidatura?
ID do convite: ERASMUS-JM0O-2022-OFET-LEARNING-EU

Quando apresentar a | Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvencdo até 1 de
candidatura? margo, as 17h00 (hora de Bruxelas)

CRIAR UM PROJETO

As iniciativas Jean Monnet «Aprender sobre a UE» visam especificamente as escolas e as instituicdes de ensino e
formacdo profissionais (EFP) (niveis 1-4 da CITE). As iniciativas Jean Monnet «Aprender sobre a UE» terdo de assumir
uma ou mais das seguintes formas:

® ensino sobre temas da Unido Europeia oficialmente integrado nos programas curriculares (ensino no ambito
de uma ou mais matérias lecionadas),

e experiéncias de aprendizagem sobre temas da Unido Europeia que complementem cursos ja existentes:
aprendizagem colaborativa, ensino conjunto, entre outras matérias;

® semindrios extracurriculares, visitas de estudo, outros tipos de experiéncias relativas a UE que envolvam
outras organizagoes.

Para efeitos da agdo, entende-se por hora de ensino uma hora de experiéncia de aprendizagem no contexto de
atividades escolares ou de EFP. Pode decorrer ou ndo na sala de aula (sessdes de trabalho, reunides com peritos, visitas
de estudo), mas tem de estar ligada a resultados da aprendizagem concretos e a estudos da UE/valores da UE.
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IMPACTO PREVISTO
Quantitativo

e aumento do nimero de escolas e de instituicGes de EFP (niveis 1-4 da CITE) que ensinam matérias relacionadas
com a Unido Europeia por Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa,

e aumento do numero de turmas em escolas e instituicdes de EFP (niveis 1-4 da CITE) que participam em
experiéncias de aprendizagem sobre temas da Unido Europeia,

e aumento do numero de dreas tematicas essenciais, ou atividades extracurriculares, em que a UE é ensinada
em escolas e instituices de EFP (niveis 1-4 da CITE) para cada Estado-Membro da UE ou pais terceiro
associado ao Programa,

e um maior niumero de professores empenhados na melhoria da literacia na UE.

Qualitativo

No que respeita aos participantes diretamente envolvidos nas agfes, as iniciativas Jean Monnet «Aprender sobre a
UE» produzirdo efeitos positivos e duradouros nas escolas e instituicdbes de EFP (niveis 1-4 da CITE) para os
aprendentes e professores, nomeadamente por meio de:

e uma maior qualidade de métodos inovadores de ensino e aprendizagem da UE, com especial atengdo para as
prioridades da UE?*°,

e um aumento das oportunidades para o pessoal docente em termos de desenvolvimento profissional,

o melhores resultados da aprendizagem sobre a UE por parte dos estudantes, que adquirem mais
conhecimentos e uma maior compreensdo da UE, da sua histéria, dos seus valores e objetivos, bem como das
instituicGes e processos de tomada de decisdo que influenciam a vida quotidiana dos jovens europeus,

e um reforgo do pensamento critico sobre a UE através da divulgacdo de factos e conhecimento em situagdes de
sala de aula e noutras atividades escolares, tais como visitas de estudo, intercambios, projetos, para ilustrar a
importancia da cidadania e dos direitos da UE.

No que respeita as organizagdes participantes, as iniciativas Jean Monnet «Aprender sobre a UE» reforgardo um

novo dinamismo e:

e aumentardo e sistematizardo a sua capacidade de ensino sobre temas da Unido Europeia com uma
abordagem multidisciplinar,
e atrairdo mais e novos professores e aprendentes interessados em adquirir factos e conhecimentos sobre a UE.

CRITERIOS DE ATRIBUICAO

Os projetos serdo avaliados com base nos seguintes critérios (respeitar a estrutura dos topicos para cada critério):

250 Estdo disponiveis informagdes sobre as prioridades da Comissdo Europeia para 2019-2024 em: https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-
2024 _pt.
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Relevancia do projeto

(maximo 25 pontos)

A proposta tem de demonstrar a sua relevancia face aos objetivos desta

acdo. Serdo considerados, nomeadamente:

o tipo e o numero de temas da UE propostos para o projeto;

a inovagdo e a criatividade da proposta;

a utilizagdo de metodologia digital —sempre que possivel;

novas metodologias de ensino e aprendizagem, a fim de tornar os
temas da Unido Europeia mais atrativos e adaptados aos alunos e
aos estudantes.

Qualidade da conceg¢ao e da execugao
do projeto

(maximo 25 pontos)

Em termos de qualidade, a proposta deve demonstrar:

a qualidade e a viabilidade da metodologia proposta;

as metodologias de ensino utilizadas, incluindo palestras em grupo,
seminarios, tutoriais, aprendizagem a distancia, mas ndo aulas
particulares;

provas da clareza e esséncia do programa de trabalho proposto, em
todas as suas fases (preparagdo, execugdo, avaliagdo e
acompanhamento).

Qualidade da
mecanismos de cooperagao

parceria e dos

(maximo 25 pontos)

A proposta de projeto deve apresentar:

provas do compromisso claro da dire¢do da escola/instituicdo de
EFP;

provas do compromisso claro de apoio aos professores na
preparagdo dos conteldos e nas suas atividades pedagdgicas;
provas do acompanhamento das atividades e visibilidade dos
resultados obtidos pelo pessoal envolvido nesta iniciativa;

provas do envolvimento do pessoal com competéncias pedagdgicas
pertinentes.

Impacto, disseminagao e

sustentabilidade

(maximo 25 pontos)

A proposta de projeto deve apresentar:

provas da existéncia de medidas e recursos adequados para
assegurar que os resultados e beneficios do projeto perdurardo para
além do periodo de vigéncia do projeto;

uma descrigdo clara da estratégia de disseminagao dentro e fora da
instituicao;

uma explicagdo do impacto previsto nas escolas e instituicdes de
EFP (niveis 1-4 da CITE), nos alunos, estudantes e professores que
beneficiam das atividades.

A fim de serem consideradas para financiamento, as propostas devem obter, no minimo, um total de 70 pontos e, no
minimo, 15 pontos em cada critério de atribui¢do. As propostas dentro do mesmo tépico que estejam em situagcdo de
empate obterdo prioridade de acordo com as pontuagdes que Ihes tenham sido atribuidas para os critérios de
atribuicdo «relevancia do projeto» e depois «impacto».

QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

Esta agdo segue um modelo de financiamento de montante fixo. Este regime de financiamento permitira centrar a
atengdo nas realizagGes em vez de nos contributos, dando, por conseguinte, énfase a qualidade e ao nivel de
consecucgado dos objetivos mensurdveis. A subvengdo mdaxima da UE atribuida a cada projeto é de 30 000 EUR.

As contribuicGes de montante fixo deverdo abranger os encargos com pessoal, as despesas de viagem e de subsisténcia,
os custos de equipamentos e subcontratacdo, bem como outros custos (disseminag¢do da informacdo, publicacdo,

traducdo).
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Os candidatos devem solicitar o montante fixo Unico predefinido, correspondente ao pais, tal como indicado no quadro
abaixo. Importa referir que o montante fixo por pais reflete o nimero total de horas de ensino ao longo de trés anos.

Os montantes indicados no quadro representam a contribuigdo final da UE, a uma taxa de cofinanciamento de 80 %.

Iniciativas «Aprender sobre a UE»

Pais/horas de ensino ao longo do | 120- 151- 180-210 211-240 2241
periodo de 3 anos (min. 40 h/ano) 150 horas 180 horas HORAS DE | horas de

de ensino de ensino ENSINO ensino HORAS DE

ENSINO

Bulgdria, Roménia, Maceddénia do | 10250 EUR | 12 500 EUR | 14 750 EUR 17 000 EUR | 19 250 EUR
Norte, Listenstaine, Sérvia
Turquia, Croacia, Letdnia 12 000 EUR 14 750 EUR | 17 500 EUR 20000 EUR | 22 750 EUR
Hungria, Poldnia, Lituania, Republica | 13 500 EUR 16 500 EUR | 19 750 EUR 22 750 EUR | 26 000 EUR
Checa, Estonia, Eslovaquia
Portugal, Grécia, Eslovénia, Malta 17 000 EUR 20500 EUR | 24 000 EUR 27 750 EUR | 30000 EUR
Chipre, Islandia, Espanha, Italia 19 750 EUR 24,500 EUR | 29 000 EUR 30000 EUR | 30000 EUR
Irlanda, Franga, Finlandia 23 250 EUR 28 500 EUR | 30 000 EUR 30000 EUR | 30000 EUR
Bélgica, Dinamarca, Alemanha, | 25 000 EUR 30000 EUR | 30 000 EUR 30000 EUR | 30000 EUR

Luxemburgo, Paises Baixos, Austria,
Suécia, Noruega
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DEBATE DE POLITICAS JEAN MONNET

As grandes redes tematicas no ensino superior (todos os anos serdo apoiadas uma rede sobre questdes internas da UE
e outra sobre questdes de politica externa que abordem uma prioridade especifica) terdo como objetivo principal
recolher, partilhar e debater entre os parceiros as conclusdes das investigagdes, o conteido dos cursos e experiéncias,
e os produtos (estudos, artigos, etc.). Cada rede criard uma ferramenta que permita aos parceiros partilhar os seus
trabalhos académicos e realizar exercicios de avaliagdo entre pares, comentando também os documentos publicados. O
coordenador da rede selecionara regularmente os resultados mais inovadores e interessantes a apresentar a Comissao.

A rede sobre questdes internas da UE deve abordar a tematica seguinte: «Futuro da Europa»
A rede sobre questdes de politica externa deve abordar a tematica seguinte: «A Europa no mundo»

O objetivo final das redes temdticas é fornecer regularmente informagdes (por exemplo, um boletim informativo em
linha) sobre as praticas mais avangadas e inovadoras no dominio, apoiando e acrescentando valor ao debate.

As Redes Jean Monnet noutros setores do ensino e formagdo promoverdo a criagdo e o desenvolvimento de redes de
escolas e instituicdes de EFP que visem o intercambio de boas praticas, a partilha de experiéncias sobre conteldos e
metodologias e o reforco de conhecimentos no ensino de temas da Unido Europeia. As redes devem centrar-se,
especialmente, em transmitir aos seus aprendentes, de uma forma inovadora e criativa, factos e conhecimentos sobre
a UE.

Os candidatos visados por este convite sao escolas e institutos de formagdo profissional estabelecidos num Estado-
Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa.

REDES TEMATICAS NO ENSINO SUPERIOR

Sdo aplicaveis os seguintes critérios de elegibilidade as redes Jean Monnet (no ensino superior):

Quem pode candidatar- | Qualquer instituicdo de ensino superior estabelecida num Estado-Membro da UE,
se? pais terceiro associado ao Programa ou pais terceiro nao associado ao Programa
pode apresentar uma candidatura.

Excecdo: as organizacgOes da Bielorrussia (regido 2) ndo sdo elegiveis para participar
nesta acdo.

As IES localizadas em Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao
Programa tém de ser titulares de uma Carta Erasmus para o Ensino Superior (CEES)
valida. As IES participantes em paises terceiros ndo associados ao Programa nao
estdo obrigadas a ter uma CEES.

As instituicdes europeias designadas (identificadas no Regulamento que institui o
Programa Erasmus+) que prosseguem um objetivo de interesse europeu ndo sido
elegiveis para candidatura ao abrigo desta agao.

Organizagles Qualquer instituicdo de ensino superior estabelecida num Estado-Membro da UE,
participantes pais terceiro associado ao Programa ou pais terceiro ndo associado ao Programa
pode apresentar uma candidatura.

Excecdo: as organizacgOes da Bielorrussia (regido 2) ndo sdo elegiveis para participar
nesta acdo.

Numero de | Rede sobre questdes internas da UE: no minimo, 12 institui¢cGes de ensino superior
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organizagoes

de sete Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa

participantes e | diferentes.
respetivo perfil
Rede sobre questdes de politica externa: no minimo, 12 instituicdes de ensino
superior com, pelo menos, seis participantes de paises terceiros ndo associados ao
Programa e financiados por instrumentos da agdo externa da UE.
Duragao do projeto Trés anos
Onde apresentar a | Na Agéncia de Execuc¢do Europeia da Educacdo e da Cultura (EACEA).
candidatura?
ID do convite:
e Para o Debate de Politicas Jean Monnet - Questdes internas da UE:
ERASMUS-JMO-2022-NETWORKS-HEI-EU -
e Para o Debate de Politicas Jean Monnet - Questdes de politica
externa: ERASMUS-JMO-2022-NETWORKS-HEI-NON-EUT
Quando apresentar a | Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvengdo até 1 de

candidatura?

margo, as 17h00 (hora de Bruxelas).

Sdo aplicaveis os seguintes critérios de atribuicdo as Redes:

Relevancia do projeto

(maximo 25 pontos)

e Arelevancia da proposta para a prioridade em causa, conforme definida no convite;
e A medida em que a proposta é adequada a promogdo do desenvolvimento de novas

atividades de ensino, investiga¢do ou debate;

e Provas do valor acrescentado em termos académicos.

Qualidade da
concecao e da
execug¢ao do projeto

(maximo 25 pontos)

Metodologia: qualidade, novidade e viabilidade das atividades propostas;
Qualidade do sistema proposto para analise e revisdo da produgdo académica;
Qualidade do modelo proposto para contribuir para as politicas da UE;

A medida em que o programa de trabalho é apresentado de forma clara, completa e
coerente, tomando o devido cuidado de apresentar o adequado planeamento das fases
de preparagao, execug¢ao, avaliagdo, acompanhamento e disseminacao;

A medida em que os recursos atribuidos as atividades estdo em consonancia com os
respetivos objetivos e resultados tangiveis;

Estratégia de monitorizagdo e avaliagao.
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Qualidade da parceria
e dos mecanismos de
cooperagao

(maximo 25 pontos)

e Composicdo da Rede no que diz respeito a cobertura geografica e complementaridade
das competéncias.
e Organizagdo interna da parceria:

o pertinéncia e complementaridade do perfil e dos conhecimentos especializados
dos participantes nas atividades propostas, em consonancia com o tema
especifico abordado na proposta;

e Mecanismos de cooperagdo e reparti¢cao de fungdes, responsabilidades e tarefas.

Impacto

(maximo 25 pontos)

O impacto previsto das redes em termos de efeitos duradouros.

Disseminagdo e comunicagdo:
e Aadequagdo e qualidade das medidas que visam disseminar os resultados das
atividades dentro e fora da instituicdo envolvida nas redes:
o sensibilizacdo para as atividades e resultados, aumentando a visibilidade dos
participantes e das organizacgGes;
e A medida em que as ferramentas de disseminagdo previstas alcangardo
o (incluindo redes sociais, publicag¢des, etc.);
o eventos.
e Sustentabilidade e continuagdo: a proposta prevé medidas e recursos adequados para
assegurar que os resultados e beneficios perdurardo para além do periodo de vigéncia do
projeto.

A fim de serem consideradas para financiamento, as propostas devem obter, no minimo, um total de 70 pontos €, no
minimo, 15 pontos em cada critério de atribui¢do. As propostas dentro do mesmo tdpico que estejam em situagdo de
empate obterdo prioridade de acordo com as pontuacdes que Ihes tenham sido atribuidas para os critérios de
atribuicdo «relevancia do projeto» e depois «impacto».

QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

Esta agdo segue um modelo de financiamento de montante fixo. O montante da contribuicdo de montante fixo Unico

sera determinado para cada subvengdo com base no orgamento previsional da a¢do proposta pelo candidato. A

autoridade que concede a subvengdo fixard o montante fixo de cada subvengdo com base na proposta, no resultado da

avaliacdo, nas taxas de financiamento e no montante maximo da subvencdo definido no convite a apresentacdo de

propostas.
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Como é determinado o montante fixo do projeto?

Os candidatos tém de preencher um quadro orgamental pormenorizado de acordo com o formuldrio de candidatura,
tendo em conta os seguintes pontos:

a) O orgcamento deve ser pormenorizado, conforme necessario, pelo(s) beneficiario(s) e organizado em pacotes
de trabalho coerentes (por exemplo, dividido em «gestdo do projeto», «formacgdo», «organizagdo de eventos»,
«preparagdo e execugdo da mobilidade», «comunicagdo e disseminagdo», «garantia da qualidade», etc.);

b) A proposta tem de descrever as atividades abrangidas por cada pacote de trabalho;

c) A proposta dos candidatos deve apresentar uma reparticdo dos custos estimados que demonstre a
percentagem por pacote de trabalho (e, dentro de cada pacote de trabalho, a percentagem atribuida a cada
beneficiario e entidade afiliada);

d) Os custos poderdo abranger os encargos com pessoal, as despesas de viagem e de subsisténcia, os custos de
equipamentos e subcontratacdo, bem como outros custos (como a disseminacgdo da informacao, publicagdo ou
tradugdo).

As propostas serdo avaliadas de acordo com os procedimentos de avaliagdo normais, com a ajuda de peritos internos
e/ou externos. Os peritos avaliardo a qualidade das propostas, tendo em conta os requisitos definidos no convite a
apresentacdo de propostas e o impacto previsto, a qualidade e a eficacia da acdo.

Na sequéncia da avaliagdo da proposta, o gestor orcamental fixara o montante fixo, tendo em conta as conclusdes da
avaliagdo realizada. O montante fixo serd limitado a um maximo de 80 % do orgamento previsional determinado apds a
avaliacdo.

Os parametros da subvengdo (montante maximo da subvencgdo, taxa de financiamento, total de custos elegiveis etc.)
serdo fixados na conveng¢do de subvengado.

As realizagOes do projeto serdo avaliadas com base nos resultados concluidos. O regime de financiamento permitira
centrar a atengao nas realizagdes em vez de nos contributos, dando, por conseguinte, énfase a qualidade e ao nivel de
consecucdo dos objetivos mensuraveis.

O modelo de convengdo de subvencdo, que esta disponivel no portal de oportunidades de financiamento e concursos,
apresenta informagdes mais pormenorizadas.
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REDES JEAN MIONNET NOUTROS SETORES DO ENSINO E FORMAGAO

As redes de escolas e instituicdes de ensino e formacgdo profissionais (EFP), niveis 1-4 da CITE, e/ou instituicBes de
ensino superior que ministram Formacdo/Ensino de Professores devem ter como objetivo conferir uma dimensdo
internacional a nova vertente Jean Monnet e permitir a partilha de boas praticas e a experiéncia do ensino conjunto
num grupo de paises.

As atividades facilitardo um entendimento comum sobre as metodologias de aprendizagem sobre temas da Unido
Europeia entre os profissionais que trabalham em contextos diferentes e enfrentam desafios e limita¢Oes diferentes
devido as legislagdes nacionais e as estruturas dos programas curriculares.

OBJETIVOS DA ACAO

As Redes Jean Monnet visam oferecer apoio as escolas e instituicbes de EFP, niveis 1-4 da CITE, e/ou instituicdo de
ensino superior envolvidas na Formagdo/Educacdo de Professores, para expandir conhecimentos sobre as melhores
formas de ensinar os temas da Unido Europeia, conferindo igualmente uma vantagem internacional ao exercicio de
aprendizagem.

O intercambio de conhecimentos entre os professores (trabalho colaborativo sobre temas especificos e sobre
metodologias, experiéncias de ensino conjunto e atividades comuns) forma a base das atividades da rede. Por exemplo:

e O intercambio de informacgGes sobre os conteudos e a promogao de resultados de metodologias aplicadas;

e O reforco da cooperagdo entre diferentes escolas/instituicdes de EFP (niveis 1-4 da CITE), prestadores de
formacdo/ensino de professores, proporcionando-lhes experiéncia a nivel internacional e reconhecimento
europeu;

e O intercambio de conhecimentos e mobilidade para efeitos de ensino conjunto;

e A promogdo da cooperacdo e criagdo de uma plataforma sdlida e sustentavel entre as escolas e instituicées de
EFP (niveis 1-4 da CITE), e/ou instituicdes de ensino superior envolvidas na Formacgdo/Ensino de Professores.

QUAIS SAO OS CRITERIOS A CUMPRIR PARA SE CANDIDATAR AS REDES JEAN MONNET NOUTROS SETORES DO
ENSINO E FORMAGAQ?

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Uma escola, um instituto de EFP ou uma instituicdo de ensino superior que ministre

Quem pode formacdo inicial e/ou em servico a professores de escolas e/ou instituicbes de EFP (niveis 1-4

candidatar-se? da CITE) estabelecidas em Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao

Programa, em nome dos parceiros da rede proposta.

Escolas, prestadores de EFP (niveis 1-4 da CITE).

Instituicdes de ensino superior que ministrem formagao inicial e/ou em servico a professores
Organizagbes de escolas e/ou instituicdes de EFP (niveis 1-4 da CITE), estabelecidas num Estado-Membro

participantes da UE ou pais terceiro associado ao Programa.

Devem assegurar que o maior numero possivel de aprendentes beneficia das suas atividades.
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Minimo de seis instituicdes, estabelecidas em, pelo menos, trés Estados-Membros da UE e
Numero de paises terceiros associados ao Programa diferentes.
organizagoes
participantes e
respetivo perfil

Minimo de quatro escolas e/ou prestadores de EFP (niveis 1-4 da CITE) e maximo de duas
instituicdes de ensino superior que ministrem formagao inicial e/ou em servigo a professores
de escolas e/ou instituicdes de EFP (niveis 1-4 da CITE).

Duragao do projeto Trés anos

Onde apresentar a Na Agéncia de Execugdo Europeia da Educagdo e da Cultura (EACEA).

candidatura? ID do convite: ERASMUS-JMO-2022-NETWORKS-SCHOOLS

Quando apresentara | Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvengdo até 1 de margo, as
candidatura? 17h00 (horas de Bruxelas).

As organizagdes candidatas serdo avaliadas em fun¢do dos critérios de exclusdo e selegdo aplicaveis. Para mais
informacg0des, consultar a parte C do presente Guia.

CRIAR UM PROIJETO

As Redes Jean Monnet terdo de assumir uma ou mais das seguintes caracteristicas:

e recolha e debate de metodologias de ensino para atividades curriculares e extracurriculares,
e recolha e partilha de boas praticas de aprendizagem sobre temas da Unido Europeia,
e organizagao de experiéncias de ensino conjunto e colaborativo em linha ou no ambito da mobilidade.

Estas podem ser postas em pratica por meio de:

e producdo de documentos e orienta¢des para divulgacdo de boas praticas;
e reunides presenciais e em linha;
e ensino conjunto e colaborativo.

IMPACTO PREVISTO

Quantitativo

e numero de beneficiarios por Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa/regido.

Qualitativo

Espera-se que as Redes Jean Monnet produzam efeitos positivos e duradouros para o ensino geral e o EFP (niveis 1-4 da
CITE), dando aos participantes conhecimentos sobre praticas bem-sucedidas para fazer chegar aos alunos e estudantes
factos e conhecimentos sobre a Unido Europeia.

As Redes aumentardo o nimero de oportunidades das instituicdes de ensino geral e de EFP para alargarem as suas
atividades, integrando conteldos sobre a Unido Europeia.

As atividades apoiadas ao abrigo das Redes Jean Monnet tém também por objetivo a producdo dos seguintes
resultados a nivel das organizagBes participantes:

e o0 aumento da capacidade de integracao de temas da UE nas suas atividades;
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e o reforgo da exposicdo internacional.

CRITERIOS DE ATRIBUICAO

Os projetos serao avaliados com base nos seguintes critérios:

e A medida em que a proposta cumpre os objetivos da agao Jean Monnet:
o aborda os estudos sobre a UE (tal como descritos no pardagrafo introdutério);
o permite que os professores nas escolas desenvolvam novas competéncias;
o ajuda a partilhar informages sobre os meios e praticas que utilizam para dar

Relevancia do projeto aos seus aprendentes um maior conhecimento da UE;
o facilita as experiéncias de mobilidade dos professores para realizarem atividades
(méaximo 25 pontos) de ensino conjunto/tutoria conjunta com os seus parceiros;

o leva a uma melhor compreensdo da UE e do seu funcionamento;
o permite que os professores introduzam conteudos relativos a UE nas suas
atividades.

e A medida em que a proposta alcanga os grupos-alvo prioritarios:
o escolas e prestadores de EFP (niveis 1 — 4 da CITE),
o professores,
o estudantes.

e Metodologia: qualidade, novidade e viabilidade das atividades propostas.

Qualidade da e A medida em que o programa de trabalho:

concegio e da o éapresentado de forma clara, completa e coerente, tomando o devido cuidado
de apresentar o adequado planeamento das fases de preparagdo, execucao,

execugdo do projeto e ‘ e
avaliagdo, acompanhamento e disseminagdo;

(méximo 25 pontos) o revela coeréncia com os objetivos e as atividades do projeto;

e A medida em que os recursos atribuidos aos pacotes de trabalho estdo em consonancia
com os respetivos objetivos e resultados tangiveis.
e  Estratégia de monitorizagdo e avaliagao.

Qualidade da parceria | ¢  Organizagdo interna da parceria:

e dos mecanismos de o pertinéncia e complementaridade do perfil e dos conhecimentos especializados
cooperagdo dos participantes envolvidos nas atividades propostas quanto aos estudos sobre
a Unido Europeia (tal como descritos no paragrafo introdutdrio) e quanto ao

(maximo 25 pontos) tema especifico abordado na proposta.

e Mecanismos de cooperagdo e reparticao de fungdes, responsabilidades e tarefas.
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Impacto

(maximo 25 pontos)

O impacto previsto das redes em termos de efeitos duradouros:

e Nas escolas e prestadores de EFP:
o maior capacidade para ensinar temas da UE,
o conteudos inovadores no desenvolvimento de novos pontos de vista
relativamente aos temas da UE nas escolas;
o reforgo da cooperagdo e capacidade de estabelecer ligagGes com parceiros,
o maior afetagdo de recursos financeiros ao ensino sobre temas da UE no
ambito das institui¢des.
e Nos professores direta e indiretamente envolvidos nas redes:
o reforgo das suas competéncias em questdes da UE e progressos na
distribui¢cdo de conteludos sobre a UE nas respetivas atividades.

Disseminagdo e comunicagdo:

e Aadequagdo e qualidade das medidas que visam disseminar os resultados das
atividades dentro e fora da instituicdo envolvida nas redes:
o sensibilizacdo para as atividades e resultados, aumentando a visibilidade dos
participantes e organizagdes;
o alcance de grupos fora das escolas e dos prestadores de EFP.
e A medida em que as ferramentas de disseminacdo previstas alcangardo o publico-
alvo através de:
o exposi¢do mediatica (incluindo redes sociais, publicagdes, etc.),
o eventos.

Sustentabilidade e continuagdo: a proposta prevé medidas e recursos adequados para
assegurar que os resultados e beneficios do projeto perdurardo para além do periodo de
vigéncia do projeto.

A fim de serem consideradas para financiamento, as propostas devem obter, no minimo, um total de 70 pontos €, no
minimo, 15 pontos em cada critério de atribui¢ao. As propostas dentro do mesmo tépico que estejam em situagao de
empate obterdo prioridade de acordo com as pontuagdes que Ihes tenham sido atribuidas para os critérios de
atribuigcdo «relevancia do projeto» e depois «impacto».

QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

Esta acdo segue um modelo de financiamento de montante fixo. O montante da contribuicio de montante fixo Unico

sera determinado para cada subvengdo com base no orgamento previsional da a¢do proposta pelo candidato. A

autoridade que concede a subvencéo fixard o montante fixo de cada subvenc¢do com base na proposta, no resultado da

avaliagdo, nas taxas de financiamento e no montante maximo da subvenc¢do definido no convite a apresentagdo de

propostas.

A contribui¢do maxima da UE atribuida a cada projeto é de
300 000 EUR.

Como é determinado o montante fixo do projeto?

Os candidatos tém de preencher um quadro orgamental pormenorizado de acordo com o formuldrio de candidatura,

tendo em conta os seguintes pontos:

a) O orcamento deve ser pormenorizado, conforme necessario, pelo(s) beneficiario(s) e organizado em pacotes

de trabalho coerentes (por exemplo, dividido em «gestdo do projeto», «formagdo», «organizacdo de eventos»,

«preparacdo e execuc¢do da mobilidade», «comunicagdo e disseminagdo», «garantia da qualidade», etc.);
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b) A proposta tem de descrever as atividades abrangidas por cada pacote de trabalho;

c) A proposta dos candidatos deve apresentar uma reparticdo dos custos estimados que demonstre a
percentagem por pacote de trabalho (e, dentro de cada pacote de trabalho, a percentagem atribuida a cada
beneficiario e entidade afiliada);

d) Os custos poderdo abranger os encargos com pessoal, as despesas de viagem e de subsisténcia, os custos de
equipamentos e subcontratagdo, bem como outros custos (como a disseminagdo da informagao, publicagdo ou
traducdo).

As propostas serdo avaliadas de acordo com os procedimentos de avaliagdo normais, com a ajuda de peritos internos
e/ou externos. Os peritos avaliardo a qualidade das propostas, tendo em conta os requisitos definidos no convite a
apresentacdo de propostas e o impacto previsto, a qualidade e a eficacia da agdo. O montante fixo sera limitado a um
maximo de 80 % do orgamento previsional determinado apds a avaliagdo.

Na sequéncia da avaliagao da proposta, o gestor orcamental fixarda o montante fixo, tendo em conta as concluses da
avaliacdo realizada.

Os parametros da subvencdo (montante maximo da subvencgdo, taxa de financiamento, total de custos elegiveis etc.)
serdo fixados na convengdo de subvengado.

As realizagOes do projeto serdo avaliadas com base nos resultados concluidos. O regime de financiamento permitira
centrar a atengdo nas realizagdes em vez de nos contributos, dando, por conseguinte, énfase a qualidade e ao nivel de
consecucgao dos objetivos mensuraveis.

O modelo de convengdo de subvencdo, que esta disponivel no portal de oportunidades de financiamento e concursos,
apresenta informagdes mais pormenorizadas.
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PARTE C— INFORMAGOES PARA OS CANDIDATOS

Todos os potenciais candidatos que tencionem apresentar uma proposta de projeto para receber apoio financeiro da
UE ao abrigo do Programa Erasmus+ devem ler atentamente a presente sec¢do, redigida em conformidade com as
disposicdes aplicaveis do Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de julho

251

de 2018, relativo as disposi¢cdes financeiras aplicaveis ao orcamento geral da Unido**' (a seguir designado por

«Regulamento Financeiro da UE»).

Todas as disposicOes contratuais e financeiras aplicaveis as subven¢Ges concedidas constam dos modelos de
convengdes de subvencdo, disponiveis nos sitios Web da Comissao Europeia ou das agéncias nacionais Erasmus+ e,
para a Agéncia de Execucdo, no portal de oportunidades de financiamento e concursos?*2. Em caso de discrepancias
com as informagGes constantes do presente guia, prevalecem as disposi¢des dos modelos de convengdes de subvengdo
relativamente as da parte C.

O QUE E PRECISO FAZER PARA APRESENTAR UMA CANDIDATURA ERASMUS+?
Para apresentar um projeto Erasmus+, os candidatos devem seguir os quatro passos abaixo indicados:
1) Registo. Cada candidato tem de ser registado da seguinte forma:

a. Para agGes geridas pela Agéncia de Execugdo, os candidatos, as entidades afiliadas e os parceiros
associados tém de se registar no portal de oportunidades de financiamento e concursos (FTOP) e
receber um cddigo de identificagdo de participante (PIC). Organizacdes/grupos que ja tenham um PIC
pela sua participagdo noutros programas da UE ndo necessitam de se registar novamente. O PIC
obtido a partir desse registo anterior também ¢é vdlido para candidaturas ao abrigo do Programa
Erasmus+.

b. Para as a¢Oes geridas pelas agéncias nacionais, caso ainda ndo o tenham feito, os candidatos tém de
se registar através do sistema de Registo de Organiza¢des https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc
para o Programa Erasmus+ e o Corpo Europeu de Solidariedade e receber uma Identificagcdo de
Organizagao.

2) Verificar a conformidade com os critérios do Programa para a acdo/setor em questdo;
3) Verificar as condic¢des financeiras;
4) Preencher e submeter o formulario de candidatura.

ETAPA 1: REGISTO

Todos os candidatos tém de ser registados https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc, caso tal ainda ndo tenha sido

feito.

Para ag0es geridas pela Agéncia de Execugao:

251 Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de julho de 2018, relativo as disposi¢bes financeiras
aplicaveis ao orgamento geral da Unido, que altera os regulamentos (UE) n.2 1296/2013, (UE) n.2 1301/2013, (UE) n.2 1303/2013, (UE) n.2 1304/2013,
(UE) n.2 1309/2013, (UE) n.2 1316/2013, (UE) n.2 223/2014 e (UE) n.2 283/2014, e a Decisdo n.2 541/2014/UE, e revoga o Regulamento (UE, Euratom)
n.2966/2012 (JO L193 de 30.7.2018, p.1). O Regulamento Financeiro da UE pode ser consultado em: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1046&from=PT.

252 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home.
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Para se registar no portal de oportunidades de financiamento e concursos, o representante legal do candidato deve

seguir os passos abaixo indicados:

Criar uma conta EU Login (salvo se o representante do candidato ja tiver uma). As novas contas EU Login
podem ser criadas no seguinte sitio Web:
https://webgate.ec.europa.eu/cas/

Aceder ao portal de oportunidades de financiamento e concursos em:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home e registar-se (se aplicavel)
em nome da organizagdo/do grupo que representa. O portal disponibiliza orientagdo e respostas a
perguntas frequentes.

O candidato sé precisa de se registar uma vez. Logo que o registo tenha sido concluido, o candidato
receberd um PIC?*. O PIC, que é um identificador Unico e necessdrio para a apresentacdo de
candidaturas, permite ao candidato preencher o formulario eletrénico de candidatura de um modo mais
simples (ou seja, ao inserir o numero do PIC no formulario, todas as informagGes fornecidas pelo
candidato em fase de registo serdo automaticamente inscritas no formulario).

Para as ag¢Oes geridas pelas agéncias nacionais Erasmus+:

Para se registar no Sistema de Registo de OrganizagGes para o Programa Erasmus+ e o Corpo de Solidariedade Europeu,
o representante legal do candidato deve seguir os passos abaixo indicados:

Criar uma conta EU Login (salvo se o candidato ja tiver uma). As novas contas EU Login podem ser criadas no
seguinte sitio Web: https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi;

Aceder ao Sistema de Registo de Organiza¢des para o Erasmus+ e o Corpo de Solidariedade Europeu
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc e registar-se (se aplicidvel) em nome da organizagdo/do grupo que

representa.

Os candidatos sé precisam de se registar uma vez. Logo que o registo tenha sido concluido, o candidato
recebera uma identificacdo de organizagao.

Os candidatos podem verificar a sua identificagdo de organizacdo ou alterar as informagdes associadas a
mesma através do Sistema de Registo de Organizagdes para o Erasmus+ e o Corpo de Solidariedade Europeu.

Ao inserir a identificacdo de organizagao no formulario, todas as informag¢des fornecidas pelo candidato em
fase de registo serdao automaticamente inscritas no formulario.

PROVA DO ESTATUTO JURIDICO:

No dmbito do processo de registo, os candidatos terdo também de carregar (upload) os seguintes documentos:

(0]

formuldrio de entidade juridica (a descarregar do sitio Web da Comissdo Europeia:

http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/legal entities/legal entities en.cfm). Em caso de

consarcio, o formulario de entidade juridica deve ser fornecido por todos os membros do consoércio;

(0]

formuldrio de identificacdo financeira (disponivel no sitio Web da Comissdo Europeia:

http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/financial id/financial id _en.cfm). Preencha o

253 O PIC é uma informacdo obrigatdria no formulario de candidatura.
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formulario referente ao pais no qual o banco estd localizado, mesmo que o candidato esteja oficialmente registado
noutro pais. Em caso de consdrcio, o formuldrio de identificagdo financeira deve ser fornecido apenas para o
coordenador.

No caso das subvengdes superiores a 60 000 EUR, os candidatos poderdo ter de carregar (upload) documentos
especificos para provar a sua capacidade financeira. Para mais informagdes, ver a sec¢do «Critérios de selecao» abaixo.

ETAPA 2: VERIFICAR A CONFORMIDADE COM OS CRITERIOS DO PROGRAMA

Quando desenvolverem os seus projetos e antes de se candidatarem ao financiamento da UE, os participantes terdo de
verificar se eles proprios e o respetivo projeto respeitam os seguintes critérios: admissibilidade, elegibilidade, exclusdo,
selecdo e avaliagdo.

Critérios de admissibilidade

As candidaturas tém de ser enviadas, o mais tardar, até ao termo do prazo para apresenta¢ao de candidaturas,
conforme indicado no convite a apresentacao de propostas.

e Para agbes geridas pela Agéncia de Execugdo: as candidaturas tém de ser apresentadas por via eletrénica
através do sistema de apresenta¢do de propostas por via eletronica do Portal Financiamento e Concursos.
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home. As candidaturas (incluindo os
anexos e documentos comprovativos) tém de ser apresentadas, utilizando os formularios fornecidos no
sistema de apresentacgdo. Estdo limitadas a 40 paginas para convites relativos a subvengdes de valor reduzido
(60 000 EUR ou menos); 120 paginas para convites relativos a subvengdes de valor elevado (4 000 000 EUR) e
70 para todos os outros convites. Os avaliadores ndo terdo em conta quaisquer paginas adicionais.

e Para as ag¢Oes geridas pelas agéncias nacionais Erasmus+, as candidaturas tém de ser apresentadas por via
eletronica através dos formularios disponiveis no sitio Web Erasmus+ e nos sitios Web das agéncias nacionais
Erasmus+.

As candidaturas tém de ser legiveis e acessiveis.

Tém de estar completas e conter todas as partes e anexos obrigatdrios. Apds o prazo de submissdo, sé poderao ser
corrigidos erros administrativos a pedido da agéncia de gestao.

Critérios de elegibilidade

Os critérios de elegibilidade sdo utilizados para determinar se o candidato estd autorizado a participar num convite a
apresentacdo de propostas e a apresentar uma proposta para uma agdo. Aplicam-se aos candidatos e as atividades para
as quais a subvencdo ¢é solicitada (por exemplo, tipo de projeto e/ou atividades, periodo de execugdo, perfil e/ou o
numero de participantes envolvidos).

Para ser elegivel, o candidato e o projeto terdo de cumprir todos os critérios de elegibilidade relativos a agdo para a qual
é apresentada a proposta. Se o projeto ndo cumprir os critérios de elegibilidade na fase de candidatura, sera rejeitado
sem avalia¢do. Se se verificar, na fase de execucdo ou na fase de relatdrio final, que estes critérios ndo foram cumpridos,
as atividades podem ser consideradas inelegiveis, com a consequente recuperagdo da subvencdo da UE inicialmente
atribuida ao projeto.

Os critérios de elegibilidade especificos a aplicar a cada uma das a¢Ges levadas a cabo nos termos do Guia do Programa
Erasmus+ estdo descritos na parte B do mesmo.
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Critérios de exclusdo

Um candidato serd excluido da participagdo em convites a apresentagdo de propostas ao abrigo do Programa Erasmus+,
se se encontrar numa das situagdes de exclusdo descritas abaixo, em conformidade com os artigos 136.2 a 141.2 do
Regulamento Financeiro:

a) O candidato se encontrar em situagdo de faléncia, sujeito a um processo de insolvéncia ou de liquidagdo, se os seus
bens estiverem sob administragdo de um liquidatario ou sob administragdo judicial, se tiver celebrado um acordo com
os credores, se as suas atividades empresariais estiverem suspensas ou se se encontrar em qualquer situagdo andloga,
resultante de um processo da mesma natureza ao abrigo da legislagdo da Unido ou nacional;

b) Houver confirmagdo, por decisdo judicial transitada em julgado ou por decisdo administrativa definitiva, de que a
pessoa ou entidade ndo cumpriu as suas obrigacGes relativamente ao pagamento de impostos ou de contribui¢cdes para
a seguranga social, de acordo com a legislagdo aplicavel;

c) Houver confirmacdo, por sentenca judicial transitada em julgado ou por decisdo administrativa definitiva, que o
candidato cometeu uma falta grave em matéria profissional por ter violado disposigdes legislativas ou regulamentares
ou regras deontoldgicas aplicaveis a profissdo a qual pertence, ou por ter cometido qualquer comportamento ilicito que
tenha um impacto sobre a sua credibilidade profissional, sempre que tal comportamento denote uma intengado dolosa
ou uma negligéncia grave, incluindo, em particular, qualquer um dos seguintes comportamentos:

i) apresentacdo de forma fraudulenta ou negligente de informacgGes falsas no que diz respeito as informacgGes
exigidas para a verificagdo da inexisténcia de motivos de exclusdo ou do cumprimento dos critérios de selegdo, ou
na execug¢ao do compromisso juridico;

ii) celebragdo de um acordo com outras pessoas ou entidades com o objetivo de distorcer a concorréncia;
i) violagdo dos direitos de propriedade intelectual;

iv) tentativa de influenciar a tomada da decisdo do gestor orgamental competente durante o procedimento de
atribuicdo;

v) tentativa de obtencdo de informagdes confidenciais suscetiveis de Ihe conferir vantagens indevidas no ambito do
procedimento de atribuigao;

d) Houver confirmacdo, por sentenca judicial transitada em julgado, de que o candidato é culpado de qualquer dos
seguintes atos:

i) fraude, na acecdo do artigo 3.2 da Diretiva (UE) 2017/1371 do Parlamento Europeu e do Conselho?** e do artigo
1.2 da Convencdo relativa a Protecdo dos Interesses Financeiros das Comunidades Europeias, estabelecida por ato
do Conselho de 26 de julho de 1995%%5;

ii) corrupgdo, tal como definida no artigo 4.2, n.2 2, da Diretiva (UE) 2017/1371, ou corrupgdo ativa na acec¢do do
artigo 3.2 da Convencdo relativa a Luta contra a Corrup¢do em que estejam implicados funciondrios das
Comunidades Europeias ou dos Estados-Membros da Unido Europeia, estabelecida por ato do Conselho de 26 de
maio de 1997256, ou condutas referidas no artigo 2.2, n.2 1, da Decisdo-Quadro 2003/568/JAl do Conselho257, ou
corrupgao tal como definida noutra legislagao aplicavel;

254 Diretiva (UE) 2017/1371 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2017, relativa a luta contra a fraude lesiva dos interesses
financeiros da Unido através do direito penal (JO L 198 de 28.7.2017, p. 29).

255 J0 C316 de 27.11.1995, p. 48.

256 JO C 195 de 25.6.1997, p. 1.

257 Decisdo-Quadro 2003/568/JAl do Conselho, de 22 de julho de 2003, relativa ao combate a corrupgdo no setor privado (JO L 192 de 31.7.2003,
p. 54).
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iii) condutas relacionadas com uma organiza¢do criminosa, tal como referidas no artigo 2.2 da Decisdo-Quadro
2008/841/JAl do Conselho?®8;

iv) branqueamento de capitais ou financiamento do terrorismo, na acec¢do do artigo 1.2, n.** 3, 4 e 5, da Diretiva
(UE) 2015/849 do Parlamento Europeu e do Conselho?;

v) infragOes terroristas ou infragOes relacionadas com atividades terroristas, tal como definidas, respetivamente, no
artigo 1.2 e no artigo 3.2 da Decisdo-Quadro 2002/475/JAl do Conselho?®, ou instigacdo, cumplicidade ou tentativa
de infragdo nos termos do artigo 4.2 dessa decisdo;

vi) trabalho infantil ou outras infragées relativas ao trafico de seres humanos referidas no artigo 2.2 da Diretiva
2011/36/UE do Parlamento Europeu e do Conselho?%%;

e) o candidato tiver revelado deficiéncias significativas no cumprimento das principais obrigacdes relativas a execu¢do
de um contrato financiado pelo orgamento que:

i) tenham levado a resciséo antecipada de um compromisso juridico;
ii) tenham levado a imposicdo de indemnizagbes por perdas e danos ou de outras sangées contratuais; ou;

iii) tenham sido detetadas por um gestor orcamental, pelo OLAF ou pelo Tribunal de Contas na sequéncia de
controlos, auditorias ou inquéritos;

f) Houver confirmagdo, por decisdo judicial transitada em julgado ou por decisdo administrativa definitiva, que o
candidato cometeu uma irregularidade na ace¢do do artigo 1.2, n.2 2, do Regulamento (CE, Euratom) n.2 2988/95 do
Conselho?%?;

g) Houver confirmagdo, por decisdo judicial transitada em julgado ou por decisdo administrativa definitiva, de que o
candidato criou uma entidade numa jurisdi¢cdo diferente com a inten¢do de contornar as obrigac¢des fiscais, sociais ou
outras obrigac¢des juridicas na jurisdicdo da sua sede social, da sua administragdo central ou do seu local de atividade
principal;

h) Houver confirmacédo, por decisao judicial transitada em julgado ou por decisdo administrativa definitiva, de que foi
criada uma entidade com o intuito a que se refere a alinea g);

i) Na auséncia de uma decisdo judicial transitada em julgado ou, se aplicavel, de uma decisdo administrativa definitiva,
o candidato se inserir numa das situagOes previstas nas alineas c), d), f), g) e h) acima, nomeadamente com base em:

i) factos apurados no contexto de auditorias ou inquéritos realizados em relagdo aos Estados-Membros
participantes numa cooperagéo reforcada nos termos do Regulamento (UE) 2017/1939 pela Procuradoria
Europeia, pelo Tribunal de Contas, pelo OLAF ou pelo auditor interno, ou de qualquer outra averiguagao, auditoria
ou controlo efetuados sob a responsabilidade do gestor orcamental competente;

ii) decisdes administrativas ndo definitivas, que podem incluir medidas disciplinares tomadas pelo 6rgdo de
supervisdo competente, responsdavel pela verificagdo da observancia das normas de ética profissional;

258 Decisdo-Quadro 2008/841/JAl do Conselho, de 24 de outubro de 2008, relativa a luta contra a criminalidade organizada (JO L 300 de 11.11.2008,
p. 42).

259 Diretiva (UE) 2015/849 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de maio de 2015, relativa a prevencdo da utilizagdo do sistema financeiro
para efeitos de branqueamento de capitais ou de financiamento do terrorismo, que altera o Regulamento (UE) n.2 648/2012 do Parlamento
Europeu e do Conselho, e que revoga a Diretiva 2005/60/CE do Parlamento Europeu e do Conselho e a Diretiva 2006/70/CE da Comiss&o (JO L 141
de 5.6.2015, p. 73).

260 Decisdo-Quadro 2002/475/JAl do Conselho, de 13 de junho de 2002, relativa a luta contra o terrorismo (JO L 164 de 22.6.2002 p. 3).

261 Diretiva 2011/36/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de abril de 2011, relativa a prevencao e luta contra o tréfico de seres humanos e
a protecdo das vitimas, e que substitui a Decisdo-Quadro 2002/629/JAIl do Conselho (JO L 101 de 15.4.2011, p. 1).

262 Regulamento (CE, Euratom) n.2 2988/95 do Conselho, de 18 de dezembro de 1995, relativo a prote¢ao dos interesses financeiros das Comunidades
Europeias (JO L 312 de 23.12.1995, p. 1).
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iii) factos referidos nas decisdes de pessoas e entidades que executam fundos da Unido nos termos do artigo 62.9,
n.2 1, primeiro paragrafo, alinea c);

iv) informacgGes transmitidas nos termos do artigo 142.%, n.? 2, alinea d), do Regulamento Financeiro da UE pelas
entidades que executam fundos da Unido nos termos do artigo 62.2, n.2 1, primeiro paragrafo, alinea b), do
Regulamento Financeiro da UE;

v) decisGes da Comissdo relativas a infragdo do direito de concorréncia da Unido ou de uma autoridade nacional
competente relativas a infragcdo do direito da concorréncia da Unido ou nacional;

vi) decisGes de exclusdo de um gestor orcamental de uma instituicdo da UE, de um servi¢o, de uma agéncia ou de
um organismo da UE.

j) um candidato a que se refere o artigo 135.2, n.2 2, caso:

i) uma pessoa singular ou coletiva que seja membro do 6rgdo de administracdo, de gestdo ou de supervisdo da
pessoa ou entidade referida no artigo 135.2, n.2 2, ou que tenha poderes de representagdo, de decisdo ou de
controlo relativamente a essa pessoa ou entidade, esteja numa ou em varias das situagOes previstas no n.2 1,
alineas c) a h), acima;

ii) uma pessoa singular ou coletiva que assuma responsabilidade ilimitada pelas dividas da pessoa ou entidade a que
se refere o artigo 135.2, n.2 2, esteja numa ou em varias das situagGes previstas no n.2 1, alineas a) ou b), acima;

iii) uma pessoa singular que seja essencial para a concessdo ou a execu¢do do compromisso juridico, esteja numa ou
em varias das situagGes previstas no n.2 1, alineas c) a h), acima;

Se um candidato estiver numa das situacOes de exclusdo enumeradas acima, tem de indicar as medidas corretivas que
tomou para remediar a situagao de exclusdo, demonstrando assim a sua fiabilidade. Essas medidas podem incluir, por
exemplo, medidas técnicas, organizativas e de pessoal, suscetiveis de evitar que o comportamento se volte a repetir,
reparacdo de danos ou pagamento de coimas. Tal ndo se aplica no caso das situagdes previstas na alinea d) desta
secg¢ao.

Nas situagGes previstas nas alineas c) a h) acima, na auséncia de uma decisdo judicial transitada em julgado ou, se
aplicavel, de uma decisdo administrativa definitiva, a agéncia nacional ou a Agéncia de Execugdo pode excluir, a titulo
provisorio, um candidato de participar num convite a apresentacdo de candidaturas.

Se a ac¢do for executada por um candidato que tenha entidades afiliadas, estas tém de cumprir os mesmos critérios de
exclusdo que o candidato principal.

Um candidato pode ser excluido de um procedimento de concessdo se alguma das declaragées ou informagdes
fornecidas como condigdo para participar no procedimento se revelarem falsas.

A agéncia nacional ou a Agéncia de Execucdo podera publicar, no seu sitio Web, as seguintes informacgdes relativas a

exclusGes e, se aplicavel, sanc¢Ges financeiras pelos casos previstos nas alineas c) a h) acima:
a) O nome do candidato em causa;
b) A situagdo de exclusdo;

c) A duracdo da exclusdo e/ou o montante da sanc¢do financeira.

Estes critérios de exclusdo aplicam-se aos candidatos de todas as a¢cdes do Programa Erasmus+. Para certificar que ndo
se encontram em nenhuma das situagées supramencionadas, os candidatos a subvenc¢des da UE terdo de fornecer uma
declaracdo sob compromisso de honra. Esta declaracdo de honra constitui uma seccdo especifica ou um anexo do
formuldrio de candidatura.
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No caso de propostas apresentadas em nome de um consorcio, os critérios de exclusdo acima descritos aplicam-se a
todos os membros participantes envolvidos no projeto.

Nos termos dos artigos 136.2, n.2 1, alinea e), e 1389, n.2 1, do Regulamento Financeiro, podem ser aplicadas san¢oes
financeiras a um destinatario de fundos da UE com o qual tenha sido assumido um compromisso juridico e que tenha
revelado deficiéncias importantes no cumprimento das principais obrigagdes relativas a execu¢do de um compromisso
juridico financiado pela UE.

Além disso, a Comissdo considera que, para a execucao das a¢Oes abrangidas pelo Guia do Programa, as seguintes
entidades se encontram ou podem vir a estar numa situagdo de conflito de interesses, pelo que ndo sdo elegiveis para
participar:

As autoridades nacionais encarregadas da supervisdo das agéncias nacionais e da execug¢do do Programa
Erasmus+ no respetivo pais ndo podem candidatar-se nem participar em qualquer agdo gerida por agéncias
nacionais de qualquer pais, mas podem candidatar-se a participacdo (na qualidade de candidatas ou de
parceiras) em agdes geridas pela Agéncia de Execugdo ou pela DG EAC, salvo se tal estiver explicitamente
excluido para a acdo em questdo (tal como indicado na parte B do Guia);

As agéncias nacionais (Unica atividade da sua entidade juridica) ou os departamentos de agéncias nacionais de
entidades juridicas que desenvolvem atividades fora do ambito das competéncias das agéncias nacionais ndo
se podem candidatar nem participar em qualquer agdo executada nos termos do presente Guia;

As estruturas e redes identificadas ou designadas no Programa Erasmus+ ou em qualquer programa de
trabalho anual da Comissao adotado tendo em vista a execu¢do do Programa Erasmus+ especificamente para
receber uma contribuicdo financeira da Comissdao no ambito da execugdao do Programa Erasmus+, que estao
sob a algada da entidade juridica que também acolhe a agéncia nacional, ndo podem candidatar-se nem
participar em qualquer acdo gerida por agéncias nacionais de qualquer pais, mas podem candidatar-se a
participacdo (na qualidade de candidatas ou de parceiras) em agGes geridas pela Agéncia de Execuc¢do ou pela
DG EAC, salvo se tal estiver explicitamente excluido para a agdo em questdo (tal como indicado na parte B do
Guia); devem poder demonstrar, antes da atribuicdo de uma subvencdo ou da adjudica¢do de um contrato, que
ndo se encontram em situacdo de conflito de interesses, quer porque foram por elas tomadas medidas
cautelares, quer porque o seu tipo de organizagdo interna implica que exista uma clara separagdo de
interesses. Além disso, tém de ser identificados os custos e as receitas de cada a¢do ou atividade para a qual
sdo atribuidos os fundos da UE. A decisdo de admitir a existéncia de garantias suficientes de que ndo se
encontram em situacdo de conflito de interesses é tomada pela Agéncia de Execugdo ou pela DG EAC, a qual
apresentam a respetiva candidatura, sob sua inteira responsabilidade;

As entidades juridicas que acolhem as agéncias nacionais do Programa Erasmus+, mas que desenvolvem outras
atividades abrangidas ou ndo pelo dmbito do Programa Erasmus+, assim como as entidades afiliadas nessas
entidades juridicas, ndo podem candidatar-se nem participar em qualquer agdo gerida por agéncias nacionais
de qualquer pais, mas podem, em principio, candidatar-se a participagdo em ac¢des geridas pela Agéncia de
Execucdo ou pela DG EAC, salvo se tal estiver explicitamente excluido para a agdo em questdo (tal como
indicado na parte B do Guia). Todavia, antes da atribuicdo de uma subvenc¢do ou da adjudicagdo de um
contrato, terdo de demonstrar que ndo se encontram em situacgado de conflito de interesses, quer porque foram
por elas tomadas medidas cautelares, quer porque o seu tipo de organizagao interna implica que exista uma
clara separagdo de interesses (por exemplo, uma separacdo minima de contas, linhas separadas de tomada de
decisdo e de prestacdo de informacgGes, medidas para impedir o acesso a informacdo privilegiada). Além disso,
tém de ser identificados os custos e as receitas de cada agdo ou atividade para a qual sdo atribuidos os fundos
da UE. A decisdo de admitir que existem garantias suficientes de que ndo se encontram de facto em situagdo
de conflito de interesses é tomada pela instituicdo a qual se candidatam (Agéncia de Execugdo ou DG EAC), sob
a sua proépria responsabilidade e responsabilizagdo.

CRITERIOS DE SELECAO
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Por aplicacdo dos critérios de selecdo, a agéncia nacional ou a Agéncia de Execucdo avalia a capacidade financeira e
operacional do candidato para concluir o projeto proposto.

Capacidade financeira

Capacidade financeira significa que o candidato dispde de fontes de financiamento estaveis e suficientes para manter as
suas atividades durante todo o periodo de realizagdo do projeto ou o ano para o qual a subvengao é atribuida, bem
como para participar no seu financiamento.

A verificagdo da capacidade financeira ndo se aplica a:

e organismos publicos, incluindo organiza¢des dos Estados-Membros?®3;
e organizagdes internacionais;
e caso o montante individual da subvencgao solicitada ndo seja superior a 60 000 EUR.

No caso de pedidos de subvengdo da UE ndo superiores a 60 000 EUR, e apresentados por outros tipos de entidades
diferentes das supramencionadas, os candidatos devem apresentar uma declaracdo sob compromisso de honra,
atestando que dispdem da capacidade financeira para levar avante o projeto. Esta declaragdo sob compromisso de
honra constitui uma secgdo especifica do formulario de candidatura.

No caso de pedidos de subvengdo da UE superiores a 60 000 EUR, e apresentados por outros tipos de entidades
diferentes das supramencionadas, o candidato terd de apresentar, para além da declaracdo de honra, os seguintes
documentos através do portal de oportunidades de financiamento e concursos/Sistema de Registo de Organizagdes:

- aconta de ganhos e perdas do candidato;
- 0 balango do ultimo exercicio encerrado;
- outros documentos, se solicitados.

Para as acOes geridas pela Agéncia de Execugdo, para mais informacgGes, consultar as «Regras relativas a validagdo da
entidade juridica, a designacdo do LEAR e a avaliacdo da capacidade financeira»: https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/rules-lev-lear-fca pt.pdf

Quando a candidatura for referente a subvenc¢Oes de a¢des cujo montante seja superior a 750 000 EUR, além do acima
referido, pode ser solicitado um relatério de auditoria produzido por um auditor externo aprovado. Esse relatério
certifica as contas do ultimo exercicio disponivel.

As entidades que ndo consigam fornecer os documentos supramencionados, por terem sido constituidas recentemente,
podem substitui-los por uma declaragdo financeira/dados financeiros estimados ou por uma declaracdo do seguro que
indique os riscos financeiros do candidato.

Os candidatos devem carregar estes documentos no portal de oportunidades de financiamento e concursos/Sistema de
Registo de OrganizagGes ou no momento do registo (ver a sec¢do «Etapa 1: Fazer o registo da organizagdo» acima) ou
guando contactadas pelos servicos de validagao da UE para que o candidato apresente os documentos comprovativos
necessarios. No caso das a¢des centralizadas, este pedido sera enviado através do sistema de mensagens integrado no
respetivo sistema.

263 Considera-se que as entidades como escolas, instituicdes de ensino superior e organiza¢des nos setores da educagdo, da formagdo, da juventude e
do desporto cujos rendimentos anuais nos ultimos dois anos sejam provenientes, em mais de 50 %, de fontes publicas, tém capacidade financeira,
profissional e administrativa para realizar as atividades previstas no programa.
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No caso de propostas apresentadas em nome de um consorcio de parceiros, se a agéncia nacional ou a Agéncia de
Execugdo tiverem duvidas sobre a capacidade financeira do consércio, deverdo efetuar uma avaliagdo do risco com
base na qual os mesmos documentos acima indicados poderao ser solicitados a todas as organizagdes participantes no
consorcio. Tal aplica-se independentemente do montante concedido.

Se, ap6s a andlise desses documentos, a agéncia nacional ou Agéncia de Execugdo concluirem que a capacidade
financeira necessaria é reduzida, podem:

solicitar informac0es adicionais;

solicitar um regime de responsabilidade financeira reforgada, ou seja, a responsabilidade conjunta e solidaria
de todos os cobeneficidrios ou a responsabilidade solidaria das entidades afiliadas;

decidir conceder um pré-financiamento pago em prestagdes;

— decidir conceder um pré-financiamento coberto por uma garantia bancaria (ou mais);

decidir ndo conceder o pré-financiamento.

Se a capacidade financeira for considerada insuficiente, a proposta correspondente sera rejeitada.

Capacidade operacional

Capacidade operacional significa que o candidato possui as competéncias e qualificagdes profissionais necessarias para

realizar o projeto proposto. Os candidatos devem possuir o saber-fazer, as qualificagées e os recursos necessarios para

executar com éxito os projetos e contribuir com a sua quota-parte (incluindo experiéncia suficiente em projetos de

dimensdo e natureza comparaveis). Os organismos publicos, as organiza¢Ges dos Estados-Membros e as organizagdes

internacionais estdo dispensados da verificacdo de capacidade operacional.
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Para candidaturas apresentadas as agéncias nacionais:

Os candidatos tém de apresentar uma declaracdo de honra certificando que possuem a capacidade
operacional para executar o projeto. Além disso, se exigido no formulario de candidatura e se a subvencdo
exceder 60 000 EUR, pode ser solicitado aos candidatos que enviem os curriculos das principais pessoas
envolvidas no projeto, para demonstrar a relevancia da sua experiéncia profissional ou outros documentos
comprovativos, tais como:

e uma lista das publicagdes relevantes da equipa principal;
e uma lista exaustiva de projetos e atividades anteriormente desenvolvidas e ligadas as politicas aplicaveis
ou a esta agdo especifica.

Além disso, os candidatos a acreditagdo nos setores da educacdo de adultos, do ensino e formagdo
profissionais, do ensino escolar e da juventude devem ter, pelo menos, dois anos de experiéncia na realizagdo
de atividades que os tornem elegiveis enquanto candidatos a acreditacdo. Qualquer experiéncia anterior a uma
fusdo, ou alteracdo estrutural semelhante, de entidades publicas (por exemplo, escolas ou centros educativos)
sera tida em conta como experiéncia relevante na ace¢do da presente clausula.

Para os coordenadores de consércio de mobilidade: a organizagdo candidata deve ter capacidade para
coordenar o consércio de acordo com o Plano Erasmus proposto, a finalidade do consércio, a atribuigdo
prevista das tarefas e as normas de qualidade Erasmus (apresentadas no sitio Web Europa:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/eac-a02-2020-quality-

standards.pdf).

As condigGes acima serdo verificadas com base na candidatura (incluindo informagdes sobre a participagdo
anterior do candidato no Programa Erasmus+ 2014-2020) e nos documentos apresentados no Sistema de


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/eac-a02-2020-quality-standards.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/eac-a02-2020-quality-standards.pdf

Registo de Organizagdes. Os candidatos que ndo completarem as informagées solicitadas no formuldrio de
candidatura podem ser excluidos por esse motivo.

Para candidaturas apresentadas a Agéncia de Execugdo:

A capacidade operacional sera avaliada paralelamente ao critério de atribuicdo «Qualidade», com base na
competéncia e na experiéncia dos candidatos e das suas equipas de projeto, incluindo os recursos
operacionais (humanos, técnicos e outros).

Considera-se que os candidatos tém capacidade operacional suficiente quando os requisitos relativos a
capacidade operacional estabelecidos no convite a apresentagao de propostas forem cumpridos.

Os candidatos terdo de demonstrar a sua capacidade através das seguintes informagdes no formulario de
candidatura (parte B):

e perfis gerais (qualificacGes e experiéncia) do pessoal responsavel pela gestdo e execugdo do projeto;
e descricdo dos participantes no consércio;
e lista de projetos financiados pela UE nos ultimos quatro anos.

A agéncia nacional ou a Agéncia de Execu¢do podem solicitar documentos comprovativos adicionais para verificar as
informagdes constantes da candidatura.

Critérios de atribui¢ao

Os critérios de atribuicdo permitem a agéncia nacional ou a Agéncia de Execuc¢do avaliar a qualidade das propostas de
projeto apresentadas no ambito do Programa Erasmus+.

As propostas acima dos limiares individuais e do limiar de qualidade global serdo consideradas para financiamento,
dentro dos limites do orgamento disponivel para convite a apresentacdo de propostas. As restantes serdo rejeitadas.

Todos os critérios de atribuicdo aplicaveis a cada uma das agGes levadas a cabo nos termos do Guia do Programa
Erasmus+ estdo descritos na parte B do mesmo.

ETAPA 3: VERIFICAR AS CONDIGOES FINANCEIRAS

Formas das subvengdes
As subvengGes podem assumir as seguintes formas:

e reembolso de uma determinada proporg¢do dos custos elegiveis efetivamente suportados: por exemplo, o montante
atribuido no ambito das a¢des de mobilidade da agdo-chave 1 para cobrir os custos da prestagdo de uma garantia
financeira;

e reembolso com base em custos unitarios, que abranjam todas ou certas categorias especificas de custos elegiveis
que sdo clara e previamente identificados mediante referéncia a um montante por unidade: por exemplo, o
montante atribuido para o apoio individual no ambito de projetos de mobilidade nos dominios da educagao, da
formacao e da juventude;

e montantes fixos que cobrem globalmente todas ou certas categorias especificas de custos elegiveis clara e previamente
identificadas: por exemplo, o montante atribuido para contribuir para a realizacdo de projetos de parceria de
pequena escala.

e financiamentos a taxas fixas que cobrem categorias especificas de custos elegiveis, clara e previamente
identificadas, através da aplicacdo de uma percentagem, por exemplo, o montante atribuido para cobrir o
desenvolvimento de sistemas e atividades de sensibilizagdo em projetos de mobilidade de técnicos de juventude;
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e uma combinac¢do das modalidades acima referidas.

Na maioria dos casos, o mecanismo de financiamento aplicado ao abrigo do Programa Erasmus+ disponibiliza
subvengdes baseadas no reembolso com base em custos unitarios ou montantes fixos. Este tipo de subvencdo ajuda os
candidatos a calcular facilmente o montante da subvencgao a solicitar e facilitam um planeamento financeiro realista do
projeto.

Para saber que tipo de subvengdo é aplicado a cada rubrica de financiamento ao abrigo de cada a¢do Erasmus+
abrangida pelo presente guia, consultar a parte B.

PRINCIPIOS APLICAVEIS AS SUBVENCOES DA UE
Nao retroatividade
N3o é permitida a atribuicdo de uma subvencdo da UE retroativamente para projetos ja concluidos.

S6 poderd ser atribuida uma subvengdo da UE a um projeto ja comegado se o candidato puder justificar, aqguando da
proposta de projeto, a necessidade do arranque do projeto antes da assinatura da convengdo de subvengdo. Nestes
casos, os custos elegiveis para financiamento ndao podem ter ocorrido antes da data de apresentacdo da candidatura a
subvencdo.

Se o beneficidrio comecar a executar o projeto antes da assinatura da convengdo de subvencdo, sera por sua conta e
risco.

Apresentac¢oes multiplas

No caso de apresentagGes multiplas da mesma candidatura a mesma agéncia nacional ou a Agéncia de Execugdo, na
mesma ronda de sele¢do, a agéncia nacional ou a Agéncia de Execuc¢do considerard sempre vdlida a ultima versao
submetida antes de terminar o prazo.

Para as ag¢Oes geridas pelas agéncias nacionais, em caso de apresenta¢des multiplas da mesma candidatura pelo mesmo
candidato a diversas agéncias, serdo rejeitadas todas as candidaturas. Caso o mesmo candidato ou candidatos
diferentes apresentem candidaturas quase idénticas ou semelhantes a mesma agéncia ou a agéncias diferentes, as
candidaturas serdo todas objeto de uma avaliagdo especifica, podendo todas elas ser rejeitadas.

Todas as candidaturas de projetos e a acreditacdo devem conter conteldos originais da autoria do candidato ou de
outras organizagdes que se candidatem conjuntamente a uma subvengdo. Nenhuma outra instituicdo ou pessoa
singular externa a organizagdo pode ser paga para redigir a candidatura.

Atribuicdao ndao cumulativa

Cada projeto financiado pela UE sé tem direito a receber uma subvenc¢do do orgamento da UE a favor de um mesmo
beneficiario. O orcamento da Unido ndo pode, em caso algum, financiar duas vezes os mesmos custos.

Para evitar o risco de duplo financiamento, o candidato tem de indicar as fontes e os montantes de outros
financiamentos eventualmente recebidos ou solicitados nesse ano, quer para o mesmo projeto, quer para qualquer
outro projeto, incluindo subvencdes de funcionamento. Para as a¢des geridas pelas agéncias nacionais, tal deve ser
indicado no formuldrio de candidatura. Para a¢Oes geridas pela Agéncia de Execugdo, tal serd verificado através da
declaragdo sob compromisso de honra.
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Auséncia de fins lucrativos

Uma subvengdo financiada pelo orgamento da Unido ndo pode ter como finalidade ou efeito a produgdo de lucros no
ambito do projeto executado pelo beneficiario. O lucro é definido como um excedente, calculado no momento do
pagamento do saldo, das receitas relativamente aos custos elegiveis da acdo ou do programa de trabalho, em que as
receitas estdo limitadas a subvenc3o da Unido e as receitas geradas pela acdo ou pelo programa de trabalho?%4. O
principio da «auséncia de fins lucrativos» ndo se aplica a subvengGes concedidas sob a forma de custos unitarios,
montante fixo ou financiamentos a taxa fixa, incluindo bolsas, nem a pedidos de subveng¢do ndo superiores a
60 000 EUR.

Caso seja obtido lucro, a Comissdao tem o direito de recuperar a percentagem do lucro correspondente a contribui¢do da
Unido para os custos elegiveis efetivamente suportados pelo beneficidrio para executar a agdo ou o programa de
trabalho.

Para efeitos de calculo do lucro gerado pela subvengdo, o cofinanciamento sob a forma de contribuicGes em espécie
ndo sera contabilizado.

Cofinanciamento

Além disso, uma subvencdo de UE é um incentivo a realizagdo de um projeto que nao seria exequivel sem o apoio
financeiro da UE e baseia-se no principio do cofinanciamento. O cofinanciamento implica que a subvengdo da UE ndo
pode financiar a totalidade dos custos do projeto; o projeto tera de ser financiado por outras fontes de cofinanciamento
além da subvencdo da UE (por exemplo, recursos proprios do beneficidrio, rendimentos gerados pelo projeto ou
contributos financeiros de terceiros).

Quando a subvengdo da UE é concedida sob a forma de custos unitarios, montante fixo ou financiamento a taxa fixa
(como é o caso da maioria das agdes abrangidas pelo presente Guia), os principios da «auséncia de fins lucrativos» e do
«cofinanciamento» sdo garantidos pela Comissdo para a a¢gdo no seu conjunto, de forma antecipada, quando define as
taxas ou as percentagens de tais unidades, montantes fixos ou taxas fixas. Parte-se do principio geral de que os
candidatos respeitam os principios «sem fins lucrativos» e «cofinanciamento», ndo precisando, por conseguinte, de
fornecer informagdes acerca das outras fontes de financiamento, para além da subveng¢do da UE, nem de justificar os
custos incorridos pelo projeto.

No entanto, o pagamento de uma subvencdo baseada no reembolso com base em custos unitarios, em montantes fixos
ou financiamentos a taxas fixas ndo prejudica o direito de acesso aos registos estatutarios dos beneficiarios. Se um
controlo ou auditoria revelar que o evento gerador nao foi levado a cabo (por exemplo, atividades do projeto ndo
realizadas conforme aprovado na fase de candidatura, participantes que ndo participaram nas atividades, etc.) e tiver
sido feito um pagamento indevido ao beneficiario a titulo de uma subvencédo na forma de reembolso, com base numa
contribuicdo para custos unitdrios, montantes fixos ou financiamentos a taxas fixas, a agéncia nacional ou Agéncia de
Execucdo tera direito a recuperar os montantes em questdo até ao montante total da subvenc¢do. De igual modo, se as
atividades ndo forem executadas ou forem executadas de um modo insatisfatério, ou se os resultados obtidos forem
insuficientes (incluindo o incumprimento de uma obrigacdo contratual), a subvengdo pode ser reduzida, tendo em conta
a medida em que a agdo foi concluida. Além disso, para fins estatisticos e de acompanhamento, a Comissdo Europeia

264 para este fim, as receitas estdo limitadas ao rendimento gerado pelo projeto, assim como a contribui¢des financeiras atribuidas especificamente
por doadores para o financiamento dos custos elegiveis. O lucro (ou a perda), conforme definido acima, € assim a diferenga entre:

. 0 montante provisoriamente aceite da subvencgdo e o rendimento gerado pela agdo, por um lado, e

- os custos elegiveis suportados pelo beneficiario.
Além disso, sempre que houver algum lucro, este sera recuperado. A agéncia nacional ou a Agéncia de Execu¢do tem o direito de recuperar a
percentagem do lucro correspondente a contribuicdo da Unido para os custos elegiveis efetivamente suportados pelo beneficiario para executar a
acdo. Serdo fornecidos esclarecimentos adicionais sobre o célculo do lucro nas agBes cujas subvengdes assumam a forma de reembolso de uma
proporgao especifica dos custos elegiveis.
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pode realizar estudos de amostras de beneficidrios a fim de quantificar os custos realmente incorridos em projetos
financiados através de reembolso com base numa contribuicdo para custos unitdrios, montantes fixos ou
financiamentos a taxas fixas.

DISPOSICOES ESPECIFICAS APLICAVEIS A SUBVENCOES PAGAS COM BASE NO REEMBOLSO DE UMA PARCELA
ESPECIFICA DOS CUSTOS ELEGIVEIS

Quando uma subvengdo da UE é concedida sob a forma de um reembolso de uma parcela especifica dos custos
elegiveis, sdo aplicaveis as seguintes disposi¢des?®®:

Custos elegiveis

Uma subvenc¢do da UE ndo pode exceder um montante global definido no momento da sele¢do do projeto com base na
estimativa dos custos elegiveis indicada no anexo orgamental. Os custos elegiveis sdo os custos efetivamente incorridos
pelo beneficidrio de uma subvengao que respeitam todos os seguintes critérios:

e sdo incorridos durante a realizagdo do projeto, com excegdao dos custos referentes a relatérios finais e a
certificados de auditoria;

e sdoindicados no orgamento previsional do projeto;

e sdo necessarios para a execugao do projeto objeto da subvencao;

e sdo identificaveis e verificaveis e sao inscritos na contabilidade do beneficidrio e determinados de acordo com
as normas contabilisticas aplicaveis no pais em que o beneficidrio estd estabelecido e com as praticas habituais
de contabilidade analitica do beneficiario;

e  satisfazem os requisitos da legislagdo fiscal e social aplicavel;
sdo razoaveis, justificados e conformes com o principio da boa gestdo financeira, em particular no que se refere
a economia e a eficiéncia.

Os custos elegiveis podem ser diretos ou indiretos.

Custos diretos elegiveis

Os custos diretos elegiveis da agdo sdo os custos que, no devido respeito das condi¢des de elegibilidade definidas
acima, podem ser identificados como custos especificos diretamente relacionados com a realizacdo da ac¢do e, como tal,
podem ser objeto de uma imputagdo direta. Além dos custos diretos elegiveis que serdo indicados no convite a

apresentacdo de propostas, as seguintes categorias de custos também sdo consideradas elegiveis:

e custos relativos a uma garantia de pré-financiamento constituida pelo beneficiario da subvencdo, caso tal
garantia seja exigida pela agéncia nacional;

e custos relativos aos certificados sobre as demonstracgdes financeiras e os relatérios de verificagdo operacional,
sempre que esses certificados ou relatérios forem necessarios para confirmar os pedidos de pagamento
apresentados pela agéncia nacional;
custos de amortizagdo, desde que sejam realmente suportados pelo beneficiario.

265 Para agdes geridas pela Agéncia de Execugdo, os pormenores das disposi¢cdes financeiras aplicdveis constam do modelo de convengdo de
subvengdo publicado no portal de oportunidades de financiamento e concursos.

423



Os procedimentos contabilisticos e de controlo interno do beneficidrio terdo de permitir uma conciliagdo direta dos
custos e receitas declarados a titulo do projeto com as demonstragdes contabilisticas e os documentos comprovativos
correspondentes.

Imposto sobre o valor acrescentado (IVA)

O imposto sobre o valor acrescentado sé serd considerado um custo elegivel se ndo for recuperavel nos termos da
legislagdo nacional aplicdvel em matéria de IVAP. A Unica excec3o refere-se as atividades ou operacdes exercidas pelos
Estados, as regides, as autarquias locais e os outros organismos de direito publico, na qualidade de autoridades
publicas®. Além disso:

= 0 IVA dedutivel que ndo seja deduzido (devido as condigdes nacionais ou a descuido dos beneficiarios)
ndo é elegivel;

= 3 Diretiva IVA ndo se aplica a paises terceiros. As organizagdes de paises terceiros nao associados ao
Programa podem ser isentas do pagamento de impostos (incluindo o IVA), direitos e encargos, se tiver
sido celebrado um acordo para o efeito entre a Comissao Europeia e o pais terceiro ndo associado ao
Programa em que a organizagdo esta estabelecida.

Custos indiretos elegiveis

Por «custos indiretos» entende-se os custos que nao estdo diretamente relacionados com a execu¢do da agdo e que,
por conseguinte, ndo Ihe podem ser diretamente imputados.

Em determinados tipos de projetos (para mais informagdes sobre as regras de financiamento das ac¢des, consultar a
parte B do presente guia), um montante ndo superior a 7 % dos custos diretos elegiveis do projeto (exceto custos
voluntdrios, se existirem), é elegivel a titulo de custos indiretos, representando os custos administrativos gerais do
beneficiario, que ndo estejam ja cobertos pelos custos diretos elegiveis (por exemplo, contas de eletricidade ou servigos
de Internet, custos de instalagdes, encargos com pessoal, etc.), mas que podem ser considerados imputdveis ao projeto.

Os custos indiretos ndo podem incluir custos inscritos em qualquer outra rubrica do orgamento. Os custos indiretos nao
sdo elegiveis se o beneficiario ja receber uma subvencdo de funcionamento do orcamento da Unido (por exemplo, no

ambito do convite a apresentacdo de candidaturas para cooperagdo com a sociedade civil ao abrigo do Programa
Erasmus+).

Custos nao elegiveis

Os custos seguintes ndo sdo considerados elegiveis:

=  remunerac¢do do capital e dividendos pagos por um beneficiario

= dividas e encargos da divida

= provisGes para perdas ou dividas

= juros devedores

= créditos duvidosos

= perdas cambiais

= custos declarados pelo beneficiario no ambito de outra acdo que beneficie de uma subvencio financiada pelo
orcamento da Unido

121 Nos ESTADOS-IMEMBROS, A LEGISLAGAO NACIONAL DO IVA TRANSPOE A DIRETIVA IVA (2006/112/CE).
131 VER ARTIGO 13.2, N.2 1, DA DIRETIVA.
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= despesas excessivas ou imprudentes

= contribuicGes em espécie de terceiros

= em caso de arrendamento ou aluguer de equipamento, o custo de qualquer opgdo de compra no fim do periodo de
arrendamento ou aluguer

=  custos de abertura e manutengdo de contas bancérias (incluindo os custos de transferéncias de/para a agéncia
nacional ou a Agéncia de Execugdo cobrados pelo banco do beneficiario)

= 0 IVA, quando for considerado recuperavel nos termos da legislagdo nacional em matéria de IVA (ver acima o
paragrafo sobre o Imposto sobre o Valor Acrescentado)

Fontes de financiamento

O candidato tem de indicar no formuldrio de candidatura a contribuicdao de outras fontes que ndo a subvengdo da UE. O
cofinanciamento externo pode assumir a forma de recursos préprios do beneficidrio, contributos financeiros de
terceiros ou rendimentos gerados pelo projeto. Se, quando do relatério final e do pedido de pagamento do saldo,
houver provas de que os rendimentos excederam (ver a sec¢do «Sem fins lucrativos e cofinanciamento») os custos
elegiveis incorridos com o projeto, a agéncia nacional ou a Agéncia de Execucdo tem o direito de recuperar a
percentagem do lucro correspondente a contribuicdo da Unido para os custos elegiveis efetivamente suportados pelo
beneficiario para realizar o projeto. Esta disposi¢cdo ndo se aplica a projetos que solicitem uma subvengdo ndo superior a
60 000 EUR.

As contribui¢des em espécie de terceiros nao sdo consideradas uma possivel fonte de cofinanciamento.

ETAPA 4: PREENCHER E SUBMETER O FORMULARIO DE CANDIDATURA

Para solicitarem uma subvenc¢do da UE ao abrigo do Programa Erasmus+, os candidatos terdo de utilizar os formularios
especificos para cada agdo que se encontram disponiveis nos sitios Web da Comissdo Europeia ou das agéncias
nacionais (para obter os dados de contacto, ver a seguinte liga¢do: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/contact pt).

No caso dos projetos apresentados em consorcio, o coordenador deve submeter uma Unica candidatura para todo o
projeto em nome de todos os membros do consércio. A candidatura terd de ser apresentada a agéncia nacional
apropriada ou a Agéncia de Execugdo (ver as secgBes «Onde apresentar a candidatura?» para cada agdo, na parte B do
presente Guia).

As candidaturas enviadas por correio postal, servico de entrega, fax ou correio eletrénico ndo serdo aceites.

No caso das agGes geridas por uma agéncia nacional, o formuldrio eletréonico terd de ser preenchido numa das linguas
oficiais utilizadas nos Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa. No caso das agdes geridas
pela Agéncia de Execugdo, os candidatos terdao de preencher o formuldrio numa das linguas oficiais da UE.

As candidaturas s6 podem ser apresentadas a uma agéncia nacional ou a Agéncia de Execucdo. No caso de
apresentac¢des multiplas da mesma candidatura a mesma agéncia nacional ou a Agéncia de Execu¢do, na mesma ronda
de selecdo, a agéncia nacional ou a Agéncia de Execuc¢do considerara sempre vélida a ultima versdo submetida antes de
terminar o prazo. No caso de apresentacGes multiplas, a diferentes agéncias, da mesma candidatura ou de candidaturas
muito semelhantes por parte da mesma organizagdo ou consdrcio, todas as candidaturas poderdo ser automaticamente
rejeitadas (ver a sec¢do «Atribuicdo ndo cumulativa»).

Para mais informagGes sobre como preencher e submeter o formulario de candidatura, visitar os seguintes sitios Web:

Para as agOes geridas pelas agéncias nacionais Erasmus+: consultar as orienta¢des sobre como preencher e
submeter um formuldrio eletrénico. Essas orientacGes fornecem ainda informacdes sobre o que fazer em caso
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de problemas técnicos; estdo disponiveis nos sitios Web das agéncias nacionais (para a¢des por elas geridas) e
da Comissao Europeia.

e Para agles geridas pela Agéncia de Execug¢do: as candidaturas tém de ser apresentadas por via eletrdnica
através do sistema de apresentagdo de propostas por via eletrénica do Portal Financiamento e Concursos. Para
mais informagdes sobre o processo de apresentacdo de candidaturas (incluindo aspetos informaticos),
consultar o manual em linha disponivel em: https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/om_en.pdf

Cumprimento do prazo

A candidatura tera de ser apresentada dentro do prazo fixado para cada agado. Os prazos para a submissdao dos projetos
estdo indicados, para cada agdo, em «Critérios de elegibilidade», na parte B do presente Guia.

NB:

Para as ag¢Oes geridas pelas agéncias nacionais Erasmus+, independentemente do dia de termo do prazo, a hora-
limite para a submissdo dos formularios eletréonicos esta sempre fixada para as 12h00 (meio-dia, hora de Bruxelas).

Para as agOes geridas pela Agéncia de Execucdo EACEA e abrangidas pelo presente Guia do Programa, em
consonancia com os requisitos do portal de oportunidades de financiamento e concursos da Comissao, a hora-limite
para a submissdo das propostas a EACEA é 17h00 (hora de Bruxelas).

Os candidatos estabelecidos em paises com um fuso hordrio diferente devem ter um cuidado especial com a
diferenga horaria para evitar rejei¢oes.

O QUE ACONTECE QUANDO A CANDIDATURA E APRESENTADA?

Todas as candidaturas recebidas pelas agéncias nacionais ou pela Agéncia de Execugdo sdo submetidas a um processo
de avaliagao.

O processo de avaliagao

As propostas de projetos sdo avaliadas pela agéncia nacional ou pela Agéncia de Execugdo que recebeu a candidatura,
exclusivamente com base nos critérios descritos no presente guia. A avalia¢do inclui:

e verificar se a candidatura cumpre os critérios de admissibilidade;

e verificar se o candidato e as atividades propostas cumprem os critérios de elegibilidade;

e verificar se o candidato cumpre os critérios de exclusdo e selegdo (isto é, capacidade operacional e financeira);

e uma avaliagdo da qualidade para avaliar em que medida a candidatura cumpre os critérios de atribuicdo. Na
maioria dos casos, esta avaliagdo da qualidade é realizada com a ajuda de especialistas independentes. Na sua
avaliacdo, os peritos serdo apoiados pelas orientagcdes desenvolvidas pela Comissdo Europeia; para as agoes
geridas pelas agéncias nacionais Erasmus+, estas orienta¢des serdo disponibilizadas nos sitios Web da Comissdo
Europeia e das agéncias responsaveis pela gestdo dos projetos Erasmus+ em cada pais;

e uma verificagdo de que a proposta ndo apresenta risco de duplo financiamento. Caso seja necessario, esta
verificacdo sera levada a cabo em cooperagdo com outras agéncias ou outras partes interessadas.

426



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/om_en.pdf

A agéncia nacional ou a Agéncia de Execucdo nomeara um comité de avaliacdo para gerir todo o processo de selecdo.
Com base na avaliagdo realizada pelo comité de avaliagdo, se necessario, com a ajuda de peritos, o comité estabelecera
uma lista de projetos propostos para a atribuicdo de subvencdes.

Relativamente a todas as a¢des abrangidas pelo presente Guia, durante o processo de avaliagdo, os candidatos podem
ser chamados a facultar informagGes adicionais ou a esclarecer os documentos de apoio entregues com a candidatura,
desde que tais informagdes ou esclarecimentos ndo alterem substancialmente a proposta. As informacgdes adicionais e
os esclarecimentos justificam-se sobretudo no caso de dbvios erros administrativos ou, no caso de projetos
subvencionados através de contratos multibeneficiario, quando estdo em falta um ou mais mandatos dos parceiros
(para os contratos multibeneficiarios, ver a secgdo «Convencdo de subvengdo» abaixo).

Decisao final

No final do processo de avaliagdo, a agéncia nacional ou a Agéncia de Execugdo decide quais os projetos que receberao
a subvenc¢do com base no seguinte:

e alista ordenada (ranking) proposta pelo comité de avaliacdo;
e o orgamento disponivel para uma determinada a¢do (ou uma dada atividade no contexto de uma agdo).

Ap0ds a conclusdo do processo de avaliagdo, os ficheiros da candidatura e o material de apoio ndo sao devolvidos ao
candidato, independentemente do resultado do processo.

Notificacdo das decisdes de atribuicao de subvengdo

Todos os candidatos serdo informados do resultado da avaliagdo por meio de uma carta de resultados da avaliagdo, que
contera instrugdes sobre as préximas etapas do processo para a assinatura da convencgdo de subvencgao.

Para agdes geridas pela Agéncia de Execugdo:

As propostas selecionadas serdo convidadas a preparar-se para a subvenc¢do; as demais serdao inscritas na lista de
reserva ou rejeitadas. O convite para a preparagdo para a subvengdo ndo constitui um compromisso formal de
financiamento. Ainda sdo necessarias varias verificagdes legais antes da concessdo da subvencdo: validacdo da entidade
juridica, capacidade financeira, verificagdo da exclusdo, etc. Neste momento, sera pedido aos candidatos que
apresentem os dados financeiros da sua organizacdo e que nomeiem um LEAR.

Se o candidato considerar que o procedimento de avaliagdo foi incorreto, pode apresentar uma reclamagao
(respeitando os prazos e os procedimentos estabelecidos na carta de notificacdo sobre os resultados da avaliagdo).
Importa notar que as notificagdes que ndo tenham sido abertas no prazo de 10 dias a contar da data de envio sdo
consideradas como tendo sido acedidas e que os prazos serdo contados a partir da abertura/acesso (ver também os
Termos e Condigdes do Portal Financiamento e Concursos): https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/ftp/tc_en.pdf). Tenha também em atencdo que, para reclamagdes
apresentadas por via eletrdnica, pode haver limitagGes de carateres.

Prazo indicativo para notifica¢dao da decisdo de atribuicao de subvengdo e assinatura da convengdo de subvengao:

No caso dos projetos da agdo-chave 1 geridos pelas agéncias nacionais Erasmus+, a notificagdo da decisdo de atribuicdo
e a assinatura da convencdo de subvencgéo terdo lugar, a titulo indicativo, quatro meses apds o prazo de submissao.
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No caso dos projetos da agdo-chave 2 geridos pelas agéncias nacionais Erasmus+, a notificacao da decisdo de atribuicdo
e a assinatura da convengdo de subvencgao terdo lugar, a titulo indicativo, cinco meses apds o prazo de submissao.

No caso dos projetos da agdo-chave 2 e da agdo-chave 3 geridos pela Agéncia de Execucdo, a notificacdo da decisdo de
atribuicdo terd lugar, a titulo indicativo, seis meses apds o prazo de submissdo, e a assinatura da convencdo de
subvencdo terd lugar, a titulo indicativo, nove meses apds o prazo de submissao.

O QUE ACONTECE SE A CANDIDATURA FOR APROVADA?
Convengao de subvengao

Se o projeto for selecionado para uma subvengdo da UE ao abrigo do Erasmus+:

e é assinada uma convencgdo de subvengdo entre a agéncia nacional ou a Agéncia de Execugdo e o candidato. O
candidato recebe a convengdo de subvengdo para ser assinada e devolvida a agéncia nacional ou a Agéncia de
Execuc¢do; a agéncia nacional ou a Agéncia de Execugdo é a ultima parte a assinar. Quando a convengdo de
subvencgdo é assinada por ambas as partes, o candidato torna-se beneficidario de uma subvengdo da UE e pode
iniciar o projeto?%®.

As convenges de subvengdo podem assumir a forma de contratos de beneficidrio Gnico (monobeneficiario), em que o
candidato é o unico beneficidario, ou contratos com varios beneficidrios (multibeneficiario), em que todas as
organizagOes parceiras do consorcio se tornam beneficiarios do contrato. O contrato multibeneficidrio é assinado pelo
coordenador, que é o Unico elo de ligagdo com a agéncia nacional ou a Agéncia de Execugdo. Contudo, as demais
organizagbes que participam no projeto (cobeneficidrios) assinam um mandato que confere ao coordenador a
responsabilidade de agir como beneficiario principal. Regra geral, os mandatos de cada parceiro para o coordenador
terdo de ser entregues durante a fase de candidatura. Se esses mandatos forem entregues posteriormente, terdo de
ser disponibilizados, o mais tardar, até ao momento da assinatura da convencdo de subvencao.

NB: No caso de projetos de mobilidade para estudantes e pessoal do ensino superior, projetos de mobilidade para
aprendentes e pessoal do ensino e formagdo profissionais, projetos de mobilidade para alunos e pessoal do ensino
escolar e projetos de mobilidade para pessoal ligado a educacdo de adultos, ndo sdo necessarios mandatos para as
organizacOes parceiras em paises diferentes do pais da organizacdo candidata. No entanto, as organiza¢Oes
pertencentes a consorcios nacionais nos dominios do ensino superior, do EFP e da educagdo escolar e de adultos
precisam de conferir mandato a organizagdo candidata.

Os modelos de convengdes de subvengdo utilizados no Programa Erasmus+ serao disponibilizados ao longo do ano nos
sitios Web da Comissdo Europeia ou das agéncias nacionais Erasmus+ e, para a Agéncia de Execucgdo, através do portal
de oportunidades de financiamento e concursos.

Montante da subvengao

266 \Ver nota de rodapé anterior.
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A aceitacdo de uma candidatura ndo obriga a atribuir uma subvencdo equivalente ao montante solicitado pelo
candidato. O financiamento solicitado pode ser reduzido com base na regulamentacao financeira especifica aplicavel a
uma dada agao.

A atribuicdo de uma subveng¢do numa determinada ronda de sele¢do ndo confere qualquer direito para as rondas
subsequentes.

Importa notar que o montante da subvengao previsto pelo contrato constitui um valor um maximo, que ndo pode ser
aumentado, mesmo que o beneficiario solicite um montante mais elevado.

Os fundos transferidos pela Agéncia de Execuc¢do ou pela agéncia nacional terdo de estar identificados na conta ou na
subconta indicada pelo beneficiario para o pagamento da subvencao.

Processos de pagamento

Consoante o tipo de a¢do, a duragcdo da convencdo de subvencdo e a avaliagdo do risco financeiro, os projetos apoiados
ao abrigo do Programa Erasmus+ estdo sujeitos a diferentes processos de pagamento.

A excecdo do primeiro pagamento de pré-financiamento, os demais pagamentos ou recuperacdes serdo realizados com
base na andlise dos relatdrios ou dos pedidos de pagamento apresentados pelo beneficidrio (os modelos destes
documentos serdo disponibilizados ao longo do ano nos sitios Web das agéncias nacionais ou no portal de
oportunidades de financiamento e concursos para a Agéncia de Execucdo).

Os processos de pagamento aplicados ao abrigo do Erasmus+ sdo descritos a seguir.

Pagamento de pré-financiamento

Sera transferido um pagamento de pré-financiamento para o beneficidrio num prazo de 30 dias a contar da data da
assinatura da convengdo de subvencdo pela ultima das duas partes («entrada em vigor») e, quando pertinente, da
rece¢do das garantias adequadas (ver a secgdo «Garantia financeira» mais adiante). O pré-financiamento destina-se a
constituir um fundo de tesouraria em favor do beneficiario. As agéncias nacionais ou a Agéncia de Execucdo podem
decidir dividir o primeiro pagamento de pré-financiamento em mais prestagdes. Podem também reduzir o montante de
pré-financiamento ou ndo pagar qualquer pré-financiamento, se a capacidade financeira do beneficiario for
considerada reduzida.

Novos pagamentos de pré-financiamento

Em determinadas a¢Ges, um segundo (e, em alguns casos, um terceiro) pagamento de pré-financiamento serd
transferido para o beneficiario num prazo de 60 dias a contar da data de rececdo, pela agéncia nacional ou pela Agéncia
de Execucgdo, dos pedidos de novo pagamento de pré-financiamento apresentados pelo beneficiario, apenas se o
pedido de novo pagamento de pré-financiamento for acompanhado de um relatério de pré-financiamento. Estes novos
pagamentos de pré-financiamento podem ser pedidos quando, pelo menos, 70 % do pagamento de pré-financiamento
anterior tiver sido utilizado. Quando a declaragdo relativa a utilizagdo do ou dos pagamentos de pré-financiamento
anteriores demonstrar que menos de 70 % desses pagamentos foram utilizados para cobrir os custos da agdo, os
montantes ndo utilizados serdo deduzidos do montante do novo pagamento de pré-financiamento.

Relatério intercalar ou relatério de progresso/técnico

Em determinadas a¢Ges, os beneficiarios deverdao apresentar um relatdrio peridédico ou intercalar juntamente com o
pedido de pagamento intercalar.
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Noutros casos, poderd ser pedido aos beneficidrios que apresentem um relatério de progresso sobre o estado da
execugdo do projeto. Os relatérios de progresso ndo ddo origem a um novo pagamento. Os relatdrios intercalares e os
relatérios de progresso terdo de ser apresentados no prazo indicado na convengdo de subvengao.

Pagamento ou recuperagao do saldo

O montante do pagamento final a ser feito ao beneficiario serd estabelecido com base num relatdrio final, a apresentar
dentro do prazo indicado, na convengdo de subvengdo. Se a) os eventos que deram origem a atribuigdo da subvengdo
ndo forem realizados ou se forem realizados de uma forma diferente da planeada, ou b) os custos elegiveis
efetivamente suportados pelo beneficiario forem inferiores aos planeados na fase de candidatura, ou c) a qualidade das
atividades realizadas/realizagdes obtidas for insuficiente, o financiamento pode ser reduzido proporcionalmente ou,
quando aplicavel, o beneficidrio serd chamado a repor os montantes em excesso ja recebidos sob a forma de
pagamento de pré-financiamento.

Em determinadas a¢des, a agéncia nacional ou a Agéncia de Execucdo transfere 100 % da subvencgdo atribuida sob a
forma de prestagGes de pré-financiamento. Nestes casos, nao é devido um pagamento do saldo. Contudo, se, com base
num relatério final a apresentar pelo beneficiario dentro do prazo indicado na convengdo de subvencgdo, a) os eventos
que deram origem a subvengdo ndo forem realizados ou forem realizados de uma forma diferente da planeada, ou b)
os custos elegiveis efetivamente suportados pelo beneficiario forem inferiores aos planeados na fase de candidatura,
ou c) a qualidade das atividades realizadas/realiza¢des obtidas for insuficiente, o beneficiario sera chamado a repor os
montantes em excesso ja recebidos sob a forma de pagamento de pré-financiamento.

Os pagamentos de pré-financiamento (ou partes dos mesmos) podem ser deduzidos (sem o consentimento dos
beneficiarios) dos montantes devidos por um beneficidario a autoridade que concede a subvengdo, até ao montante
devido a esse beneficiario.

Regra geral, o pagamento final ou pedido de recuperacdo do saldo sera emitido no prazo de 60 dias de calendario a
contar da data de recegao do relatério final.

OUTRAS DISPOSICOES CONTRATUAIS IMPORTANTES
Garantia financeira

Caso a capacidade financeira seja considerada reduzida, a agéncia nacional ou a Agéncia de Execugao pode solicitar a
qualguer beneficidrio a quem tenha sido atribuida uma subvencdo superior a 60 000 EUR a constituicdo de uma
garantia prévia, com vista a limitar os riscos financeiros inerentes ao pagamento de pré-financiamento. Esta garantia
pode ser solicitada até ao mesmo valor do(s) pagamento(s) de pré-financiamento.

A garantia destina-se a fazer com que um organismo bancario ou financeiro funcione como garante solidario e
irrevogavel ou fiador, em relagdo as obrigagdes do beneficidrio decorrentes da convengao de subvengao.

Esta garantia financeira, em euros, deve ser prestada por um organismo bancario ou financeiro autorizado e
estabelecido num Estado-Membro da UE. Quando o beneficidrio estiver estabelecido num pais terceiro, a agéncia
nacional ou Agéncia de Execuc¢do pode aceitar que um organismo bancario ou financeiro estabelecido nesse pais preste
a referida garantia, se considerar que aquele oferece garantias financeiras e caracteristicas equivalentes as
proporcionadas por um organismo bancario ou financeiro estabelecido num Estado-Membro.

A garantia pode ser substituida por uma garantia conjunta de terceiros ou por vdrias garantias de terceiros das
organizacgles participantes que sejam partes da mesma convencdo de subvencgao.
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A garantia serd libertada apds o pré-financiamento ser gradualmente liquidado através de um pagamento intermédio
ou do pagamento do saldo a favor do beneficiario, nas condi¢Ges definidas na convencdo de subvengdo. Caso o
pagamento do saldo assuma a forma de uma recuperagdo, a garantia sera libertada ap6s notificagao do beneficiario ou
permanecera explicitamente em vigor até ao pagamento final e, caso o pagamento final assuma a forma de uma
recuperacdo, até trés meses apds a notificagdo da nota de débito a um beneficiario.

Subcontratacao e adjudicagao de contratos

O beneficidario pode recorrer a subcontratagdo para determinados servigos técnicos que exijam qualificagGes
especializadas (em matéria de servigos juridicos, contabilidade, fiscalidade, recursos humanos, Tl, etc.) ou contratos de
execugdo. Os custos suportados pelo beneficidrio para este tipo de servicos podem, assim, ser considerados custos
elegiveis, desde que cumpram os demais critérios descritos na convengdo de subvengdo.

No caso de a execu¢do do projeto exigir o fornecimento de bens, trabalho ou servigos (contrato), os beneficiarios
devem adjudicar os contratos a proposta economicamente mais vantajosa, ou seja, a proposta que apresente a melhor
relacdo qualidade/preco, ou, se for o caso, a proposta de preco mais baixo, garantindo que n3o haja conflito de
interesses e que a documentacado seja conservada para o caso de uma auditoria.

No caso de o contrato de execuc¢do exceder o valor de 60 000 EUR, a agéncia nacional ou a Agéncia de Execuc¢do pode
impor regras especiais ao beneficidrio, para além das referidas no paragrafo anterior. Essas regras especiais seriam
publicadas nos sitios Web das agéncias nacionais ou da Agéncia de Execucdo.

Informacgdes sobre as subvengdes atribuidas

De acordo com o principio da transparéncia e o requisito de publicidade ex post, as informacgdes sobre os beneficiarios
de fundos da Unido devem ser divulgadas no sitio Web da Comissdo, da Agéncia de Execuc¢do e/ou das agéncias
nacionais no primeiro semestre do ano seguinte ao encerramento desse mesmo exercicio orcamental.

A informacdo pode igualmente ser divulgada por qualquer outro meio adequado, nomeadamente o Jornal Oficial da
Unido Europeia.

As agéncias nacionais e a Agéncia de Execugdo divulgardo as seguintes informacgdes:

e nome e localizagdo do beneficiario;
e montante da subvengao concedida;
e natureza e finalidade da subvencao.

Mediante pedido fundamentado e devidamente justificado do beneficiario, a publicacdo pode deixar de ser obrigatoria
caso a divulgagdo das informagdes acima mencionadas seja suscetivel de por em causa os direitos e as liberdades das
pessoas em causa, consagrados na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, ou prejudicar os interesses
comerciais dos beneficidrios.

No que diz respeito aos dados pessoais relativos a pessoas singulares, as informagdes publicadas devem ser suprimidas
decorridos dois anos apds o final do exercicio em que os fundos foram atribuidos.

O mesmo se aplica aos dados pessoais indicados nas denominagdes oficiais das pessoas coletivas (por exemplo, uma
associacdo ou empresa que tenha na denominacdo os nomes dos respetivos fundadores).
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Esta informacdo ndo serd publicada no caso de bolsas pagas a pessoas singulares e outros apoios diretos pagos a
pessoas singulares mais necessitadas (refugiados e desempregados). Além disso, as organizagGes beneficidrias ndo
estdo autorizadas a publicar este tipo de informagdes relativamente a pessoas que recebam subveng¢des de mobilidade
ao abrigo do Erasmus+.

Publicidade

Para além dos requisitos relativos a visibilidade do projeto e para dar a conhecer os resultados e o impacto do projeto
(que sao critérios de atribuicdo), ha uma obrigatoriedade de publicidade minima para cada projeto financiado.

Os beneficiarios terdo de mencionar claramente o apoio da Unido Europeia em todas as suas comunicagdes ou
publicagdes, sob qualquer forma ou meio, incluindo a Internet, ou durante a realizagdo das atividades para as quais a
subvencgdo é atribuida.

Tal terd de ser feito de acordo com as disposi¢Ges constantes da convengdo de subvencdo. Se estas disposicdes ndo
forem respeitadas plenamente, a subvengao atribuida ao beneficidrio pode ser reduzida.

Controlos e auditorias

A agéncia nacional ou a Agéncia de Execucdo e/ou a Comissdo Europeia podem realizar controlos técnicos e financeiros
e auditorias relativos a utilizagdo da subvengdo. Podem também controlar os registos estatutarios do beneficiario (ou
cobeneficiario) para fins de avaliagdes periddicas dos montantes fixos, custos unitarios ou financiamentos a taxas fixas.
O beneficiario (ou cobeneficidrio) devera comprometer-se, através da assinatura do seu representante legal, a fornecer
provas da utilizacdo correta da subvenc¢do. A Comissdo Europeia, a Agéncia de Execugdo, as agéncias nacionais e/ou o
Tribunal de Contas Europeu, o OLAF, a EPPO ou um organismo por eles mandatado, podem controlar a utilizagdo que é
feita da subvencdo a qualquer momento durante um periodo de cinco anos, ou até trés anos no caso das subvencdes
qgue ndo excedam os 60 000 EUR, a contar da data do pagamento do saldo ou da execug¢do da recuperagao pela agéncia
nacional ou Agéncia de Execugdo. Assim sendo, os beneficiarios devem manter registos, originais de documentos
comprovativos, registos estatisticos e outros documentos ligados a subvenc¢do durante este periodo.

No caso de projetos geridos de forma centralizada pela Agéncia de Execuc¢do, podem aplicar-se diferentes tipos de
processos de auditoria de acordo com o tipo de agdo em causa, a dimensdo da subvengdo atribuida e a forma da
subvencgdo. Mais informagdes disponiveis no sitio Web da Agéncia de Execucdo.

A convencdo de subvengdo contém disposi¢cGes pormenorizadas sobre os controlos e as auditorias.

Protecdo de dados

A Agéncia de Execug¢do ou a Comissao Europeia procederdo ao tratamento dos dados pessoais eventualmente contidos
no formulério de candidatura ou na convencgdo de subvencio/decisdo de subvencio, de acordo com:

e para qualquer tratamento exigido por quaisquer orientagdes ou instru¢des oficiais da Comissdo Europeia ou
necessario para a execu¢do do Programa Erasmus+: o Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de outubro de 2018[1], relativo a protegdao das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais pelas instituicdes e pelos 6rgdos e organismos da Unido e a livre circulagdo desses
dados, e que revoga o Regulamento (CE) n.2 45/2001 e a Decisdo n.2 1247/2002/CE (Texto relevante para efeitos
do EEE);
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e paratodos os tratamentos para outras finalidades, ndo exigidos por quaisquer orientagdes ou instrucdes oficiais da
Comissdo Europeia nem necessarios para a execugao do Programa Erasmus+:
o O Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados [RGPD ou Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016[2]] para:
e todos os dados pessoais tratados por um responsdvel pelo tratamento ou por um
subcontratante na UE ou no EEE,
e todos os dados pessoais sobre titulares dos dados que se encontrem na UE ou no EEE no
inicio do tratamento;
o alegislagdao nacional em matéria de protecdo de dados para todos os outros tratamentos.

Nestes casos, a entidade que decide sobre os meios e finalidades do tratamento para estas outras finalidades deve
substituir a Comissdao Europeia na qualidade de responsdvel e responsdvel pelo tratamento de dados ao abrigo da
respetiva legislagdo em matéria de protecdo de dados aplicavel.

Salvo se assinaladas como opcionais, as respostas dos candidatos as perguntas do formulario de candidatura sdo
necessarias para avaliar e processar a candidatura a subvenc¢do, de acordo com o Guia do Programa Erasmus+. Os
dados pessoais serdo processados apenas para esse efeito pelo departamento ou unidade responsavel pelo programa
de subvengbes da Unido em causa (entidade que age enquanto responsdvel pelo tratamento de dados). Os dados
pessoais podem ser transferidos, apenas quando necessario, a terceiros envolvidos na avaliagdo das candidaturas ou no
processo de gestdo da subvengdo, sem prejuizo da transferéncia para os organismos encarregados das tarefas de
acompanhamento e controlo, de acordo com o direito da Unido Europeia, ou para os organismos mandatados para a
realizagcdo das avaliagdes do Programa ou das respetivas agdes. Em especial, para efeitos de protegao dos interesses
financeiros da Unido, os dados pessoais podem ser transferidos para os servigos de auditoria interna, para o Tribunal de
Contas Europeu, para a Instancia especializada em matéria de irregularidades financeiras ou para o Organismo Europeu
de Luta Antifraude e entre os gestores orgamentais da Comissdo e as agéncias de execuc¢do. O candidato tem direito de
acesso aos seus dados pessoais e de retificagdo desses mesmos dados. Caso o candidato tenha alguma divida quanto
ao tratamento dos seus dados pessoais, deve dirigi-la a Agéncia que tenha selecionado o projeto. Em caso de conflitos,
o candidato também tem direito de recurso, a qualquer momento, para a Autoridade Europeia para a Protegdo de
Dados.

Relativamente ao tratamento de dados pessoais ao abrigo do Programa Erasmus+, estd disponivel uma declaragdo de
privacidade circunstanciada, que inclui os elementos de contacto, nos sitios web da Comissdo e da Agéncia de
Execugdo: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/help/erasmus-and-data-protection_en

Para ac¢des geridas pela EACEA: https://ec.europa.eu/research/participants/data/support/legal notice/h2020-ssps-

grants-sedia_en.pdf

O candidato deve informar as pessoas cujos dados pessoais estdo contidos na proposta da declaragdo de privacidade
pertinente, acima indicada, antes de apresentar as suas propostas.

No ambito das a¢des centralizadas geridas pela Agéncia de Execugdo, os candidatos — e, caso se trate de pessoas
coletivas, as pessoas que sejam membros do 6rgdo de administracdo, gestdo ou supervisdo desse candidato ou que
tenham poderes de representagdo, decisdo ou controlo relativamente a esse candidato, ou pessoas singulares ou
coletivas que assumam a responsabilidade ilimitada pelas dividas desse candidato — sdo informados de que os seus
dados pessoais (apelido e nome proéprio, caso se trate de uma pessoa singular, endereco, forma juridica e apelido e
nome proprio das pessoas com poderes de representagdo, tomada de decisdes ou controlo, caso se trate de uma
pessoa coletiva) podem ser registados no sistema de detegdo precoce e de exclusdo (EDES) pelo gestor orgamental da
agéncia, se se encontrarem numa das situagBes descritas no Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 18 de julho de 2018, relativo as disposi¢des financeiras aplicaveis ao orcamento geral da
Unido.
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PARTE D — GLOSSARIO DE TERMOS

A secgdo seguinte apresenta as definigdes de conceitos fundamentais e frequentemente utilizados no contexto do
Programa Erasmus+. O glossario divide-se em sec¢des organizadas por ordem alfabética, que abrangem terminologia
comum e unidades especificas de conceitos relacionados exclusivamente com um determinado setor.

Termos comuns

Pessoa que acompanha os participantes (aprendentes, pessoal ou técnicos
de juventude) numa atividade de mobilidade, por forma a assegurar a sua
seguranga, prestar-lhes apoio e assisténcia e facilitar a efetiva
aprendizagem durante a experiéncia de mobilidade. Em atividades
Acompanhante individuais, o0 acompanhante pode acompanhar participantes com menos
oportunidades ou menores e jovens com pouca experiéncia fora do seu
proprio pais. No caso de atividades de grupo, o grupo deve ser
acompanhado por pessoal educativo qualificado, a fim de facilitar o
processo de aprendizagem.

Processo que visa assegurar que as organizagdes que pretendem receber
o financiamento ao abrigo de uma ag¢do do Programa Erasmus+ cumprem
Acreditacao . i o o ]
um conjunto de normas ou pré-requisitos qualitativos, estabelecidos pela

Comissao Europeia, para essa agdo.

As seguintes entidades podem ser consideradas entidades afiliadas (de
acordo com o artigo 187.2 do Regulamento Financeiro):

e entidades juridicas que tenham um vinculo juridico ou financeiro
com os beneficiarios; este vinculo ndo deve circunscrever-se a
acdo nem ter sido criado exclusivamente para a sua execucao;

e varias entidades que cumpram os critérios para beneficiar de uma

Entidade afiliada subvencdo e constituam, conjuntamente, uma entidade que
possa ser tratada como beneficidrio Unico, inclusive caso tenha
sido especificamente criada para fins de execucdo da acdo a
financiar pela subvengao.

As entidades afiliadas devem cumprir os critérios de elegibilidade e ndo

exclusdo e, se relevante, os critérios de sele¢do aplicaveis aos candidatos.

Qualquer organizagdo participante ou grupo informal de jovens que
apresenta uma candidatura a uma subvencgao.

Os candidatos podem candidatar-se a titulo individual ou em nome de
Candidato outras organizagdes envolvidas no projeto. Neste ultimo caso, o candidato
é também definido como coordenador.

N

. Data final para a submissdo do formuldrio de candidatura a agéncia
Prazo de candidatura

nacional ou a Agéncia de Execugdo para ser considerado elegivel.
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Parceiros associados

Parceiros do setor publico ou privado que contribuem para a realizagdo de
tarefas/atividades especificas do projeto, ou que apoiam a promogdo e
sustentabilidade do projeto, mas que, por questdes de gestdo contratual,
ndo sdo considerados beneficidrios, e ndo recebem qualquer
financiamento do Programa no ambito do projeto (ndo tém o direito de

cobrar custos ou reclamar contribui¢des).

Competéncias de base

Literacia, matematica, ciéncia e tecnologia; estas competéncias estdo
incluidas nas competéncias essenciais.

Beneficiario

Quando um projeto é aprovado para uma subvengdo Erasmus+, a
organizagdo candidata passa a ser um beneficidrio ao assinar um contrato
com a agéncia nacional ou Agéncia de Execugdo que selecionou o projeto.
Se a candidatura tiver sido feita em nome de outras organizagdes
participantes, os parceiros podem tornar se cobeneficiarios da subvencao.

Mobilidade mista

Combinagdo de mobilidade fisica com uma componente virtual, que
facilita os intercdmbios de aprendizagem/trabalho de equipa colaborativos
em linha.

Convite a apresentagao de
propostas

Convite publicado pela Comissdo, ou em seu nome, com vista a suscitar a
apresentacao, dentro de um determinado prazo, de propostas de ag¢des
qgue correspondam aos objetivos estabelecidos e preencham as condigbes
exigidas. Os convites a apresentacdo de propostas sdo publicados no
Jornal Oficial da Unido Europeia (série C) e/ou nos sitios Web pertinentes
da Comissao Europeia, das agéncias nacionais ou da Agéncia de Execugdo.

Certificado

No contexto do Programa Erasmus+, trata-se de um documento emitido
em nome de qualquer pessoa que tenha concluido uma atividade de
aprendizagem nos dominios da educagdo, da formagdo ou da juventude,
quando aplicavel. Certifica a participagdo e, quando aplicavel, os
resultados da aprendizagem do participante na atividade.

Erro administrativo

Um erro menor ou lapso involuntario num documento, que muda o seu
significado, tal como um erro tipografico ou a adicdo ou omissdo nao
intencional de uma palavra, frase ou figura.

Cofinanciamento

O principio mediante o qual o beneficiario tem de assumir uma parte dos
custos do projeto apoiado pela UE ou uma parte desses custos tém se ser
cobertos por outras fontes de financiamento externas, para além da
subvencgdo da UE.

Sociedade

Pessoas coletivas estabelecidas ao abrigo do direito civil ou comercial,
incluindo sociedades cooperativas, e outras pessoas coletivas regidas pelo
direito publico ou privado, com exce¢do das que ndo prossigam fins
lucrativos.

Consorcio

Duas ou mais organizagdes participantes que se juntam tendo em vista a
preparagdo, a execu¢ao e o acompanhamento de um projeto ou uma
atividade de um projeto. Um consdrcio pode ser nacional (ou seja,
envolver organizacGes estabelecidas no mesmo pais) ou internacional
(envolver organizagdes participantes de paises diferentes).

Coordenador/Organizag¢io
coordenadora

Uma organizagdo participante que se candidata a uma subvengdo
Erasmus+ em nome de um consorcio de organizagdes parceiras.

O coordenador tem obrigagbes especiais previstas na convencgdo de
subvencao.




Competéncias digitais

Envolvem a adesdo e a utilizacdo confiante, critica e responsavel de
tecnologias digitais na aprendizagem, no trabalho e na participa¢cdo na
sociedade. Incluem a informacao e a literacia de dados, a comunicagdo e a
colaboracdo, a literacia medidtica, a criacdo de conteudos digitais
(incluindo a programacdo), a seguranga (incluindo o bem-estar digital e as
competéncias associadas a ciberseguranca), as questdes relacionadas com
a propriedade intelectual, a resolugao de problemas e o espirito critico.

Empresa

Qualquer empresa envolvida numa atividade econdmica,

independentemente da sua dimensao, estatuto legal ou setor econdmico
em que opera.

Quadro Europeu de
Qualificagoes (QEQ)

Uma ferramenta europeia de referéncia comum que estabelece a
correspondéncia entre diferentes sistemas de ensino e formagdo e
respetivos niveis. O QEQ visa melhorar a transparéncia, a comparabilidade
e a portabilidade das qualificagGes em toda a Europa e, assim, promover a
mobilidade dos trabalhadores e dos estudantes e facilitar a sua
aprendizagem ao longo da vida, conforme definido na Recomendacdo
2008/C 111/01 do Parlamento Europeu e do Conselho.

ESCO (classificagdo europeia
multilingue das
Competéncias/Aptiddes,
Qualificagoes e Profissoes)

Identifica e classifica competéncias/aptiddes, qualificacdes e profissGes
pertinentes para o mercado de trabalho e para fins de educagdo e
formagdo na UE, em 25 linguas europeias. O sistema enumera perfis
profissionais, mostrando as relagdes entre profissdes, competéncias,
A ESCO foi
informatico aberto e pode ser utilizada por todos gratuitamente.

aptidées e qualificagGes. desenvolvida num formato

Estabelecido/a

Refere-se a uma organiza¢do ou organismo que cumpra determinadas
condigBes nacionais (registo, declaragdo, publicagdo, etc.) que permitam
gue essa organizagdo ou organismo seja formalmente reconhecido pela
autoridade nacional competente. No caso de um grupo informal de jovens,
a residéncia legal do representante legal é considerada como tendo efeitos
equivalentes para fins de elegibilidade para uma subvengao Erasmus+.

Estados-Membros da Unidao
Europeia e paises terceiros
associados ao Programa

Paises da UE e paises terceiros que tenham estabelecido uma agéncia
nacional que participa de pleno direito no Programa Erasmus+. A lista de
Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa é
apresentada na parte A do presente Guia, na seccdao «Quem pode
participar no Programa Erasmus+?».

Europass

A plataforma em linha Europass, uma ac¢do da Agenda de Competéncias
para a Europa, disponibiliza aos individuos e organizagGes ferramentas
baseadas na Internet e informagdes sobre oportunidades de
aprendizagem, quadros de qualificacbes e qualificagbes, orientagao,
informacdo estratégica sobre competéncias, ferramentas de autoavalia¢do
e documentagdo de competéncias e qualificagdes, e conectividade com
oportunidades de aprendizagem e emprego.

A plataforma Europass também oferece ferramentas e software para
apoiar as credenciais digitais, conforme anunciado no Plano de Agdo para a
Educacdo Digital. A plataforma interliga-se com fontes de dados nacionais
para oportunidades de aprendizagem e bases de dados ou registos

nacionais de qualifica¢es.




ONG europeia

Para efeitos do presente Programa, sdio ONG que operam através de uma
estrutura formalmente reconhecida, composta por um
organismo/secretariado europeu legalmente estabelecido ha, pelo menos,
um ano num Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao
Programa e por organizagdes/filiais nacionais em, pelo menos, nove
Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa. Estas
organizagdes/filiais nacionais tém de:

e ter uma ligacdo estatutaria comprovada?®’

ao
organismo/secretariado europeu,
e estar ativas nos setores da educagdo, da formagcdo ou da

juventude,

Candidato pela primeira vez

Qualquer organizagdo ou instituicdo que ndo tenha recebido
anteriormente apoio na qualidade de coordenador de projeto (candidato)
ao abrigo de um determinado tipo de agdo apoiada pelo presente
Programa ou pelo que o precedeu nos ultimos sete anos.

Forgca maior

Uma situagdo ou um acontecimento imprevisivel e excecional fora do
controlo do participante e ndo imputdvel a erro ou negligéncia da sua
parte.

Competéncias verdes

Competéncias fundamentais para a transicdo para uma economia
hipocarbdnica, que podem ser gerais, como a agricultura sustentavel, a
protec¢do do solo, a utilizagdo de energia e a redugdo de residuos, ou mais
técnicas, como os conhecimentos sobre as energias renovaveis.

Meios de transporte
sustentaveis (viagens
ecoldgicas)

Viagens em que a maior parte do trajeto é feita em meios de transporte de
baixas emissGes, como o autocarro, o comboio ou o automdével partilhado.

Aprendizagem informal

Aprendizagem que decorre das atividades e da experiéncia da vida quotidiana,
e que nao é organizada nem estruturada em termos de objetivos, de duragdo
ou de apoio a aprendizagem; pode ser ndo intencional do ponto de vista do
aprendente.

Internacional

No contexto do Erasmus+, refere-se a qualquer agdo que envolva, pelo
menos, um Estado-Membro da UE ou pais terceiro associado ao Programa
e, pelo menos, um pais terceiro ndo associado ao Programa.

Acompanhamento no posto
de trabalho (job shadowing)

Estada numa organizagdo parceira de outro pais com o objetivo de receber
formagdo através do acompanhamento de profissionais no seu trabalho
diario na organizacdo de acolhimento, trocando boas praticas, adquirindo
competéncias e conhecimentos e/ou construindo parcerias de longo prazo
através da observacdo participativa.

Competéncias essenciais

Conjunto basico de conhecimentos, aptiddes e atitudes necessarios a
realizacdo e ao desenvolvimento pessoal, a cidadania ativa, a inclusdo
social e ao emprego, tal como referido na Recomendagdo do Conselho, de
22 de maio de 2018, sobre as Competéncias Essenciais para a
Aprendizagem ao Longo da Vida.

267 Definida na acegdo dada ao termo «ligagdo estatudria» no presente glossario.
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Mobilidade para fins de
aprendizagem

A deslocacdo fisica para um pais diferente do pais de residéncia a fim de
seguir estudos, uma formag¢do ou uma aprendizagem ndo formal ou
informal.

Resultados da aprendizagem

Aquilo que o aprendente sabe, compreende e é capaz de realizar, aquando
da conclusdo do processo de aprendizagem, em termos de conhecimentos,
aptidGes e competéncias.

Entidade juridica

Pessoa singular ou uma pessoa coletiva constituida e reconhecida como tal nos
termos do direito nacional, do direito da Unido ou do direito internacional,
dotada de personalidade juridica e que pode, agindo em nome prdprio,
exercer direitos e estar sujeita a obrigacdes, ou uma entidade que ndo tem
personalidade juridica tal como referido no artigo 197.2, n.2 2, alineac), do
Regulamento Financeiro.

Representante nomeado da
entidade juridica (LEAR)

Para as ac¢Oes geridas pela Agéncia de Execugdo Europeia da Educagdo e da

Cultura, paralelamente a validagdo de uma organizacdo no Registo de

Participantes, o(s) seu(s) representante(s) legal(ais) deve(m) nomear um

representante nomeado da entidade juridica (LEAR). A fungdo do LEAR é

fundamental: uma vez validado pela Comissdo, o LEAR estara autorizado a:

e gerir ainformacdo juridica e financeira sobre a organizagao,

e gerir os direitos de acesso das pessoas na organizagdo (mas ndo ao
nivel do projeto),

e nomear representantes da organizagdo para assinar eletronicamente
convengGes de subvencdo («Signatdrios Legais» - LSIGN) ou
demonstragdes financeiras («Signatarios Financeiros» - FSIGN) através
do Portal Financiamento e Concursos.

Todas as etapas para a validagdo do LEAR estdo clarificadas no Portal

Financiamento e Concursos.

Organizacdo menos
experiente

Qualquer organizagdo ou instituicdo que ndo tenha recebido apoio num
determinado tipo de a¢do apoiada pelo presente Programa ou pelo que o
precedeu mais do que duas vezes nos ultimos sete anos. Inclui a categoria
de «candidatos pela primeira vez», conforme definida acima.

Aprendizagem ao longo da
vida

Aprendizagem sob todas as suas formas, quer formal, ndo formal ou
informal, e em todas as etapas da vida, que tem por efeitos a melhoria ou
a atualizacdo de conhecimentos, aptidGes, competéncias e atitudes, ou a
participacdo na sociedade numa perspetiva pessoal, civica, cultural, social
ou profissional, incluindo a prestacdo de servicos de aconselhamento e
orientagdo; inclui a educacgdo e acolhimento na primeira infancia, o ensino
geral, o ensino e formacgao profissionais, o ensino superior, a educacgdo de
adultos, o trabalho com jovens e outros contextos de aprendizagem que
ndo a educagdo e a formagdo formais e, geralmente, promove a
cooperacdo intersetorial e os percursos de aprendizagem flexiveis.

Organizagdo apoiada pela
primeira vez

Qualquer organizagdo ou instituicdo que ndo tenha recebido
anteriormente apoio para um determinado tipo de agdo apoiado pelo
presente Programa ou pelo que o precedeu, nem como coordenadora nem
como parceira.
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Microcredencial

Uma microcredencial é uma prova reconhecida dos resultados da
aprendizagem alcancados por um aprendente na sequéncia de uma
experiéncia de aprendizagem curta, de acordo com normas e requisitos
transparentes e apds avaliagdo.

A prova esta contida num documento certificado que indica o nome do

titular, os resultados da aprendizagem obtidos, o método de avaliagdo, o
organismo de atribuicdo e, quando aplicavel, o nivel do quadro de
qualificagdes e os créditos obtidos. As microcredenciais sdo propriedade
do aprendente, sdo partilhaveis, portateis e podem ser combinadas em
credenciais ou qualificagdes maiores.

Acordo de
mobilidade/aprendizagem

Um acordo concluido entre as organizagdes de envio e de acolhimento e
os participantes individuais, que define os objetivos e o conteudo do
periodo de mobilidade, de modo a garantir a sua relevancia e qualidade.
Também pode ser utilizado como base para o reconhecimento do periodo
passado no estrangeiro pela organizagdo de acolhimento.

Més No contexto do Programa Erasmus+ e para fins de cdlculo das subvengdes,
um més equivale a 30 dias.
MOoOocC Abreviatura de «Massive Open Online Course» (cursos em linha abertos a

todos), um curso integralmente ministrado em linha, gratuito, a que
qualquer pessoa pode assistir independentemente das suas qualifica¢cdes e
sem outras restricdes; o numero de participantes é frequentemente
elevado. Estes cursos podem ter componentes presenciais (por exemplo,
incentivando reunides de participantes a nivel local) e uma avaliacdo
formal, mas tendem a recorrer a revisdao por pares, a autoavaliagdo e a
classificagdo automatica. Existem muitos tipos de MOOC, centrados em
setores especificos, em determinados grupos-alvo (énfase profissional,
professores, etc.) ou em certos métodos de ensino. Os MOOC financiados
no ambito do Programa Erasmus+ devem ser de livre acesso e participacdo
e o certificado ou distintivo da sua conclusdo deve ser gratuito para os
participantes. O requisito de livre acesso para recursos pedagogicos
também se aplica aos MOOC e outros cursos completos.

Agéncia nacional

Um ou mais organismos encarregados de gerir a execuc¢do do Programa a nivel
nacional, num Estado-Membro ou num pais terceiro associado ao Programa.
Em cada pais pode haver uma ou mais agéncias nacionais.

Autoridade nacional

uma autoridade encarregada, a nivel nacional, de acompanhar e supervisionar
a gestdo do Programa num Estado-Membro ou num pais terceiro associado ao
Programa. Em cada pais pode haver uma ou mais autoridades nacionais.

Aprendizagem nao formal

Aprendizagem que é realizada através de atividades planeadas, em termos de
objetivos e duragdo da aprendizagem, e que recorre a alguma forma de apoio
a aprendizagem, mas que nao faz parte do sistema formal de educacdo e
formacgdo.

Perfil profissional

Conjunto das aptidGes, competéncias, conhecimentos e qualificacdes que
sdao habitualmente pertinentes para uma determinada profissao.

oib

O ID da organizacdo (OID) identifica de forma Unica a sua organizagdo
entre todas as organizagOes que participam nas a¢des do Erasmus+ e do
Corpo Europeu de Solidariedade geridas pelas agéncias nacionais. Pode
utilizar o OID da sua organizagdo ao solicitar uma acreditagio ou
subven¢do no ambito das ag¢ées do Erasmus+ e do Corpo Europeu de
Solidariedade geridas pelas agéncias nacionais.
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Livre acesso

Conceito geral relacionado com a publicacdo de materiais de um tipo
especifico de forma aberta, ou seja, concebidos de modo a que sejam
acessiveis e possam ser utilizados pelo grupo de utilizadores mais
abrangente possivel e no maior nimero de casos. O Programa Erasmus+
impde um requisito de livre acesso aos recursos educativos e incentiva o
livre acesso aos resultados e dados da investigacao.

Recursos educativos abertos
(REA)

Materiais educativos de qualquer tipo (por exemplo, livros didaticos, fichas
de trabalho, planos de aula, videos didaticos, cursos completos em linha,
jogos educativos) que podem ser utilizados, adaptados e partilhados
gratuitamente. Os recursos educativos abertos podem ser publicados ao
abrigo de uma licenga aberta ou ser do dominio publico (ou seja, a
protecdo de direitos de autor caducou). Os materiais gratuitos que nao
podem ser adaptados e partilhados pelo publico ndo sdo considerados
recursos educativos abertos.

Licenga aberta

Uma forma de os titulares de direitos de autor (criadores ou outros
titulares de direitos) darem autoriza¢do ao publico em geral para utilizar
gratuitamente a sua obra. No ambito do requisito de livre acesso do
Programa Erasmus+, todas as licengas abertas devem permitir, pelo
menos, a utilizagdo, a adaptacgdo e a distribuicdo. A licencga aberta deve ser
indicada na proépria obra ou sempre que a obra for distribuida. Os
materiais educativos abrangidos por uma licenga aberta sdo designados
recursos educativos abertos (REA).

Participantes em atividades
dos projetos Erasmus+

Os participantes do Programa Erasmus+ sdo as pessoas que estdo
totalmente envolvidas num projeto e que podem receber parte da
subveng¢do da Unido Europeia destinada a cobrir os respetivos custos de
participagdo (designadamente, com a viagem e a subsisténcia).

Organizagao participante

Organizagdo ou grupo informal de jovens envolvido num projeto
Erasmus+, enquanto candidato ou parceiro.

Organizagao parceira

Organizacdo formalmente envolvida no projeto (cobeneficiarios), mas que
ndo assume o papel de candidata.

Parceria

Um acordo entre um grupo de instituicdes ou organiza¢des para realizar
atividades e projetos conjuntos.

Participante com menos
oportunidades

As pessoas com menos oportunidades sdo pessoas que, por motivos
econdmicos, sociais, culturais, geograficos ou de saude, devido a origem
migrante, por motivos relativos a deficiéncia ou dificuldades educativas ou
por quaisquer outros motivos, nomeadamente os que podem dar azo a
praticas discriminatdrias constantes do artigo 21.2 da Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, enfrentam obstdculos que as impedem
de ter acesso efetivo a oportunidades de educagdo ao abrigo do Programa.

Aprendizagem entre pares

Atividade de aprendizagem reciproca, que é mutuamente benéfica e
implica a partilha de conhecimentos, ideias e experiéncia entre os
participantes. As praticas de aprendizagem entre pares possibilitam a
interagdo com outros participantes, os seus pares, e a participacdo em
atividades em que podem aprender uns com os outros e alcancar objetivos
de desenvolvimento educativo, profissional e/ou pessoal.
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Visita preparatoria

Visita ao pais da organizacdo de acolhimento antes do inicio das atividades
de mobilidade para preparar e assegurar atividades de elevada qualidade.
Estdo incluidas, por exemplo, as tarefas para facilitar as disposi¢cdes
administrativas e reforcar a confianca e o entendimento entra as
organizagdes envolvidas.

Desenvolvimento
profissional

Processo de refor¢o das capacidades profissionais dos participantes
(aprendentes e pessoal), desenvolvendo competéncias e conhecimentos
especializados e adquirindo novas competéncias, que sdo, habitualmente,
identificadas numa anadlise de necessidades de desenvolvimento. O
desenvolvimento profissional abrange todos os tipos de oportunidades de
aprendizagem, desde as formacgdes estruturadas, passando pelos

seminarios, as oportunidades de aprendizagem informal.

Entidade com fins lucrativos
ativa no dominio da
responsabilidade social

Sociedade privada que a) desenvolve a sua atividade comercial em
conformidade com padr&es éticos e/ou b) que, além das suas atividades
comerciais, desenvolve algumas agdes com valor social.

empresarial
Projeto Conjunto coerente de atividades concebidas e organizadas de forma a
atingir objetivos e resultados definidos.
Resultado formal de um processo de avaliagdo e validagdo obtido quando
Qualificagao um organismo competente decide que uma pessoa alcangou resultados da

aprendizagem de acordo com determinadas normas.

Organizagdo de acolhimento

Nalgumas ag¢des do Programa Erasmus+ (designadamente em acgles de
mobilidade), a organizacdo de acolhimento é a organizacdo participante
gue recebe um ou varios participantes e organiza uma ou varias atividades
de um projeto Erasmus+.

Escola

Instituicdo de ensino geral, profissional ou técnico, da educagdo pré-
escolar ao ensino secundario, incluindo a educacdo e o acolhimento na
primeira infancia. Para saber mais sobre a elegibilidade no setor do ensino
escolar, queira consultar a definicdo de escolas elegiveis de cada pais no
sitio Web da agéncia nacional competente.

Aluno do ensino escolar

Uma pessoa inscrita para fins de aprendizagem numa instituicdo que
ministre ensino geral de qualquer nivel, da educag¢do e acolhimento na
primeira infancia ao ensino secundario, ou uma pessoa escolarizada fora
de um contexto institucional, considerada pelas autoridades competentes
como elegivel para participar no Programa nos respetivos territorios.

Organizacao de envio

Nalgumas ag¢des do Programa Erasmus+ (designadamente agdes de
mobilidade), a organizacdo de envio é a organizagdo participante que
envia um ou mais participantes para uma atividade de um projeto
Erasmus+.

Pequenas e médias
empresas (PME)

Empresas (ver definicdo acima) que empregam menos de 250 pessoas e
tém um volume de negdcios anual inferior a 50 milhdes de EUR e/ou um
balanco total anual inferior a 43 milhdes de EUR.




Empresa social

Empresa que, independentemente da sua forma juridica, ndo esta cotada
num mercado regulamentado na acec¢do do artigo 4.2, n.2 1, ponto 14, da
Diretiva 2004/39/CE, e que: 1) em conformidade com o seu pacto social,
0s seus estatutos e quaisquer outros documentos estatutdrios que
estabelecem a empresa, tem como principal objetivo a consecugdo de
impactos sociais positivos e mensuraveis e ndo a criagdo de lucro para os
seus proprietarios, membros e partes interessadas, sendo que a empresa:
a) fornece bens ou servigos inovadores que geram retorno social e/ou b)
emprega um método inovador para a produgao de bens ou servicos e esse
método de producdo personifica o seu objetivo social; 2) reinveste os seus
lucros, antes de mais, no cumprimento do seu principal objetivo e dispde
de procedimentos e regras predefinidos para quaisquer circunstancias em
que os lucros sejam distribuidos a acionistas e proprietarios, para
assegurar que qualquer distribuicdo de lucros ndo prejudica o seu principal
objetivo; 3) é gerida de forma empreendedora, responsavel e
transparente, nomeadamente envolvendo os funcionarios, os clientes
e/ou as partes interessadas afetados pelas suas atividades empresariais.

Pessoal

As pessoas que, a titulo profissional ou voluntario, estdo envolvidas na
educagdo, formagdo ou aprendizagem nao formal em todos os niveis.
Inclui professores (incluindo de educagdo pré-escolar), formadores,
dirigentes escolares, técnicos de juventude, pessoal desportivo, pessoal de
educagdo e acolhimento na primeira infdncia, pessoal ndo docente e
outros profissionais envolvidos regularmente na promogdao da
aprendizagem.

Ligagao estatutaria

Este conceito implica que a cooperagao entre as organizagdes em causa se
baseia numa relacdo formalizada/documentada que ndo se circunscreve
ao projeto a que estas se candidatam nem é estabelecida com o objetivo
Unico da sua execucdo. Esta ligacdo pode assumir varias formas, desde
uma forma muito integrada (por exemplo, uma «organizagdao-mae» com as
respetivas entidades afiliadas/filiais nacionais, com ou sem entidade
juridica adequada) até uma forma mais flexivel (por exemplo, uma rede
com uma modalidade de adesdo claramente definida que exija, por
exemplo: o pagamento de uma taxa, a assinatura de um contrato/acordo
de adesdo, a definicdo dos direitos e obrigacGes das duas partes, etc.).

Visita de estudo

Viagem em que o participante visita ou estuda outra organiza¢do ou
instituicdo, as suas praticas e sistemas. Permite ao participante obter uma
experiéncia de aprendizagem com base no contacto direto e na
observacdo dos métodos e das praticas da organizacdo de acolhimento.

Paises terceiros nao
associados ao Programa

Paises que ndo participam totalmente no Programa Erasmus+, mas que
podem tomar parte (enquanto parceiros ou candidatos) em certas agGes
do Programa. A lista dos paises terceiros ndo associados ao Programa é
apresentada na parte A do presente Guia, na seccdo «Quem pode
participar no Programa Erasmus+?».

Estagio (experiéncia laboral)

Tempo passado numa empresa ou organizacdo de outro pais, com a
finalidade de adquirir competéncias especificas exigidas pelo mercado de
trabalho, ganhar experiéncia de trabalho e adquirir um maior
entendimento da cultura econdmica e social desse pais.
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Transnacional

No contexto do Programa Erasmus+, refere-se, salvo disposto em
contrario, a qualquer atividade que envolva pelo menos dois Estados-

Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa.

Competéncias transversais
(interpessoais e sociais)

Incluem a capacidade de pensar de forma critica, de ser curioso e criativo,
de tomar iniciativas, de resolver problemas e de colaborar com os outros,
bem como de comunicar eficientemente num ambiente multicultural e
interdisciplinar, de se adaptar ao contexto e de lidar com a pressdo e a
incerteza. Estas competéncias fazem parte das competéncias essenciais.

Instrumentos de
transparéncia e
reconhecimento da Unidao

Instrumentos que visam ajudar as partes interessadas a compreender,
avaliar e, se for o caso, a reconhecer os resultados da aprendizagem e as
qualificagdes em toda a Unido Europeia.

Validagdo da aprendizagem
nao formal e informal

Processo pelo qual uma entidade autorizada confirma que uma

determinada pessoa adquiriu resultados da aprendizagem avaliados com

base numa norma relevante, que se divide em quatro etapas distintas:

1.ldentificagdo, através do didlogo, das experiéncias especificas de um
individuo

2.Documentacgdo que da visibilidade as experiéncias individuais

3.Uma avaliagdo formal dessas experiéncias;

4.Certificagdo dos resultados da avaliagdo que pode conferir uma

qualificagdo parcial ou completa

Cooperagao virtual

Qualquer forma de cooperagdo que recorra as ferramentas das tecnologias da
informagdo e da comunicagdo para facilitar e apoiar quaisquer agdes
pertinentes no ambito do Programa.

Aprendizagem virtual

A aquisicdo de conhecimentos, aptidées e competéncias através da
utilizacdo de ferramentas das tecnologias da informagdo e da comunicagao
gue permitam aos participantes beneficiarem de uma experiéncia de
aprendizagem transnacional ou internacional significativa.

Pacote de trabalho

Uma componente da reparticdo dos trabalhos do projeto. Representa um
grupo de atividades do projeto orientadas para objetivos especificos
comuns.

Jovens

No contexto do Programa Erasmus+, pessoas com idades entre os 13 e os
30 anos.

Ensino superior

Crédito

Um conjunto de resultados da aprendizagem de um individuo que foram
avaliados e que podem ser acumulados para obter uma qualificagdo ou ser
transferidos para outros programas de aprendizagem ou qualificagdes.

Mobilidade creditada

Um periodo limitado de estudo ou estagio no estrangeiro, no quadro de
estudos em curso na instituicdo de origem, para fins de obtengdo de
créditos. Apds a fase de mobilidade, os estudantes regressam a instituicdo
de origem para concluirem os seus estudos.

Mobilidade conducente a
um diploma

Periodo de estudo no estrangeiro com vista a adquirir um diploma ou
certificado completo no(s) pais(es) de acolhimento.
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Suplemento ao diploma

Um anexo do diploma oficial, que tem por objetivo fornecer informacdes
mais pormenorizadas sobre os estudos concluidos, de acordo com um
formato estabelecido e internacionalmente reconhecido; documento que
acompanha um diploma de ensino superior, fornecendo uma descrigdo
normalizada da natureza, do nivel, do contexto, do contetudo e do estado
dos estudos concluidos pelo seu detentor. E produzido por instituicGes de
ensino superior de acordo com as normas acordadas pela Comissdo
Europeia, pelo Conselho da Europa e pela UNESCO. No contexto de um
programa conjunto internacional de estudos, recomenda-se a emissdao de
um «suplemento ao diploma conjunto» que abranja todo o programa e
seja endossado por todas as universidades que atribuem o diploma.

Diploma duplo/multiplo

(Pelo menos) dois diplomas separados atribuidos a um estudante que
tenha concluido com éxito um programa conjunto. Um diploma duplo é um
tipo especifico de diploma multiplo. Cada diploma tem de ser assinado pela
autoridade competente da instituicdo em causa, e reconhecido
oficialmente nos paises onde as diferentes instituicdes de atribuicdo do
diploma estdo localizadas.

CEES (Carta Erasmus para o
Ensino Superior)

Acreditacdo concedida pela Comissdo Europeia a instituicdes de ensino
superior dos Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao
Programa que lhes permite candidatar-se e participar em atividades de
mobilidade para fins de aprendizagem e de cooperacdo ao abrigo do
Programa Erasmus+. A Carta enuncia os principios fundamentais a que as
instituicGes devem aderir ao organizarem e porem em pratica uma
mobilidade e cooperagdo de elevada qualidade. Indica os requisitos que a
instituicdo aceita cumprir para garantir servicos e procedimentos de
elevada qualidade, assim como a prestacdo de informagdes transparentes
e de confianga.

ECTS (Sistema Europeu de
Transferéncia e Acumulagao
de Créditos)

Sistema centrado no aprendente que permite acumular e transferir
créditos académicos, com base na transparéncia dos processos de
aprendizagem, de ensino e avaliagdo. O objetivo é facilitar o planeamento,
a execugdo e a avaliacdo de programas de estudos e da mobilidade dos
aprendentes, através do reconhecimento das qualificagdes e dos periodos
de aprendizagem. O sistema ajuda a conceber, descrever e pér em pratica
programas de estudos e a atribuir qualificagdes de ensino superior. A
utilizagcdo do ECTS, juntamente com quadros de qualificacGes baseados nos
resultados, refor¢a a transparéncia dos programas de estudos e das
qualificagdes, facilitando o reconhecimento destas ultimas.

Instituicdo de ensino

superior

Uma instituicdo que, em conformidade com o direito nacional ou com as
praticas nacionais, confira graus reconhecidos ou outras qualificacdes
reconhecidas de nivel superior, independentemente da denominacgdo
dessa instituicdo, ou outra instituicdo comparavel de nivel superior que as
autoridades nacionais considerem elegivel para participar no Programa nos
respetivos territorios.
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Diploma conjunto

Diploma unico atribuido a um estudante que tenha concluido com éxito um
programa conjunto, assinado conjuntamente pelas autoridades
competentes das duas ou mais instituicdes participantes e reconhecido
oficialmente nos paises onde as instituicdes participantes estdo localizadas.

Programas conjuntos

Programas de ensino superior (estudo ou investigagdo) concebidos,
ministrados e integralmente reconhecidos por duas ou mais instituicGes de
ensino superior. Os programas conjuntos podem ser executados em
qualquer nivel de ensino superior, ou seja, licenciatura, mestrado ou
doutoramento, ou até mesmo em ciclos de curta duragdo. Os programas
conjuntos podem ser nacionais (quando todas as universidades envolvidas
sdo do mesmo pais) ou transnacionais/internacionais (quando as
instituicGes de ensino superior envolvidas sdo de, pelo menos, dois paises
diferentes).

Programas de estudos de
um ciclo

Programas integrados ou de longa duragdo que conduzem a obtengdo de
um diploma de 1.2 ou de 2.2 ciclo e que, nalguns paises, se continuam a
caracterizar mais pela sua duracdio em anos do que pelos créditos
correspondentes. Na maioria destes paises, os programas que ndo se
enquadram no modelo do 1.2 ciclo de Bolonha sdo os de medicina,
odontologia, medicina veterinaria, enfermagem e enfermagem de saude
materna e obstétrica (parteira) e, na maior parte dos casos, representam
1% a 8% da populagdo estudantil. A duracdo normal dos programas
integrados que habilitam ao exercicio de profissGes regulamentadas é, em
geral, de 300-360 ECTS ou cinco/seis anos, consoante a profissdo
regulamentada em causa.

3.2 ciclo

3.2 ciclo de estudos no Quadro de Qualificagdes do Espago Europeu do
Ensino Superior, decidido de comum acordo na reunidao dos ministros
responsaveis pelo ensino superior em Bergen, em maio de 2005, no quadro
do processo de Bolonha. O descritor do 3.2 ciclo do Quadro de
Qualificagbes do Espago Europeu do Ensino Superior corresponde aos
resultados da aprendizagem de nivel 8 do QEQ.

Ensino e formagao profissionais
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Para outra terminologia de EFP, utilizar a publicagdo oficial do Cedefop: https://www.cedefop.europa.eu/files/4117 en.pdf.



https://www.cedefop.europa.eu/files/4117_en.pdf

Programa de aprendizagem
(aprendiz/formando)**®

Sem prejuizo da terminologia nacional, os programas de aprendizagem sao
entendidos como regimes formais de ensino e formagao profissionais que:

a) Combinam a aprendizagem em instituicdes de ensino e formagdo
com uma aprendizagem substancial em contexto laboral em
empresas e outros locais de trabalho;

Conduzem a qualificagGes reconhecidas a escala nacional;

Se baseiam num acordo que define os direitos e as obriga¢des do
aprendiz, do empregador e, se for caso disso, da instituicdo de
ensino e formagao profissional; e

d) Incluem o pagamento ou outra remuneragdo ao aprendiz pela
componente de formagao em contexto laboral.

EQAVET
Referéncia

(Quadro de
Europeu de
Garantia da Qualidade para
o Ensino e a Formagao
Profissionais)

Instrumento de referéncia para os decisores politicos baseado num ciclo
de qualidade em quatro etapas, que inclui a definicdo de objetivos e o
planeamento, a execugdo, a avaliacdo e a revisdo. O EQAVET respeita a
autonomia dos governos nacionais e constitui um sistema voluntdrio que
pode ser utilizado pelas autoridades publicas e por outros organismos
envolvidos na garantia da qualidade.

Concursos de competéncias
de EFP

Eventos setoriais internacionais em que a demonstracdo das competéncias
dos aprendentes no EFP em ambiente competitivo desempenha um papel
central na promog¢do, no reconhecimento e no intercambio de
experiéncias, saberes e inovagdes tecnolégicas no EFP. Os eventos
resultam da estreita cooperacdo entre empresas, prestadores de EFP,
camaras de comércio e outras partes interessadas pertinentes que
pretendam reforcar a atratividade e exceléncia no EFP, criando normas
globais de formacgdo e sistemas de analise comparada, e influenciando a
indastria, o governo e os educadores através da cooperacdo e da

investigacdo.

O objetivo dos concursos de competéncias é aumentar a visibilidade e o
reconhecimento de pessoas qualificadas e mostrar a importancia das
competéncias para o crescimento econdmico e a realizacdo pessoal.
Destinam-se a inspirar os jovens a desenvolverem uma paixao pelas
competéncias e a perseguirem a exceléncia, por meio de concursos e
promogoes.
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Ensino e formagao

profissionais (EFP)

O ensino e formacdo profissionais devem ser entendidos como o ensino e
formacgdo que visam equipar os jovens e os adultos com os conhecimentos,
aptiddes e competéncias necessarios em determinadas profissdes ou, de
um modo mais geral, no mercado de trabalho. Podem ser prestados em
contextos formais e ndo formais, a todos os niveis do Quadro Europeu de
Qualificagdes (QEQ), incluindo o nivel superior, se aplicavel. Para efeitos
do Programa Erasmus+, sdo elegiveis ao abrigo das a¢des de EFP projetos
centrados no ensino e na formagao profissionais iniciais ou continuos.

Aprendente do ensino e
formacgao profissionais

(EFP)

Uma pessoa inscrita num programa de ensino e formagdo profissionais, inicial
ou continuo, ou uma pessoa que tenha recentemente obtido um diploma ou
uma qualificagdo no ambito de um programa desse tipo.

Aprendizagem em contexto
de trabalho

Aquisicdo de conhecimentos e aptiddes através da realizacdo de (e da
reflexdo sobre) tarefas num contexto de formagdo profissional, tanto no
local de trabalho (por exemplo, formag¢do em alterndncia) ou numa
instituicdo de ensino e formacgado profissionais.

Educacao de adultos

Educacdo de adultos

Todas as formas de educagdo de adultos que ndo tenham cardter
profissional, sejam elas de natureza formal, ndo formal ou informal (para a
formagdo profissional continua, ver «EFP»).

Aprendente adulto

Qualquer adulto que, tendo concluido ou ja ndo estando envolvido na
educagao ou formagdo inicial, regressa a alguma forma de aprendizagem
ndo profissional continua (formal, ndo formal ou informal). Para efeitos
dos projetos Erasmus+, os membros do pessoal docente (professores,
formadores, educadores, pessoal académico e técnicos de juventude, etc.)
nao podem ser considerados aprendentes adultos na educagdo de adultos
em nenhum setor Erasmus+. Os membros do pessoal com relagdo formal
com a respetiva organizagdo educativa (escola, ensino e formagdo
profissionais, ensino escolar, ensino superior e organizacdo de educagao
de adultos, etc.) podem participar em atividades para o pessoal num setor
pertinente do Programa Erasmus+.

Juventude

Orientador

Pessoa de apoio - ndo membro do grupo - que ajuda os jovens na
preparagdo, execugao e avaliagdo do seu projeto.




Criagdo de comunidades

Criacdo ou refor¢co de uma comunidade entre as pessoas que tém uma
determinada necessidade ou interesse em comum e que viveram
conjuntamente uma experiéncia que deu origem a uma base de
entendimento. As comunidades criadas por meio do processo de criagdo de
comunidades constituem grupos animados de membros que partilham
praticas e ideias para aprofundar o desenvolvimento em beneficio das
proprias comunidades.

Mecanismos de didlogo

Diadlogo entre, por um lado, os jovens e as organizagGes de juventude e, por
outro, os decisores, que funciona como um espacgo de reflexdao conjunta
permanente sobre as prioridades, a execu¢do e o acompanhamento da
cooperagdo europeia no setor da juventude.

Trabalho digital com jovens

Utilizagdo ou abordagem proativa dos meios de comunicagdo digitais e das
tecnologias digitais no trabalho com jovens. Os meios de comunicagdo
digitais e as tecnologias digitais podem ser ferramentas, atividades ou
conteudos do trabalho com jovens. O trabalho digital com jovens ndo é um
método de trabalho com jovens, podendo ser incluido em qualquer
contexto de trabalho com jovens e tem os mesmos objetivos que o
trabalho com jovens em geral.

Lider do grupo

Nos projetos de mobilidade de jovens, um lider de grupo é um adulto com,
pelo menos, 18 anos que se junta aos jovens que participam num
intercambio de jovens ou numa ag¢do de inclusdo DiscoverEU para
assegurar uma aprendizagem efetiva (Passe Jovem) e garantir a sua
protegdo e seguranga.

Grupos informais de jovens

Grupos formados por, pelo menos, quatro jovens, sem personalidade
juridica ao abrigo do direito nacional aplicavel, desde que os seus
representantes tenham capacidade para assumir compromissos juridicos
em nome proprio. Estes grupos de jovens podem ser candidatos e
parceiros em algumas a¢des do Erasmus+. No presente Guia, para fins de
simplificacdo, estes grupos sd3o equiparados a pessoas coletivas
(organizacgGes, instituicdes, etc.) e enquadram-se na nogdo de organizagoes
participantes do Erasmus+ para as a¢des da ag¢do-chave 1 em que podem
participar. O grupo tem de ser formado por, pelo menos, quatro jovens,
com idades consentaneas com a idade média dos jovens no Programa (13-
30). Em casos excecionais e se todos os jovens forem menores de idade, o
grupo pode ser representado por um adulto. Tal permite que um grupo de
jovens (composto apenas por menores) possa apresentar uma candidatura
com a ajuda de um técnico de juventude/orientador.

Atividade itinerante

Uma atividade que ocorre em mais do que um pais. As atividades
itinerantes implicam uma deslocagdo simultanea de todos os participantes.
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Trabalho inteligente com
jovens

O desenvolvimento inovador do trabalho com jovens, que abrange tanto a
pratica do trabalho digital com jovens como uma componente de
investigacdo, qualidade e politica.

Atividade de participagao
juvenil

Atividade nao escolar (intercambio de jovens, voluntariado ou formagdo de
jovens) levada a cabo por um jovem, individualmente ou em grupo, em
particular através de organizagGes de juventude, que se caracteriza por
uma abordagem ndo formal da aprendizagem.

Técnico de juventude

Profissional ou voluntario envolvido na aprendizagem nao formal e que
presta apoio aos jovens no seu desenvolvimento pessoal, socioeducativo e
profissional.

Passe Jovem

Instrumento europeu que melhora o reconhecimento dos resultados da
aprendizagem dos jovens e dos técnicos de juventude no contexto da
participagdo em projetos apoiados pelo Programa Erasmus+. O Passe
Jovem consiste a) em certificados, que podem ser obtidos pelos
participantes em diversas a¢des do Programa, e b) num processo definido
gue apoia os jovens, os técnicos de juventude e as organizagGes de
juventude a refletirem sobre os resultados da aprendizagem de um projeto
Erasmus+ no setor da juventude e da aprendizagem ndo formal. O Passe
Jovem também faz parte de uma estratégia mais abrangente da Comissdo
Europeia que visa melhorar o reconhecimento da aprendizagem nao formal
e informal e do trabalho com jovens dentro e fora da Europa.
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