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Erasmus+

um Programa para todos

ERASMUS+ FOR EVERYONE

27 2 » Oferece a milnGes de europeus a
Find " | b oportunidade de estudar, estagiar,

j 5 | ter formacao e ganhar experiéncia
you rself 2) e noutro pais.

anywhere C s (e N - Aberto a todas as pessoas e
M RS organizacoes ligadas as areas da
| . Educacéo, Formacao e a todos os
Erasmus+ 2021-2027 ks ! ~
(o’ publicos nos campos da educacao e
EUROPEAN UNION | % | da formacao, formais ou nao
formais.
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A Agéncia Nacional Erasmus+ Educacao Formacéao

L Estrutura de misséao
IPromove e gere o Programa Erasmus+ EF 2021-2027
1 Assegura a implementacao e gestao da Iniciativa Europass

I Apoia a internacionalizacao da EF e
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O Programa Erasmus+ EF _ 2021-2027

4

_IPotencia o desenvolvimento pessoal e profissional de todos os cidadaos, o reforco da
identidade europeia, do crescimento sustentavel, da coesdo social e da
empregabilidade.

_JPromove o trabalho das organizacbes no ambito de parcerias europeias e/ou
internacionais

I Partilha o conhecimento e ainovacao.

I Instrumento-chave para a construcao do Espaco Europeu da Educacao.

AGENCIA NACIONAL —

erasmus‘p) Erasmus+

PORTUGAL wucsiors Enriquecer vidas, alargar horizontes.




Trabalho em contexto de mudanca
Ano Europeu das Competéncias — maio 2023 a maio de 2024

Trabalho (novas ferramentas, metodologias,
O que aprendemos? profissdes, trabalhadores)

What new skill did you learn this year?

Economia

Negdcios

resiliéncia Ambiente

Tecnologia

European Year of Skills. What comes next? Evento de encerramento, 30

abril 2024, Bruxelas e online. Print Sreen. Aprendizagem (novas ferramentas’
metodologias,respostas ao mercado de
trabalho)

~~~~~~~~~~~~~~~
PORTUGAL woucsio oamss Enriquecer vidas, alargar horizontes.



Trabalho em contexto de mudanca

Oportunidades Erasmus+ . .
Na proxima déecada:

Agravamento da escassez de mao de obra e de

Dificuldades futuras de contratagéo (Portugal), 2022-35 | Competencias em todos os Estados-Membros da
60 UE (42 profissGes carenciadas identificadas pela
Skilled agricultural . CE)
50 and fishery workers Elementary Plii;te?:?or:;aacnhc;ne
\ || oo pations pssemblefs Ofertas de emprego por niveis de competéncias(Portugal), 2021-35
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Trabalho em contexto de mudanca
Oportunidades Erasmus+

Metas até 2030 em matéria de competéncias e emprego:

78 % da populacéo entre os 20 e os 64 anos deve estar empregada.

>
= 60 % dos adultos devem participar em acdes de formacdo anuais.

O plano de acao da Comissao Europeia prevé
cinco areas de intervencao:

.j ERASMUS+ FOR EVERYONE _
\4 1. Ajudar as pessoas sub-representadas a entrar

2 Keep no mercado de trabalho.

|eal'nll‘lg 2. Prestar apoio ao desenvolvimento de
competéncias, a formacéao e a educacéao.

Enriching lives, opening minds

Erasmus+ 3. Melhorar as condictes de trabalho.

EUROPEAN UNION | i &

4. Melhorar a mobilidade justa no interior da
UE paratrabalhadores e aprendentes.

. | efasmus® Erasmus+ 5. Atrair talentos de fora da EU.

PORTUGAL wcsctor romacio Enriquecer vidas, alargar horizontes.



Paises do Programa

‘ EU e paises associados

. Paises Parceiros

i
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ERASMUS+ FOR EVERYONE

Build
on your

connections

Erasmus+ ( 2021-2027 )

Enriching lives, opening minds.

EUROPEAN UNION | ©




Prioridades Erasmus+ EF 2021-2027

+
ﬂ@Q@% Inclus&o e Diversidade
(NN

Ambiente, Clima e Sustentabilidade

- = Transformacé&o Digital

ﬁ? . Participagéo Ativa na Vida
Democratica

AGENCIA NACIONAL
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Representagéo visual GreenComp

Fonte: EU, JRC, GreenComp: The European sustainability competence framework,
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Embodylng
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values

content creation

Dimens@es das Competéncias Digitais - DigComp 2.2.
Fonte: EU, JRC, DigComp 2.2: The Digital Competence Framework for Citizens —
With new examples of knowledge, skills and attitudes, 2022:67



Prioridades Horizontais E+

Inclus@o @
Diversicacde

erasmus*®)

PORTUGAL roucscaoscam

Estratégias e planos de incluséao social (CE, AN);
Diversificacdo de formatos de mobilidade, mais flexiveis

Aumento de subvencodes de referéncia e majoracao para
publicos com menos oportunidades;

O Alcance de staff e aprendentes de todos 0s niveis e areas de
ensino.

D00

(saude fisica / mental; estudantes com filhos; estudantes-trabalhadores;
atletas profissionais; areas de estudo sub-representadas; pessoas em
risco de exclusdo socioecondémica; minorias étnicas e culturais;
isolamento / periferia geografica)

Erasmus+

Enriquecer vidas, alargar horizontes.



Prioridades Horizontais E+

O Desenvolvimento de qualificacbes e competéncias digitais de

Tﬁ@mﬁ?ﬁ?&mﬁ e aprendentes e staff;
U Capacitacao digital das instituicoes em geral,
o O Apoio a mobilidade mista/ blended e cooperacéao virtual;
(('|'|’)) 3 O Investir em conteudos digitais de qualidade, em metodologias
o o acessiveis e de ensino a distancia e no estudo de materias
prospetivas (forward-looking).

(contetdos educativos digitais; combate a desinformacéao; literacia digital;
robodtica; inteligéncia artificial; analise de dados; artes / design;
ciberseguranca; interoperabilidade)

erasmus @

T

Erasmus+
er vid largar horizontes.
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Prioridades Horizontais E+

O Transicao ecologica e neutralidade carbdnica até 2050;
Ambiente e d Aumento de subvengOes de referéncia para viagens
Combealte ds ecologicas;
Alteracdes Climéticas 0 Compromisso transversal de praticas sustentaveis e amigas do
) ambiente (CE, AN, Beneficiarios e Participantes);
$ O InstituicOes de educacéo e formacao sao centrais na
consciencializacao das respetivas comunidades e da
~ sociedade
+ o

(ODS-ONU; programas curriculares; desmaterializacao; poupanca
energética e de recursos; energias limpas e renovaveis; reducdo da
producao de residuos; diminuir emissdes / pegada carbonica; alimentacéo;
mobilidades sustentaveis)

erasmus*) Erasmus+
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Prioridades Horizontais E+

Participag@o na Vida X . |
Democritics Velores O Compreenséao do contexto da Unido Europeia, defesa dos seus
= D - . - . . . P
Comuns @ Cldadania Atfva valores comuns e do seu patrimonio social, cultural e historico;
1 Promocéao da identidade Europeia, da cidadania ativa e da
+ participacao na vida democratica;
]
i (democracia; direitos humanos; ética; envolvimento comunitario;
—) ¢ desenvolvimento de competéncias sociais e interculturais; espirito critico;
cidadania ativa;lite racia mediatica; aprendizagem ao longo da vida)

erasmus*) Erasmus+
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E+ EF: Impacto no desenvolvimento de competéncias

Competéncias-Chave desenvolvidas durante a mobilidade E+ 2021-2024 K
(Staff e Aprendentes HED, VET, SCH, ADU)

Pessoais, sociais e aprender a aprender
Multilinguismo

Literacia

Incluséo

Empreendedorismo

Digital

Consiciéncia e expressao culturais

Clima

n=1 559 053 respostas

Cidadania

0,0% 10,0% 20,00 30,0% 40,0 50,0% 60,0% 70,00 80,0% 90,0%

15 eF"é?hus*@ Erasmus+ Fonte: ANE+ EF EC Dashboards, Participants surveys indicators, novembro de 2024
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E+ EF: Impacto no desenvolvimento de competéncias

Competéncias-Chave desenvolvidas durante a mobilidade E+ 2021-2022 e 2022-2023
(Estudantes do Ensino Superior) -

Empatia

Networking

Resiliéncia n= 22 775 estudantes

Gestao de stress

Consciéncia cultural

Adaptacdo a mudanca
Sociais
Open-mindness

Comunicacionais

Linguisticas

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

16 erasmus*) Erasmus+ Adaptado de: [XV ESNsurvey] Preliminary Report 2023
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https://esn.org/sites/default/files/news/xv_esnsurvey_-_preliminary_report.pdf

Trabalho em contexto de mudanca
Mobilidades PT IN e OUT

PTOUT o

[T —
6% 26%

oo L Ry Com tecnologia Bing
© GeoNames, Microsoft, ‘©Open lslaces, OpenStreetMap, TomTom
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. Ve
© GeoNames, Microsoft, 'Open Fglaces, OpenStreetMap, TomTom

Fonte: ANE+EF EC Dashboards, novembro de 2024
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Obrigada!

Isabel.gradil@erasmusmais.pt

WWW.erasmusmais.pt



http://www.erasmusmais.pt/
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