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Dê o
próximo
passo!

Descubra talentos
com o Europass nos seus 
processos de recrutamento!

Enquanto profissional da área
da educação ou da formação,
pode aceder a informações sobre:

• reconhecimento de competências e quali�cações

• validação da aprendizagem não formal e informal

• o Quadro Europeu de Quali�cações (QEQ)

Pode também obter informações gerais sobre como 
aprender e trabalhar em qualquer país da Europa.

Brochura para
Empregadores

Trabalha na área da educação ou da 
formação?

Dê o próximo passo com
o Europass e alcance sucesso em 
toda a Europa!

Esta brochura foi produzida pelos Centros Nacionais Europass
de Portugal, França, Grécia, Espanha, Itália e Chipre



Why you should use Europass
as a recruitment tool

• As an employer or a recruiter, you can have a clear and 
concise overview of a candidate's quali�cations, skills, and 
experience via the Europass pro�le.

• Europass CVs can be easily compared and can help you 
better understand the candidates' competences. In just a 
few clicks you can spot their skills, diplomas, certi�cates, 
and quali�cations.

• Europass makes the application process easy. Save space 
and time, no printing needed as you can receive all the 
information through a single link or PDF �le.

Porque é que deve utilizar
o Europass como ferramenta
de recrutamento

Estes são os benefícios:

• Enquanto empregador ou recrutador, pode ter 
uma visão clara e concisa das qualificações, 
competências e experiências de um candidato 
através do perfil Europass.

• Os CV Europass podem ser facilmente comparados 
e podem ajudá-lo a compreender melhor as 
competências dos candidatos. Em apenas alguns 
cliques, é possível identificar as suas aptidões, 
diplomas, certificados e qualificações.

• O Europass facilita o processo de candidatura. 
Poupe espaço e tempo, não precisa de imprimir        
já que pode receber todas as informações através
de uma única ligação ou ficheiro PDF.

Descubra talentos
com o Europass nos seus processos 
de recrutamento!

O Europass é um portfólio
de competências criado pela União Europeia. É 
gerido pelos 34 Centros Nacionais de toda a 
Europa.  

O Europass responde às necessidades
de transparência e reconhecimento
das aptidões, competências
e quali�cações de todos os cidadãos.

O Europass é uma ferramenta europeia 
multilingue e gratuita, para efeitos
de recrutamento: apresenta a experiência 
académica e pro�ssional de uma forma 
padronizada e inteligível.

O Europass permite-lhe 
identificar as competências 
necessárias para a sua oferta
de emprego e encontrar
o melhor candidato!
O Europass também disponibiliza documentos 
oficiais que o ajudam a compreender com maior 
clareza as competências e experiências
dos candidatos em toda a UE:

• O Europass Suplemento ao Diploma fornece 
informações úteis sobre os diplomas do ensino 
superior (por exemplo, notas, realizações, 
instituição).

• O Europass Suplemento ao Certificado fornece 
informações úteis sobre as qualificações 
profissionais (por exemplo, notas, realizações, 
instituição).

• O Europass-Mobilidade descreve uma experiência 
internacional e as competências desenvolvidas 
durante períodos de estudo, de trabalho
ou de voluntariado, na Europa.

Está a contratar novos 
funcionários? 

Pode encontrar o candidato mais qualificado, 
uma vez que o Europass é o formato de CV mais 
popular na UE! Mais de 38 milhões de pessoas
em toda a Europa já o utilizaram! 

Apoie o desenvolvimento de competências
da sua força de trabalho atual. Desta forma,
os seus funcionários podem manter um registo
das suas conquistas e progressos profissionais.

Publique gratuitamente a(s) sua(s) vaga(s)
no portal do Serviço Europeu de Emprego (EURES).
O Europass destacará as vagas relevantes
para candidatos a emprego com um perfil
de competências compatível.

Também pode emitir Credenciais 
Digitais Europeias (CDE). Estas 
credenciais invioláveis são 
utilizadas para facilitar a 
autenticação, a validação
e o reconhecimento dos resultados 
e aprendizagem.

As CDE descrevem qualquer tipo
de resultado de aprendizagem: 
atividades, avaliações e credenciais 
profissionais, bem como 
qualificações.

 


