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SOBRE O PROJETO
HAPPY LEARNING MOMENTS

Com este projeto pretendemos melhorar  as competências profissionais

do pessoal  docente,  aumentar  o  número de a lunos adultos com menos

oportunidades a  part icipar  em mobi l idades internacionais,  melhorar  a

qual idade dos projetos que empreendemos bem como a sua divulgação,

fomentar  o  empreendedorismo nos estudantes,  dar- lhes autonomia,

aumentar  a  sua motivação,  responsabi l idade,  trabalho de equipa,

incentivar  os estudantes e  o  pessoal  escolar  a  part icipar  em at iv idades

internacionais  e  interculturais.

Com isto em mente,  queremos aprender  mais  sobre formação e métodos

de trabalho em empresas de outros países e  acrescentar  mais  valor  à

dimensão do nosso projeto e  divulgar  as pol í t icas europeias.
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SOBRE O PROJETO
HAPPY LEARNING MOMENTS

Melhorar  as prát icas de ensino e  os resultados da aprendizagem, o  desenvolvimento pessoal ,

social  e  prof issional  dos a lunos adultos e  a  atrat iv idade dos cursos para adultos

desfavorecidos.

Melhorar  a  organização digita l  dos cursos em termos de processos e  metodologias,  a  f im de

ter  prát icas de trabalho mais  ef icientes,  atrat ivas e  mais  eco sustentáveis.

Implementar  com as equipas pedagógicas conteúdos e  prát icas pedagógicas organizadas num

formato de aprendizagem mista e  saber  como uti l izá- los.  Aumentar  a  atrat iv idade da

educação de adultos com este sistema.

Promover a  igualdade de género na formação.  Promover a  inclusão social .  Enquadrar  mais

práticas de educação não formal  e  agregar  maior  reconhecimento da aprendizagem informal .

Os pr incipais  objet ivos foram:
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M O B I L I D A D E S
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1 2 3 4
MARÍN

LUGO LUGO
BÉLGICA

GRUPO DE ADULTOS

13 a 19 de julho de
2022

31 de outubro a 6
de novembro de

2022
23 a 29 de

novembro de 2022

24 a 30 de
novembro de 2022



M O B I L I D A D E S
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1 2 3 4
BÉLGICA

LUGO BÉLGICA
LUGO

STAFF E FORMADORES

Training Course
De 4 a 10 de agosto

Job Shadowing
31 de outubro a 6
de novembro de

2022

Training Course
10 a 16 de

novembro de 2022 Job Shadowing
23 a 29 de

novembro de 2022
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D E S E N V O L V I M E N T O  D E  C O M P E T Ê N C I A S

Desenvolvimento de competências sociais e cívicas
em todos os participantes através do reconhecimento
das diferenças individuais entre eles.

Aproximação e consciência cultural- a natureza
social das aprendizagens num país estrangeiro.

Aprender a aprender - as emoções são integrais à
aprendizagem. A motivação de estarem num
território novo.

Construção de conexões horizontais entre os
participantes de forma a cruzarem experiências.

Desenvolvimento em todos os participantes de
pensamento crítico, criatividade, iniciativa, resolução
de problemas, tomada de decisão e construção/gestão
de emoções.



S E L E Ç Ã O  D O S  P A R T I C I P A N T E S

O processo de seleção dos part icipantes nas ações

Erasmus+,  promovidas pelo Clube Europeu da

Esprominho é um processo transparente e  aberto.

Os projetos quando nascem, a  informação é

divulgada pela/na Comunidade Escolar ,

nomeadamente,  no website

www.esprominhonaeuropa.pt  e  nas redes socias da

escola  (Facebook e Instagram) e  do Clube Europeu -

Esprominho in  Europe.  

Os a lunos podem fazer  a  sua inscrição através de um

formulário  onl ine.  No nosso website  os a lunos têm

acesso a  todos os projetos e  mobi l idades que e  i rão

decorrer  futuramente.  Como cada projeto é

diferente,  o  a luno será avisado(a)  com antecedência

se t iver  s ido selecionado para a  mobi l idade em que

se inscreveu. H L M ,  P R O J E T O  N º :  2 0 2 1 - 1 - P T 0 1 - K A 1 2 1 - A D U - 0 0 0 0 0 6 1 8 0  
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C R I T É R I O S  D E  S E L E Ç Ã O  
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D I S S E M I N A Ç Ã O
A Esprominho tem um procedimento próprio  no que diz  respeito à  disseminação

das mobi l idades Erasmus+ e damos o nome de IT017  -  Guia  para a  disseminação e

difusão de projetos internacionais.  Este guia  destina-se aos part icipantes das

mobi l idades,  mas também, para toda a  equipa envolvida nos projetos,

nomeadamente,  Gestor(a)  de Comunicação (GC) ,  Gestor(a)  de Projetos

Internacionais  (GPI ) ,  Diretor  Executivo (DE)  e  outros(as)  colaboradores(as)

envolvidos(as)

Aqui  encontramos tudo o que é  necessário  fazer  pela  equipa responsável  pelo

clube europeu,  assim como pelos a lunos que irão part icipar  em mobi l idades.  Diz  os

passos a  seguir ,  como por  exemplo,  divulgação antes do projeto nas redes sociais

para a  angariação de formandos(as)  e  manter  a  comunidade escolar  informada de

quando irão ocorrer  mobi l idades,  assim como a divulgação durante as mobi l idades.

Aqui  todos os part icipantes terão de real izar  publ icações diár ias sobre as

ativ idades que estão a  part icipar  ao longo da mobi l idade,  depois  cabe ao gestor  de

comunicação pegar  nas informações relatadas pelos aprendentes e

acompanhantes,  assim como as fotos,  para part i lhar  nas redes sociais  da escola.

Seguindo todas as normas da IT017.
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M O B I L I D A D E S  D E  A P R E N D E N T E S

DESAFIOS E VANTAGENS 
Desde o in ício  do processo de seleção dos part icipantes às mobi l idades de aprendentes adultos conseguimos apontar  a lgumas dif iculdades

que surgiram com este projeto em específ ico para a lunos adultos,  devido às responsabi l idades individuais  dos a lunos,  ou em relação aos

trabalhos,  re lações famil iares ou até mesmo receio de se aventurar  numa mobi l idade Erasmus+.  No entanto também houve vantagens em

fazer  estas mobi l idades com adultos,  tendo como comparação as anteriores mobi l idades para o  publ ico jovem que já  real izamos no passado.
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P R I N C I P A I S  D E S A F I O S  

A maior  parte dos formandos adultos demonstrou interesse em part icipar  em

mobi l idades Erasmus+ quando foi  divulgada a  pr imeira mobi l idade para a

cidade de Lugo em Espanha.  Diversos formandos entraram em contacto com os

responsáveis  pelas mobi l idades através de e-mai l  ou até mesmo

presencialmente para saber  mais  sobre estas mobi l idades.  No entanto a

inscrição dos a lunos foi  um pouco mais  complicada,  tendo em conta que

muitas condicionantes surgiam posteriormente,  como é o  caso dos trabalhos

que poderiam faltar  ou até mesmo t irar  fér ias,  de a lguns dos formandos terem

dependentes ou até mesmo medo de arr iscar  sair  da zona de conforto.  

Houve a  necessidade de repetir  a lunos em algumas mobi l idades,  pois  era muito

complicado arranjar  a lunos adultos com disponibi l idade e interesse para

part icipar.  No entanto,  os a lunos que já  conheciam o processo tentavam

convencer  os colegas,  pois  sabiam que a  experiência t inha sido única!
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P R I N C I P A I S  V A N T A G E N S

No in ício  havia  um pouco de receio que os aprendentes adultos não

respeitassem as instruções e  deveres que t inham sido atr ibuídos ao longo

deste processo,  devido ao facto de já  terem outra v ivencia que não é  igual  ao

públ ico mais  jovem, por  isso,  não sabíamos quão receptivos ir iam ser  a  receber

"ordens"  ou cumprir  com as at iv idades.  Mas não foi  o  caso,  os part icipantes

deste projeto demonstraram interesse em aprender  e  part icipar  em todas as

ativ idades propostas,  ta l  como a posterior  part i lha diár ia  das at iv idades nas

suas redes sociais  como uma forma de disseminação.

Os grupos de a lunos eram pequenos,  o  que faci l i tou bastante a  part i lha de

informação e a  própria  convivência,  mas acima de tudo foram grupos

interessados e  que vivenciaram intensamente o espir i to  Erasmus!  
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A R T I C U L A Ç Ã O  D E  A T I V I D A D E S  P A R A  A P R E N D E N T E S  E  S T A F F

Dado as carater íst icas deste publ ico,  foi  necessário  encontrar  soluções que permit ir iam a conci l iação das suas vidas

pessoais  e  profissionais  com o per íodo de mobi l idade dos f luxos,  portanto,  real izando-se a lguns nas fér ias.  O  mesmo se

passou com o staff ,  por  serem a maior  parte prestadores de serviços at ivos.  
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E S C O L H A  D E  I N S T I T U I Ç Õ E S  D E  A C O L H I M E N T O

As inst ituições de acolhimento foram escolhidas por  se enquadrarem

axiologicamente com os pr incípios de normas Erasmus que abraçamos.

Pela  competência.  Pelo  domínio técnico.  Pela  f lexibi l idade na gestão.

Pela  cooperação na construção dos planos de at iv idades e  pela  agi l idade

na comunicação.

Ambas são ONGs que trabalham na área da educação de Adultos.  Uma é

de Lugo,  em,  Espanha e a  outra é  uma organização Belga que também

trabalha na área da educação digita l  de adultos.
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C O N T A C T O S  P R É V I O S  E  P R E P A R A Ç Ã O

Estas organizações foram indicadas por  outras entidades parceiras e

part iciparam na organização dos LA bem como as equipas pedagógicas

EFAS,  os mediadores e  os próprios beneficiár ios.  Reunimos várias vezes

para o  efeito  tendo sempre como pano de fundo os objet ivos gerais  e

específ icos do programa e,  nomeadamente,  da candidatura.  

O que os a lunos t inham que aprender,  mesmo em contextos não formais,

foi  sempre uma preocupação permanente tendo sido fundamental  o

papel  dos acompanhantes para os processos ref lexivos de

aprendizagem.
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Relativamente aos alunos,  estudantes,  estagiários,  aprendizes/formandos,  aprendentes adultos e

jovens,  as atividades de mobil idade apoiadas ao abrigo desta ação-chave visam produzir  um ou mais

dos seguintes resultados:

Melhor  desempenho da aprendizagem;

Maior  empregabi l idade e melhores perspetivas de carreira;

Maior  sentido de iniciat iva e  de empreendedorismo;

Maior  autocapacitação e autoestima;

Melhores competências a  n ível  de l ínguas estrangeiras e  competências digitais;

Maior  sensibi l ização para a  intercultural idade;

Part icipação mais  at iva na sociedade;

Mais  interações posit ivas com pessoas de diferentes or igens;

Maior  consciência do projeto europeu e dos valores da UE;

Maior  motivação para part icipar,  no futuro,  na educação ou formação (formal/não formal )  após o

per íodo de mobi l idade no estrangeiro.

C O N T A C T O S  P R É V I O S  E  P R E P A R A Ç Ã O
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C O N T A C T O S  P R É V I O S  E  P R E P A R A Ç Ã O

Relativamente ao pessoal ,  aos técnicos de juventude e aos profissionais envolvidos nos domínios da

educação,  da formação e da juventude,  as atividades de mobil idade deverão produzir  um ou mais dos

seguintes resultados:

Melhores competências l igadas aos respetivos perf is  prof issionais  (ensino,  formação,  trabalho com

jovens,  etc. ) ;

Compreensão mais  ampla das prát icas,  das pol í t icas e  dos sistemas nos domínios da educação,  da

formação ou do trabalho com jovens em todos os países;

Maior  capacidade para desencadear  mudanças em prol  da modernização e da abertura internacional

no âmbito das respetivas organizações educativas;

Maior  compreensão das inter l igações entre a  educação formal  e  não formal ,  e  a  formação

profissional  e  o  mercado de trabalho,  respetivamente;

Melhor  qual idade do respetivo trabalho e  das respetivas at iv idades em prol  dos estudantes,

estagiár ios,  aprendizes/formandos,  a lunos,  aprendentes adultos e  jovens;
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C O N T A C T O S  P R É V I O S  E  P R E P A R A Ç Ã O

Maior  compreensão e capacidade de resposta face a  todos os t ipos de diversidade,  nomeadamente a  diversidade social ,  étnica,

l inguíst ica e  cultural ,  bem como capacidades diversas;

Maior  capacidade para abordar  as necessidades das pessoas com menos oportunidades;

Maior  apoio a  e  promoção de at iv idades de mobi l idade para aprendentes;

Maior  número de oportunidades de desenvolvimento profissional  e  de evolução na carreira;

Melhores competências a  n ível  de l ínguas estrangeiras e  competências digitais;

Maior  motivação e sat isfação no respetivo trabalho quotidiano.
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